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yaemeinsam in Vielfalt — Neue Wege gehen”

Dortmund ist eine vielfaltige, bunte und
internationale Stadt mit langer Einwan-
derungstradition — heute leben 165.000
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
aus 172 Nationen hier, rund die Halfte
ist bereits eingeblrgert. Vielfalt ist so
schon lange lebendige Realitat in unserer
Stadt — und die Menschen, die hierher
kommen und hier leben, bringen viele
Talente, Potenziale und Kompetenzen
mit. Eine gelungene Integration, ein
friedliches Miteinander und gegenseiti-
ger Respekt und Wertschéatzung sind also
wichtige Faktoren fir die Zukunftsfahig-
keit der Stadt. Und eine solche ,gelebte
Integration” wird auch schon jeden Tag
in der Stadt praktiziert: in den verschie-
denen Stadtteilen und Quartieren, in
Vereinen und Organisationen, Schulen
und Kindergarten, zwischen Jung und Alt,
Frauen und Méannern, Einheimischen und
Zugewanderten.

»,Neue Wege“ in der Integration gehen

Die Stadt mochte nun aber noch einen
Schritt weiter, ndmlich ,,neue Wege ge-
hen“: Oberbirgermeister Ullrich Sierau
hat bereits im Herbst 2010 den AnstoR
zu einer neuen Periode der Integrations-
arbeit in Dortmund gegeben. Ebenfalls
im Herbst wurde die ,Migrations- und
Integrationsagentur”  (MIA-DO) neu
eingerichtet, die vor allem fir die ge-
samtstadtische Integrationspolitik sowie
dezernatsibergreifende Fragestellungen
zustandig ist. Vier Schwerpunkte stehen
im Vordergrund der zukinftigen Integra-
tionsarbeit in Dortmund: Bildung, Arbeit
und Unternehmen, soziale Balance in den
Stadtbezirken und Dortmund als weltof-
fene und internationale Stadt. Im Vorfeld
des Integrationskongresses am 15. Marz
2011 hat eine Expertenrunde in Arbeits-
gruppen Fachforen zu den vier Schwer-
punktthemen vorbereitet und durchge-
fUhrt. Die Foren fanden vor Ort in den
Stadtbezirken Eving, Horde, Huckarde
und in der Nordstadt statt. Insgesamt be-
teiligten sich rund 500 Birgerinnen und
Biirger, Expertinnen und Experten und

DIE NEUE KOMODIE
VON DEN MACHERN VON

WER FRUHER STIRBT IST LANGER TOT

Fast zehn Jahre dauerten die Ar-
beiten am Film-Projekt Zu Hause
in ,,Almanya“

Die Einwandererkomodie , Almanya“
lauft seit dem 10. Marz in den Kinos. Die
Filmemacherinnen Yasemin und Nesrin
Samdereli stammen aus Dortmund. In
das Drehbuch sind auch eigene Kind-
heitserinnerungen mit eingeflossen.

-

Rund 150 Teilnehmer kamen zum ersten Fachforum zum Thema ,,Bildung” (Fotograf: Gaye Suse Kromer)

andere Integrationsakteure mit einer
lebendigen Diskussion an den Veranstal-
tungen. (Ausfiihrliche Berichte zu den
einzelnen Foren finden Sie im Innenteil).

Ziel: Projekten ,,Schub” verleihen und

Handlungsplan Integration aufstellen

Vorgestellt und diskutiert wurden in den
Fachforen Ziele, Strategien und Malinah-
men zu den vier Schwerpunktthemen.
Dabei wurden auch konkrete Projekte
prasentiert, die im kommenden Jahr
besonderen ,,Schub“ bekommen sollen
— etwa weil sie ein spezielles Problem be-
handeln, besonders erfolgreich oder gut
Ubertragbar sind. Der gesamte Prozess —
von Expertenrunde lber Arbeitsgruppen
und Fachforen bis hin zum Integrations-
kongress — ist beteiligungsorientiert und
setzt auf die Zusammenarbeit mit allen
integrationsrelevanten Akteuren, aber
auch die Meinungen, ldeen, Winsche
und Anregungen der Birgerinnen und
Biirger sind gefragt. Aulerdem findet
der gesamte Prozess in enger Koopera-
tion mit dem Integrationsrat der Stadt
Dortmund statt. Auch wenn nun ,neue

Wege” beschritten werden — das ,Alte
und Bewdhrte” wird nicht vergessen.
Ganz im Gegenteil wird es darum gehen,
aus bereits vorhandenen Ansatzen und
Projekten zu lernen und darauf aufzu-
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In allen Fachforen wurden die Vorschla-
ge und Anregungen von Experten und

Publikum fur den weiteren Prozess fest-
gehalten. (Fotograf: Gaye Suse Kromer)

bauen. Ziel des Beteiligungsprozesses
ist es, die Ergebnisse auch in die poli-
tischen Gremien zu tragen und einen
kommunalen Handlungsplan Integration
aufzustellen.

Gemeinsam fiir ein friedliches
Miteinander

Nur gemeinsam mit allen Integrations-
akteuren, Expertinnen und Experten,
den Birgerinnen und Biirgern sowie den
Migrantenselbstorganisationen wird es
gelingen, die Vielfalt und gelebte Integ-
ration in Dortmund dauerhaft zu festigen
und so gegenseitig voneinander zu ler-
nen und zu profitieren. Denn alle, egal
ob Zuwanderer oder Einheimische, die
in Dortmund ihren Lebensmittelpunkt
gefunden haben, gehoren dazu, sind ein
Teil der Stadt und prdgen und gestalten
durch ihre kulturellen Einflsse, ihren
Glauben oder ihre Traditionen die Stadt
und das gemeinsame Leben mit, machen
es wertvoller, lebendiger und vielfaltiger.
Autorin: Elena Farber

Infos Gber die Foren auf Seite 7 und 8.

Interview mit der Schauspielerin Yasemin Samdereli

ECHO: Wir wiirden gerne wissen wie ihr
Drehbuch entstanden ist? Was hat sie
inspriert? Und haben Sie auch lhre eige-
ne Biografie in das Drehbuch einflieRen
lassen?

Yasemin Samdereli: Hallo. Ja, also, das
Drehbuch ist ungefdahr vor 10 Jahren ent-
standen. Die erste Fassung vor 10 Jahren,
kurz nachdem unser Opa verstorben
war, leider, und das war natirlich sehr
traurig, aber gleichzeitig wurde uns klar
Nesrin und ich schreiben AHMET, wir
haben zusammen das Buch geschrie-
ben, wie viel sein Leben mit unserem
verknlpft war. Also wenn er nicht ge-
kommen waére, wenn sein dltester Sohn
— und das ist schon autobiografisch dass
sein dltester Sohn 21 Tage am Stiick die
Schule geschwanzt hat — dann sagte: so
das war es, ich nehme euch alle mit nach
Deutschland. Thm wurde klar wie deffizi-
el, wie klein das Schicksal ganz ganz fein
arbeitet. Und da waren grof3e Bedirfnis-
se diese Geschichte — die Gesichte der
ersten Generation — zu erzahlen und so
kam es zu der ersten Fassung.

Also aus diesem Bediirfniss wurde auch
so eine Liebeserkldarung an die erste

Generation, an die Leute wie meine
Groleltern.

Etwas autobiografisches wie z.B. das
Weihnachtsfest. Das haben Nesrin und
ich dhnlich auch so erlebt wir haben
unsere Mutter gezwungen Weihnachten
zu felern. Und da sie keine Ahnung hat-
te, wie Weihnachten funktioniert, hat
sie die Geschenke nicht verpackt. Der
Baum war mickrig und schief. Es war sehr
sehr schrecklich. Es war ein schreckliches
Trauma kann man sagen. Wir haben auch
das einflieRen lassen.

Eine andere Geschichte, die uns erzahlt
wurde war, dass ein Onkel von uns — der
war sechs als er nach Deutschland kam,
und dem hatten sie echt Angst gemacht —
das sind alles Menschenfresser ,die essen
Menschen auf und die trinken Blut. Und
den toten Mann am Kreuz, den haben
sie auch gegessen. Und der Junge hatte
totale Panik. Als er zum ersten mal in die
Wohnung kam und in der Ecke an der
Wand ein Kruzifix sah schrie er wie am
Spiel, bis Oma kam. Das war auch, dass
uns erzahlt wurde. Wir haben natirlich
viele Sachen einflieRen lassen..., so kleine
Momente, welche die Leute uns erzahlt
haben — aber nicht nur die Familie, auch

andere Verwandte und Leuten, die wir
getroffen hatten — sehr viel rein genom-
men von den Sachen in den Film.

ECHO: Sie haben das Drehbuch ja mit lh-
rer Schwester zusammen geschrieben?
Sie haben zusammen gearbeitet. Wie
war das eigentlich fiir Sie?

Fortsetzung auf Seite 5 ...



2 Gesellschaft

Interkulturelles Begegnungszentrum (IBZ) wurde eingeweiht

Seit Juli hat das IBZ (Interkultu-
relles Begegnungszentrum) in
der Rheinischen StraRe 130 seine
Tiren geodffnet. IBZ wird von der
Landesregierung im Rahmen der
interkulturellen Zentren und des
niedrigschwelligen Integrations-
vorhabens gefordert.

Am 13. Januar 2011 wurde das

Interkulturelle BegegnungsZen-

trum (IBZ) an der Rheinischen

Stralle offiziell eingeweiht.

Das IBZ ist ein Ort fir

* Begegnungen und Treffen

e Kulturelle und kiinstlerische
Aktivitaten

* Freizeitangebote wie Malen,

Nt (1 ~

Bezirksbirgermeister Rossner
mit Kumarasamy vom TKD

Basteln, Musizieren, Tanzen
e Lernkurse und Gruppen z.B.
PC, Video, Foto, Internet

2 Vielfalt

Marz 2011

e Informationen zur Einbirge-
rung, Schule, Bildung, Politik,
Gesundheit

e Kommunikation und Vernet-

zung
e Migrantenorganisationen fir
Austausch und Kooperation
wurde der
vorgestellt.

Offentlichkeit

Die Gasteliste war umfangreich.
Personlichkeiten aus Politik, Kul-
tur, Wirtschaft, Migrantenorgani-
sationen sowie aus der Nachbar-
schaft waren eingeladen und sind
mit Freude gekommen.

Uber 200 Géaste dridngten sich in
den R&dumlichkeiten des Begeg-
nungszentrums, erfreuten sich an
einen spannenden und unterhalt-
samen Abend.

Der Oberbirgermeister der Stadt
Dortmund, Ullrich Sierau, der
Minister fur Arbeit, Integration
und Soziales, Guntram Schneider,
sowie der Bezirksbirgermeister
Friedrich Rosner eroffneten die
Veranstaltung.

Sie alle wiesen auf die enorme Be-
deutung eines Interkulturellen Be-
gegnungszentrums in Dortmund
sowie auf die Arbeit des VMDO

hin. ,Integration ist das Ziel, nicht
die Assimilation von Migranten”
waren sich alle einig. Besonders
in Bezug auf rechtsradikale Ten-
denzen in Dorstfeld wird durch das
IBZ ein Zeichen fiir Demokratie ge-
setzt, erklarten die Redner.

Im Begleitprogramm wurde den
Besuchern die kulturelle Vielfalt
Dortmunds naher gebracht.
Integrationsmusik  afrikanischer
Jugendlicher, eine junge tamili-
sche Musikgruppe, ein Kinderchor,
persische Kunstmusik, lazische
Folklore und ein tirkisches Kaba-
rett wurden vom Publikum begeis-
tert aufgenommen.

Informieren konnte sich jeder:
In den Rdumen und Gangen des
IBZ stellten sich die Unterschied-
lichen Migrantenorganisationen

dar. Mitglieder von African Tide,
Club Kamerun e.V., DAKME e.V.,,
Dersim Gemeinde, Jugend- und

Kinderchor vom Selam e.V.

Gelegenheit Informationsmaterial
zu verteilen und lhre Kultur und
Tatigkeiten vorzustellen.

Am Ende des Abends waren sich
alle einig: Die Er6ffnung war eine
rundum gelungene Veranstaltung
und die Stadt Dortmund ist um
eine wertvolle multikulturelle Ein-
richtung reicher.

Offnungszeiten:
Montag bis Sonntag
15:00h - 21:00h

GeschenkUbergabe an OB Ullrich Sierau, v.l. OB Ullrich Sierau,

Integrationsminister Guntram Schneider, Rojda Ozkahraman (VMDO)

Studentenring von Deutschen aus
Russland (JSDR), sowie des Selam
e.V., teilweise in traditioneller lan-
destypischer Tracht, nutzten die

Statement von Frau Marlies Haarmann zum Thema ,,50 Jahre Migration*
,von der Wirtschaft waren Arbeitskrafte angeworben worden, aber es kamen Menschen mit ihren
Fahigkeiten, Hoffnungen und Wiinschen”

Welche Schwierigkeiten gab es
damals?

Natdrlich ist es uns allen bekannt,
daR Menschen mit ausléandischen
Wurzeln schon immer in Deutsch-
land gelebt haben. Denken wir
z.B. an die Zuwanderungen zu
Beginn des 20. Jahrhunderts, als
viele Menschen aus Frankreich,
den 6stlichen Gebieten des Deut-
schen Reiches und aus Polen in
groRer Anzahl ins Ruhrgebiet ka-
men und Arbeit in der Stahlindus-
trie und im Bergbau fanden, eine
dhnliche Situation ergab sich vor
Uber 50 Jahren, als die deutsche
Wirtschaft dringend Arbeitskraf-
te benotigte und in rascher Folge
Anwerbevereinbarungen mit ei-
ner Reihe von Landern Sidosteu-
ropas, Nordafrikas und der Turkei
abschloR.

Von der Wirtschaft waren Ar-
beitskrdfte angeworben worden,

aber es kamen Menschen mit ih-
ren Fahigkeiten, Hoffnungen und
Winschen.

Viele dieser jungen Manner — die
Wirtschaft legte Wert auf eine ge-
sunde Konstitution — arbeiteten
im Bergbau, in der Stahlindustrie,
aber auch im Straflenbau und in
der Textilbranche. Das bedeutete
Schicht- und FlieRbandarbeit in
angelernten und z.T. ausgebilde-
ten Berufen und eine hohe kor-
perliche Belastung.

Nach Herkunftslandern lassen
sich Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede feststellen. Gemein-
sam war den zugewanderten
Menschen — und das ist durch
viele Untersuchungen erhértet
— die Lebensplanung, einige Zeit
in Deutschland zu arbeiten und
dann mit dem angesparten Geld
in die jeweiligen Heimatlander zu-
riickzukehren, um sich dort eine
eigene moglichst unabhangige
Existenz (z.B. ein kleines Geschift,
einen Taxibetrieb, den Ausbau
des elterlichen Bauernhofes, etc.)
aufzubauen.

Diese Lebensplanung konnte in
den Uberwiegenden Fallen nicht
verwirklicht werden — obwohl es
natlrlich auch einige gelungene
Beispiele gibt.

Die Frauen, bzw. die Familien ka-
men nach und Kinder wurden in
der Fremde geboren.

Die Riickkehroption spielte auch
bei der damaligen deutschen Po-
litik eine grosse Rolle, so herrsch-
te allgemein die Vorstellung die
Gastarbeiter — so der damalige

Name fiir Arbeitsmigranten —
wirden in absehbarer Zeit in ihre
Heimatlander zurickkehren, also
war von Integration keine Rede.
Die Lebensbedingungen der Mi-
grantinnen und Migranten sind
wie bei der einheimischen Be-
volkerung von vielerlei Faktoren
gepragt. Fir die individuelle Si-
tuation sind aulRerdem Bildung,
Zugehorigkeit zu einer sozialen
Schicht, Sprachkompetenz, be-
rufliche Erfahrungen, familiare
zusammmenhadnge und Lebens-
bedingungen in der Aufnahmege-
sellschft malRgeblich.
Beispielsweise wird die Entschei-
dung im Alter in das eigene Hei-
matland zurickzukehren oder
hier zu bleiben ganz besonders
vom Aufenthalt der Kinder und
Enkelkinder bestimmt. Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte —
besonders die Alteren unter lh-
nen — hatten und haben stdndig
Anpassungsprozesse in vielerlei
Hinsicht zu bewaltigen. Das Le-
ben im Heimatland und hier, das
bedeutet auch mit Normen zu
leben, die zuhause vielleicht nicht
mehr und hier z.T. gar nicht gel-
ten. Die Kinder wachsen im deut-
schen Kulturkreis auf und man-
che beflirchten den Verlust der
eigenen ldentitdt. Aber auch bei
Einheimischen gibt es Sorgen um
Verluste von vertrauten Milieus.
Die Kontaktgruppe der Kirchen
und Moscheevereine, der ich
angehore, hat vor einiger Zeit fol-
gendes geschrieben: ,Menschen
aus vielen Landern fanden hier

Informationen zum IBZ:
Rheinische StraRe 130
44137 Dortmund

Tel. 0231/47 4513 48

(in Dortmund) eine Heimat, sie
kamen als Arbeitsmigrantinnen/
Migranten, ein Teil von Ihnen floh
vor Krieg, Terror und Verfolgung.
Kinder wurden in Dortmund ge-
boren, gehen hier zur Schule oder
absolvieren eine Ausbildung.

Sie sind Nachbarn, Arbeitskol-
legen, Bekannte, Freunde, Ehe-
partner und manchmal auch noch
Fremde.” Viele Rollen werden
den Zugewanderten abverlangt.
Wir, die Einheimischen, haben al-
len Grund sie wie eine/einen von
uns zu achten.

Was kénnen wir noch erreichen?

Zum SchluB ein Blick in die Zu-
kunft: In uns allen lebt der Wunsch
nach einem Gemeinwesen, dafl}
eine friedliche harmonische Ko-
existenz der Menschen aller Kul-
turen, Sprachen und Religionen
gewahrleistet. Viele Gruppen in
unserer Stadt bemthen sich bei
der Gestaltung eines positiven
von Gemeinschaft und Solidari-
tat gepragtem Zusammenleben
mitzuwirken. Wahrend einiges
erreicht werden konnte, gibt es
Anlal} zu Reibereien, Spannungen
und Diskriminierungen. Mit der
wachsenden Zahl von Menschen
mit Migrationsgeschichte in un-
serer Stadt erhalten die Bezie-
hungen zwischen Einheimischen
und Zuwanderern eine neue
Dimension.

Wie soll die gemeinsame Zukunft
aussehen?

Editorial

Liebe ECHO der Vielfalt
Leserinnen und Leser,

Migranten tiirkischer
Herkunft zwischen zwei
Seiten

Als der turkische Ministerprasident
Tayyip Erdogan vor kurzem in Kéln
vor 16.000 Migrantlnnen tirkischer
Herkunft eine Rede hielt, |6ste er
damit eine weitere Diskussion tber
die Zweisprachigkeit und das damit
verbundene Thema , Integrations-
willigkeit” aus.

Die Reaktionen auf die Rede von Er-
dogan waren reflexhaft sehr schnell
und zeigten genau, wie haltlos die
Politik in Deutschland mit dem The-
ma ,Integration” umgeht.
Besonders bedenklich war die Re-
aktion von Seehofer und Co. Also
eine Wiederholung der ,Leitkul-
turdebatte” von Roland Koch vor
einiger Zeit. Wer soll sich in welche
Kultur integrieren? Die bayrische
Kultur oder eine andere? Und mit
welcher  Identitatsumwandlung?
Sollen die turkischen Migranten
ihre Haarfarbe andern? lhren Na-
men eindeutschen lassen; z.B.
Yilmazski und ihre Muttersprache
verlernen?

Das zielt allzu offensichtlich auf
konservative und rechtsorientierte
Wahlergruppen— wie Sarazins The-
sen. Diese Haltung ist eindeutig ein
Ergebnis einer gescheiterten Bun-
despolitik nach 50-jahriger Migra-
tionserfahrung. Was immer noch
eine Schande fir die deutsche De-
mokratie im 21. Jahrhundert ist, ist
das bestehende Wahlsystem. Ca.
4 Millionen Migranten haben kein
Wabhlrecht, obwohl die jetzt vierte
Generation das Heimatland ihrer
Eltern meist nicht einmal kennt.

Erdogan macht es allerdings auch
nicht besser als die andere Seite.
Einerseits empfiehlt er, dass die Mi-
grantlnnen tirkischer Herkunft ihre
Entscheidung fiir Deutschland tref-
fen sollen. Anderseits will er, auch

Fiir mich heiRt das, ohne Infor-
mationen kein Verstehen aus Ver-
stehen erwachst Kommunikation.
Kommunikation benotigt den Dia-
log. Dialog férdert das gemeinsa-
me Leben. Geht man aufeinander
zu, entdeckt der/die Einzelne, daR
Unterschiede nicht in jedem Fall
zu Konflikten fiihren und vonein-
ander trennen miussen, sondern
daBR menschliche Beziehungen
dadurch reicher werden.

Info:

Frau Haarmann wurde mit dem
Ehrenpreis Integration 2009
fir das Lebenswerk fir ihr un-
ermudliches und vorbildliches
Engagement ausgezeichnet.
Marlis Haarmann hat im Laufe
ihrer Giber 30-jahrigen Tatig-
keit fur verschiedene Einrich-
tungen und Organisationen,
darunter insbesondere fiir die
Caritas, gearbeitet. Dabei hat
sie stets den Dialog und die Zu-
sammenarbeit mit Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte
in vorbildlicher Weise in den
Vordergrund gestellt. Dieses
Engagement hat Frau Haar-
mann Uber ihren Ruhestand
hinaus fortgesetzt. Sie st
Islambeauftragte der Katholi-
schen Stadtkirche, Sprecherin
des Tragerkreises ,Integration
mit aufrechtem Gang” (IMAG)
sowie Mitbegriinderin und
ehrenamtliche Sprecherin der
Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung von Donum vitae.

weitere Politiker, diese Emigranten
stark in die tirkische Politik in der
Tirkei einbinden. Immer noch mis-
sen die hier geborenen Jugendli-
chen mit tirkischem Migrationshin-
tergrund — die meist nicht einmal
turkisch sprechen — zusatzlich zur
Bundeswehr ihren Militardienst in
der Tirkei ableisten oder kénnen
sich — nach einem Monat Militar-
erziehung — fiir 7.500 € freikaufen.
Sie betreiben einen ziellosen Wahl-
kampf in Deutschland und instru-
mentalisieren alles, was fur ihren
Wahlkamp natzlich erscheint. Sie
fordern hier demokratische Rechte
ein, vergessen aber dieselben Rech-
te fir andere Minderheiten in der
Tlrkei einzurichten.

Ziel sollte es vielmehr sein, den
Emigranten aus der Tirkei — und
vor allem deren Nachfolgegenerati-
onen — ein Leben in ihrer ,,neuen”
Heimat zu stdrken, damit diese
sich in ,ihrer Heimat” integrieren
kénnen, ihr interkulturelles Zusam-
menleben zu starken, anstatt auch
noch nach Jahrzehnten die Riick-
kehroption in den Kopfen der hier
lebenden Menschen zu forcieren.

Letztlich ist es doch egal, wie vie-
le Sprachen ein Kind lernt oder
spricht und welches die erste Spra-
che ist. Wichtig ist es, dass es bis
zum Schulbeginn beide Sprachen
beherrscht. Daher soll die Aufgabe
der Politik bzw. der Kommune sein,
wie man die Kinder und ihre Eltern
mit Migrationshintergrund unter-
stitzen und starken kann, damit
die Kinder nicht wegen der Sprache
ihren Lebenslauf defizitdr begin-
nen. Mit dieser Hoffnung erwarten
wir von der Integrationskonferenz
in Dortmund einen klaren Fahrplan.

Umit Kosan
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E c H Vielfalt

Heimat unter Erde

“Eine Dortmunder Tiefenbohrung“

1961 Gastarbeiter — 2011 Deutsche mit Migrationshintergrund — 20.. Menschen?

Seit dem 22. Januar lauft mit gro-
Bem Erfolg das Stiick ,Heimat
unter der Erde” im Schauspiel-
haus Dortmund.

Yusuf, hat ein Termin bei der
ARGE Dortmund. Er mochte ge-
fordert werden. Sein Fallmanager
befragt seinen Computer und
schickt Yusuf in ,, MalRnahmen”.
Da erinnert sich Yusuf an seinen
GroRvater (Ali). Mein GrolRvater
hat diese Stadt mit aufgebaut. Er
war es, der in den 1960ern mit
seiner Knochenarbeit unter Tage
das deutsche Wirtschaftswachs-
tum erst mit ermoglicht hat. Und
zum Dank wird nun dem Enkel
von Amts wegen seine Zukunft
verbaut!

Die Erinnerung an die Vergangen-
heit beginnt!

Ist dieses Projekt gelungen?
Die Zuschauer sind sich einer
Meinung: ,Ja“.

e Wer das Stlick gesehen hat,
kann sich in die Situation der
,Gastarbeiter” hineinverset-
zen.

¢ Die dargestellte Situation aus
den 60 zigern wird wieder
bewusst gemacht

¢ Die Thematik Auslander,
Arbeitspldtze ist momentan
aufgrund der hohen Arbeitslo-
sigkeit wieder aktuell.

Echo der Vielfalt hatte Gelegen-
heit im Anschluss der Vorstellung
mit dem Dramaturg Michael Eick-
hoff, den Schauspielern Orhan
Mistak (Ali Baykurt), Abdullah
Ozmer, Salih Gulhan und Isa Erker
(die drei Enkel von Ali) ein Inter-
view zu fiihren.

Das Projekt wird von professio-
nellen Schauspielern, Laiendar-
stellern und einem Bergarbei-
terchor aufgefiihrt. Wie wurde
das Team zusammengestellt?
Das war eine sehr lange Suche.
Wir haben Schauspieler persén-
lich angesprochen, wir waren in
Jugendzentren, Jugendtreffs —vor
allen in der Nordstadt. Wir haben
Jugendliche gefragt, ob sie Inter-
esse an dem Projekt haben? War-
um sie in Dortmund sind? Was sie
Uber Geschichte — vor allen Gber
ihre eigene Geschichte — wissen?
Wir haben im Schauspielhaus ei-
nen Jugendclub gegriindet, der
nach der Vergangenheit und Ge-
genwart von Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte fragt. Aus
diesem Jugendclub sind einige
mit auf die Biihne gegangen.

Wdhrend meines Studiums hatte
ich mich schon mit Musik be-
schaftigt und wollte auch Theater
ausprobieren und bin dann auf
dieses Projekt gestofRen. Ich habe
mich hier beworben und bin ge-

Jugendliche Musiker aus dem Ensamble des Theaterstiicks

e Diese Stiick liefert Hinter-
grundwissen fir Jingere. Wie
ist das alles entstanden, woher
kommen die Menschen und
welches Potenzial ist vorhan-
den.

e Unterhaltung und Informati-
on wird perfekt miteinander
kombiniert

e Schule und Theater, diese Pro-
jekt bietet Potenzial

e Der Beginn auf ein Publikum
zuzugehen, dass bis jetzt nicht
im Theater war. Dieses Thea-
terstlick ist ein Versuch diesen
Weg zu begehen.

e Dies ist ein innovatives Projekt
Es ist gelungen.

nommen worden. Vor allen das
Stick hat mich interessiert. Ware
es ein Stlick von Bertold Brecht
gewesen, wiirde ich nicht auf der
Blihne stehen.

Ich habe schon friither hier im
Theater mitgearbeitet. Tanzen
und auf der Biihne stehen, dass
macht mir SpaR

Ich habe Schauspiel studiert und
bin vom Dramaturg Michael Eick-
hoff eingeladen worden. Ich habe
hier vorgesprochen und meine
Geschichte erzahlt, wie ich mich
entwickelt habe und meine Rollen
gespielt. Danach bin ich sofort en-

Botschafter der Erinnerung

Am 28. Februar erhielten ca.
30 dortmunder Jugendliche, in
der Judischen Kulturgemeinde
Dortmund, eine Urkunde vom
Oberbiirgermeister Ulrich Sier-
au und Jugendringvorsitzenden
Dirk Loose verliehen. Die Dort-
munder Jugendlichen von der
Droste-Hilshoff-Realschule, der
Johann-Gutenberg-Realschule,
des  Bert-Brecht-Gymnasiumes,
des Falken Ortsverbands Brackel
und der stadtischen Jugendfrei-
zeitstatte Eving besuchten im
Rahmen einer Studienfahrt vom
22.01.-28.01.2011 das ehemali-
ge deutsche Vernichtungslager

Auschwitz-Birkenau und sahen

mit eigenen Augen die Men-
schenrechtsverletzungen der
Nazis. Heute, als Botschafter der
Erinnerung, ist es ihre Aufgabe
das Verméchtnis der Uberleben-
den zu wahren und von ihren Er-
fahrungen zu berichten.

gagiert worden. Nach einiger Zeit
habe ich einen Entwurf der Rolle
bekommen, den ich sehr gut fand
und bei dem ich auch sofort mei-
ne eigenen Bilder im Kopf hatte.

Ensemble des Stiickes

Ich hatte schon vorher Theater-
erfahrung und das Projekt gefiel
mir, daher habe ich mich hier
beworben. Vor allen der Migrati-
onshintergund der Personen des
Stiickes und mein eigener Mig-
rationshintergrund haben mich
bewogen hier mitzuspielen.

Was fiir ein Gefiihl ist es fiir Sie
auf der Biihne zu stehen? Sie
geben etwas von sich preis. Vie-
le Leute schauen zu, auch lhre
Bekannten, und Sie stehst im
Mittelpunkt.

Ich freue mich, meine Geschich-
te zu erzahlen und das sich die
Zuschauer fiir meine Geschichte
interessieren.

War es schwierig Bergarbeiter
mit tirkischem Background als
Schauspieler zu finden?

Es hat eine lange Zeit gedauert
und wir haben Kontakt mit meh-
reren Organisationen gehabt. Die
erste Generation hat immer noch
eine Scheu vor der deutschen
Sprache. Es kostete Uberwindung
sich vor einem Publikum auf die
Biihne zu stellen.

Ist das Stiick nicht einfach nur
nostalgisch?

Die heutige Generation hat mit
der damaligen Gastarbeitermen-
talitat nichts zu tun. Die Thema-
tik Auslander/Arbeitsplatze st
momentan aufgrund der hohen
Arbeitslosigkeit wieder aktuell.
Dieses Stiick liefert Hintergrund-
wissen fir Jingere: Wie ist das
alles entstanden? Woher kom-
men die Menschen und welches
Potenzial haben sie?

Wie finden sie als Migranten es,
als , Deutsche mit Migrations-
hintergrund / Zuwanderungsge-

Westpark — Dortmunds dlteste Griinanlage — wird 200 Jahre

Nun ist es soweit: Der Westpark
kann auf seine 200-jdhrige Ge-
schichte zuriickblicken.

Alles fing damit an, dass er am
20. Januar 1811 als ,,neuer Kirch-
hof vor dem Westentor” unter
grofRer Anteilnahme der Bevolke-
rung in einer Gemeinschaftszere-
monie der Prediger der groRen
drei christlichen Konfessionen
Lutheraner, Reformierte und
Katholiken feierlich eingeweiht
wurde.

Das urspriinglich ein Hektar gro-
Re Friedhofsgelande wurde im
Laufe des 19. Jahrhunderts auf-

schichte” bezeichnet zu werden?
Es ware schon wenn es keine Rol-
le spielt, es egal ist woher man
kommt? Dass man als Mensch ak-
zeptiert wird. Manchmal ist es gar

nicht schlecht, da die Leute sich
dann fir einen interessieren, weil
man etwas Besonderes ist. Ohne
Migrationshintergrund wiirde ich
nicht auf der Biihne stehen.

Wie finden sie das Stiick? Fiihlen
sie mit? Kénnen sie sich alle da-
mit identifizieren?

Auf jeden Fall. Wenn man miter-
lebt hat wie das Stiick Schritt fur
Schritt entstanden ist, verbindet
das einen noch viel mehr mit dem
Stuck. Bei diesem Stiick bin ich
Stolz. Dass ich alle Leute einladen
kann ohne mich schamen zu mis-
sen fur das Stlick und was ich da
mache, weil ich das gerne mache
und gerne vertrete.

Hat sich das Stiick wahrend der

|

neue Szenen entwickelt. Auch
meine Rolle hat sich durch meine
eigenen Erfahrungen und Erfah-
rungen anderer Personen im Lau-
fe der Entwicklung verandert.

Haben Sie die Erfahrungen im
Stiick selber gemacht?

Es gibt jemanden, der diese Er-
fahrungen gemacht hat. Ich spie-
le diese Person, ich spiele nicht
mich.

Konnten sie sich in ihre Figuren
hineinversetzen? Wie haben sie
den Hass bezogen auf ihre je-
weilige Figur empfunden? Und
haben sie so etwas schon selber
erlebt?

Neu war das nicht. Ich glaube,
dass jeder Auslander der sich in
Deutschland aufhdlt so etwas
schon einmal erlebt hat. Allein die
Wohnungssuche ist sehr schwie-
rig. Ich spreche sehr gut deutsch,
am Telefon merkt man nicht dass

Fx

Orhan Mistak, Hauptdarsteller, (mitte), Erol Kilig, Elham Hadjibeigi,
Tharshiya Ragawan Layda Akkaya (v.l. alle Echo der Vielfalt)

Proben durch lhre Personlichkei-
ten sehr verdndert?

Das Stick wurde im Laufe der
Proben immer wieder verandert.
Es war nicht so, dass der Regis-
seur das Stlick geschrieben hat.
Zeitzeugen wurden immer wieder
gefragt, neue Informationen ein-
geholt; und aus dem gesammel-
ten wissen wurden immer wieder

grund des rasanten Wirtschafts-
und Stadtewachstums mehrfach
auf letztendlich etwa zehn Hekt-
ar erweitert.

ich einen Migrationshintergrund
habe, doch sobald ich meinen
Namen erwahne verlauft das Ge-
sprach sofort negativ.

Konnten Sie sich mit der Rolle
identifizieren?

Natdrlich, ich bin im kurdischen
Teil der in der Nadhe zur Grenze
des Irak aufgewachsen. Mein

Wahrend des Zweiten Weltkriegs
und in den ersten Nachkriegsjah-
ren wurde der Park von der Be-
volkerung zum Gemiiseanbau ge-
nutzt Um die 100 Garten wurden

BT

Vater beschloss nach Deutsch-
land zu gehen. Und ohne dass
ich es wusste war ich plétzlich in
Deutschland. Und hier habe ich
dann auch meine Erfahrungen
gemacht.

Glauben Sie, dass so ein The-
aterstiick mithelfen kann die
Integration zu verbessern? Dass
es den Zuschauern die Augen
o6ffnen kann?

Ich hoffe es, ich kann nicht
100-prozentig sagen, dass es so
ist. Es gibt drei Gruppen: Die ge-
gen Integration sind werden mit
dem Stiick nicht erreicht. Dieje-
nigen die weltoffen sind werden
das Stlick gut finden. Dann gibt es
die dritte Gruppe, die sich dieses
Stlick sei es mit der Schule oder
Bekannten ,Uber sich ergehen
lassen muissen”. Wenn diese
kommt, dann hoffe ich, dass eine
Tlr mehr gedffnet wird.

Wenn das Projekt vorbei ist,
werden sie weitermachen?

Die ganze Arbeit hat uns viel
SpaR bereitet. Wir haben neue
Erfahrungen gewonnen, tolle
Menschen kenngelernt, und als
,hormale” Theater-Erfahrung
gesammelt.

Wenn sich wieder so etwas Span-
nendes ergibt? Wir sind dabei.

Interessierte haben noch Gele-
genheit an folgenden Terminen
das Stiick zu sehen:

18. Marz 2011,

1.,10. und 16. April 201

sowie am 1., 12. und 29. Mai

Heimat unter Erde ist eine
interkulturelle  Stuckentwick-
lung und dokumentarisch-
literarische Recherche mit
Angehorigen der ersten Ge-
neration von ,Gastarbeitern”
der 1960er/70er Jahre und
deutschen Kumpeln jener
Zeit, mit Jugendlichen der
dritten Generation und ande-
ren ,Bergmannsenkeln®. Mit
Schauspielern, Musikern und
einem Bergarbeiterchor gehen
sie auf Spurensuche in die Ge-
schichte der Zuwanderung seit
den 1960ern, in die Vergan-
genheit des Bergbaus und in
unsere gegenwartige interkul-
turelle Gesellschaft: Sie fragen
nach einstigen und heutigen
Zukunftsperspektiven  sowie
nach Solidaritdat Uber Tage
und — im (Gruben-)Unglicks-
fall — unter Tage. Ist aus dem
Versprechen auf Einkommen
in einem fremden Land und
Arbeit unter Tage auch eine
Heimat Giber Tage geworden?
(Schauspielhaus Dortmund)

dort angelegt. Erst in den Jahren
1950/51 erhielt der Park wieder
seine Funktion als Erholungsort
der westlichen Innenstadt.

200 Jahre sind nun schon ver-
gangen, und nur noch einige
Grabdenkmaler erinnern an die
ersten hundert Jahre der Ge-
schichte als Friedhof. Der Park
wird inzwischen von Kindern
und Jugendlichen, Joggern, Hun-
defreunden, Spaziergdngern
und auch Erholungssuchenden
genutzt.

Tharshiya Ragawan
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Neues Team im Seniorenbiiro Huckarde

Im Seniorenbiro Huckarde, Gber-
gab die bisherige Mitarbeiterin
des Caritas-Verbandes — die So-
zialarbeiterin Brigitte Duve — den

E CH Evielfart
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Staffelstab an Ute Busch-Bernad

(ebenfalls Caritas).

Reinhard Pohlmann, Bereichs-

leiter des Sozialamtes und Paul
" r

Paul Becker, Ute Trierscheid, Ute Busch-Bernard, Brigitte Duve,
Reinhard Pohlmann (v.l)

Neue AWO Tagespfiege ist eroffnet
Weiteres Entlastungsangebot fiir pflegende Angehorige

Seit dem 01. September bietet
die AWO im Dortmunder Norden
in der Westhoffstrale ein Ange-
bot der besonderen Art an.

In Dortmund gibt es aktuell zwi-
schen 7000 und 8000 Menschen,
die an einer Demenz leiden. Die
bekannteste Form ist die Alzhei-
mer Erkrankung.Bei einer De-
menz gehen das Kurzzeitgedacht-
nis und die Orientierung verloren.
Die Tagespflegeeinrichtung im
Dortmunder Norden bietet tag-
lich 16 Menschen, die an Demenz
erkrankt sind, eine Tagesstruktur
an. Der kontinuierliche Besuch
einer Tagespflege verschafft den
Angehorigen etwas Freizeit, in
der sie wieder Kraft fiir die Pflege
des erkrankten Partners schop-
fen kdnnen. Wir bieten in regel-
maRigen Abstidnden Angehori-
gengesprachskreise an, in denen
untereinander Erfahrungen und
Meinungen ausgetauscht werden
kdnnen. Das Besondere in dieser
Tagespflege: Auch Menschen
muslimischen Glaubens kdénnen
in dieser Einrichtung betreut wer-
den, denn die Demenz macht vor
den unterschiedlichen Nationali-
taten keine Unterschiede.

So sind z.B. auch tirkische Mit-
blirger und Familien betroffen.
Hier wollen wir helfen. Es gibt
eine zusatzliche Gruppe in spe-
ziell dafiir vorgesehenen Raum-
lichkeiten, in denen wir erkrankte

Menschen muslimischen Glau-
bens betreuen. Die Tagespflege
kann von einen bis zu sieben Ta-
gen in der Woche besucht wer-
den. Bei vorhandener Pflegestufe
kann ein Teil der Kosten mit der
Pflegekasse abgerechnet werden.
Die letzte Gesundheitsreform

ulasabilirsiniiz!

o Serife Cartilli

AWO

e Cordula von Koenen

Becker, Fachreferent der Caritas
dankten Brigitte Duve personlich
fir ihre Gber funfjahrige Tatig-
keit in Huckarde und wiinschten
ihr viel Erfolg fur ihre neue Auf-
gabe innerhalb des Verbandes.
Zugleich begriiRen sie ihre Nach-
folgerin Ute Busch-Bernad und
wiinschten dem neuen Zweier-
Team mit der stadtischen Sozi-
alarbeiterin Ute Trierscheid eine
erfolgreiche Zusammenarbeit in
Huckarde.

Offnungszeiten des
Seniorenbiiro Urbanusstr. 5
Mo-Fr10:00 - 12:00 Uhr

Do zusétzlich 16:00 - 18:00 Uhr
Tel. 0231/5 02 84 90

bietet neue Moglichkeiten der
Finanzierung, die es ermoglichen,
den Eigenanteil der Tageskosten
deutlich zu verringern. Uber die
Kosten informieren wir Sie gerne
in einer personlichen Beratung,
die auch in tlrkischer Sprache
moglich ist.

Landesinitigtivn Demeny Seavice

~ - Demeaz-Sarvicezenirem
Mordrhein- Westfales

e Tl f5gin

St

Unutkanlik Hastahgi

(Alzheimer, Demenz)

Unutkanik (Alzheimer/Demenz)
hastalari ve yakinlari igin.
Unutkanlik hastaligi

olan yashlar icin bir grup
olusturacagiz.

Sal giinleri, saat
13.00-16.00 arasi
Betreuungsgruppe Demenz

WesthoffstraBe 8
44145 Dortmund

adresinde bulusacagiz.
Sorulariniz ve sorunlariniz icin bize asagidaki numaralardan

(0170) 5 61 13 90
(0160) 7 08 33 70

Eine Initiative der Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Dortmund,
KlosterstraBe 8-10, 44135 Dortmund.

Aiman Mazyek liest aus Manifest der Vielen

Am Donnerstag, den 24. Marz
2011 organisieren Al Kutubia, die
Orientalische Buchhandlung und
die Auslandsgesellschaft NRW
eine Lesung aus dem Buch ,Mani-
fest der Vielen”.

Eingeladen ist Herr Aiman Ma-
zyek, Vorsitzender des Zentral-
rats der Muslime in Deutschland.
29 renommierte Autorinnen und
Autoren aus Kultur, Gesellschaft
und Medien schreiben in ,,Mani-
fest der Vielen” lber ihr Leben
in Deutschland, Gber Heimat und
Fremde, Uber ihr Muslim- oder
Nicht-Muslim-Sein vor dem Hin-
tergrund der Debatte um Sarrazin
und seine Thesen.

Einer von lhnen ist Aiman Ma-
zyek, geboren 1969 in Aachen als
Sohn eines Syrers und einer Deut-
schen. Er studierte Philosophie,
VWL, Politikwissenschaft und in
Kairo Arabistik. Er ist Vorsitzen-
der des Zentralrats der Muslime
in Deutschland und engagiert sich
intensiv im christlich-islamischen
Dialog.

Die Veranstaltung beginnt um
19.00 Uhr und findet in der Aus-
landsgesellschaft NRW, Stein-
strsaBe. 48, 44147 Dortmund (di-
rekt am Hbf-Nordausgang) statt.
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AUSLANDSGESELLSCHAFT
NORDRHEIN-WESTFALEN

»Manifest der Vielen.

Deutschland erfindet sich neu”
(Hrsg. Hilal Sezgin)

Lesung: Aiman Mazyek,
Vorsitzender des
Zentralrats der Muslime
in Deutschland

Do 24. Mdrz 2011 - 19:00 h
Ort: Auslandsgesellschaft NRW

Eintritt frei
Steinstralie 48, 44147 Dortmund ]
Tel. (0231) 838 00 41, www.agnrw.de ""'“K T 'wi

Lang lebe der internationale Frauentag

5. Mérz 2011 — Wie jedes Jahr ha-
ben sich die Kurdischen Frauen
versammelt um eine Demonst-
ration zur Ehren des 8. Mdrzes zu
veranstalten.

Dieses Jahr fand die Demo in KoIn
statt. Die Frauen reisten aus ganz
Nordrhein-Westfalen an, um an
der Demonstration teilzunehmen.
Treffpunkt war der Eberplatz.

Die Vorsitzende der Partei BTP
(Partei der Demokratie und des
Friedens), Gulten Kisanak hat eine
Rede gehalten, in welcher es um

Der Schiilertag 2011

Auch dieses Jahr fand der Schi-
lertag, der groflte Schilerkon-
gress im Ruhrgebiet, in Dortmund
statt. Der Kongress wurde durch
den Dortmunder Oberbirger-
meister Ullrich Sierau und seiner
Rede eingeleitet. Im Anschluss
darauf begann die erste Work-
shop Phase.

Es gab Workshops tber Theater,
Zivilcourage, Presse, Politische
Kunst (theoretisch und praktisch),
Schilerrechte, Trommeln und ein
90-Minuten-gegen-Rechts-Work-
shop. In dem Presseworkshop
wurde erklart wie eine Zeitung
aufgebaut ist, wie die Zeitungen
an ihre Informationen gelangen,
wie man sich als Schiiler an die
Zeitung wenden kann um bei-
spielsweise von einem Ereignis
berichten zu lassen oder ein Prak-
tikum zu machen. Anschliefend
wurde erldutert wie man Jour-
nalist wird und es wurden Fragen
von Seitens der Schiiler zu dem
Beruf von einem Journalisten be-
antwortet. Bei dem 90-Minuten-
gegen-Rechts-Workshop wurden
den Schiilern die Vorgehenswei-
sen der Neonazis zur Beeinflus-
sung von Jugendlichen zu beein-
flussen erldutert.

AuRerdem wurde die Situation
der Rechten Szene in Dortmund
thematisiert. Doch der interes-
santeste Workshop war der liber
Schilerrechte. Jeder Schiiler hat
sich schon mal gefragt ob manche
Bestrafungen der Lehrer (ber-
haupt gerechtfertigt. Z.B darf

den Weltfrauentag und um die
Frauenrechte ging.

Nach der Rede sind wir vom Eber-
platz bis zum Dom marschiert.

Die Abgeordnete Hamide Ak-
bayir von Die Linke hat auch eine
Rede gehalten. In der rede ging
es hauptsachlich um Ehrenmord,
Zwangsehe und Frauenrechte.
AnschlieBend haben die Frauen
getanzt und gesungen.

Axin Yildiz, 16 Jahre

man Schiler eigentlich nicht mal
Nachsitzen lassen, Lehrer dirfen
nur die versdaumte Unterrichtszeit
nacharbeiten lassen und nicht

mehr. Oder wussten Sie, dass die
Hausaufgaben gar nicht benotet
werden dirfen oder dass es Schu-
len in Deutschland gibt die wie

eine Basisdemokratie aufgebaut
sind. Jeder Schiler, Lehrer und
sonstige Angestellte hat jeweils
eine Stimme und kann aktiv an
der Schule mitbestimmen. Dies
alles findet man im BASS (Berei-
nigte Amtliche Sammlung der
Schulvorschriften NRW), welche
jahrlich zu jedem neuen Schuljahr
erscheint.

Am Ende der Workshop Phase
gab es eine Podiumsdiskussi-
on, bei der es um die Schule
der Zukunft ging, mit einer LSV-
Vertreterin  (Landesschlerver-
tretung), Lehrer aus verschie-
denen Schulformen und einem

Nordstadt Kaderine Terkedilmesin!

Dortmund‘un Nordstadt semtin-
de yasanan sorunlar semt halkini
isyan ettiriyor.

Cocuklu aile ve gogmen kokenli-
lerin en ¢ok yasadigl semtlerden
biri olan Nordstadt’da issizlik ve
yoksullugun bir sonucu olarak al-
kol-uyusturucu bagimliligi, siddet
vb. sorunlar neredeyse glnlik
hayatin bir parcasi haline gelmis
durumda.

Saglkli, sosyal ve glivenli bir semt
yasami isteyen aileler, belediye
ve diger yetkililerden artik somut
adimlar atilmasini istiyorlar.

Hayat Televizyonu ve Bezent e. V.
(DIDF Dortmund) olarak diizen-
ledigimiz toplantida semt halki,
belediye yetkilileri ve ilgili kurulus
temsilcilerini bulusturuyoruz.

Semt halkinin kendi sorunlarini
dile getirip, ¢dzlimonerilerini su-
nacagi bu bulusmayi izlemek veya
goris ve disuncelerinizi dile ge-
tirmek Uzere sizleri de bekliyoruz.
Gazeteci Yiicel Ozdemir tarafin-
dan yonetilecek halk toplantisi,
Hayat Televizyonu ekranlarinda
da yayinlanacaktir.

NORDSTADT NICHT AUFGEBEN!

Jugendamt-Beamten. Natdrlich
durften sich die Schiler aktiv an
der Diskussion beteiligen. Nach
einem leckeren Mittagessen (es
gab auch was flr Vegetarier, aber
leider nichts fir Veganer) war
die zweite Workshop-Phase mit
denselben Workshops. Am Ende

des Schiilertags gab es noch et-
was musikalische Unterhaltung
durch die Dortmunder Band
Volxverdummung (Unplugged!)
und ihren tollen Auftritt. Es lohnt
sich auf jeden Fall vielleicht mal
nachstes Jahr vorbeizuschauen.
Natirlich wird das Fehlen in der
Schule entschuldigt. Falls ihr euch
informieren wollt, dann schaut
mal bei bsvdortmund.de vorbei.
Schlieflich geht es in der Schule
hauptsachlich um uns Schiiler,
oder nicht?!

Ziya Erol Kilic, 17

Wir iibernehmen Verantwortung fiir unseren Stadtteil...

SEMTIMIZE

SAHIP CIKIYORUZ

Nordstadt Kaderine Terkedilmesin!

m RREL A

Redner:/Konusmacilar:

Ullrich Sierau (angefragt) Oberbiirgermeister der Stadt Dortmund
Siegfried Bocker (angefragt) Bezirksbiirgermeister-SPD

Ozlem Alev Demirel MdL NRW
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Grundschule, Lessing-Grudschule und mehrere Elternvereine
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Rana Toprak

Hohepunkt der Eleganz und

Performance

Die 14-jahrige Rana Tokmak aus
Dortmund steht mit ihrer Ele-
ganz und Performanz als eine der
erfolgreichsten Rhythmischen

Gymnastikerin Deutschlands am
Hohepunkt ihrer Karriere.

Mit 3 Jahren nahm die Tochter
turkischer Eltern ihren ersten
Ballettunterricht, wechselte dann
mit 7 Jahren zur Rhytmischen
Sportgymnastik und trainiert
seitdem im Olympiastiitzpunkt
Wattenscheid. ,Ich bringe Sport
und Tanz in Einklang. Auch in
den Tiefen meiner Seele liegt der
Tanz” so die 14-jahrige Rana. ,,-Die
Bewegungen bezaubern mich.
Auch fasziniert mich der Tanz mit
den Geraten Ball, Reifen, Keule,

usw. Die flieBenden Bewegungen
haben mich in ihren Bann gezo-
gen. Ballett ist auch ein Teil der
Rhythmischen Gymnastik

4-5 Stunden Training in der Wo-
che und 8 Stunden am Wochen-
ende, Disziplin und harte Arbeit
sind nétig um in dieser Sportart so
erfolgreich wie Rana zu werden.

Trotzdem schafft sie es Sport
und Schule unter einen Hut zu
bringen. ,Der Sport hat einen po-
sitiven Einfluss auf meine schuli-

schen Fahigkeiten. Konzentration
und Disziplin helfen mir eine gute
Leistung in der Schule zu erbrin-
gen.” erklart Rana. , Sport fihrt zu
einer Personlichkeitsentwicklung,
man lernt zu kdmpfen und wird
geachtet. Das starkt das Selbstbe-
wusstsein” flihrt Sie weiter aus.

Rana hat in ihrer Karriere schon
viele Erfolge errungen. In diesem
Jahr hat Sie z.B. mit der deut-
schen Nationalmannschaft in
Moskau im Gruppenwettbewerb
beim Grand Prix in der russischen
Hauptstadt mit ihrer Riege den
dritten Platz bei den Juniorinnen.
belegt. Ein weiterer Hohepunkt in
diesem Jahr wird im Mai die Euro-
pameisterschaft der Juniorinnen
in Minsk sein, an der sie als Ka-
pitdn der Mannschaft teilnimmt.
lhr sportliches Ziel ist es an der
Olympiade 2016 teilzunehmen.

Nebmen der Rhytmischen Sport-
gymnastik hat sie das Tanzen
immer weiter betrieben ,Da der
Sport viel Ballett beinhaltet, habe
ich es nie aufgegeben. Wenn ich
tanze, bin ich in einer anderen
Welt in einer anderen Zeit. Zum
Beispiel fiihle ich mich wie ein
Schwan im See, wenn ich zu einer
wehmitigen Musik tanze. Ich fiih-
le mich ganz anders”, erklart Jana.
Die Rhytmische Sportgymnastik
ist eine kurlebigi Sportart. Mit 19

Jahren ist es meistens vorbei. ,,Ich
mochte Medizin studieren und
Arztin werden. An zweiter Stel-
le steht der Beruf der Lehrerin.
Dieser Beruf ist flir mich interes-
sant, weil es mich reizt, anderen
Menschen etwas beibringen zu
kénnen. Nebenbei moéchte ich als
Trainerin arbeiten.” ,Tanzen wird
immer meine grofRe Liebe blei-
ben. Wenn die Zeit kommt, wird
der Tanz immer ein Teil meines
Lebens bleiben” fihrt sie zum
Schluss aus.

Interview

Rana Ritmik Jimnastige nasil
basladin bize anlatirmisin?

Ben 3 yasinda Bale ile basladim
buna paralel 5 vyasinda Piya-
no dersleri almaya basladim. 7
yasinda bir tesadiif sonucu ritmik
jimnastik ile tanistim ve 7 seneden
beri olimpiya stiirtzpunkt TV Wat-
tenscheid 01 da calismalarimi
yogun bir sekilde slirdlrliyorum.

Bize biraz
anlatirmisin?

¢alisma temponu

Olduksa yogun bir tempom var.
Haftada 6 glin, hafta arasi giinde
4-5 saat , hafta sonu 8 er saat
¢alistyorum. Ritmik Jimnastik ¢ok
erken yaslarda baslanan oldukga
zor bir spor dali. Tabii ki yarigmalar
kamplar buna eklendiginde ger-
cekten olaganisti bir disiplin
ile calismak gerekiyor. Ornegin
gecen vyil 16 kez ulusal ve ulus-
lararasi  yarismalara katildim.

Oldukca yogun bir yil gegirdim
bunlardan bazilari Montreal Di-
nya Kupasi, Amsterdam Masters,
Moskova, Avusturaya, Polanya,
Italya, Fransa vs

Okul ve Profesyonal Spor hayatin
nasil gidiyor?

Aslinda spor okul basarimi olumlu
etkiliyor. Yuksek konsantrasyon ,
disiplin okuldaki basarimi arttiriy-
or. Spor insana kisilik kazandiriyor
, micadele etmasini saglyor ve
sayginlik kazandiriyor . Kendisine
guvenmesini sagliyor . Derslerimi
cogunlukla yollarda , havaalanla-
rinda, yabanci ulkelerde calisiyo-
rum . okulumda oldukca basarili-
yim .

Rana, su zamana kadar hangi
basarilarin oldu ?

9 kez Almanya Gencler Sam-
pionu oldum. Simdi Avrupa
sampiyonasina  hazirlaniyorum.
Sayisini hatirlayamadigim kadar
uluslar arasi yarismalara katildim .
2007 - 2008 de Dortmund genclik
Tiyatrosunda dans etdim. 3 yil dan
beri Alman Gencler Milli takimin-
dayim . Grup kaptaniyim . 2010
da Ernst-barlach-Gymnasium
125. Jubileum’ da onur 6grencisi
olarak onur yazisini yazdim . CDU
Castrop-Rauxel beni yilin sporcu-
su secti.

Kannst du uns erzdhlen, wie du
mit Rhythmischer Gymnastik an-
gefangen hast?

Ich habe mit 3 Jahren Ballettun-
terricht und mit 5 Jahren zusatz-
lich Klavierunterricht genommen.
Mit 7 Jahren habe ich zum ersten
Mal Rhythmische Gymnastik ge-
macht und seitdem trainiere ich
hart im Olympiastutzpunkt TV
Wattenscheid O1.

Wie ist das Trainings-tempo?

Das Training findet 6 mal in der
Woche statt, wobei 4-5 Stunden

in der Woche und 8 Stunden am
Wochenende trainiert wird. Man
muss schon in jungen Jahren
mit dieser schweren Sportart
anfangen.

Natirlich muss man diszipli-
niert und hart arbeiten, vor al-
lem, wenn Trainingscamp und
Wettkampfe

anstehen. Vergangenes Jahr habe
ich an 16 unterschiedlichen natio-
nalen und internationalen
Wettkampfen teilgenommen, wo-
bei ich um die ganze Welt gereist
bin, wie z.B. Weltmeisterschaften
in Montreal, Amsterdam Masters,
Moskau, Osterreich, Polen, Itali-
en, Frankreich, usw.

Wie bringst du die Schule und
den Profisport in Einklang?

Eigentlich hat der Sport po-
sitiven  Einfluss auf meine
schulischen  Fahigkeiten, die
Konzentrationsfahigkeit

und die Disziplin fihren zum Er-
folg. Sport fihrt zur Personlich-
keitsentwicklung, lehrt, zu kdmp-
fen und

geachtet zu werden. Sie starkt
das Selbstwertgefiihl. Meine
Schulaufgaben erledige ich meis-
tens auf

dem Weg zu Wettkdmpfen, an
Flughdfen, in fremden Landern.
Ich bin ziemlich erfolgreich in der
Schule.

Rana, welche Erfolge sind zur
Zeit zu verzeichnen?

Ich bin neunfache deutsche Meis-
terin. Zur Zeit bereite ich mich auf
die Europameisterschaften vor.
Auch war ich auf unzdhligen in-
ternationalen  Meisterschaften.
Zwischen 2007 und 2008 bin ich
beim Dortmunder Jugendtheater
aufgetreten. Seit drei Jahren bin
ich Kapitan der Deutschen
Jugendnationalmannschaft. 2010
wurde ich zur Ehrenschilerin des
Ernst-Barlach-Gymnasiums zum
125. Jubildum und zur Sportlerin
des Jahres von Castrop-Rauxel
durch die CDU gewahlt worden.

Einige Erfolge von Rana:
04/2007: Couches Cup New York/
Amerika

Titel: Allround 3. Platz, mit Band:
2. Platz

03/2008: Internationales Turnier
in Moskau/Russland
Titel: 5. Platz

05/2008: Bundesfinale Einzel
SLK12

Titel: Reifen 1. Platz, Seil 1. Platz,
ohne Geréte 1. Platz

06/2009: Deutsche Meisterschaft
Juniorenleistungsklasse

Titel: Allround 1. Platz, Junioren-
leistungsklasse, Ball 1. Platz

02/2011: Moskow Grand Prix 2011
3. Platz (mit der Junioren-Natio-
nalmannschaft Deutschland)
(Interconti Clup Cup).

... Fortsetzung von der Titelseite
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Interview mit Yasemin Samdereli

Yasemin Samdereli: Nesrin und
ich arbeiten wirklich lange zu-
sammen. Das ist natirlich was
anderes, weil Nesrin, also wir
haben angefangen als sie 15 war.
Sie schrieb schon damals sehr
sehr schones...,, ihr Talent war,

offensichtlich. Ich hab dann im-
mer gesagt Nesrin schreib scho-
ne Geschichten dann machen
wir daraus Filme. Und dadurch,
dass wir so viel Jahre zusammen
arbeiten, streiten wir Natlrlich
auch. Dadurch, dass wir uns seit
so vielen Jahren so gut kennen,
haben wir eine gewisse professio-
nelle Streitkultur entwickelt. Wir
versuchen auch gut zu trennen...
z.B sagen wir, wenn wir unter-
wegs sind, haben wir getrennte
Zimmer. Nicht dass wir nicht wirk-
lich gut miteinander auskommen,
sondern einfach um auch ein
Bisschen freien Raum zu haben.
Wenn wir zusammen arbeiten,
zu sagen: okey, jeder braucht ein
paar Minuten fir sich. Und auch
in Streitsituation nicht personlich
werden. Das kennt jeder von uns.
WeiR du damals in der Kindheit
hast du das gemacht.... Uns so viel
wirklich raus zu lassen und zu sa-
gen wir sind Partnerinnen und das
funktioniert wirklich sehr, sehr
gut, sonst wirden wir das nicht
machen. Sondern wir wollen es ja
gerade zusammen machen, weil
weil es so gut funktioniert.

ECHO: Sie haben ja einen Mig-
rationshintergrund und Sie sind
hier in Dortmund zu Schule ge-
gangen und haben in Miinchen
studiert. In lhrem Bereich gibt
es wenige Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Haben Sie als
eine Migrantin Schwierigkeiten
gehabt?

Yasemin Samdereli: Ich muss sa-
gen ich hatte grofRes Glick in der
Hinsicht. Ich glaube ich habe gro-
Re Schwierigkeiten als Frau ge-
habt. Der Migrationshintergrund
war nicht so ein Thema. Es war
viel mehr, dass es Frauen natiir-
lich perse schwieriger haben in

dem Bereich. Ich weil3, viele Man-
ner sagen: “ja, ja, von wegen“,
aber ich glaube in der Realitat
misse Frauen sich doppelt so be-
miihen, damit sie beruflich weiter
kommen.... Ich personlich hatte
keine Probleme mit dem Migra-
tionshintergrund. Ich glaube prin-
zipiell, dass Migranten Schwierig-
keiten haben. Dass es viele, z.B
turkische junge Manner schwer
haben, richtig wahrgenommen zu
werden; aullerhalb der Klischees
wahrgenommen zu werden.

Von dem jungen aggressiven tir-
kischem Teenager. Sehr Schwie-
rig, anders von den Leuten wahr-
genommen zu werden.

Einem ich sag mal 16 bis 17-jahri-
gen tlrkischen jungen Mann eine
Chance zu geben, ohne sofort ab-

gestempelt zu werden?

Diese Vorurteile gibt es definitiv!

Aber ich glaub es andert sich;
aber langsam.

Langsam gibt es immer mehr
Menschen mit Migrationshinter-
grund die kunstlerisch tatig sind.
Aber nicht nur kiinstlerisch. Auch
Anwilte, Arzte und andere Berei-
che. Kleine Vorurteile bleiben ja.

ECHO: Wie finden Sie als ehe-
malige Dortmunderin die
Dortmund-Nordstadt?

Yasemin Samdereli: Ich habe in
Dortmund gelebt. Jetzt lebe ich
in Berlin-Neukdln. Da ist es auch
nicht weil anders als hier im Dort-
munder Norden.

Da ich die Sprache der Jugendli-
chen, die tlrkische Sprache ver-
stehe, weiB ich, dass die jugend-
lichen nicht aggressiv sind. Aber
fur AuBenstehende, welche die
Sprache der Jugendlichen nicht
verstehen, erscheinen sie ihnen
aggrassiv. Das Image ist schlech-
ter als die Realitat. In den Medien
wird alles aufgebauscht.

ECHO: Den Film haben viele
Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund sehr gut gefun-
den. Sogar Herr Wulf. Haben Sie
so einen Erfolg erwartet?

Yasemin Samdereli: Das habe
ich auf keinen Fall erwartet, weil
man das nicht plant. Die Reakti-
onen waren wirklich unwerfend.
Ganz fantastisch. Ich bin total
Gberwaltigt. Und auch wenn der
Bundesprasident neben einem
sitzt und lacht; und nachher sagt,
ein ganz toller wichtiger Beitrag
und ein toller Film. Das ist ganz
fantastisch. So etwas kann man
nicht erwarten.

Das ist ein Geschenk des Himmels

.Ganz toll und ein grofRes Danke-
schon an die Berlinade die uns
einen Startschub gegeben hat.
ECHO: Haben Sie neue Projekte
geplant?

Yasemin Samdereli: Wir entwi-
ckeln schon neue Projekte, aber
nicht, dass wir sagen kdnnten, so
das und das werden wir machen.
Wir werden einfach gucken was
machbar ist?

Interview unterstitzt von DAKME
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Ergebnisse der Fachforen (Bildung und Arbeit & Unternehmen) zur Vorbereitung auf die Integrationskonferenz am 15. Méirz 2011

,aemeinsam in Vielfalt - Neue Wege gehen”

Beispielhafte Projekte: ein Schub fiir Integration

Zum Beispiel: ,Rucksack” -
Sprachbildung im Vorschulalter,
zum  Beispiel:  Interkulturelle
Offnung der Verwaltung, zum
Beispiel: Beratung im Stadtteil
flr Senioren mit Zuwanderungs-
geschichte, zum Beispiel: Kultu-
relle Vielfalt im stadtischen Raum
sichtbar machen.

In den Facharbeitsgruppen und
Foren im Vorfeld der Integra-
tionskonferenz  wurde immer
wieder beispielhaft Bezug auf lau-
fende oder in Planung befindliche
Projekte genommen. Auch auf

Fachforum Bildung

der Integrationskonferenz wird
von diesen Projekten die Rede
sein. Woflr stehen diese Pro-
jekte? Nach Meinung der vielen
Fachleute, die sich in den Arbeits-
gruppen und Foren beteiligten,
sind diese Projekte Beispiele fir
sinnvolle und brauchbare Ansat-
ze, die Integration in Dortmund
erfolgreich weiter zu fihren. Sie
greifen wichtige Problemfelder
auf und zeigen Wege auf, die
weiter fiihren. Meist stehen sie
fir eine groRere Zahl von Vorha-
ben, die sich in denselben Feldern
bewegen.

Gerechte Chancen auf Bildung fiir alle

Das erste Fachforum zur Vor-
bereitung der Integrations-
konferenz am Mittwoch, 16.
Februar 2011, widmete sich
ganz dem Thema ,,Bildung und
Integration”.

Auf Einladung der Migrations-
und Integrationsagentur Dort-
mund (MIA-DO) hatten gut 150
Experten und Interessierte aus

Yiksel Ekinci-Kocks von der TU
Dortmund kommentierte die
vorgestellten Vorhaben und
Projekte.

(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

allen gesellschaftlichen Bereichen
den Weg zu der Veranstaltung
gefunden. Prasentiert und disku-
tiert wurden an dem Abend so-

wohl Vorgehensweise und Sach-
stand zum Handlungsfeld Bildung
als auch beispielhafte Projekte,
die bereits erfolgreich arbeiten
und die nachhaltig sichergestellt
werden missen.

Reyhan Glntiirk von MIA-DO ver-
deutlichte die Ziele, die die Teil-
nehmer der Arbeitsgemeinschaft
Bildung im Vorfeld des Fachfo-
rums definiert hatten: Demnach
sollen Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte gerechte Chan-
cen auf Bildung haben durch eine
systematische, vernetzte und
durchgangige Bildungslandschaft.
,Die Sprachbildung”, so Glinturk,
,steht im Mittelpunkt”. Sie ist der
Schlissel fir einen erfolgreichen
Bildungsverlauf und beginnt be-
reits im Kindergarten. Gleichzei-
tig — und das hat bereits der Rat
der Stadt Dortmund in seiner von
ihm 2006 beschlossenen Defi-
nition des Begriffes Integration
formuliert — darf die Bedeutung
der Muttersprache nicht vernach-
lassigt werden.
Untrennbar: und
Integration

Bildung

Einig waren sich alle, dass Bildung

Fachforum Arbeit & Unternehmen
Soziale Anerkennung durch Arbeit

Welchen Einfluss hat die
Teilhabe am  Erwerbsleben
auf eine gelungene Integ-
ration von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte?

Mit dieser Frage beschaftigten
sich rund 70 Experten und Inte-
ressierte am Freitag, 18. Februar
2011 im Evangelischen Kirchen-
gemeindehaus in  Dortmund-
Horde. Zu dem Fachforum ,Ar-
beit und Unternehmen” — das
zweite von insgesamt vier Foren
zur Vorbereitung der Integrati-
onskonferenz — hatte die Migra-

2
e

tions- und Integrationsagentur
Dortmund (MIA-DO) eingeladen.

Reyhan Glntiirk (MIA-DO) erlau-
terte eingangs, dass die Arbeits-
gemeinschaft, die das Fachfo-
rum vorbereitet hatte, sich der
Ziele schnell einig war, “weil die
Themen einfach auf der Hand
lagen”. So hatten die Akteure als
Oberziel den ,chancengerechten
Zugang fur Migrantinnen und Mi-
granten zu Ausbildung, Erwerbs-
tatigkeit und Selbstandigkeit”
definiert. Denn, so das Thesen-
papier des Gremiums, der Erfolg

Auch aus dem Publikum kamen zahlreiche Anregungen und Vorschla-
ge zur besseren wirtschaftlichen Integration von Migranten.

(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

Es ist ihr jeweiliger Losungsan-
satz, der Beachtung Uber den
jeweiligen Kreis der am Projekt
Beteiligten hinaus (fach-)offent-
liche Beachtung verdient. Denn:
In der jetzt beginnenden neuen
Periode der Integrationspolitik in
Dortmund geht es nicht darum,
ein Projekt an das andere zu rei-
hen, sondern gute Ansatze breit
in den Alltag zu bringen und sie
in machbaren Schritten zur Regel
werden zu lassen. Es geht also um
das, was oftmals mit dem Schlag-
wort von der ,Nachhaltigkeit”
ausgedriickt wird.

Beispielhaft heillt nicht: perfekt.
Es ist im Gegenteil geradezu der
Sinn der Beispiel - Projekte, an
ihnen Potenziale und Grenzen,
Starken und Schwdachen erken-
nen und erortern zu kdnnen. Sie
sollen also vor allem die konkrete
Integrationsarbeit befruchten, ihr
einen Schub verleihen.

Wie kann dies gehen? Natirlich
arbeiten die Projekte weiter, wie
sie es geplant haben. Daran an-
dert sich zunachst nichts. Zusatz-
lich aber werden sie fiir ein Jahr
verstarkt in das Licht der (Fach-)

Alle Anregungen der Teilnehmer wurden festgehalten und sollen in
die weiteren Uberlegungen des Prozesses einflieRen.

(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

und erfolgreiche Integration un-
trennbar miteinander verbunden
seien. Das gesamte Bildungs-
und Ausbildungssystem hat eine
Schlisselfunktion, damit Integ-
ration und Partizipation gelingen
kénnen. Renate Tolle, Leiterin des
Fachbereichs Schule bei der Stadt
Dortmund, zeigte auf, dass in
Dortmund 82 000 Kinder und Ju-
gendliche insgesamt 173 Schulen
besuchen, davon ca. 25 Prozent
mit Migrationshintergrund. Tolle:
,Im System Schule liegt eine ge-

waltige Moglichkeit, denn der Un-
terricht ist der Kern von Bildung.”

Ein weiteres Ziel ist die Forderung
von Kompetenzen: Migrantenju-
gendliche missen verstarkt da-
rauf aufmerksam gemacht wer-
den, dass ihre sprachlichen und
kulturellen Wurzeln zuséatzliche
Qualifikationen darstellen, die
genutzt werden wollen. So stan-
den beim Meinungsaustausch
im Vorfeld des Fachforums be-
stimmte Aspekte immer im Vor-

Moderatorin Petra Schrader (2. v.l.) im Gesprdach mit den Experten
von Kammern, Arbeitsagentur und JobCenter.
(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

gesellschaftlicher Integration
hdnge im Wesentlichen von der
Teilhabe am Erwerbsleben ab:
Durch Arbeit kdnnen Menschen
eigenstandig fur ihr Leben auf-
kommen und soziale Anerken-
nung gewinnen.

Aber nicht nur fir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte ist
Erwerbstatigkeit eine Vorausset-
zung flr Integration, sondern sie
ist eine Notwendigkeit fur die
Arbeitswelt insgesamt: Trend-
und Zukunftsforscher Kamuran
Sezer vom futureorg Institut
sagte voraus, dass der Fachkraf-
temangel im Jahr 2020 haupt-

sachlich dem demografischen
Wandel geschuldet sein werde.
,Dann“, so Sezer, ,werden bis zu
350 000 Fachkrafte fehlen”. Fir
Dortmund sah er eine Chance in
zukunftstrachtigen Leitbranchen
und einem attraktiven Hoch-
schul- und Forschungsstandort,
,besonders fiir hochqualifizierte
Fachleute aus dem Ausland”. Die
Herausforderung machte er in
dem Bereich der , Kultursensibili-
tat” und der Férderung von Exis-
tenzgrindungen bei Migranten
aus — letzteres ein Ziel, das auch
die Experten des Fachforums
beschrieben.

Offentlichkeit geriickt: sie kdnnen
besucht und besichtigt werden,
sie werden zur Diskussion gestellt,
Kooperationen und Netzwerkar-
beit werden verstarkt, Transfer-
und Verstetigungsmoglichkeiten
geprift. Erst in der Kombination
zwischen der soliden fachlichen
Arbeit, die die Projekte auszeich-
net, und ihrer zeitweiligen 6ffent-
lichen Rolle entsteht der Schub,
der von ihnen ausgehen soll. Ein
Schub fur eine lebendige und
offene intregrationsférderliche
stadtischen Kultur.

dergrund: frihkindliche Bildung,
durchgangige Sprachbildung und
Mehrsprachigkeit.

Die Prasentation eines bunten
Reigens beispielhafter MaRnah-
men — die vom frihkindlichen
Bildungsbereich Gber den schu-
lischen bis hin zu Mentoringpro-
jekten reichte — ging einem enga-
gierten und teilweise kontrovers
gefihrten  Meinungsaustausch
voraus. Obwohl die vorgestellten
Vorhaben in der Sache die Zustim-
mung aus dem Plenum erfuhren,
kritisierten einzelne Teilnehmer
zum Teil scharf das Fehlen eines
Gesamtkonzeptes und mahnten
die Stadt an, mehr Geld fir Integ-
ration in die Hand zu nehmen.

Keine Theoriepause

Hermann Schultenkamper, Leiter
des Geschéftsbereiches Birgerin-
teressen und Zivilgesellschaft im
Amt des Oberblirgermeisters, er-
lauterte die Schwierigkeiten: ,Wir
versuchen als Kommune ganz
viel auszugleichen, was eigent-
lich auf Bundesebene geregelt
werden musste und nicht wird,
weil es kein gesamtstaatliches
Bildungssystem gibt“. Er gestand

Hubert Nagusch vom Nordstadt-
Biro der Wirtschaftsférderung
formulierte das Problem: ,Mi-
granten kommen oft nicht an
Kredite, wenn sie griinden wol-
len”. Aber auch das Thema einer
qualifizierten Beratung — die im
Zweifel auch eine Griindung ver-
hindert und den Betreffenden
vor dem Ruin bewahrt — war ein
Thema in der Runde.

Ein weiterer Aspekt, mit dem
Fachkrafte- und Nachwuchsman-
gel entgegen gewirkt werden
soll, ist die interkulturelle Off-
nung von Verwaltung, Betrieben
und Kammern. Von den 100 Aus-
zubildenden der Stadt Dortmund
haben bereits heute 20 Prozent
einen Migrationshintergrund. Ar-
min Feld, Ausbildungsbeauftrag-
ter bei der Stadt, ist sich sicher:
,Das ist ein Gewinn fir die Stadt.
Der Personalpegel muss die Be-
volkerungsstruktur abbilden”.

Ein weiterer wichtiger Baustein
fur die wirtschaftliche Integ-
ration — auch hier herrschte
Einigkeit — ist es, ethnische Un-
ternehmen als Ausbildungsbe-
trieb zu gewinnen und ihre Qua-
lifizierung zu foérdern. Obwohl

Vorschlag: Fir diese zusatzliche
offentliche Rolle sollen die Pro-
jekte Unterstitzung durch die
Stadt erhalten: Die kommunale
Migrations- und Integrations-
agentur MIA-DO wird die Partne-
rin sein, mit der vereinbart wird,
was in den nachsten 12 Monaten
gemeinsam veranstaltet wird.
Daraus entsteht ein Schub-Pro-
gramm, das so vielfdltig ist wie
unsere Stadt.

Autor: Wilfried Kruse

ein, dass ein schliissiges Gesamt-
konzept noch fehle, aber der vom
Oberbirgermeister angestoRene
Blirgerbeteiligungsprozess  da-
hin fihren solle. Schultenkdam-
per mahnte, dass es nun keine
,Theoriepause” geben dirfe. Die
Erstellung eines Konzeptes dirfe

Die Frage nach der Chancenge-
rechtigkeit im Bereich Bildung
stiel® beim Publikum auf groRes
Interesse.

(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

die Durchfuhrung guter und wirk-
samer Projekte nicht verhindern.
,Beides”, so Schultenkamper,
,muss gleichzeitig stattfinden”.

Autorin: Anja Kador

diese Unternehmen dynamische
Wachstumsraten aufweisen, ist
die Beteiligung an der dualen
Ausbildung deutlich unter dem

A
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Trend- und Zukunftsforscher
Kamuran Sezer vom futereorg-
Institut warnte vor einem
drohenden Fachkraftemangel.
(Fotograf: Gaye Suse Kromer)

bundesweiten Durchschnitt. Ziel
sei es, so das Fachforum, dieses
Potenzial auszuschopfen.

Autorin: Anja Kador
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Ergebnisse der Fachforen (Weltoffene/Internationale Stadt und Soziale Balance) zur Vorbereitung auf die Integrationskonferenz am 15.3.2011

,aGemeinsam in Vielfalt - Neue Wege gehen”

Fachforum Weltoffene/Internationale Stadt
Internationalitat fordert erfolgreiches Miteinander

Das vierte Fachforum am 22.2.
war ibertitelt mit der Frage,
welche Faktoren fiir eine in-
ternationale, weltoffene Stadt
wie Dortmund notig sind, um
ein friedliches, konstruktives
Zusammenleben verschiedener
Kulturen zu ermoglichen. Dazu
eingeladen hatte die Migrations-
und Integrationsagentur Dort-
mund (MIA-DO) in die Raume
der Auslandsgesellschaft an der
Steinstrale. Der Einladung folg-
ten 90 Expertinnen und Exper-
ten, Biirgerinnen und Biirger.

In Dortmund leben Gber 70.000
auslandische Staatsbirger und
60.000 Birger mit Migrations-
hintergrund. Die Zuwanderer
aus 172 Nationen pragen das
Profil der Stadt wesentlich mit.
Dortmund ist international, aber
heillt Internationalitdt gleichzei-
tig Weltoffenheit? Weltoffen zu
sein bedeutet, aufgeschlossen zu
sein gegeniber Menschen mit
anderen Biografien, Traditionen,
kulturellen Hintergriinden.

Aktive Beteilung aller

Fir ein friedliches Zusammen-
leben vielfaltiger Kulturen muss
die gleichberechtigte Teilhabe
am politischen und gesellschaft-
lichen Miteinander fir alle Teile

der Bevolkerung gewahrleistet
sein. Christiane Sticher (Stadt

Dortmund) erklarte, dass ,Inte-

sowie Erkenntnissen fiir jeden
einzelnen Menschen, aber auch
fir die Gesellschaft als Ganzes.

Auch zum letzten Fachforum waren neben den Experten auch viele
interessierte Blirgerinnen und Birger gekommen. (Fotografenname:

Larissa vom Lehn)

gration nur funktioniert, wenn
sowohl einheimische als auch
zugewanderte Menschen bereit
sind, Altes loszulassen und Neues
hinzuzulernen.”

,Es ist wichtig, dass sich jeder ak-
tiv an der Gesellschaft beteiligt”,
unterstrich auch Ahmad Aweimer
(Sprecher des Rates der Muslimi-
schen Gemeinden). Nur so funk-
tioniere Integration. Integration
und Toleranz bedeutet letztlich
Zugewinn an neuen Erfahrungen

Fachforum Soziale Balance

Gesellschaftliches Gleichgewicht leben

Am 21.2. lud die Migrations- und
Integrationsagentur Dortmund
(MIA-DO) zum dritten Fachfo-
rum. Rund 150 Expertinnen und
Experten, Biirgerinnen und Biir-
ger beschiftigten sich an diesem
Abend in der Gustav-Heine-
mann-Gesamtschule, Huckarde,
mit der Frage, welcher Maf3nah-
men es bedarf, soziale Balance
in den Dortmunder Stadtteilen
zu erreichen und dauerhaft zu
installieren.

,Soziale Balance setzt sich ausver-
schiedenen Faktoren zusammen®,
erklarte Levent Arslan (MIA-DO),
Teilnehmer der Arbeitsgruppe
,Soziale Balance”, zum Auftakt
des Abends: ,Dazu gehoéren die
Qualitdt der Lebensverhiltnisse,
Infrastruktur, Informationsfluss,
Bildungsfreundlichkeit.”

In Wiirde altern

wanderungshintergrund, wachst.
»Senioren mit Zuwanderungshin-
tergrund waren lange Jahre nur
Zukunftsmusik. Und jetzt steht
die Herausforderung vor unsere
Tar”, brachte Jirgen Kleinschmidt
(Seniorenbiiro) die aktuelle Situa-
tion auf den Punkt.

Neben den Bedirfnissen aller
Senioren, stehen zugewanderte
Senioren vor ganz eigenen Auf-
gaben. Anna Olshevska (Verein
fir internationale Freundschaft):
,Man muss die Menschen dort
abholen, wo sie stehen. Das ver-
spricht die nachhaltigsten Erfol-
ge“, heillt unter anderem, mut-
tersprachliche und kultursensible
(Pflege-) Beratung anzubieten.

Monika Robertz (Stadt Dortmund)
ergdnzte: ,Viele Jahre wurde liber
die Menschen gesprochen, wir
missen aber mit ihnen reden”.
Die AG erarbeitete deshalb als ihr

Moderatorin Petra Schrader (links) im Gesprach mit Veye Tatah von
Africa Positive e.V. (Fotograf: Anja Kador)

Ein besonderes Augenmerk leg-
te die Arbeitsgruppe auf die
alternde Gesellschaft und ihre
Bedirfnisse, denn die Gruppe
der Senioren, mit und ohne Zu-

erstes Ziel fir Senioren mit Zu-
wanderungsgeschichte die not-
wenige soziale Infrastruktur im
nahen Lebensraum zu schaffen.

Chancengleich ermoglichen

Die Arbeitsgruppe ,Weltoffene/
Internationale Stadt” stellte ihre
vier Oberziele dem Plenum vor:

- Kulturelle Vielfalt sollte als
Chance und positive Herausfor-
derung fur Dortmund begriffen
werden.

- Es missen Voraussetzungen
her, in denen Potenziale aller
Menschen erkannt und gefor-
dert werden. Das schafft eine

Anerkennungskultur und starkt
das Zugehorigkeitsgefihl aller
Bewohnerinnen und Bewoh-
ner.

- Identifikation mit der Ge-
sellschaft und interkulturelle
Verstandigung wird durch
gegenseitige Akzeptanz und
Anerkennung erzeugt.

- Gegenseitige Toleranz muss
fest im Alltag verankert wer-
den.

Dr. Stefan Muhlhofer (Koordinie-
rungsstelle fir Vielfalt, Demo-
kratie und Toleranz) wies auf die
zentrale Aufgabe der Demokratie
hin, ,auch den Schwachsten ei-
ner Gesellschaft Chancengleich-
heit zu erméglichen.” Er erinner-
te daran, dass es immer wieder
Krafte gebe, die gegen die wich-
tige Aufgabe der Toleranz ar-
beiteten. Eindringlich pladierte
Miuhlhofer daftir ,kontinuierlich
gegen rechtsradikale Krafte und
Diskriminierungen  anzugehen,
als Zivilgesellschaft weltoffen zu
sein und zu es bleiben.”

Kontinuierlicher Prozess

Uber den Erfolg der vier Foren
freute sich Emre Glilec (Integrati-
onsrat): ,,Ich bin angenehm tber-
rascht Uber das groRe Interesse
an den Foren®, deshalb wiinsche

Die engagierte Diskussion mit dem Publikum zeigte das groRe Inter-
esse der Biurgerinnen und Bilirger am Thema ,Soziale Balance in den
Stadtbezirken”. (Fotograf: Anja Kador)

Hilfen fur Familien

Als eine weitere Gruppe mit
besonderen Aufgaben kristalli-
sierten sich (junge) Mutter bzw.
Hausfrauen heraus. Sie sind zu-
vorderst als zentrale Kompetenz
in der Erziehung, der Familien-
organisation und oft auch in der
Pflege der Eltern und Schwieger-
eltern gefragt.

Als zweites Ziel formulierte die
AG deshalb die Forderung, es
Familien und jungen Mittern zu
ermoglichen, ihre Kompetenzen
und Fahigkeiten bei der Zukunfts-
gestaltung miteinzubringen. In
der Familienarbeit sollte dabei
die Betonung insbesondere auf
,Freude” und ,Starken” liegen.

Veye Tatah (Africa Positive)
verwiese darauf, dass ,die Ziel-
setzung im Zusammenhang mit
Frauen sein muss, unterstitzend
zu wirken und die Emanzipation
voranzutreiben. Wir kdnnen die-
sen Frauen Vorbild sein, wenn wir

ihnen zeigen wie gut Muttersein
und Karriere zusammenpassen.”

Jungen Menschen eine Chance

Jedes zweite Kind in Dortmund
hat eine Zuwanderungsgeschich-
te. Damit kommt dieser Gruppe
ebenfalls eine zentrale Bedeu-
tung zu, gerade weil diese einen
besonders unterstiitzt werden
miussen.

Die AG sieht somit einen Hand-
lungsbedarf im Bereich der
zugewanderten Kinder und Ju-
gendlichen, denen sie die glei-
chen schulischen und beruflichen
Chancen ermdoglicht sehen moch-
te wie einheimischen jungen
Menschen.

Um Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund die Teilha-
be am gesellschaftlichen, politi-
schen und wirtschaftlichen Leben
zu sichern, betonte Umit Kosan
(VMDO) die Rolle der Eltern: ,Wir
missen Erziehende mit ins Boot

er sich ,,die Dialoge in Stadtbezir-
ke mit weniger Migratenanteil zu
tragen. Es ist wichtig, Menschen,
die einst zum Arbeiten herge-
kommen sind, nun hier leben
und auch hier sterben werden,
ein Recht zur Mitbestimmung
bekommen.”

Den Abend schloss Veye Tatah
mit einem bewegenden Appell:
,Die Mehrheitsgesellschaft
denkt, das Thema Integration ist
eine Sache der Migranten, aber

Rojda Ozkahraman vom VMDO

stellte das erfolgreiche Konzept
der Zeitung , Echo der Vielfalt”

im Fachforum vor (Fotografen-

name: Larissa vom Lehn)

auch die Mehrheitsgesellschaft
muss sich bewegen und Interkul-
turalitat dben.”

holen. Nur mit ihnen zusammen
kdnnen wir die jungen Menschen
wirksam unterstitzen.”

Benachteilungen beseitigen

Als viertes Thema hatte sich die
AG die oft schlechteren Wohn-
bedingungen der Migranten und
ihre Diskriminierungen bei den
Wohnungsvergaben vorgenom-
men. |hr Ziel: Benachteiligende
Bedingungen im Wohn- und Le-
bensbereich zu beseitigen und
Missstdande zu bekampfen.

Denis Zilske (Planerladen) erzahl-
te auf dem Forum aus der Praxis:
,Wir haben als Planerladen zwei
Menschen mit ausgedachten
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Die Arbeit an einer internationa-
len und weltoffenen Stadt wird
nie abgeschlossen sein. Vielmehr

Ali Sirin (links) vom Planerla-
den e.V. und Martin Loberg,
Auslandsgesellschaft NRW)
diskutierten liber zukiinftige
Kooperationsmoglichkeiten
(Fotografenname: Larissa vom
Lehn)

ist die Entwicklung ein kontinu-
ierlicher Prozess fir alle in Dort-
mund lebenden Menschen.

Autorin: Gaye Suse Kromer

Die Forderung der AG ist des-
halb gleichberechtigten Zugang
zum Wohnungsmarkt sicher zu
stellen, den Kauf von privatem
Eigentum bei Migranten zu un-
terstitzen und vor allem Woh-
nungsgesellschaften viel mehr
in die Pflicht zu nehmen als es in
der Vergangenheit der Fall war.

Aladin El-Maafalani (Lehrbeauf-
tragter FH Dortmund/Uni Bo-
chum) fasste den Abend mit sei-
nen sehr lebendigen und breiten
Diskussionen zusammen: ,Die
Bedarfe und Ziele fur ein fried-
liches Miteinander sollten von
Menschen und Organisationen
vor Ort angegangen und nicht
nach Aktenlage aus weiter Ferne

Auch in diesem Fachforum wurden alle Anregungen und Vorschla-
ge von Birger/-innen und Expert/-innen fir den weiteren Prozess

festgehalten. (Fotograf: Anja Kador)

Biografien —einer mit einer turki-
schen, einer mit einer deutschen
Lebensgeschichte — potentielle
Vermieter anrufen lassen. Im
Schnitt war der Anrufer mit dem
turkischen Hintergrund weniger
erfolgreich als der mit dem deut-
schen Hintergrund.”

bearbeitet werden. Sie sind die
Experten in ihren Stadtbezirken,
deshalb ist es unerlasslich, die
Strukturen vor Ort zu starken”.

Autorin: Gaye Suse Kromer
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Zweisprachige Kinderbuchlesung
Stark in zwei Sprachen

Die Foérderung von Mehrsprachig-
keit bei Kindern in Familie, Kita

Tarkischen Bildungszentrum an
der WesterhoffstraRe stattfand.

au, Padagogen und Eltern mit ih-
ren Kindern waren der Einladung

Generalkonsul Dr. Hakan Akbulut (I) und Oberbirgermeister Ullrich Sierau (r) lesen mit Kindern

und Schule war das Thema der
Veranstaltung ,Stark in zwei Spra-
chen” welche am 11. Februar im

Der Generalkonsul der Tirkischen
Republik, Dr. Hakan Akbulut,
Oberbiirgermeister Ullrich Sier-

Integration in den Beruf gut gelungen

Die GAD — Gesellschaft fur Arbeit
und soziale Dienstleistungen mbH
— bietet Menschen mit Migrati-
onshintergrund gute berufliche

Waunscharbeitszeiten

Mueserref Kaya (33) Altenpflegerin

Perspektiven. Bestes Beispiel fiir
eine gelungene berufliche Inte-
gration ist Mueserref Kaya (33).
Die examinierte Altenpflegerin
und Mutter von drei Kindern fand
im Rahmen des Projektes ,Wun-
scharbeiten in der Pflege” zur

GAD. Die 33-Jahrige kann Familie
und Beruf ideal in Einklang brin-
gen. Mueserref Kaya hat als gute
Fachkraft so Gberzeugt, dass sie

seit dem 15. Februar unbefristet
beschaftigt wird.

Weitere Infos:
www.gad-dortmund.de
Tel.: 0231/99 34128

Soziale Zeitarbeit -

mit

Personaldienstleistungen

gefolgt. Frau Professor Dr. Harva
Engin von der Padagogischen
Hochschule Heidelberg, wies in

ihrer Rede auf das enorme Poten-
tial von Kindern und Jugendlichen
hin, welches diese im Hinblick auf
ihre gesellschaftliche und berufli-
che Karriere besitzen.

Sie verdeutlichte, dass bereits vor
Eintritt der Kinder in die Grund-
schule die mehrsprachige Bildung
durch Eltern und Kitas gefordert
werden sollte.

Generalkonsul Dr. Hakan Akbulut
und OB Ullrich Sierau lieRen sich
es nicht nehmen eine zweispra-
chige Kinderbuchlesung zu hal-
ten. Sie lasen mit groBem Erfolg
aus dem Buch ,Die Friedenstor-
te — Baris Coregi“ des tirkischen
Autors Fakir Baykur den gespannt
lauschenden Zuhérern vor.

Zum Abschluss der Veranstaltung
lasen Schilerlnnen der Libel-
len Grundschule Texte in ihren
Herkunftssprachen.

,Stark in zwei Sprachen” ist ein
Projekt der Regionalen Arbeits-
stelle zur Forderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwander-
erfamilien. in Dortmund (RAA),
des Turkischen Bildungszentrums
(TBZ) und des Turkische Eltern-
vereins Dortmund e.V. (DOTEV).

Weltende 2011?

Menschen schlagen, téten, unterdriicken fir Freiheit!
Die Wirtschaftskrise erschwert die soziale Gleichheit!
Die Welt verandert sich, sie schmilzt dahin!

Sie stecken in einer tickenden Zeitbombe drin!

lieBt man

Menschen, die sinnlos und schrecklich gefoltert werden,
Verfolgte, die keine Zuflucht finden auf Erden,
Ligner, die die Wahrheit entstellen und verbreiten,
Ehrenmaénner, die mit Ligen und Betrug arbeiten.

sieht man

Menschen sind heute miindig, frei und aufgeklart,
Prinzipien der Menschlichkeit werden von ihnen verehrt,
Sie sind auf der Seite der Guten und Gerechten,

Sie sehen in Jedem, Menschen mit den gleichen Rechten.

denkt man

Wir kdnnten in einer schonen, gerechten Welt leben,
Eine Welt, in der Herzen vor Gliick und Freude beben,
Eine Welt, in der es Platz fiir jedes Volk gibt,

Eine ganze Welt, in der Milch und Honig flieRen?

Nein, nicht moglich.

meint man

Kiibranur Ugurlu, 18 Jahre

Gesellschaft fur Arbeit und
soziale Dienstleistungen mbH

Ein Unternehmen

der Arbeiterwohlfahrt

Pflege | Betreuung | soziale Dienste

Altenpflegerlnnen
Krankenpflegerlnnen
Pflegehelferinnen
Erzieherlnnen
Sozialpiidagogische Fachkriifte

mit flexibler Arbeitseinteilung zur Festanstellung in Voll- und
Teilzeit sowie auf 400 Euro Bass.

Wir suchen fiir unsere Kunden in Dortmund und Umgebung

Wir bieten:

Ubertarifliche Bezahlung
Fahrgeldzuschuss

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Interessiert?

eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe

gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten
Vermittlung von Kinderbetrevung

haben wir uns auf soziale Einrichtungen spezialisiert. Unsere
Kunden sind Einrichtungen der Alten-und Krankenpflege, der

Beschiiftigungstriiger.

Als kompetenter Partner fiir ein modernes Personalmanagement

Kinder-und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe sowie Bildungs- und

Dann freuen wir uns auf Thre aussagefihige
Bewerbung an:

GAD

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund

Klosterstrafie 8-10 @ 44135 Dortmund e Tel. 0231 99 34 128 o Fax 0231 99 34 430 e info@gqad-dortmund.de ® www.sozialezeitarbeit.de

Karnawatowy Wieczdr Artystow

Stanislawa Zdrodowska dziekuje
wszystkim uczestnikom za liczne
przybycie na Karnawatowy Wie-
czér Artystow w Dortmundzie
19.02.2011, wspanialg zabawe i
udziat w Konkursie Tworczosci

Anonimowej, gdzie w drodze gto-
sowania publicznosci wytonione
zostaty trzy prace.

W kategorii poezja zwyciezyt
wiersz Waldemara Kostrzebskie-
go pt. ,Tylko ty tak potrafisz“, w

kategorii recenzje wygrat tekst
Stanistawy Zdrodowskiej pt. ,Jak
podzieli¢ mitos¢ do literatury sta-
rym obyczajem*.

W wyniku glosowania publicz-
nos¢ wytypowata réwniez tekst

pt. ,Osiot”, ktérego autor pozo-
stat jednak anonimowy.

Serdecznie gratulujemy zwyciez-
com i zyczymy wszystkim polonij-
nym artystom wielu sukcesow!!!

Jahrestagung der ,,Weinheimer Initiative” fand

in Hoyerswerda statt.

Kommunale Bildung als letzte Rettung

Die rund 150 Bildungsexperten
aus den Kommunen und Land-
kreisen Deutschlands, von Be-
horden, Universitdten und Fach-
stellen, aus Wirtschaft und Politik
kamen am 23. und 25. Februar in
Hoyerswerda zusammen.

Investitionen in die Bildung loh-
nen sich

Ausbildung und Bildung sind eine
zentrale Zukunftsaufgabe von
Kommunen und Regionen — fir
Gegenden wie Ostsachsen wohl
eine existentielle. ,Wenn wir
unseren Jugendlichen keine Pers-
pektive bieten, haben wir keine
Chance”, fasste OB Skora zusam-
men. Und sein Kulturbiirgerme-
ister Thomas Delling bezeichnete
die Jugend in der Stadt ,als das
wichtigste Potential fir die Ent-
wicklung unserer Stadt”. Deshalb
leiste zum Beispiel die Stadt Ho-
yerswerda ,im Bildungsbereich
mehr als das, wofir wir eigentlich
zustandig sind“. Delling: ,Bildung
ist die wichtigste Investition in
die Zukunft unserer Stadt, ohne
gebildete Jugendliche werden wir
keine Betriebe und Unternehmen
in die Stadt locken und keine am
Standort halten.” Daher: ,,Bildung
ist die Zukunftsaufgabe unserer
Stadt.”

Die ,Weinheimer Initiative” ar-
beitet seit vier Jahren in einem
weiten Netzwerk aus Experten
genau an dieser Erkenntnis und
mittlerweile gelinge es, auch die
Wirtschaft und die Politik fiir die
Notwendigkeit einer lokalen Bil-
dungsverantwortung zu sensibili-
sieren. Das wurde aus zahlreichen
Stellungnahmen wahrend der

Jahrestagung deutlich: , Investiti-
onen in diese lokale Bildungsve-
Investitionen

rantwortung sind

in die Zukunft, sie lohnen sich”,
zeigte sich Markus Keller vom de-
utschen Landkreistag Uberzeugt.
(...) Oder wieder Hoyerswerda.
,Die Schaffung von Bildungsbe-
dingungen fir ,lebensnahes und
lebenspraktisches Lernen” habe
die Stadt sogar in ihrem Stadt-
marketing positioniert, erziele
erste Erfolge und gewinne wie-
der Perspektiven, berichtete OB
Skora.

Integrierte Mitglieder  der
Gesellschaft
Die Bildungsexperten, die Ju-

gendlichen ins Berufsleben ver-
helfen wollen, die Koordinierer
und Gestalter des Ubergangs ins
Berufsleben, sowie die Vertreter
von Wirtschaft und Industrie riic-
ken in ihren Interessen enger zu-
sammen. (...) Der Anschluss an die
Schule sei ,nicht nur ein Schritt
in die Arbeitswelt sondern auch
der Einstieg ins Erwachsenenle-
ben” heillt es. Die Erklarung zielt
darauf ab, dass junge Menschen
moglichst frih in selbststandigem
Lernen geschult werden und
Selbstverantwortung lernen.
Begriffe wie lebensnahes Lernen,
soziale Kompetenz, Eigenverant-
wortung und Individualitdt sind
dabei zentral, ebenso Respekt,
Solidaritat und gesellschaftliche
Balance.

Die ,Hoyerswerdaer Erklarung”
wolle darauf aufmerksam mac-
hen, so Wilfried Kruse, dass es
,hicht genlgt, die jungen Leute
einfach an der Hand zu nehmen,
sondern man muss sie in die Lage
zu versetzen, eigene verninfti-
ge Entscheidungen im Leben zu
treffen”.
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Interkulturelle Potenziale junger Migrantinnen und Migranten

wertschétzen und nutzen

OB startet stadtweite Imagekampagne

Im Rahmen einer Auftaktveran-
staltung in der Berswordt-Halle
startete am 2. Marz Schirmherr
und Oberbiirgermeister Ullrich
Sierau die Imagekampagne des
Projektes ,IKUDO — Interkulturel-

.

,Bildung und Chancengleich-
heit sind fir die Stadt Dortmund
und mich ganz zentrale Themen.
Ich bin sicher, dass dieses breit
angelegte Projekt helfen wird,
Vorurteile abzubauen und jun-

zu sehen. Ein Teil der Motive
der 17 groRformatigen Plakate
bildet die Gegenuberstellung
von Schulabganger und Schul-
abgangerinnen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte.

Ubergabe des 43.000 Euro Schecks: (v.l. Martina Raddatz-Nowack vom Schulverwaltungsamt, OB Ullrich
Sierau, Norbert Wolf (Stadtsparkasse Dortmund) und Ulrike Klingsporn (Leiterin RAA).

le Offnung Dortmunder Ausbil-
dungsbetriebe — Interkulturelle
Potenziale junger Migrantinnen
und Migranten wertschatzen und
nutzen”.

Vorrangiges Projektziel ist es,
durch Informationen, Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund
einen chanchengerechten Zu-
gang zur dualen Ausbildung zu
eroffnen.

Zur Unterstiltzung der ersten Pha-
se des Projektes ,Sensibilisierung
fir das Thema und die aktuelle Si-
tuation von Jugendlichen mit Zu-
wanderungsgeschichte zwischen
Schule und Arbeitswelt” Uber-
reichte das Vorstandsmitglied der
Sparkasse Dortmund, Norbert
Wolf, einen Scheck tber 43.000
Euro an den Oberbilrgermeister
Ullrich Sierau. Diese Summe soll
dazu beitragen mit der Image-
kampagne auf die Botschaften
des Projektes stadtweit aufmerk-
sam zu machen.
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gen Menschen — unabhdngig von
ihrer Herkunft — Perspektiven zu
eroffnen”, betonte OB Sierau.

Die Plakatausstellung mit dem
Titel ,Vielfalt ist Zukunft! Zukunft
ist AusBildung” ist vom 3. bis zum
17. Marz in der Berswordt-Halle

Goethe Gymnasium wird
Schule ohne Rassismus — mit Courage

Als 16. Schule in Dortmund wurde
am 9. Marz dem Goethe Gymna-
sium die Auszeichnung ,Schule
ohne Rassismus — mit Courage”
verliehen. RAA Stellvertreterin
Cornelia Schneider Uberreich-
te die Urkunde dem Schulleiter
Christof Nattkdmper, dem Schii-
lersprecher Nikolas Lerche sowie
dem Paten, ehemaligen Schiler
und BVB Profi Matio Goétze.

Mehr als ein Jahr hatten die Schii-
lerinnen und Schiler des Gym-
nasiums an diesem Projekt gear-

beitet. Unter anderen wurde ein
Video-Wettbewerb zum Thema
veranstaltet und ein ,,crossover”-
Projekt mit der benachbarten
Hauptschule durchgefihrt.

Schulleiter Christof Nattkdmper
und Cornelia Schneider wiesen
darauf hin, dass die Schule auf
das Erreicher des Zieles Stolz sein
kann, aber in den folgenden Jah-
ren der Titel ,Schule ohne Ras-
sismus — mit Courage auch aktiv
gelebt werden muRi.

v.l. Mario Gotze, Nikolas Lerche, Cornelia Schneider und Christof

Nattkdmper

Anschliefend werden die Plakate
fir jeweils 10 Tage in allen Stadt-
bezirken prasentiert. Begleitend
dazu sind sie auf Werbetafeln in
den Bussen, Bahnen und Halt-
punkten der DSW21, sowie auf
grolRen Plakatwanden der City zu
sehen.

Zeig Flagge! Azubis mit Vielfalt
Ausbildungsborse fiir Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte

Jugendliche mit Migrationshinter-
grund sind beim Einmiindungs-
prozess in die Berufsausbildung
benachteiligt. Die Vermittlungs-
quote in die duale Berufsbildung
liegt bei diesen Gruppen um fast
50 Prozent niedriger als bei deut-
schen Jugendlichen.

Um dies zu andern fand am 24. Fe-
bruar in der Handwerkskammer
Dortmund zum zweiten Mal eine
Ausbildungsborse fir Jugendliche
mit Migrationshintergrund statt.

Mit der in Nordrhein-Westfalen
einzigartigen Veranstaltung zeig-
te Dortmund Flagge was die Aus-
bildung von jungen Frauen und
Mannern mit Zuwanderungsge-
schichte angeht.

Die zahlreich erschienen Jugend-
lichen und deren Eltern konnten
bei Giber 40 Firmen, Institutionen
wie Elternverbanden, Migran-
tenorganisationen, Beratungs-
stellen und der Berufsberatung
Dortmund Arbeitgeber kennen
lernen, erste Gesprache fiihren,
sowie Bewerbungsunterlagen
abgeben.

»Ausbildung und Arbeit sind der
entscheidende Schlissel fir eine
gelungene Integration” erklarte
Staatssekretar Dr. Wilhelm Scha-
fer vom Ministerium flr Arbeit,

Pianist und Schriftsteller ausgezeichnet

PLATTINO 2011 wird verliehen

Der Pianist und Komponist Fazil
Say sowie der Schriftsteller Feri-
dun Zaimoglu wurden am 11 Marz
2011 jeweils mit dem zum dritten
Mal verliehenen PLATTINO der
Tiirkisch-Deutschen Studieren-
den- und Akademikerplattform
(TD-Plattform) ausgezeichnet.

Die Preise wurden im Rahmen
eines feierlichen Festakts im
Robert-Schumann-Saal in Dissel-
dorf vergeben.

Als Laudatoren wurden Armin La-
schet (MdL, Integrationsminister
NRW a. D. und Beiratsmitglied
der TD-Plattform) fiir Feridun Zai-
moglu sowie Tobias Koch (Pianist

Gesellschaft °

v.l. Stefan Kulozik (Agentur flr Arbeit), Yunus Ulosoy, (Zentrum fiir
Turkeistudien und Integrationsfprschung), OB Ullrich Sierau, Dr.
Wilhelm Schéffer (Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
NRW), Berthold Schroder (Prasident HWK Dortmund) und Dirk

Vohwinkel (IHK Dortmund)

Integration und Soziales. Ober-
blrgermeister Ullrich Sierau flg-
te hinzu: ,Die Ausbildungsborse
offnet den Blick der jungen Be-
sucher fiir die groRe Vielfalt des
Ausbildungsangebotes in hand-
werklichen, kaufmannischen und
technischen Berufen”.

Fir die beteiligten Unterneh-
men hob Stefan Kulozik von der
Agentur flUr Arbeit die Vorteile
und Kompetenzen der jungen
Menschen hervor: ,Junge Men-

und Kammermusikpartner von
Fazil Say) fur Fazil Say gewonnen.
Fazil Say und Feridun Zaimoglu
prasentierten dabei Auszlge ih-
rer Werke.

Die Verleihung wurde aulRerdem
musikalisch durch den tiirkischen
Universitatschor ,Nefes” der

schen mit Migrationshintergrund
bringen viel mit. Fremdsprachen-
kenntnisse und kulturelles Finger-
spitzengeflihl sind heute bei Un-
ternehmen immer mehr gefragt”.

Die Ausbildungsborse ist eine
Veranstaltung der Agentur fir
Arbeit, Handwerkskammer Dort-
mund, IHK Dortmund, Stadt
Dortmund, Arbeits- und Wirt-
schaftszentrum (AW?Z), Ethnische
Okonomie Nordstadt sowie dem
Jobcenter Dortmund.

Stadt Essen begleitet.

Durch den Abend fiihrt Pinar Ata-
lay, Moderatorin beim NDR und
bei PHOENIX.

Abgerundet wird die Veranstal-
tung mit einem kulinarischen Get
Together.

Zur Info:

Einmal im Jahr verleiht die
TD-Plattform den PLATTINO.
Mit dem PLATTINO Preis
werden seit 2009 Persénlich-
keiten ausgezeichnet, die sich
in hervorragender Weise fir
die deutsch-tiirkischen Be-
ziehungen einsetzen und auf
diese Weise einen erheblichen
Beitrag zum gegenseitigen
Verstehen und der Integra-
tion der turkischstammigen
Zuwanderergemeinde in
Deutschland leisten. Bisherige
Preistridger waren Cem Ozde-
mir, Bundesvorsitzender der
Partei Blindnis 90/Die Griinen
(2009) und Gerhard Schroder,
Bundeskanzler a. D. (2010).

http://www.td-plattform.com
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Dortmund gegen Rechts

E CH @ vielfart

Marz 2011

Dortmunder Schulen ohne Rassismus — mit Courage

,Dortmund ist immer wieder den
Aufmarschen von Rechtsradika-
len und Neonazis ausgesetzt und
Zielscheibe ihrer lebensfeindli-
chen und menschenverachten-
den Ideologie.”

Dr. Stefan Mihlhofer und Hart-
mut Anders-Hoepgen von der
,Koordinierungsstelle fir Vielfalt,
Toleranz und Demokratie” mis-
sen dieser Tatsache téaglich ins
Auge sehen. Sie stellen aber auch
fest, dass die Zahl und Intensitat
von Malinahmen und Aktionen
gegen Rechtsextremismus in
Dortmund stetig zunimmt.

Vorrangige Aufgabe der Koordi-
nierungsstelle ist die Analyse des
Rechtsextremismus in Dortmund,
bestehende Strukturen und Ak-

v.l. Volker Maibaum (GEW),
Heiko Hamer (IBB), Cornelia
Schneider (RAA), Phoebe Frey-
muth (DGB-Jugend), Andreas
Hoepgen und Stefan Mihlhofer
(Koordinierungsstelle fur Viel-
falt, Toleranz und Demokratie)

tivitditen gegen Rechts effektiv
Zu vernetzen, unterstiitzen und
zielgerichtet ausgebauen. Ein
Schwerpunkt dieser Arbeit ist ins-
besondere die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Um Schilern

Moglichkeiten fiir Aktionen ge-
gen Rechts aufzuzeigen fand auf
Anregung von Dr. Stefan Mihlho-
fer und Hartmut Anders-Hoepgen
am 8. Februar im Rathaus Dort-
mund die Veranstaltung ,Dort-
munder Schulen ohne Rassismus
— mit Courage statt.

In der zweigeteilten Veranstal-
tung wurde Schilerlnnen und
Lehrerinnen die Mdglichkeit ge-
geben sich ber die Aktivitaten
Dortmunder Netzwerpartner zu
informieren.

Cornelia Schneider von der RAA
in Dortmund erlauterte das bun-
desweite Netzwerk Schule ohne
Rassismus/Schule mit Courage.
845 Schulen in Deutschland, da-
von 16 in Dortmund, nehmen
an dem Projekt teil, in dem sich
Schilerlnnen aktiv gegen jede
Form von Diskriminierung, insbe-
sondere Rassismuns und Gewalt
einsetzen.

Phoebe Freyermuth stellte das
Projekt, 90 Minuten gegen Rechts
vor”. In diesem Projekt werden
Worksshops und Module fiir den
Schulunterricht angeboten, die
das Ziehl haben junge Menschen
zu befdhigen sich selbstandig mit
dem Thema Rechtsextremismus
auseinanderzusetzen.

So erhalten sie Informationen
Uber Lifestyle, Symbole und
Codes der Rechten, die Koder-
funktion von Musik, Parteien und
Verbande der Rechten sowie liber
Aktivitdten der Rechtsextremen
in Dortmund.

Im zweiten Teil der Veranstal-
tungen nutzten die Jugendlichen
die Moglichkeit zum Erfahrungs-

austausch und zur Kontaktan-

bahnung auf den ,Markt der

Moglichkeiten”.

Die Informationsstande der vie-

len beteiligten Gruppen und Ver-

bande z.B.

- DGB-Jugend,

- Gewerkschaft, Erziehung und
Wissenschaft,

- Jugendringes

- Dortmunder Sportjugend,

- Polizei,

- Innenministerium NRW sowie

- IBB (Internationales Bildungs-
und Begegnungswerkes)

- Vetreter von Dortmunder
Schulen

- RAA

- Blindnis gegen Rechts

waren dicht umlagert.

Am Ende der Veranstaltung zo-

gen, Dr. Stefan Mihlhofer und

Hartmut Anders-Hoepgen eine

positive Bilanz der Veranstaltung.

,Wir haben gezeigt wie vielfaltig

die Aktivitdten gegen Rechts in

Dortmund sind und der groRe

Zuspruch der Jugendlichen zeigt,

dass wir auf den richtigen Weg

sind“.

Potansiyelinizi Kesfedin,
Geleceginizi Degistirin!

Daha 6nce calismishgim yo
ara olumsuzyd

yazdigim bagvurul

Galisma

K istiyoru™

veteﬂi b

ARGE ye kayith ve Dortmund Nordwest de (Ornegin: Borsigplatz, Nordstadt, Hafen,
Derne, Huckarde, Dorstfeld' de vs.) oturuyorsaniz, ve yukaridaki sorulara cevap
ariyorsaniz, bu projede cevaplarini bulabilirsiniz.

Sizler i¢in yapabileceklerimiz:

® |5 hayati hakkinda bilgilendirme, yénlendirme ve ise yerlestirmede yardimci olmak

@ Bilgi ve becerilerinizin farkina varmanizda destek olmak ve bu bilgi ve becerilerin is
hayatina atilmada ne gibi faydalar sagliyabilecegini gostermek

® Yeni bir meslege baslamada yardimci olmak

mittwochs
10:00 - 12:00 Uhr

Trabzonlular Verein
Im Spahenfelde 51 (EG)
44145 Dortmund

donnerstags
10:00 - 12:00 Uhr

Anadolu-Moschee
Scheffelstr.19,
44147 Dortmund

Verbund sozial-kultureller
Migrantenvereine DO e.V.

Erster Mittwoch im Monat
10:00 - 12:00 Uhr

Selimiye-Moschee
Hessische Str.1
44339 Dortmund

Dortmund

Eréffnung der Ausstellung ,,Weltenkinder” im Kindermuseum mondo mio!
,Weltenkinder” sind in Dortmund zu Hause

Am 12. Februar eroffnete die
NRW-Familienministerin Ute
Schéafer zusammen mit Dort-
munds Oberbiirgermeister Ullrich
Sierau die interkulturelle Ausstel-
lung ,,Weltenkinder.

Mitarbeiter des Museums, acht
Kinstler aus ganz Deutschland
und 20 Ruhrgebietsfamilien mit
Migrationshintergrund erschufen
mit viel Engagement einen Ort
der Begegnung und des Dialogs
im Kindermuseum mondo mio!
im Westfalenpark.

»Zwar ist die interkulturelle Ge-
sellschaft schon lange. Realitét,
gleichwohl ist das gelingende Mit-
einander verschiedener Kulturen
noch immer eine standige Her-
ausforderung”, betonte die Fami-
lienministerin. ,Den Wert und die
Bedeutung fremder Kulturen zu
erkennen und diesen mit Achtung
zu begegnen, sei eine Fahigkeit,
die fir die Zukunft unserer Gesell-
schaft von grolRer Bedeutung ist”,
betonte NRW-Familienministerin

Schéfer beim Rundgang die Wich-
tigkeit der Ausstellung.

Die sich vorrangig an Familien mit
Vorschulkindern richtende Aus-
stellung, ermdglicht es an zwolf
Spiel- und Erlebnisstationen friih-
zeitig und auf kreative Weise in-
terkulturelle Kompetenz zu erler-
nen, sich mit den vielen Formen
des Andersseins zu beschaftigen
und Einflihlungsvermégen und
Respekt vor anderen Kulturen
zu entwickeln. Themen wie Hei-
mat, Familie und Geborgenheit
spielen darin eine zentrale Rolle,
Aber auch Fragen wie: Warum
verldsst jemand seine Heimat, um
wo anders zu leben? Was nimmt
man mit, wenn man in ein ande-
res Land geht? Und was braucht
man, um sich Uberall zu Hause zu
fihlen?

So kann man auf dem , Kofferso-
fa“ ein Gepackstick dazu nutzen
um sich mit allen Dingen auszu-
statten, die man fir eine Reise an
einen unbekannten Ort bendtigt.

Nach der Be-
sichtigung der
Ausstellung
war auch Dort-
munds OB
Ullrich  Sierau
begeistert:

,Mit der neu-
en Ausstellung
macht mondo
mio! einen wei-
teren  Schritt
zu einem bei-
spielhaften Kul-
turort fur Kin-

Leben in leer stehenden Raumen

Die Projektidee das ,Blaue Haus”
kam von der EWEDO GmbH Dort-
mund. Dieses ist dafur da, um
leer stehende Raume sinnvoll zu
nutzen. Wie zum Beispiel Lang-
zeitarbeitslose im Themenspek-
trum  KunstKultur-Stadtteil-Be-
schaftigung Arbeit zu verschaffen
und Emigranten zu integrieren.
Das so genannte Projekt ,Blaue
Haus” hat eine Laufzeit von 18
Monaten und ist bis jetzt erfolg-
reich verlaufen. Eines der Hauser

befindet sich auf der Rheinischen
StralRe 146 und ist inzwischen zu
einem Leuchtturm des Quartiers
geworden. Die Rheinische Stralle
hat sich in der letzten Zeit enorm
verandert, und das Projekt ,Blau-
es Haus" ist ein weiterer Schritt zu
Wohnfeldverbesserung im Quar-
tier Rheinische Stralle. Veranstal-
tung im blauen Haus:

02. - 09. April: Seelenkarussell
— Lyrische Malerei. Die Ausstel-
lung ,Seelenkarussell - Lyrische

Kinder packen einen Koffer fir die
Reise ins Unbekannte

der und Familien. Ich freue mich,
dass die ,Weltenkinder” jetzt in
Dortmund zu Hause sind.”

Offnungszeiten der Ausstellung
,Weltenkinder” im mondo mio!

Di bis Fr von 13.30 bis 17 Uhr

Sa und So von 11 bis 18 Uhr

An Vormittagen werden zudem
Termine fir Kindergarten und
Gruppen angeboten.

Der Museumsbesuch ist im West-
falenparkeintritt enthalten.
Dieser betragt 3 € pro Person.
Der Einritt fir Kinder unter sechs
Jahren ist frei.

Padagogische Programme kosten
2,50 € pro Kind.

Mehr zur Ausstellung unter:
www.mondomio.de

Malerei” zeigt verwoben und
verstrickt Bilder und Gedichte
von Alina Cebula. Aus sich ent-
stehende Formen, Figuren und
Geschichten, kleines denkt sich
ins GroRe und umgekehrt.
Vernissage:

Samstag 02.04.201118:00 Uhr
Finissage:

Samstag 09.04.201118:00 Uhr
Blaues Haus Dortmund
Rheinische Str. 146

Ajanthaa Kaneshanandan

JobCafés fiir Migrantinnen mit tiirkischer
Zuwanderungsgeschichte

Das Angebot der drei Jobcoachs
in den vier JobCafés wird von vie-
len Frauen, wie zum Beispiel den
Teilnehmerinnen des Projektes
AIMIDO (Arbeitsmarktliche Integ-
ration von Migrantinnen in Dort-
mund), in Anspruch genommen.
Was wird dort gemacht?

Die drei Jobcoaches haben den
gleichem kulturellen Hintergrund
und versuchen die arbeitslosen
Frauen tdrkischer Herkunft zu
motivieren und Hilfe zu leisten,
damit die Integration in den Ar-

beitsmarkt leichter gelingt. Zwei
von ihnen betreuen wdchentlich
je ein JobCafé, ein Jobcoach be-
treut je einmal im Monat zwei
JobCafés. Die Coaches versuchen
dort durch Vortrage, Workshops
und Einzelgesprache die Frauen
zu motivieren. Viele der Teilneh-
merinnen bewerben sich auf Stel-
lenanzeigen und erhalten nur Ab-
sagen. Dadurch bekommen viele
Frauen nicht die Gelegenheit sich
dem potenziellen Arbeitgeber
vorzustellen. Um dem Abhilfe
zu schaffen, werden potenzielle

Arbeitgeber angerufen und mit
ihnen direkt Termine fir Vorstel-
lungsgesprache ausgemacht. Die
Kundinnen gehen dann zu den
vereinbarten Terminen — ent-
weder alleine oder in Begleitung
eines Jobcoaches. Eine private
Arbeitsvermittlerin wurde auch in
die Rdume des VMDO e.V. einge-
laden, damit sie in einem person-
lichen Einzelgesprach mit den an-
wesenden Frauen die jeweiligen
Potenziale bespricht und sie in
vorhandenen Stellenangeboten
ihrer Firma einsetzt.

| B
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Griindungsgeschichte des Vereins
Xeniteas: “der in der Fremdheit

seiende”

Die Pontos-Griechen oder Pon-
tier (griechisch Novtioy, tirkisch
Pontos Rum) sind die Nachfahren
jener Griechen, die im Altertum
die historische Landschaft Pon-
tus besiedelten. lhr Sprachraum
erstreckte sich Uber die tlrkische
Schwarzmeerkiiste bis hin zu
angrenzenden Teilen Georgiens
und verbreitete sich im Zuge von
Wanderungsbewegungen  iber

die Kaukasusregion hinaus bis
nach Russland

(Christopher Moseley: Encyclo-
pedia of the world’s endangered
languages. 2007. S. 265).

Viele Nachkommen der Pontos-
Griechen sind ab 1955 als “Gast-
arbeiter” nach Deutschland ein-
gewandert. Auch hier spiirten sie
das Bedirfnis, ihr Erbe, Kultur,
ihre Tradition und ihre Sitten und
Gebrduche weiter zu pflegen.

1981: grindeten junge Men-
schen eine Tanzgruppe die den
Zweck hatte traditionelle Tan-
ze von Pontos der griechischen

und deutschen Gesellschaft zu
prdsentieren.

1982 wurde der ,Verein der Grie-
chen aus Pontos in Dortmund und
Umgebung — Xeniteas -“ e.V. ins
Vereinsregister eingetragen und
ist seit 1982 Mitglied des “Ver-
bandes der Vereine der Griechen
aus Pontos in Europa“.

Zurzeit hat der Verein ca. 300
Mitglieder.

Ziele unseres Vereins sind:

- Erhaltung und Forderung der
traditionellen pontischen Tanze

- Unterrichtung der Traditionel-
len Musik Instrumente

- Lehre des alt griechischen
Traditionellen Dialektes aus
Pontos

- Durchfiihrung von Seminaren
der Geschichte aus Pontos und
ganz Griechenland.

Info:

Xeniteas hat aktuell 200
Mitglieder und ist Mitglied im
VMDO e.V.

Gliickwiinsche zum Frauentag am 8. Mdirz
nOBApaBHHEM C NpasgHUKOM

— XeHcKknm gHem 8 MAPTA!

C HacTyn/neHMem BeCHbl BCE Mbl
OXWOaem nepBOro BECEHHEro
npasgHuka - 8 MapTta. Begb B
3TOT [AeHb Kak[as »KeHWMHa,
He3aBMWCMMO OT cTaTyca (cecTpsl,
YKeHbl, Mambl, 6abylwku, Hese-
CTbl, gJo4Yepw, COTPYAHUUBI...)
OXMAAET OT OKPY)KAIOWMX MYK-
YMH MAKCMMAIbHOTO KO/IMYecTBa
BHMMAHMA, LBETOB, NPUATHbIX
CIOPNPU30B U TEMNJbIX C/IOB.
Ytobbl oOMpaBpaTtb OXUAAHWSA,
MY¥UYMHbI 6oNblIEeN YacTN Hawel
NAaHeTbl OMyCTOLAT  MNOJIKK
LBETOUYHbIX M NapdoMepHbIX Ma-
rasmHoB, BblbMpaloT ANA CBOMUX
NOBUMbIX U JOPOTUX MKEHLWMUH
camble  NlydluMe  OBE/IUPHble
YyKpaleHnsa, npuaymMbiBaloT ca-
Mble HeobblYHble U OpUrMHaNb-
Hble No34paB/ieHns ¢ 8 mapTa.
Moyemy ke B AeHb 8 mapTa Ta-
KOM aKMOTa)K BOKpYr npeacra-
BUTE/IbHWUL, MpeKpacHoro nona?
KakoBa MCTOpUA BO3HUKHOBEHUSA
npasaHuKka 8 Mapta?

Ona  pycckorosopAwero  Ha-
ceneHna 3emMnuM npasgHuK 8
MapTa yXoAuT KOPHAMU B COBeT-
CKoe npowsoe, Aa-fa, UMEHHO
YKeHcKaA 3abacTtoBka B CaHKT-
MeTepbypre, KOTOpasa NPOXoAu-
na 8 mapTta 1917 roga nocnyxu-
Na Tonykom Ansa ¢dbeBpasbCKon
pesontouun. 4 roga cnycta Ha
YKEHCKON KoHdepeHuun 8 map-
Ta 6bINO pelweHO npa3gHoBaTb
MexayHapoaHbli YKEHCKMI
neHb, a B 60-x rogax 20 Beka
COBETCKOe MpaBUTeNbCTBO cAe-
Nano 3ToT AeHb odbuuManbHbIM
BbIXOAHbIM.

3a npeaenamu Hawen poauHbI

nepeoe ynomuHaHve o 8 mapTa
CBA3bIBAlOT C 3abacToBKOMN Tek-
cTunbwmy, B Hblo-Mopke, npoxo-
avsluent 8 mapTa B 1857 roay.
Hemeukaa couuanuctka Knapa
LetknH B 1910 rogy Ha mexay-
HapOAHOW KeHCKON KoHdepeH-
UMM Npeanoxuna npasfHoBaTb
KEHCKMI aeHb 19 mapTa u B crie-
OyloliMe HeCKOIbKO NeT pasHble
CTPaHbl NPa3gHOBANN KEHCKUM
OeHb B pa3Hble OHW B NepBoW
nososuMHe mapTa, a B 1914 roay
MeXAYHapPOAHbIN KEeHCKUI feHb
oTnpasgHoBanan 8 mapTa 60/b-
LWMHCTBO CcTpaH!

Ona mMyunH 8 mapTa camblit
TPYAHbIA AeHb B roAy, BCEX HAf0
no3ApaBuTb C NPa3fHUKOM Bec-
Hbl 8 MapTa - Cynpyry uav aesyLu-
KY, Mamy, cecTpy, Telly, 6abyLiky,
JKEHLWWMH Ha paboTe. YTO Ke no-
[apuTb Ha 8 mapTa? Ha paboTte
BCEM [EBYWKaM M KeHLMHaM
MOYHO NOAapUTb LBETbI, KOHbe-
Tbl, OAHAKO Nlyylle 3TO caenaTb
Mo OpPUrMHANbHOMY CLEHapuio
Ha 8 MapTa. BAU3KMM XKeHLMHaM
MOXHO OAMH U3 TPAAWULMOHHbIX
NoAapKoB: I0BENNPHOE nsgenve
(nyywme ppysbs peBywek 3To
6puUAAnaHTbl), MOAHbIN  AeB-
Yaumh  MObUNbHBLIN  TenedoH,
HOBblEe AYyXW WU KOCMETWKY U3-
BeCTHoro 6peHAa, HO KOHEYHOo
e B 3TOT AeHb Henb3A He no-
paputb usetbl!!! Na-aa, nmeHHo
BEeCeHHMe LBeTbl NPUATHEE BCEro
6yaeT nonyunTb AeByLUKe OT /to-
6umoro 4yenoseka. MonogeHb-
KMM ZieBYLLIKaM MOXHO NoAapUTb
TIONbNAaHbl, Aamam B Bo3pacTe
Nlyywe noAonayT posbl.

Die Rolle der afrikanischen Diaspora
Auf Herausforderungen antworten

Im Dietrich-Keuning-Haus veran-
staltete AfricanTide e.V. am 11.3.
eine soziodkonomische Tagung.
Hier konnten sich afrikanische und
andere interessierte Uber Mog-
lichkeiten informieren, welche

Mechanismen und Méglichkeiten
bestehen, damit die afrikanische
Diaspora die

wirtschaftlichen

und politischen Verhaltnisse lhrer
Heimatlander mitgestalten und
verbessern kénnen.

Wie Politiker, die gegen das
Gemeinwohl arbeiten, zur Ver-
antwortung gezogen werden
kénnen? Welche Maoglichkeiten

bestehen um Krankheiten zu ver-
meiden und welche um gesunde
soziale Strukturen aufzubauen?
Die Vortrdage wurden u. a. gehal-
ten vom Ehemaligen Minister der
Central Region in Ghana Dr. Nana
Ato Arthur und Kenneth Gbandi,
dem Herausgeber des African He-
ritage International.

Begonnen hatte die Veranstal-
tung am frihen Nachmittag mit
einer Afrikanischen Akrobatik-
show und klang am frithen Abend
nach einer Podiumsdiskussion
mit Highlife-Musik aus.

Internationaler Frauentag bei DAKME
DAKME de Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi

8 mart dinya emekgi kadinlar
ginl (DAKME) Dortmund ve Cev-
resi Alevi Kiltlir Merkezi'nde yi-
zln Uzerinde emekgi kirt kadini-
nin katihmi ile kutlandi. 8 Mart’in
anlam ve 6nemine iliskin konus-
malarla baslayan program koma
Dicle ve Alev COSKUN un muzik
dinletileri ile devam etti. Top-
lantiya katilan ¢ok sayida kadin,
coskuyla eglik ettiler. Bu etkinligin
daha sonraki dadin galismasina
temel olmasi istegini dilen getiren
dernek kadin galisanlari, yeni bir
¢alismaya olan motivasyonunu
dile getirmis oldular.

Dinya genelinde oldugu gibi,
Ulkemiz cografyasinda da kadin

sorunu, agir baski, siddet, taciz ve
katliamlarin kadina reva goruldi-
gl ve bu tir olaylarin glin gegtikce
katmerleserek arttigida gorul-
mektedir. Buna karsl, kadin, kadin
hareketlerinin 6rgltlendirilmesi,
kadin sorunlarinin c6ziimiinde,
sahiplenilmesinde  6nemli rol
oynamaktadir. Kadin hem emek
olarak, hem cins olarak hemde
ulusal kimliginden dolayi lg-dort
kat daha fazla ezilmektedir.

Diinya emekgi kadinlarinin ara-
sinda 6nemli bir yer tutan kirt
kadinlari gerek ulusal demokratik
haklar talebinde ve ulusal demok-
ratik birlik zemininde gereksede

Musikunterricht im IBZ
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Saz ve Baglama Kursu

Reza Beheshtipour, 2010 yi-
lindan beri, Alman-Iran Sanat-
cilar Birligi SABA da gruplara
ve Kigilere 06zel, profesyonel
anlamda muzik dersleri ver-

mektedir. Reza Beheshtipour

muzikseverlere  Flut, Gitar,
Org, Piyano, Klarnet, Santur,
Vurmali Sazlar, Keman ve Saz
derslerinin yani sira $an Ders-
leri de vermektedir.

Interkulturelles
Begegnungzentrum
Rheinische StralRe 130
44147 Dortmund

miicadelesinde otuz
yili askin sliredir her giinii 8 mart
ruhuyla yasamaktadir.

demokrasi

Kadin sorunu sembolik olarak bir
gune sigdirilacak bir olay degildir,
her giin 8 Mart, her giin demok-
rasi, her giin 6zgurlik ruhuyla
direnen onurlu kirt kadini sah-
sinda Diinya emekgi kadinlarinin
8Mart’ini kutluyoruz.
Yasasin uluslararasi kadin
dayanigmasi.

DAKME. Kadin Komisyonu adina
Gilcan.

Seit 2010 bietet Herr Behesh-
tipour aus Bochum fir musik-
begeisterten Menschen im
Musikzentrum SABA profes-
sionellen Musik-Unterricht fur
Gruppen und einzelne Schiiler

an. Er unterrichtet in folgenden
Instrumenten: Flote, Gitarre,
Keyboard, Klavier, Klarinette,
Santur, Saz, Trommeln, Trom-
pete und Violine.

Donnerstags

11:00 Uhr - 21:00 Uhr
0176 /40 2728 98
www.rezabeheshtipour.de

Club Camer
Veranstaltungen

Kulturwoche 2011

4.Mai bis 7.Mai
2011

Der Club Camer organisiert seine
Kulturwoche dieses Jahr zusam-
men mit einigen Studentenverei-
nen aus Afrika.

Dle geplanten Veranstaltungen
umfassen drei Tage, in denen
unterschiedliche Aktivitaten
stattfinden:

Die Kulturwoche beginnt am Don-
nerstag 5. Mai ab 16:00 Uhr

mit einer Podiumsdiskussion zum
Thema Integration und Migration
Universitdt Dortmund (Raum IBZ).
Hier geplant mit Glinther Wallraf
(nachgefragt) ein Gesprach zu
fihren und anschlieBend Uber
Diskrimineirung zu diskutieren.

07. Mai 2011 ab 11 Uhr
FuRballturnier in der Sporthalle
Nord 1

Abendveranstaltung: GroRe in-
ternationale Abschlussparty fur
jedermann.

Ziel des Vereins:

e die Starkung des Einheits- und
Solidaritatsbewusstseins unter
den Kamerunern und Kameru-
nerinnen

e die gemeinsame Uberwindung
der Probleme der Vereinsmit-
glieder

e der Beitrag zur allgemeinen
Entwicklung unseres Landes

e die Forderung der deutsch-
kamerunischen Freundschaft

e die Forderung internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und
des Volkerverstandigungsge-
danken

Info:

Der Verein Club Camer wurde
im Jahr 1998 gegriindet und
hat aktuell 400 Mitglieder.
Club Camer e.V. ist seit 2008
Mitglied im VMDO e.V.
www.clubcamer.net
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Der Nordmarkt im Wandel der Zeit

Heute ist der Nordmarkt das
,Herz der Nordstadt“ — zumin-
dest liegt er in der geografischen
Mitte der Nordstadt. Begon-
nen hat alles mit einer geplan-
ten Stadt: der Dortmunder
Nordstadt

1858 plant  Stadtbaumeister
Brandhoff den Nordmarkt als
einen von elf sog. ,,Schmuckplat-
zen” zur Auflockerung der engen
Wohnbebauung. Aber es dauert
noch rund 40 Jahre, bis der Im-
mobilienbesitzer Freiherr Hey-
den-Rynsch der Stadt Dortmund
eine 4 Hektar groRRe rechteckige
Flache in der Nordstadt schenkt,

zur Anlage eines Parks. Das tut er
nicht ganz uneigennitzig, geho-
ren ihm doch viele der umliegen-
den Hauser; und die Wohnungen
will er besser vermieten. 1907-
1909 legt man den rechteckigen

,Nordmarkt” nordlich der 26

BRIEFE +++

Liebe Redaktion,

nach der Lektlre des Beitrags
,Dortmunder Norden — ein ge-
fahrliches Pflaster” (Dezember
2010) bin ich ziemlich nachdenk-
lich geworden. Ein Echo von
Vielfalt scheint mir dieser Artikel
nicht zu sein.

Da wird die offizielle und nicht
besonders ehrliche Drogenpolitik
angerufen, wie in jedem Lokal-
blatt auch in.solchen Fillen, das
kénnen die Ruhrnachrichten erle-
digen, daflir braucht es kein Echo.
Ich kann die Sorgen von Eltern
verstehen - schon, weil ich selbst
zwei Kinder im Schulalter habe.
Aber es ware dennoch kein Lu-
Xus, sich ein paar Gedanken zu
machen. Was war in den USA das
Ergebnis des Verbots der Droge
Alkohol? Viellicht das: Ein paar
spannende Kinofilme...

Soll heilRen: Ich gehore zu jenen,
die in der Legalisierung von Dro-
gen eine Moglichkeit sehen, das

Meter breiten Mallinckrodtstra-
Re an. Rundherum gibt es einen
Wochenmarkt. An der Sudseite
entstehen eine Bedlrfnisanstalt
und ein Kiosk.

Im |. Weltkrieges 1916/1917 ste-
hen lange Schlangen hungernder

Menschen vor der Lebensmittel-
ausgabestelle der Stadtverwal-
tung auf dem Nordmarkt. 1919
wird er in ,Platz der Republik”
umbenannt. Freikorps-Soldaten
nehmen 1920 auf dem Nord-
markt einen Arbeiter fest. Da sie
vermuten, es handele sich um
das Mitglied einer Revolutionsar-
mee, toten sie ihn auf der Stelle

und spieBen den Kopf auf einen
Pfahl auf — zur Abschreckung.
1932 zieht eine ca. 800kopfige
SA-Formation zum Nordmarkt.
Sie fordern damit die hier stark
vertretenen Kommunisten und
Sozialdemokraten heraus. Es

kommt zu einer SchielRerei, bei
der 2 Menschen sterben und 14
verletzt werden — ganzlich Unbe-
teiligte. 1933 benennen die Nazis
den Platz in ,Horst-Wessel-Platz”
um. 1934 wird dort ein Rentner
zu Tode gepriigelt, weil er die
Nazi-Fahne nicht griRen will —
damals eine Pflicht im Deutschen
Reich.

Nach dem Il. Weltkrieg erhalt der
Nordmarkt seinen alten Namen
zuriick. Weiter ist er auch Ort
von Politik und Demonstration.
1945 findet die Griindungskon-
ferenz der Dortmunder SPD in
der damaligen Gaststatte ,Zep-
pelin® auf der Mallinckrodtstra-
Re gegenliber dem Nordmarkt
statt. Bis in die jingste Zeit wird
auf dem Platz demonstriert, oft
gegen Rechtsradikalismus. Den
Wochenmarkt um die Platzmitte
gibt’s seit den 60er Jahren auch
wieder.

Eine Grundrenovierung des Plat-
zes steht 1995 an. Er erhalt sein
altes Gesicht aus der Griinder-
zeit zurick. Leider nutzen ihn
seither auch viele Alkoholiker
und Drogenabhdngige. Massive
Beschwerden aus der Anwoh-
nerschaft, dem Nachbarschafts-
forum ,,Nordmarkt-Plus“ und aus
der Politik fihren zu einer Initia-
tive: Im Kiosk auf dem Nordmarkt
richtet die evangelische Diakonie
eine Suchtberatung ein. In der
nahen Braunschweiger StralRe
entsteht eine ,Zuverdienstwerk-
statt” mit einem Angebot fir Al-
koholabhdngige. Pfingsten 2002
raumt die Bereitschaftspolizei
den Nordmarkt von ca. 150 Ange-
horigen der Drogenszene.

2007 entsteht aus Mitteln der Eu-
ropaischen Union auf dem Nord-
markt ein Cafe mit Biergarten,
das schmucke ,Rasthaus Fink“.
Viele Konzerte finden heute auf
dem Platz statt, z.B. die erfolgrei-
che Veranstaltungsreihe ,,Musik.
Kultur.Picknick”. Menschen aus
vielen Nationen sind in den letz-
ten 50 Jahren ,in den Norden” ge-
zogen und sein Bild neu gepragt;
aber etwas hat Uberdauert: Der
groBe und bunte Wochenmarkt
an jedem Dienstag und Freitag
auf dem Nordmarkt.

Hubert Nagusch

Blick iiber das Quartier der Rheinischen Strasse

Das Bild entstand auf einem der
Dacher des Union Gewerbehofes
mit Blick UGber das Quartier der
Rheinischen Strasse. Zusammen
mit zwei professionellen Tanzern
des Dortmunder Theaters insze-
nierte er Tanz auf den nachtlichen
Dortmunder Dachern. Das soll
der Start einer neuen Serie wer-
den, der sich mit Tanz und Bewe-
gung an ungewohnlichen Orten
auseinandersetzt.

Mielek inszeniert gerne - wenn
auch nicht ausschlieBlich (in sei-

Foto: Markus Mielek

nem Portfolio befinden sich auch
wunderbare Beobachtungen mit
der Kamera. Zwischenmensch-
liche Geschichten). Viele seiner
Bilder erinnern an Fragmenten
aus Filmen.

Seine  Diplomarbeit ,kokon“
zeigt zwolf unterschiedliche In-
szenierungen, die sich mit der
Einsamkeit im urbanen Umfeld
auseinandersetzt Vor dem Stu-
dium absolvierte er zudem eine
Ausbildung zum Werbefotografen
in einem renommierten Minste-
raner Fotostudio. Dort lernte er

auch, professionell mit dem Licht
umzugehen.

Mielek selbst sieht sich als Team-
player, zu seinem Team gehdren
Visagistin, Stylistin und natirlich
Assistenten. ,in dem kreativen
Umfeld entstehen einfach die
besten Ideen, zumal wenn man
mit Leuten zusammen arbeitet,
auf die man sich verlassen kann”.

Markus Mielek - Fotograf

Zu sehen sind seine Arbeiten auf
seiner Internetseite:
www.mielek.com.

LESERBRIEFE +++ LESERBRIEFE +++ LESERBRIEFE +++ LES

ganze Spektrum von der Krimi-
nalitdt zu trennen. Wie bei den
gefdhrlichen Drogen Alkohol und
Tabak. Und ich weiss - Vielfalt,
eben - das es Lander gibt, in de-
nen Coca zum Alltag gehort, wie
etwa in Bolivien, das keineswegs
berauschter durch die Geschichte
geht, als die BRD.

Oder Khat, oder, oder - das waére
eine Sache, die sich lohnen wir-
de, zu Uberlegen, anstatt der
zweitausendsten Wiederholung
des Rufes nach Polizei.

Vollends befremdet aber war ich
durch den Gebrauch einer Bildzei-
tungsformel: , Die bulgarischen
Prostituierten”. Hallo! Die turki-
schen Machojugendlichen. Die
deutschen Nazis. Oder was?

Nachdenklich geworden bin ich,
weil es eben ein Beitrag ist, der
kein biRchen Vielfalt vertritt,
keine anderen Gedanken zeigt,
sondern die ewige Leier. Kénnen,
wie gesagt, die Ruhrnachrichten
besser, die ja jetzt auch schon
die Innenstadt, sogar den absolut
harmlosen Stadtgarten und wei-

tere Gegenden auf dem Video-,
Polizei- und sonstigen Uberwa-
chungspegel haben.

Mit ,,Wir sind nett und gar nicht
so anders” wird man jedenfalls
wenig dazu beitragen, den - alten
und neuen - Mief des Alltagsras-
sismus zu Uberwinden.

Die Gedankenpotenziale einer
wirklichen Vielfalt - das sind Pfun-
de auf dem Weg in eine Gesell-
schaft in der man , Ohne Angst
verschieden sein“ kann. (Preisfra-
ge: von welchem deutschen Phi-
losophen stammt diese Defintion
einer alternativen Gesellschaft
- eines Philosophen im Ubrigen,
der zu keinem Bestandteil nati-
onaler Kultur erstarren wollte?)
Helmut Weiss

Taranta Babu Projekt ,Tabulose
Integrationsdebatte”

Mit freundlichen GriBen

Helmut Weiss

Liebe Redaktion,

ich habe einige Anmerkungen
zum Artikel ,Dortmunds Norden
- ein gefahrliches Pflaster” in Ih-
rer aktuellen Ausgabe Dezember
2010/Januar 2011.

Ich war sehr erstaunt dariber,
dass Sie als vermeintlich inter-
kulturelles Blatt derart unreflek-
tiert und offenbar auch willig den
rechtspolpulistischen Diskurs der
sogenannten Nordstadteltern
verbreiten.

Haben sie einmal genauer deren
Petition durchgelesen? Sicherlich
nicht, oder nicht wirklich griind-
lich. http://petition.dortmund-
nord.de/

Unterm Strich leistet die Petition
folgende Verkirzung:

Drogenkonsum, Sexarbeit und
die wirtschaftliche Abhangigkeit
des Tagelohners werden krimi-
nalisiert. Dabei werden nicht die
Profiteure dieser Verhaltnisse

benannt, sondern diejenigen, die
keinen Zugang zu sozialen Struk-
turen haben, werden als Stinden-
bdcke missbraucht.

Sie als interkulturelle Zeitung soll-
ten sich besonders an die journa-
listische Ethik halten, oder?!

Hier einige Ausziige aus dem
Pressekodex, die sie schméahlich
ignoriert haben:

- Die Achtung vor der Wahrheit,
die Wahrung der Menschen-
wirde und die wahrhaftige
Unterrichtung der Offentlich-
keit sind oberste Gebote der
Presse.

- Nachrichten und Informatio-
nen sind auf ihren Wahrheits-
gehalt zu prifen. lhr Sinn darf
durch Bearbeitung, Uberschrift
oder Bildbeschriftung weder
entstellt noch verfélscht wer-
den. Unbestétigte Meldungen,
Gerlichte und Vermutungen
sind als solche erkennbar zu
machen.

- Unbegriindete Behauptungen
und Beschuldigungen, Ehrver-
letzung, Veroffentlichungen,
die das sittliche oder religiose
Empfinden verletzen, und eine
unangemessen sensationelle
Darstellung von Gewalt und
Brutalitat sind nicht zuldssig.

- Niemand darf wegen seines
Geschlechts, einer Behinde-
rung oder seiner Zugehorigkeit
zu einer ethnischen, religiésen,
sozialen oder nationalen Grup-
pe diskriminiert werden.

Stellen Sie sich doch einmal vor,
in lhrem Tragerverein VMDO e.V.
ware ein bulgarischer Verein oder
ein Verein der Roma und Sinti,
hatten Sie dann vielleicht redakti-
onell anders gehandelt?

Nicht, dass ich in Ihrer ndchsten
Ausgabe dann die neuesten rech-
ten Toéne der CDU-Fraktion Uber
die Nordstadt unkommentiert
lesen muss.

Mit freundlichen GriiRen,

Bilal Matzke



