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Zeitung fur den interkulturellen Dialog in Dortmund Auflage: 10.000

Wir wiinschen ein frohes neues Jahr 2011

IKUDO! - Interkultu-
relle Potentiale nutzen

Drei JobCafés fiir die
Nordstadt

Integration durch
Austausch

Masterplan Migration

Happy New Year!
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Liebe Leserinnen

wir alle konnten gerade in den
letzten Wochen und Monaten des
Jahres 2010 Zeugen einer 6ffentlich
geflihrten Debatte sein, in der es um
die Frage der Integrationswilligkeit
oder Integrationsunwilligkeit von
bestimmten Migrantengruppen in
Deutschland ging. Vor dem Hinter-
grund der immer noch anhaltenden
Diskussionen lassen wir nun alle das
Jahr 2010 hinter uns. Und ich hoffe,
dass wir damit auch die pauschal
geflihrten Diskussionen hinter uns
lassen.

Ohne Zweifel macht die gefiihrte
Diskussion die gesellschaftliche und
politische Bedeutung des Themas

Sre¢na nova Godina

Jour de I'An

Integration deutlich. Dessen sind
auch wir in Dortmund uns bewusst
und so mochte ich diese Bedeutung
zum Anlass nehmen, dem Thema In-
tegration ein besonderes Gewicht in
der Verwaltung zu verleihen und als
,Chefsache” zu etablieren.

Ich mochte Sie herzlich einladen,
mit uns gemeinsam diese bedeu-
tende Rolle des Themas Integration
zu gestalten, sich intensiv an den
Diskussionen zu beteiligen und eine
differenzierte Debatte Uber Heraus-
forderungen und Chancen der Integ-
ration in unserer Stadt zu fiihren.

Schon jetzt mochte ich Sie zu unserer

Mwaka Mpya wenye Furaha

Sretna Nova godina!

und Leser von ,,Echo der Vielfalt”

grolRen Integrationskonferenz am 15.
Marz 2011 ins Rathaus einladen und
hoffe auf einen aktiven und enga-
gierten Beteiligungsprozess aus allen
Schichten unserer Stadtgesellschaft.
Gemeinsam mit lhnen mochten wir
Uber zukinftige Schwerpunkte und
Leitvorstellungen unserer Integrati-
onsarbeit diskutieren und umsetzen.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen
ein frohes und gesundes Jahr 2011 mit
viel Abwechslung, vielfaltigen Mitge-
staltungsmoglichkeiten und zahlrei-
chen Erfahrungen — privat als auch
beruflich. Mogen diese vor allem po-
sitiv sein!
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Ulrich Sierau
Oberbiirgermeister
der Stadt Dortmund
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Burgerdienste
International
erweitern die
Terminverwaltung

Die Ausldanderbehérde im Ord-
nungsamt der Stadt Dortmund
strebt an, dass Kundenorientie-
rung und Birgerfreundlichkeit
jeden Tag mehr zum Alltag ge-
horen. Deswegen stellten die
Bilirgerdienste International ab
Mittwoch, 1. Dezember 2010, auf
eine ,erweiterte” Terminverwal-
tung um.

Alle betroffenen Kunden werden
zukinftig rechtzeitig vor Ablauf
ihrer Aufenthaltstitel vom Ord-
nungsamt/Burgerdienste Inter-
national angeschrieben und er-
halten mit diesem Anschreiben
einen Gesprachs- und Beratungs-
termin sowie Informationen dar-
Uber, welche Unterlagen notwen-
dig sind und flur diesen Termin
vorliegen missen.

Durch die Terminvergabe ent-
fallen fir alle Kundinnen und
Kunden lange Wartezeiten und
es besteht eine zielgerichtete,
ruhigere Beratungssituation -
ohne Bearbeitungsdruck durch
Warteschlangen.

Sollten Kunden ein Beratungsge-
sprach wiinschen oder ein ande-
res Anliegen haben, kénnen sie
seit dem 1. Dezember 2010 unter
der Rufnummer (0231) 50-27132
einen individuellen Gesprachster-
min vereinbaren.

Eine direkte Kontaktaufnahme
mit den Mitarbeitern/innen der
Blirgerdienste International ohne
Termin kann nur noch in dringen-
den Notfillen zu den bekannten
Offnungszeiten montags, diens-
tags, donnerstags und freitags
von 7.30 bis 12.00 Uhr erfolgen.
Anlass fur diese serviceorien-
tierte Terminverwaltung bei der
Auslanderbehorde ist, neben den
immer wieder nachgefragten er-
weiterten Terminwiinschen, die
verpflichtende Einfliihrung des
elektronischen  Aufenthaltstitel
(eAT) zum 1. Mai 2011.

Mit diesem Datum wird der Auf-
enthaltstitel nicht mehr bei Vor-
sprache in der Auslanderbehorde
als Klebeetikett in dem Pass oder
Passersatz angebracht, sondern —
unter Einbindung der Bundesdru-
ckerei — ein neues elektronisches
Dokument in Kreditkartenformat
erstellt. Dieses Dokument wird
den Kunden/innen dann vier
bis acht Wochen nach Beantra-
gung von der Auslanderbehérde
ausgehandigt.

Zur Steuerung der damit verbun-
denen steigenden Gesprachsan-
zahl und Informationsbedarfe
bei der Ausldanderbehoérde ist die
Umstellung auf eine erweiterte
Terminverwaltung unter dem
Gesichtspunkt ,Kundenfreund-
lichkeit und Serviceorientierung”
unerlasslich.

Weitere Informationen:

Stadt Dortmund, Ordnungsamt
Ansprechpartnerin:

Melanie Schmickler

Olpe 1

44122 Dortmund
(0231)50-297 46

oder elektronisch unter:
mschmickler@stadtdo.de

Stadt-Pressedienst
Kontakt: Hans-Joachim Skupsch
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Belediye
Uluslararasi
Vatandas
Hizmetleri
,Blirgerdienste
International”

-Mesai
Saatlerinde Yeni
Uygulama

Dortmund Belediyesi Yabancilar
Dairesi, halk memnuniyetini
esas almaya gayret gostererek,
Vatandas Hizmetleri birimin-
deki, halka yonelik calisma saat-
lerini 1 Aralik 2010°dan itibaren
arttirmistir.

Yeni uygulamayla birlikte, oturum
sliresi azalmakta olan kisilere, bu
slire bitmeden o6nce gonderilen
bir mektupla gelirken getiril-
mesi gerekli belgelerin de be-
lirtildigi bir gorlisme randevusu
verilmektedir.

Bu uygulamayla ,Vatandas Hi-
zmetleri“ nden  yararlanmak
isteyenlerin bekletiimemesi ve
daha kaliteli hizmet sunumu
hedeflenmistir.

S6zkonusu birimden hizmet almak
isteyenler 0231/ 50-271 32 tele-
fon numarasini cevirerek kendi-
leriicin 6zel randevu almahdirlar.
Kendi konulariyla ilgili gorev-
liyle goriismek isteyenler, cok
acil durumlarda Pazartesi, Sali,
persembe ve Cuma glinleri saat
7.30ila12.00 arasi direk iletisime
gecebilirler.

IKUDO! Interkulturelle Offnung Dortmunder
Ausbildungsbetriebe - Interkulturelle Potentiale junger
Migrantinnen und Migranten wertschatzen und nutzen...

Mehrsprachigkeit, kulturenspe-
zifisches Wissen und das Vermit-
teln zwischen Kulturen haben in
einer globalisierten Welt als wich-
tige Ressourcen, sowohl in der
Arbeitswelt, als auch in der Le-
benswelt an Bedeutung gewon-
nen. Die weit reichenden Vorteile
und Potentiale einer ,interkultu-
rellen Kompetenz“ werden von
den Dortmundern Betrieben und
Biirgern zurzeit nur unvollstandig
wahrgenommen.

Um die vielfalti-
gen Aktivitaten
zur  Bewusst-
seinsbildung
bei Betrieben
und  Biirgern
zu planen und
erfolgreich
durchfiihren zu
kénnen wurde
von verschie-
denen stadti-
schen Tragern
das Projekt
IKUDO! im Juli
2010 ins Leben
gerufen.
Projektbeteilig-
te IKUDO!:

* Regionalen
Arbeitsstelle
zur Forde-
rung von Kindern und Jugend-
lichen aus Zuwandererfamilien
(RAA) der Stadt Dortmund
(Projektleitung und Projektko-
ordination)

e Sozialforschungsstelle der TU
Dortmund (wissenschaftliche
Begleitung)

¢ Entwicklungszentrum fir
berufliche Qualifizierung und
Integration GmbH, EWZ

e Stadtteil-Schule Dortmund e. V.

¢ Volkshochschule Dortmund,
VHS

Zur Unterstitzung und fachlicher

Begleitung des Projektes wurde

ein Beirat aus 15 Institutionen un-

terschiedlicher Arbeitsbereiche

eingerichtet.

e Agentur flr Arbeit

e DGB

¢ DOGIAD, Internationale
Unternehmer e.V.

¢ EWEDO GmbH Do

¢ Handwerkskammer Do

¢ |HK zu Dortmund

¢ Integrationsbiiro, Stadt Do

¢ Integrationsrat, Stadt Do

¢ Koordinierungsstelle fur Viel-
falt, Toleranz und Demokratie,
Stadt Dortmund

® Personalamt, Stadt Do

¢ Regionales Bildungsbiiro, Stadt
Dortmund

e SCHULINNDO, Verein zur
Forderung innovativer Schul-
entwicklung in Dortmund SFS,
Sozialforschungsstelle, TU Do

* VMDO, Verbund der sozial-kul-
turellen Migrantenselbstorga-
nisationen in Dortmund

e Wirtschaftsférderung, Stadt

Dortmund
Vorrangiges Projektziel ist es,
durch Information, Jugendlichen
mit Migrationshintergrund einen
chancengerechten Zugang zur
dualen Ausbildung zu er6ffnen.
Im Mittelpunkt stehen die Rek-
rutierungsstrategien und Einstel-
lungsverfahren von Betrieben,
die vermehrt auf interkulturelle
Kompetenzen von Bewerberin-
nen und Bewerbern zugeschnit-
ten sein missen.
Zum anderen setzt das Projekt bei
der Institution Schule an, die im
Rahmen der Berufsorientierung
gemeinsam mit den Eltern die
Schiilerinnen und Schiler unter-
stltzt, ihre Starken zu erkennen
und im Bewerbungsprozess ziel-
fihrend zu platzieren.
Neben einer breit angelegten
Sensibilisierungskampagne und
Eigendarstellung zukunftsorien-
tierter Dortmunder Unterneh-
men (GroRplakate, Elektronische
Werbeflachen sowie Pressear-
beit) unter der Schirmherrschaft
des Dortmunder Oberbirger-
meisters Ulrich Sierau, sind un-
ter anderem Veranstaltungen
mit Dortmunder Betrieben und
Migrantenselbstorganisationen
angedacht und Multiplikatoren-
Workshops fiir wirtschaftsnahe
Organisationen geplant. Dariiber
hinaus werden Beratungsange-
bote und theaterpddagogische
Projekte an ausgewahlten Dort-
munder Schulen durchgefiihrt.

Das Projekt hat eine Laufzeit
bis Februar 2012. und findet im
Rahmen des Bundesprogramms
»XENOS - Integration und Viel-
falt” statt. Es wird mit Mitteln des
Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS) und des Eu-
ropaischen Sozialfonds gefordert.

Editorial

Liebe ECHO der Vielfalt
Leserinnen und Leser,

Als wir im Juni 2009 die erste
bundesweite mehrsprachige in-
terkulturelle Zeitung ins Leben
gerufen haben, wussten wir
nicht, was auf uns zukommen
wird. Vor allem wussten wir
nicht, mit welcher technischen
Ausstattung und mit welchen
finanziellen Mitteln wir die He-
rausgabe stammen konnen?
Was uns aber begeistert hat?
Wir wollten ein Medium — ein
Sprachrobhr fiir die ethnische Of-
fentlichkeit — haben. Das Beson-
dere war, es sollte eine Zeitung
von unterschiedlichen Migran-
tenorganisationen fiir die deut-
sche und die ethnische Offent-
lichkeit sein. Nach zwei Jahren
zeigt sich, dass es sinnvoll war,
mit unser neuartigen Zeitung —
bis heute gibt es keine zweite
Ethnien-lGibergreifende Zeitung
in Deutschland — anzufangen.
Wir hatten ehrenamtliche Struk-
turen und unseren Willen. Der
Rest war eine abenteuerliche
Reise.

In dieser Zeit haben wir die Auf-
lagenzahl auf 10.000 und die
Seitenzahl auf 12 erhoht.
Tausende im Raum Dortmund
beheimate Leser und Leserin-
nen aus unterschiedlichen Kul-
turen bestarken uns in unserer
Annahme, dass ECHO der Viel-
falt auf dem richtigen Weg ist.
In den vergangenen Ausgaben
konnten wir zahlreiche Informa-
tionen aus unterschiedlichsten
Themengebieten, Berichte zu
diversen Projekten und viele In-
terviews veroffentlichen und so
unterschiedliche Lesergruppen

Veranderung
der schonen
Rheinischen
Stral3e

In den letzten Jahren hat sich
die Rheinische Stralle sehr
verandert. Sie wurde ein
wichtiger Punkt Dortmunds.
Dabei sind auch noch mehrere
Projekte hinzugekommen.

Die groflite Veranderung in
dieser StraRe war das Dort-
munder U. AulRerdem befin-
det sich in der HeinrichstraBe
1 ein Quartiersmanagement
fir das Gebiet Rheinische
StralRe. Dort kann man sich
Informationen Uber das ganze
Geschehen holen. Man kann
aber auch neue Vorschlage
machen. In der Rheinischen
Stralle 143 befindet sich die
»galerie 143“,

Dies ist eine Kunstgalerie, in

welcher die Kunsthistorikerin
Simone Czech mit mehreren

Dortmunder Kinstlern regel-
maRig Ausstellungen veran-

staltet. Es gibt noch mehrere
andere Projekte.

Im GrofRen und Ganzen ist
jeder mit dem Umbau zu-
frieden, da man jetzt ein
anderes Profil der StraRe
erlebt, welches viel schoner
und attraktiver ist. AuBerdem
soll das Ganze auch Touristen
anlocken. Seien wir gespannt
und schauen der Rheinischen
Stralle zu.

Ajanthaa Kaneshanandan, 15
Jahre alt

ansprechen. Was wir sehr stolz
sagen konnen: wir haben im
Dortmunder Leben einen festen
Platz eingenommen.

Das alles darf aber nicht dariiber
hinweg tauschen, dass ECHO
der Vielfalt noch in den Kinder-
schuhen steckt. Die Entwicklung
zeigt uns allen: Wir wachsen. Im
Wachstum steckt Potenzial und
Elan.

Wer uns unterstitzt, unter-
stlitzt damit unmittelbar auch
den interkulturellen Dialog
zwischen den Menschen mit
unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund. Wir benétigen lhre
starke Unterstltzung (von der
Technik, Uber Informationen,
Inhalte, Bilder bis hin zu Vertei-
lung und Spenden), damit wir
ein starkes Zeichen gegen Aus-
landerfeindlichkeit, gegen Ras-
sismus, gegen Vorurteile und fir
ein gemeinsames Miteinander
leben, setzen konnen.

In diesem Sinne bedanke ich
mich bei allen Leserlnnen, un-
seren Mitarbeiterlnnen, den
Partnern, den Ehrenamtlern,
Fotografen, der Jugendredakti-
on und allen anderen, die ECHO
der Vielfalt unterstitzen.

Einen guten Rutsch in ein
erfolgreiches Jahr 2011.
Umit Kosan
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Dem Thema Integration neuen Schub zu verleihen
Die Integrationskonferenz findet am 15. Marz 2011 statt

Im Jahr 2005 hat der Rat der Stadt
Dortmund den Auftrag erteilt,
einen Masterplan Migration/In-
tegration aufzustellen. Seitdem
arbeiten viele Akteure aus Poli-
tik, Verwaltung, Gewerkschaf-
ten, Wohlfahrtsverbanden und
Migrantenselbstorganisationen
daran, dem Thema Integration
neuen Schub zu verleihen. Nach
der Wahl von Ullrich Sierau zum
Oberbiirgermeister ist das The-
ma Integration zur Chefsache
erklart worden. Seit dem 28.
September nimmt die Migra-

tions- und Integrationsagentur
Dortmund (MIA-DO) im Amt des
Oberbiirgermeisters und des Ra-
tes Koordinierungsaufgaben fiir
die Themen Migration und Inte-
gration wahr. Auf der Auftaktver-
anstaltung zum Masterplan 2011
wurden die zukiinftigen Schwer-
punkte und Leitvorstellungen des
Masterplans vorgestellt.
¢ Bildung (Zukunftschancen
nutzen, Ausbildung von neuen
Fachkraften, Forderung des
Ubergangs von Schule in den
Beruf, Exzellenz = Leistung
kennt keine Grenzen, Potenti-
ale nutzen, Interkulturalitat als
Qualitat in der Arbeitswelt)
¢ Arbeit und Unternehmen (Aus-

bildung von Fachkrafte, Zusam-
menfihren von Hochschulab-
solventen und interkulturelle
Unternehmen, Férderung von
Talenten)

¢ Soziale Balance in den Stadt-
bezirken (Chancengleichheit
ermoglichen, Ausbau der
Frihférderung von Migran-
tenkindern, Interkulturelle
Nachbarschaften einrichten
und fordern, unterstiitzen
des sozialen Arbeitsmarktes,
Erweiterung der Sprachférde-
rung = Wir lassen niemanden

allein)

¢ Dortmund als eine weltoffene
und internationale Stadt instal-
lieren (Leben einer Anerken-
nungskultur, Partizipation von
Migranten im offentlichen und
politischen Leben, Antidiskri-
minierung = Global denken,
lokal handeln)

Zur Begleitung und Weiterent-

wicklung der Integrationsarbeit in

Dortmund wird eine fir alle Bir-

ger offene Integrationskonferenz

veranstaltet.

Zur Vorbereitung der Integra-

tionskonferenz sind vielfdltige

Malnahmen geplant

* Festlegen der Ziele der Integra-
tionskonferenz

- Diskussion der festgelegten
Schwerpunke und Leitvorstel-
lungen des Masterplans

- Zielsetzung fiir das Jahr

2015 (Wo mochten wir in fiinf
Jahren beim Thema Migration/

Integration stehen?

- Vorstellung von Prasentatio-
nen zu Migrationsthemen, die
im Vorfeld organisiert und in
intensiver Zusammenarbeit mit
dem Integrationsrat durchge-
flihrt wurden

Initiierung einer Expertenrun-

de zur aktuellen Situationsbe-
schreibung, der Entwicklung
von Fachthesen, Formulierung
von Zielen und zur Vorberei-
tung der Fachforen.

Im Weiteren werden zur Vorbe-

reitung der Integrationskonferenz

vier Fachforen in vier verschiede-
nen Stadtbezirken durchgefiihrt.

In den Foren werden die Arbeits-

ergebnisse aus den Expertenrun-
den diskutiert und es erfolgt eine
Verstandigung auf Thesen und
Ziele, die in der Integrationskon-
ferenz prasentiert werden sollen.

Die Themen der Foren sind die

Bereiche

e Bildung, durchgefihrt in Eving,
(Betreuerin: Elena Farber)

¢ Arbeit und Unternehmen in
Horde, (Betreuer: Reyhan Giin-
turk)

e Soziale Balance in den Stadtbe-
zirken in Huckarde ( Betreuer:
Levent Arslan) und

¢ Weltoffene, internationale
Stadt in der Nordstadt (Betreu-
erinnen: Cornelia Irle/Christia-
ne Sticher)

Jeder Birger der sich angespro-
chen fiihlt und in den Foren mitar-
beiten mochte, kann Kontakt mit
den jeweiligen Foren aufnehmen.
Die Integrationskonferenz findet
am 15. Marz 2011, unter der Lei-
tung von Oberbiirgermeister Ul-
rich Sierau und den Vorsitzenden
des Dortmunder Integrationsra-
tes Adem Sénmez, im Dortmun-
der Rathaus statt.

Studie iiber Fremdenfeindlichkeit
Deutschland, stillgestanden!

Ausldanderfeindlichkeit ist tief
verankert in der Gesellschaft.
Eine neue Studie zeigt, dass
sich 58,4 Prozent der Deut-
schen die Religionsausiibung
fur Muslime einschranken
mochte.

VON MARTIN KAUL (TAZ)

Rechtsextremismus und Islam-
feindlichkeit sind laut einer Studie
seit zwei Jahren in Deutschland
deutlich gestiegen. Foto: dpa
Rechtsextremismus und Islam-
feindlichkeit sind tief verankert
in der gesellschaftlichen Mitte
Deutschlands. Das zeigt eine am
Mittwoch in Berlin vorgelegte
Studie. Besonders gravierend
sind die Ergebnisse im Hinblick
auf eine steigende Islamfeindlich-
keit in Deutschland.

Demnach sprechen sich mit 58,4
Prozent mehr als die Halfte der
Deutschen dafir aus, die Religi-
onsausibung fiir Muslime erheb-
lich einzuschranken. Im Osten
ist diese Zahl dramatisch: Dort
schliefen sich 75,7 Prozent der
Menschen dieser Forderung an.
Das sind drei Viertel der befrag-
ten Ostdeutschen.

Laut der Studie der SPD-nahen
Friedrich-Ebert-Stiftung stimmen
55,4 Prozent der Deutschen der
Aussage zu, sie konnten ,gut
verstehen, dass manchen Leuten
Araber unangenehm sind“. Das
ist ein Anstieg gegeniiber 2003
um 11,2 Prozentpunkte. Damals
stimmten dieser Aussage bereits
44,2 Prozent der Befragten zu.

In der Studie ,,Die Mitte in der Kri-
se. Rechtsextreme Einstellungen
in Deutschland” haben die For-
scher Oliver Decker von der Uni-
versitdt Siegen und Elmar Brahler
von der Universitat Leipzig 2.411
deutsche Staatsangehérige zwi-
schen 14 und 90 Jahren befragt.
Nach der Befragung diagnostizie-
ren die Forscher fiir das Jahr 2010
einen ,Anstieg von dezidiert anti-
demokratischen und und rassisti-

Envio-Sanierung: Biirgerinitiative wirft Behorden schwere Versaumnisse vor

Die Birgerinitiative zur PCB-
Verseuchung im Dortmunder
Hafen hat den Behorden vorge-
worfen, bei der Sanierung des
verseuchten  Firmengelandes
Zeit verstreichen zu lassen und
kein grundlegendes Sanierungs-
konzept vorweisen zu kdnnen.
,Die Bezirksregierung hat zum
Thema Sanierung des kontami-
nierten ENVIO-Geldndes beim
Runden Tisch mehr zugesagt,
als sie bislang gehalten hat”,
kritisiert Katrin Rieckermann,
Sprecherin der Birgerinitiative.
»,Das Versprechen von Regie-
rungsprasident Bollermann,
grindlich vorzugehen, wird seit
der ENVIO-Stilllegung im Mai
von seinen Untergebenen sys-
tematisch gebrochen”, folgert
Rieckermann aus der Diskussion
zwischen Behordenvertretern
und Sanierungsexperten beim
Runden Tisch.

Dort wurde die Rechtslage un-
widersprochen so geschildert:
Befinden sich mit PCB hoch be-
lastete Staube im Freien oder in
Gebauden, aus denen sie hinaus
gelangen kdnnen, so ist die Be-
volkerung gefahrdet und Gefahr
im Verzug. Ubertragen auf den
Fall Envio bedeutet das: Es war
Gefahr im Verzug, als kurz nach
der Stilllegung im Mai auf dem
AuRengelande und in einem
illegal genutzten Zelt zwei-
felsfrei gefahrliche PCB-Kon-

zentrationen im Staub und auf
Oberflachen gemessen wurden.
Unverziglich hatten verseuchte
Objekte entfernt und entweder in
geeigneten Hallen auf dem Gelan-
de untergebracht oder auf einer
Sondermiill-Deponie entsorgt
werden mussen.

Stattdessen wurde erst Monate
spater das AuBengeldnde teilwei-
se abgedeckt, mindestens zwei

und

Mal erfolglos ,gereinigt”,
erst Ende November wurde mit
der Raumung des Zeltes begon-

nen. Ungesicherte, verseuchte
Anlagenteile stehen nach wie vor
offen auf dem Geldande herum.
Die Birgerinitiative hatte deshalb
am 19.10.2010 einen Antrag zur Si-
cherung des Betriebsgelandes an
den Oberbilrgermeister der Stadt
Dortmund gestellt, da die Stadt
Dortmund als Zustandsstorer in
der Verantwortung steht. ,Die

Behorden haben das Gegenteil
dessen getan, was sie zugesagt
haben. Sie haben das Recht der
Bevolkerung auf Unversehrtheit
missachtet und damit de facto
denen gedient, welche die Misere
verursachten”, stellt Katrin Rie-
ckermann von der Birgerinitiati-
ve fest. Weil die Behorden keine
Gefahr im Verzug erkannt hatten,
konne sich heute die ENVIO Re-

cycling GmbH bzw. deren Insol-
venzverwalter als Herr Uber den
Schrottwert von PCB verseuch-
tem Metall aufspielen und da-
durch die Sanierung behindern.
Den von den Behorden behaupte-
ten Vorteil dieses Vorgehens fir
die 6ffentliche Hand, die zunachst
alles bezahlen muss, kann die Biir-
gerinitiative nicht nachvollziehen:
,Je mehr die Behorden die Gefahr
herunterspielen, desto eher kann
ein Richter spater urteilen, dass

die Verantwortlichen in der Firma
keine Umweltstraftat begangen
haben, fur die sie mit ihrem Pri-
vatvermogen haften missten.”
Ein ehemaliger Beschaftigter der
Firma Envio, der anonym bleiben
mochte, duRert sich zu dem dar-
auf abgebildeten Transformator
wie folgt: ,Dieser Transformator
ist einer der ersten GroR-Trafos
die bei Envio demontiert wurden.
Das Innenleben - O, Kupferkabel,
Kupferspulen und Metallteile - ist
in der Halle 55 entnommen und
entsorgt oder verkauft worden.
Das Gehduse wurde dann von der
Halle 55 in die Halle 1 transpor-
tiert. Dort wurde es zur Dampfan-
lage umgebaut, in der zwischen
Ende 2004 und Anfang 2006
Trafos mit einer PCB-Belastung
Uber 50ppm gereinigt wurden.
Das abgebildete Trafo-Gehduse
hat mindestens 14 Monate in der
mit PCB am starksten belasteten
Halle 1 gestanden.”

Aus der Schilderung der Ar-
beitsabldufe beim so genannten
,Dampfen’, das in Verbindung
mit dem hoch giftigen Losemit-
tel PER dazu diente, Trafos und
Trafo-Teile von PCB zu reinigen,
ergibt sich, dass die abgebilde-
te ehemalige Dampfanlage sehr
wahrscheinlich mit PCB und auch
mit Dioxinen und Furanen be-
lastet ist: ,,Der Deckel dieses zur
Dampfanlage umgebauten Trafos
wurde abgehoben. Zwei passen-

schen Einstellungen” gegeniber
dem Jahr 2008.

Neben ihren Erhebungen zur Is-
lamfeindlichkeit kommen sie zu
einer Reihe deutlicher Befunde
im Hinblick auf die Verbreitung
rechtsextemer Einstellungen in
Deutschland: Durchgéngig stim-
men demnach mehr als 30 Pro-
zent der Deutschen den Aussagen
zu, dass ,,Auslander kommen, um
den Sozialstaat auszunutzen®,
dass Deutschland durch zu viele
Ausldnder ,,in einem gefdhrlichen
Mal (berfremdet” werde und
dass man bei knappen Arbeits-
platzen ,Auslander wieder in ihre
Heimat schicken” sollte.

Fast 40 Prozent der deutschen
Bevolkerung wiinscht sich ,,Mut
zu einem starken Nationalgefiihl”.
Dartiber hinaus spricht sich
rund jeder vierte Deutsche fir
eine ,starke Partei” aus, die die
,Volksgemeinschaft  insgesamt
verkdrpert”. Uber 10 Prozent der
Befragten wollen einen ,Fihrer”,
der ,Deutschland zum Wohle
aller mit harter Hand regiert®.
Ebenfalls etwa jeder Zehnte halt
eine Diktatur ,fiir die bessere
Staatsform”. 13,3 Prozent der
Befragten sehen die Deutschen
,anderen Volkern von Natur aus
Uberlegen”.

Mit diesen Werten steigt die Aus-
landerfeindlichkeit in Deutsch-
land seit 2008 wieder deutlich
an. War vor zwei Jahren noch
ein leichter Riickgang auslander-
feindlicher Einstellungen zu ver-
zeichnen, so hat sich dieser Trend
wieder gewendet. In Ostdeutsch-
land haben ausldanderfeindliche
Einstellungen in den letzten
Jahren dagegen kontinuierlich
zugenommen.

Mit ihrer Studie verweisen die
Forscher darauf, dass ,rechts-
extreme Einstellungen kein Pha-
nomen der extremen Rander,
sondern in allen Teilen der Be-
volkerung anzutreffen sind“, wie
Oliver Decker am Mittwoch sagte.

de Metallgestelle, bepackt mit
den zu reinigenden Trafos oder
Trafo-Teilen, wurden mittels ei-
nes Krans in die Dampfanlage
gehievt. Von den Metallgestellen
tropfte regelmalig PCB belaste-
tes Bindemittel und Ol auf den
Rand des Trafo-Geh&duses. Nach
der ,Wasche’ wurden die Metall-
gestelle wieder herausgezogen.
Da die ,gereinigten’ Gegenstande
noch sehr feucht waren, tropfte
dabei auf den Gehduserand er-
neut Flussigkeit - wahrscheinlich
ein PER-/PCB-Olgemisch. Dieses
enthielt moglicherweise auch
Dioxine und Furane, weil beim
Dampfen eine hohe Temperatur
herrschte, und diese Stoffe somit
aus PCB entstehen konnten.”

Ein anderer ehemaliger Beschaf-
tigter von Envio bestatigte der
Biirgerinitiative, dass der abge-
bildete Trafo ca. drei Jahre lang
als ,,Dampfanlage” diente. Auch
er mochte anonym bleiben, weil
er ansonsten flirchtet, keinen Ar-
beitsplatz mehr zu bekommen.
Kontakt der Biirgerinitiative

zur PCB-Verseuchung im Dort-
munder Hafen: Katrin Riecker-
mann (Sprecherin), katrin.
rieckermann@web.de, Tel.:
0231/8630871

Informationen zu ...

... PCB: PolychlorierteBiphenyle
Synonym fiir mehrfach chlorierte
aromatische Kohlenwasserstof-

Elmar Brahler erganzte: ,Wir fin-
den rechtsextreme Einstellungen
auch quer durch die groBen Par-
teien. Bei Anhangern der SPD, der
Union und der Linkspartei sind sie
am starksten anzutreffen, aber
auch innerhalb der Griinen und
der FDP.“

Als Griinde fiur die starke Frem-
denfeindlichkeit sehen die Auto-
ren auch ein verbreitetes Gefiihl
der Teilnahmslosigkeit. Demnach
haben 94 Prozent der Menschen
nicht das Geflhl, einen Einfluss
darauf zu haben, was die Regie-
rung tut. 90,4 Prozent halten
es fir sinnlos, sich politisch zu
engagieren. Wahrend rechts-
extreme Einstellungen in West-
deutschland quer durch alle Ein-
kommensschichten weitgehend
gleich verteilt sind, gibt es in
Ostdeutschland einen deutlichen
Zusammenhang zwischen zuneh-
mender Armut und rechtsextre-
men Einstellungen.

Wahrend die Studie keine signi-
fikanten Unterschiede zwischen
Gewerkschaftern und Nicht-Ge-
wrkschaftsmitgliedern aufweist,
sieht das bei Kirchenmitgliedern
anders aus: Fast durchgéngig fin-
det sich unter Kirchenmitgliedern
christlicher Konfessionen eine
hohere Zustimmung zu rechtsex-
temen Einstellungen als unter
Konfessionslosen.

Im Hinblick auf Unterschiede bei
Mannern und Frauen zeigte sich,
dass Frauen tendenziell weniger
Zustimmung zu rechtsextremen
Aussagen als Méanner auBerten.
Diese Unterschiede seien aber
statistisch kaum noch bedeut-
sam. Anders ist das bei der Be-
trachtung der Altersgruppen: So
stimmen Befragte, die Uber 60
Jahre alt sind, rechtsextremen
AuBerungen deutlich haufiger zu
als jungere Menschen. Befragt
worden waren die Menschen im
April 2010, also noch vor Thilo
Sarrazins Thesen zur Integration.
,Hatten wird die Befragung heute
durchgefiihrt, waren die Befun-
de sicher noch extremer”, sagte
Brahler.

fe auf Phenylbasis.. Bis in die
1980er Jahren wurden diese
Stoffe Giberwiegend in Transfor-
matoren, elektrischen Konden-
satoren und Hydraulikanlagen
eingesetzt. Sie werden in der
Kategorie sehr giftig und krebs-
erregend eingestuft und zahlen
inzwischen zu den zwolf als
,dreckiges Dutzend” bekannten
organischen Giftstoffen. Am 22.
Mai 2001 wurden PCB durch die
Stockholmer Konvention welt-
weit verboten.

... Dioxin: Dioxin ist im allgemei-
nen Sprachgebrauch eine Sam-
melbezeichnung fiir chemisch
ahnlich aufgebaute chlorhaltige
aromatische Kohlenwasserstof-
fe.Dioxine sind in unterschied-
lichen MaRen hochgiftig, u. A.
krebserregend. (Das giftigste ist
das so genannte Seveso-Gift).
Als Dauergift ist es weit verbrei-
tet, baut sich sehr langsam ab,
und reichert sich in der Nah-
rungskette an. Dioxine entste-
hen insbesondere bei der Ver-
brennung von PCB

... PER: Perchlorethylen (PER) ist
ein chlorierter Kohlenwasser-
stoff und wird u. A. als Lésungs-
mittel in der Metallreinigung/-
Entfettung benutzt. Per ist ein
krebserregender  Gefahrstoff,
der auch zu Leber- und Nieren-
schaden flhrt.
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Er6ffnung des GriinderinnenZentrums im Hannibal

Herr Nagusch, der Leiter des
Projektes - NORDSTADT (PLUS)
Grinden, Mikrofinanzieren. Qua-
lifizieren” - hatte am Dienstag den
0712.2010 zur offiziellen Eroff-
nung des GrinderinnerZentrums,
in die BornstraRe eingeladen, und
alle waren gekommen.

Plnktlich um 12.00 Uhr wurde die

[ﬁ. -

Schleife von der Bilirgermeisterin
Birgit Jorder und Udo Mager von
der Wirtschaftsforderung durch-
geschnitten. Bei den anschlieBen-
den Reden wurde die Notwendig-
keit und Wichtigkeit solch einer
Einrichtung zur Sprache gebracht.
,Die Beendigung der Arbeitslo-
sigkeit und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sind heraus-
ragende Grindungsmotive fir
Frauen. Unabhdngig vom schuli-
schen und beruflichen Abschluss
sind kleine Unternehmen fiir sie
eine interessante Erwerbsalter-
native”, sagt Udo Mager, Chef der
Wirtschaftsférderung Dortmund.

Frauen griinden anders als Man-
ner. ,Frauen grinden vorsichti-
ger, lieber von Zuhause aus und
sind auch nicht so wettkampfo-
rientiert, weill Anja Henkel zu
berichten. Seit April dieses Jahres
haben die beiden Leiterinnen des
Zentrums Ursula Wendler und
Anja Henkel bereits an die 50
Frauen mit verschiedenen Griin-

dungsideen beraten. ,Rund 40%
haben einen Migrationshinter-
grund”, berichtet Ursula Wendler.
Sie hatte im Rahmen des Projek-
tes , AIMIDO” (Arbeitsmarktli-
che Integration von tiirkischen
Migrantinnen in Dortmund) am
03. November im JobCafé in der
Selimiye-Moschee (iber das Pro-
jekt berichtet. AnschlieRend wur-
den Fragen beantwortet und ein
deutsch-tiirkischer Beratungster-
min folgte.

Die beiden Damen bieten ihre Hil-
fe sowohl in der Vorgriindungs-
und Griindungsphase, als auch in
den ersten drei Jahren der Selbst-

standigkeit an. Die gegenseitige
Hilfe und ein Unterstiitzungsnetz-
werk sollen Rickenstarkung fir
die Frauen geben, und sie in ihrer
Eigenverantwortung starken. In
dem GrinderinnenZentrum ha-
ben zwolf Grinderinnen Platz.
Die ersten drei Grinderinnen
werden demnachst in die neuen
Rdume einziehen. Neben ihren
Biiros stehen diesen Frauen auch
groBere Raume zur Verfligung,
die als Gemeinschaftsraume fir
Infoveranstaltungen, Konferen-
zen und Seminare benutzt wer-
den sollen. Die GroRe der ange-
mieteten Gewerberdume variiert
zwischen 14 und 38 Quadratme-
tern, bei einer Gesamtflache von
750 Quadratmetern

Das GrinderinnenZentrum st
eines von insgesamt funf Ein-
zelprojekten des Projektes
,NORDSTADT (PLUS) - Griinden.
Mikrofinanzieren. Qualifizieren” -
zur Stirkung der lokalen Oko-
nomie in der Dortmunder Nord-
stadt. Es wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogrammes ,Soziale
Stadt-Bildung, Wirtschaft, Ar-
beit im Quartier (BIWAQ)“ vom
Europdischen Sozialfonds und
vom Bundesministerium fir Ver-
kehr, Bau und Stadtentwicklung
gefordert.

Kontakt:

Nordstadt-Biiro,
GrinderinnenZentrum

Ursula Wendler

Bornstralle 83, 44145 Dortmund
Tel: 0173-203 8087
ursula.wendler@stadtdo.de

Du willst nach Holland oder in die Turkei?

Du mochtest .....

einen Monat im Ausland kostenlos lernen und an einem Arbeitsprojekt

teilnehmen?

- andere Jugendliche und eine neue Kultur und Sprache kennenlernen?

Du bist .....

- zwischen 16 und 25 Jahren alt

- und hast bisher noch keine Arbeits- oder Ausbildungsstelle gefunden?

Ruf doch einfach mal an oder schau unter www.ida-dortmund.de vorbei!

Tel. 0231 / 84096-13

E-Mail: izimmermann@isb-dortmund.de / abuchta@isb-dortmund.de

»IdA - Integration durch Austausch

Informationen zum Projekt

,IdA ist ein bundesweites Projekt
des Europédischen Sozialfonds
und des Bundesministeriums fir
Ar-beit und Soziales. Im Vorder-

grund steht die Forderung des
transnationalen Austausches
und der transnationalen Mobili-
tat durch innovative Projekte. Es

soll erprobt werden, wie die be-
rufliche Einglie-derung von Per-
sonengruppen mit erschwertem
Zugang zum Arbeitsmarkt durch

Integration durch Austausch
Gesprach mit Anna Puchter, sozialpadagogische Begleiterin des

IDA-Projektes.

Stellen Sie bitte sich und das
IDA-Projekt vor.

Mein Name ist Anna Puchter, ich
bin die sozialpadagogische Be-
gleitung bei den IDA Projekten.
IDA, das heildt Integration durch
Austausch, ist ein Projekt, das
seit drei Jahren durchgefiihrt
wird. Um Arbeitserfahrungen zu
sammeln,1 machen wir mit Ju-
gendlichen Fahrten ins Ausland.
Die Einzelprojekte dauern je-
weils drei Monate und gliedern
sich in einen Monat Vorberei-
tung, einen Monat Auslands-
aufenthalt
und einen
Monat
Nachbe-
reitungs-
phase.
Dabei
versuchen
wir die Ju-
gendlichen wieder ins Berufsle-
ben hineinzuschubsen.

Welches
IDA-Projekt?
Ziel des Projektes ist, den Ju-
gendlichen eine neue Chance
zu geben, etwas Neues auszu-
probieren, neue Erfahrungen zu
sammeln, um bessere Bewer-
bungschancen auf dem Arbeits-
markt zu haben.

Ziel hat das

Wie ist dieses
entstanden?

Das IDA- Projekt wird von dem
Bundesministerium fiir Sozia-
les und Arbeit und durch den
Europaischen Sozialfond (ESF)
gefordert. Die Idee ist es, ar-
beitslosen Jugendlichen neue

Moglichkeit zu bieten.

Projekt

Welche Voraussetzungen mis-
sen die Jugendlichen erfillen
damit sie an dem Projekt teil-
nehmen kdonnen?

Das Projekt richtet sich an Ju-
gendliche, die zwischen 17 und
25 Jahre alt und bereit sind,
neue Erfahrungen im Ausland
zu machen. Es ist gerade fiir
benachteiligte Jugendliche ent-
standen, die noch keine Pers-
pektive haben, was aus lhnen
werden soll, nicht wissen was
sie gerne machen mochten oder
arbeitslos sind.

Wie sieht der Ablauf eines Pro-
jektes aus?

Ich arbeite mit meiner Arbeits-
kollegin, Frau Zimmermann,

die Férderung des transnationa-
len Austausches und der transna-
tionalen Mobilitdat und dem damit
verbundenen Erwerb berufsprak-
tischer Erfahrungen im EU-Aus-
land unterstitzt werden kann.
Ziele von IdA

¢ Arbeitserfahrungen im Europa-
ischen Ausland vermitteln

¢ Beschaftigungsfahigkeit star-
ken

¢ Sprachkompetenzen erweitern

e Interkultureller Dialog und
Erfahrungen anbieten

In Dortmund findet ein IdA-Pro-
jekt unter dem Motto ,Vielfalt
fordern!“ statt, unter Federfiih-
rung der ISB e.V. (Interessenge-
meinschaft  sozialgewerblicher
Beschaftigungsinitiativen) in
Kooperation mit der Stadt Dort-
mund und der ARGE Dortmund,
die die Kofinanzierung des Pro-
jekts tragen.

Transnationale Kooperationspart-
ner des Projekts sind das Arcus

zusammen, die fiir die Teilneh-
merakquise zustandig ist. Wir
arbeiten mit verschiedenen Ko-
operationspartnern zusammen,
Uberwiegend mit der ARGE,
die versucht, Teilnehmer zu
vermitteln.

In der Vorbereitungsphase lernen
wir die neuen Teilnehmer kennen.
Wir machen einen Sprachkurs in
dem die Jugendlichen entweder
Niederlandisch oder Tiirkisch ler-
nen sowie eine Vorbereitung auf
das Land erfolgt. Dariiber hinaus
lernen wir das Projekt kennen,
das gemeinsam
durchgefiihrt
werden soll.
Nach dem ers-
ten Monat, der
Vorbereitungs-
zeit, fahren wir
zusammen ei-
nen Monat ins
Ausland, haben dort einen gere-
gelten Tagesablauf, friihstiicken,
kochen, arbeiten zusammen und
fiihren wochentliche Reflektions-
runden durch. Ganz wichtig ist
es auch, dass wir zusammen das
Land erkunden und die Bewohner
kennen lernen. Nach der Riick-
kehr reflektieren wir das ganze
Projekt. Was ist da passiert? Was
hat sich in meinem Leben da-
durch verdndert? Ich bin einen
Monat weg gewesen, jetzt bin ich
wieder da, ich
habe viele neu
Erfahrungen
gemacht, neue
Menschen ken-
nen gelernt,
was hat sich
verandert?

Es geht weiter-
hin darum, den Jugendlichen ein
Bewerbungstraining zu bieten,
und Unterstiitzung bei der weite-
ren Berufswegplanung zu bieten.

Geben Sie den Jugendlichen die
Moglichkeit Betriebe kennen zu
lernen?

Es entsteht ein Arbeitsprojekt, in
dem wir die Moglichkeit haben,
praktische Erfahrungen zu sam-
meln. Das ist wie ein Praktikum.
Wir haben z. B. gemeinsam im
ersten Projekt in den Niederlan-
den eine Mosaikbank gebaut. Im
Zweiten Projekt in der Tirkei war
es eine kreative Gestaltung einer
Wand mit Schattenbildern. Es wa-
ren 17 Teilnehmer im Projekt, wes-
halb wir mehrere unterschiedli-
che Projekte durchgefiihrt haben.

College in Heerlen/Niederlande
und die Gemeinde Beyoglu in Is-
tanbul/Tirkei. Bis Juni 2012 wer-
den dort 12 vierwdchige Work-
camps mit jeweils 15 Jugendlichen
aus Dortmund stattfinden.

Die Jugendlichen setzen sich zu-
sammen aus ehemaligen Teilneh-
merlnnen berufsvorbereitender
Bil-dungs- und Qualifizierungs-
malnahmen, Arbeitsgelegenhei-
ten verschiedener Trager, Kunden
des U25-Bereiches der ARGE,
Klienten der Kompetenzagen-
tur Dortmund und Abgangs-
schilerlnnen der Dortmunder
Berufskollegs.

In einem vierwoéchigen Vorbe-
reitungsworkshop bei einem
Jugendberufshilfetrager der ISB
wird in der Gruppe der gemein-
same Aufenthalt detailliert vor-
bereitet. Wahrend des Ausland-
sandsaufenthaltes wohnen die
Jugendlichen in Gemeinschafts-
unterkinften in Heerlen (Nieder-

Wir haben einen Grill gebaut
und Restaurierungsarbeiten im
Camp durchgefiihrt.

Bei dem dritten Workcamp ha-
ben wir fiir einen unserer Ko-
operationspartner, das Arcus
College in den Niederlanden,
Raumteiler fir die Cafeteria
gebaut. Zusatzlich hatten die
Jugendlichen die Moglichkeit in
Betriebe hinein zu schnuppern.
In der Cafeteria haben wir eben-
falls ein Kiichenprojekt durchge-
fihrt, d. h. die Jugendlichen ha-
ben an zwei Tagen in der Woche
fir die Schiler und Lehrer das
Essen zubereitet. Im letzten Pro-
jekt, wieder in der Turkei, haben
wir fiir eine Schule ein Podest
fir die Aula gebaut und haben
eine Cafeteria gestaltet.

Das waren bis jetzt unsere Ar-
beitsprojekte, die alle sehr er-
folgreich waren. Zum Abschluss
der Projekte findet immer eine
feierliche Ubergabe statt, was
immer mit viel Stolz verbunden
ist. Eine von uns vorbereitete
Abschlussrede wird gehalten,
um uns bei den Leuten fiir die
Gastfreundschaft zu bedanken
und dabei unser Werk zu tber-
gegeben. Das war fir uns alle
eine ziemliche Aufregung, aber
auch eine Entlastung, weil mit
diesem Tag die vier Wochen
dann auch zu Ende waren.

Was wird
mit den
Jugendli-
chen nach
diesen 4
Wochen?
N a c h
den vier
Wochen im Ausland folgt die
Nachbearbeitungsphase.  Wir
bieten den Jugendlichen noch
einen Monat Zeit, sich mit der
Reflektion des Projektes zu be-
schaftigen. Wir versuchen fir
jeden einzelnen eine Anschluss-
moglichkeit zu finden, das heil’t
eine aktive Unterstitzung bei
der Jobsuche und der Berufs-
wegplanung. Oft klappt es,
manchmal klappt es nicht, das
hangt sehr von der jeweiligen
Person ab. Das Projekt findet
nach drei Monaten ein Ende und
die Jugendlichen erhalten ein
qualifiziertes Zertifikat. Dartiber
hinaus werden die Jugendlichen
nicht mehr von uns betreut.

Rojda Ozkahraman, Kiibra Nur

lande) und in Kefken (Tir-kei).

Im Mittelpunkt des Workcamps
steht ein gemeinsames o6ffentlich
nutzbares Projekt oder Produkt.
Die-ses wird zusammen mit Ju-
gendlichen aus dem jeweiligen
Gastland unter fachlicher Anlei-
tung erarbei-tet und am Ende
mit einer feierlichen Prasentation
Gbergeben.

Im Anschluss an den Aufenthalt
findet in Dortmund nochmals
ein  vierwochiger Nachberei-
tungswork-shop statt, bei dem
die Erfahrungen im Ausland auf-
gearbeitet und fir die einzelnen
Jugendlichen eine individuelle Be-
rufswegplanung entwickelt wird.

Die Erfahrungen der Jugendli-
chen wahrend ihres Aufenthaltes
im Gastland werden mit Fotos,
Video-sequenzen und Berichten
dokumentiert und in einer Art
Blog auf der Website des Projekts
zuganglich gemacht.
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Projekte 5

Aller guten Dinger sind Drei

Drei JobCafés fiir die Nordstadt

JobCafés sind ein Bestandteil des
Projektes ,AIMIDO” (Arbeits-
marktliche Integration von Mig-
rantinnen in Dortmund), das von
dem JobCenterArge gefordert
wird. Im Rahmen des Projektes
unterstitzen wir (drei JobCoa-
ches) Frauen mit turkischer Zu-
wanderungsgeschichte bei der
Integration in den Dortmunder
Arbeitsmarkt. Durch die JobCafés
sind wir fir unsere Kundinnen
in ihrer gewohnten Umgebung
erreichbar.

Nach der Eroffnung des ersten
JobCafés am 24. Juni 2010 in der

chen die arbeitslosen Frauen
turkischer Herkunft zu motivie-
ren und Hilfestellung zu leisten,
damit die Integration in den Ar-
beitsmarkt leichter gelingt. Das
dritte JobCafé befindet sich in
den Raumlichkeiten des Vereins
,Trabzonlular”.

Alle Frauen, die sich fir das Pro-
jekt ,AIMIDO” interessieren,
und alle, die an diesem Projekt
teilnehmen mochten, sind herz-
lich eingeladen uns an folgen-
den Terminen in den JobCafés
aufzusuchen.

ten wir, und die eingeladenen Re-
ferenten, Ihre Fragen rund um die
Arbeitswelt.

Fir weitere Informationen (ber
das Projekt und liber unsere Ar-
beit in den JobCafés kdnnen Sie
uns jederzeit telefonisch oder per
Email unter der unten genannten
Rufnummern und E-Mail Adres-
sen erreichen.

Wir wiinschen als AIMIDO- Team
allen Dortmunderinnen und Dort-
mundern einen guten Rutsch ins
neue Jahr.

Selimiye-Moschee, war die offizi-
elle Er6ffnung des zweiten JobCa-
fés am 04. November 2010 in der
Anadolu-Moschee. Als Rednerin
verdeutlichte die Bereichsleiterin
Heike Bettermann die Notwen-
digkeit des Projektes. ,Die Inte-
grationsquote bei Migrantinnen
liegt nur bei zehn Prozent”, er-
klarte Sie. Der Anteil der Frauen,
die an ArbeitsmarktmaRnahmen
teilnehmen, ist ebenfalls gering.
Wir als JobCoaches mit gleichem
kulturellem Hintergrund versu-

Trabzonlular Verein, Im Spahen-
felde 51 (EG), 44145 Dortmund
Di: 10:00 —12:00 Uhr

Anadolu-Moschee, Scheffelstra-
3e 19, 44147 Dortmund
Do:10:00 —12:00 Uhr

Selimiye-Moschee, Hessische
StralRe 1, 44339 Dortmund
Erster Mittwoch im Monat:
10:00 —12:00 Uhr

Bei Kaffee und Kuchen beantwor-

VMDO e.V.

Verbund sozialkultureller Migran-
tenvereine in Dortmund
Rheinische Str. 130, 44147 Do

Tel: (0231)474513 48 -49

Fax: (0231) 47 4514 61

JobCoaches:

Nurten Altunbas-Alpaslan
n.altunbas@vmdo.de
Dilek Batin-Ozkan
d.batin-oezkan@vmdo.de
Rojda Ozkahraman
r.oezkahraman@vmdo.de

Potansiyelinizi Kesfedin,
Geleceginizi Degistirin!

Hangi is bana uygun, yard

Tiirkiye'deki meslegimi b

yazdigim basvu

Galis™

rulara olumsu

ak istiyorum

qete"“ a

ARGEye kayith ve Dortmund Nordwest de (Ornegin: Borsigplatz, Nordstadt, Hafen,
Derne, Huckarde, Dorstfeld’ de vs.) oturuyorsaniz, ve yukaridaki sorulara cevap
ariyorsamiz, bu projede cevaplarini bulabilirsiniz.

Sizler igin yapabileceklerimiz:

® |5 hayati hakkinda bilgilendirme, ybnlendirme ve ise yerlestirmede yardimei olmak

@ Bilgi ve becerilerinizin farkina varmanizda destek olmak ve bu bilgi ve becerilerin is
hayatina atilmada ne gibi faydalar sagliyabilecegini géstermek

® Yeni bir meslege baslamada yardimci olmak

ilk adimi siz atin, alttaki numaralardan birini arayarak, ikinci adimi birlikte atalim.

Nurten Altunbas-Alpaslan
0231-474 513 48

0231-474 513 49
n.altunbas@vmdo.de

Dilek Batin-Ozkan
0231-474 513 48
0231-474 513 49
d.batin-ocezkan@vmdo.de

A

—

Verbund sogial-siborslar
Megrarderrrensing D0 eV

Rojda Ozkahraman
0231-474 513 48
0231-474 513 49
r.oezkahraman@vmdo.de

JobCenterARGE

Dortmund

lnterkultu relles

Begegnungs-

Zentrum

Einweihung des

Interkulturellen Zentrums
Rheinische Str. 130, 44147 Dortmund
am Donnerstag, 13.01.2011

Unser Interkulturelles Begeg-
nungszentrum (IBZ) wird seit Juli
2010 vom Land Nordrhein-West-
falen gefordert. Der Trager des
Zentrums ist der VMDO e.V., der
ein Dachverband von 18 Migran-
tenorganisationen ist.

Das Zentrum der Vielfalt bringt
in den R&umlichkeiten unter-
schiedliche Kulturen zusammen
und vernetzt diese mit vorhan-
denen Dortmunder Strukturen
in unterschiedlichen Bereichen.
Unsere Angebote reichen von
Kultur bis zur Starkung des ehren-
amtlichen Engagements. Gerade
in einem Wohnviertel, das durch
Rechtsradikalismus und Auslan-
derfeindlichkeit gepragt ist, wird
unserem Zentrum eine groRe
Bedeutung zugemessen, denn
hier sollen die Potenziale der
Integration erkannt und Vielfalt
als Chance begriffen werden. Bei
unserer Einweihungsfeier wiirden
wir Ihnen ganz gerne zeigen, was
unsere Mitgliedsorganisationen
leisten und wie sich unsere Mit-
gliedsvereine auf gleicher Augen-
héhe in Dortmund begegnen. Es
erwartet Sie eine Gruflrede des
Integrationsministers, Guntram
Schneider, sowie des Oberbirger-
meisters, Ulrich Sierau, aber auch
ein spannendes und vielfaltiges
Programm.

PROGRAMM

- 16:45 Begleitmusik (Orientalische-Persische Gruppe)

- 17.00 Eroffnung und BegriiBung: Vorstand - VYMDO
(Rosa Weber/AfricanTide e.V., Eleonora Faust/
Landsmanschaft der Deutschen aus Russland e.V., Ercan
Can/Selam e.V., Maria Xavier/Tamilisches Kulturzentrum

e.V.)

- 17:15 Herr Sierau (Oberbiirgermeister)
- 17:30 Herr Guntram Schneider

(Minister flr Arbeit, Integration und Soziales in NRW)
- 17:45 Umit Kosan (VMDO-Vorstandsvorsitzender)

-17:55 Pause

- 18:15 Kabarett (nachgefragt)

- 18:30 Integrationsmusik (Afrikanische Jugendlichen)
- 18:35 Tamilische Musikgruppe

- 18:40 Kinderchore (Selam e.V.)

- 18:45 Lazische Musikgruppe , Tutaste”

- 18:50 Abschluss:Herr Rosner (Bezirksbiirgermeister)

Einzelne Veranstaltungen von
Migrantenorganisationen in der Pause und in den
einzelnen Raumen des Zentrums

Moderation: Elenora Faust und Maria Xavier

,Interkultureller Dialog durch sprachliche Kommunikation“

Wir Frauen von verschiedenen
Kulturen nahmen an den Kurs
yInterkultureller Dialog durch
sprachliche Kommunikation” teil.

Dieser war vom November 2009
bis Dezember 2010. In dem Kurs

lernten wir unterschiedliche Be-
reiche kennen. Durch den Kurs
lernten wir unsern Alltagsleben
in den Griff zu bekommen. Der
Kurs hatte zwei Schwerpunkte,
diese waren Dialoge zu fihren
und schriftliche als auch sprach-
liche Ubungen zu machen. Was

den Kurs zudem noch besonders
machte war das der Kurs nicht im-
mer im Raum stattfand. Mal be-
suchten wir ein Kino, besuchten
die ARGE Dortmund und vieles
mehr.

Aus diesem Kurs lernten wir Ar-
beiten selbst zu erledigen. Und
auch unsere sprachliche Kom-
munikation wurde verbessert.
Im GroBen und Ganzen ist dieser
Kurs fur alle sehr positiv ausge-
gangen. Zumal haben nun einige
keine Angst mehr Deutsch zu

sprechen, und sind selbststandi-
ger geworden.

Wir finden es schade dass, der
Kurs nun zu Ende ist. Wir wiirden
uns Winschen das der Kurs noch
weiter gehen wiirde. Daher brau-

chen wir dringend Ehrenantle-
rinnen, die uns unterstiitzen und
den interkulturellen Dialog weiter
starken. Wer sich interessiert,
kann sich bei uns melden:

Frau Ozkahraman
r.oezkahraman@vmdo.de

Tel.: 0231-47451348
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Heimat unter Erde

Im Interview mit Herrn Eichhoff (Leitender Dramaturg des Dortmunder
Stadttheaters: Herr Michael Eickhoff)

ECHO: Heimat der Erde, was soll
man sich darunter vorstellen?

Im néachsten Jahr, am 22.01.2011,
hat das Stlick ,,Heimat unter Erde”
im grofRen Schauspielhaus Premi-
ere. Die Inszenierung ist eine Art
Stickentwick-
lung, eine Re-
cherche mit
sehr unter-
schiedlichen
Menschen
aus dieser
Stadt, mit
Schauspie-
lern, Musikern
und einem
Bergarbei-
terchor. Wir
wollen eine
Geschichte
erzahlen, die
aus Dortmund
stammt und
die sozialen
Belange die-
ser Stadt thematisiert. Wir arbei-
ten mit Stefan Nolte als Regisseur
zusammen, der GroRRe Erfahrung
hat mit dieser Form von Stlickent-
wicklung oder von dieser Form
von Rechercheprojekten.

Diese Stiickentwicklung versucht
verschiedene Bevdlkerungsgrup-
pen mit zusammen zu bringen.
,Heimat unter Erde” wird entwi-
ckelt, geprobt und gespielt von
Schauspielern des Ensembles,
von Angehdrigen der ersten Ge-
neration von , Gastarbeitern” der
1960er/70er Jahre und deutschen
Kumpeln sowie mit Jugendlichen
der dritten Zuwanderungsge-
neration. Auch Musiker und ein
Bergarbeiterchor stehen mit auf
der Bihne.

ECHO: Was ist der Inhalt des
Stiickes?

Wenn man nach der Geschichte
fragt, um die es geht, ist es eine
literarische Geschichte, die eine
Art Liebesgeschichte ist, eine Ein-
wanderungsgeschichte eines jun-
gen Bauern der in den sechziger
Jahren in der Tirkei aufwaéchst
beschlieRt nach Deutschland in
den Bergbau nach Dortmund
zu gehen. Er lernt er eine junge
Frau kennen, die Tochter des
Bergwerksdirektors. Er lernt sie
kennen, lernt sie lieben und es
geht um die Frage, ob beide zu-
sammenkommen kénnen. Es ist
sozusagen kein Stlick, um etwas

e

zu glorifizieren oder etwas ins Ro-
mantische zu hillen, sondern es
sind durchaus wirkliche Geschich-
ten, die sich damals zugetragen

haben.

ECHO: Wie wird das eigentlich
kombiniert mit der ersten Gene-
ration im Bergbau?

Es lauft der literarische Plot, die
Liebesgeschichte, auf der einen
Seite der aber immer wieder un-
terbrochen wird durch dokumen-
tarische Passagen. Diese werden
durch die Mitglieder der ersten
und der dritten Generation auf-
gefiihrt. Dokumentarisches und
Literarisches erganzt sich so zu
einem interkulturellen Ganzen,
denn auch die vier professionel-
len Schauspieler spielen mit den
Laien zusammen, die Experten
fir ihre eigene Lebensgeschichte
sind.

ECHO: Und dieses Projekt wird
gefordert?

Genau, dieses Projekt wird sehr
groRziigig gefordert von der
Kulturstiftung des Bundes, dem
Ministerprasidenten des Landes
NRW und von der Dortmunder
Volksbank. Das sind die drei gro-
Ren Forderer. Wir selber, vom
Schauspiel, geben ebenfalls einen
Teil des Geldes mit hinein und
sind aber sehr, sehr gliicklich tiber
diese drei Forderer

ECHO: Warum ist so ein Projekt
zustande gekommen?

Wir haben hier im Schauspiel mit
einem neuen Team angefangen.
Die erste Frage bei der Vorbe-

Soziale Zeitarbeit -

reitung war, was wissen wir von
der Stadt, was kdnnen wir von
dieser Stadt lernen und was fir
Geschichten halt diese Stadt so-
zusagen bereit, die wir gerne auf
die Biihne

bringen wiirden.

Der zweiten Grund ist, dass wir
uns zum Ziel gesetzt haben, das
Schauspielhaus fir Geschichten
zu offnen, die bisher noch nicht
auf der Bihne des Schauspiel-
hauses zu horen und zu sehen
waren und auch Zuschauer anzu-
sprechen, die bisher den Weg ins
Schauspiel noch nicht gefunden
haben.

ECHO: Haben Jugendliche Chan-
cen hier bei lhnen in einen Pro-
jekt mitzuwirken oder sogar
Schauspieler zu werden.?

Schauspiel Dortmund

,Heimat unter Erde”

Theaterinszenierung zum Thema Einwanderungsgeschichte und Bergbau

Premiere im Januar am Schauspiel Dortmund

Das neue Team am Schauspiel
Dortmund, seit Sommer 2010 un-
ter Leitung von Schauspieldirek-
tor Kay Voges, hat es sich zum Ziel
gesetzt, das Theater fiir die sozia-
len Themen der Stadt zu 6ffnen,
bisher nicht erzdhlte Geschichten
auf die Blhne zu bringen und so
das Theater starker fiir Zuschau-
er zu 6ffnen, die noch nicht den
Weg ins Schauspielhaus gefunden
haben.

So bringt das Schauspiel Dort-
mund am 22. Januar 2011 ein
Stick zur Premiere, das eine Ein-
wanderungsgeschichte aus der
Tirkei vor dem Hintergrund der
Bergbaugeschichte ins Zentrum
stellt.

Dortmund Sehir Tiyatrosu ,,Maden
Ocaginda Vatan” isimli bir tiyatroyu
sahneliyor. Buradaki Tiirkiyeli
Madencilerin yasamini konu alan

bu oyunu kacirmayin. VMDO olarak
Dortmund Sehir Tiyatrosunun

bu calismasina katilmakta ve
desteklemekteyiz. Tiyatro'nun galasi
22 Ocak 2011 tarihinde, Dortmund
Sehir Tiyatrosunda yapilacaktir.

Sizin yasaminizdan bir kesit olmasi
nedeniyle, izlemeni gereken glizel bir
oyun. 15 kez sahnelenecek tiyatronun
tarihlerini yanda gorebilirsiniz.
Oyunun biletlerini bizdende

edinebilirsiniz.

Wir sagen allen Jugendlichen im-
mer wieder, wenn ihr euch fiir das
Theater

als Berufsperspektive interes-
siert, formuliert es, geht auf die
einzelnen

Abteilungen zu: Schauspiel, Licht,
Ton, Technik, Maske, Kostim und
so weiter und formuliert sozusa-
gen euren Wunsch und dann wird
man sehen, ob es Mdoglichkeiten
dafiir gibt.

,Heimat unter Erde” wird entwi-
ckelt, geprobt und gespielt von
Schauspielern des Ensembles,
von Angehorigen der ersten Ge-
neration von , Gastarbeitern” der
1960er/70er Jahre und deutschen
Kumpeln sowie mit Jugendlichen
der dritten Zuwanderungsge-
neration. Auch Musiker und ein
Bergarbeiterchor stehen mit auf
der Bihne.

Sie alle gehen mit dem Regisseur
Stefan Nolte auf die Suche nach

Gesellschaft fir Arbeit und
soziale Dienstleistungen mbH

Ein Unternehmen

einer Einwanderungsgeschichte
— dabei stehen die personlichen
Erlebnisse der Dortmunder Biir-
ger mit Wurzeln in der Tirkei,
dem Balkan, dem Irak, in Polen,
aus verschiedenen afrikanischen
Landern u.a. gleichberechtigt
nebeschichte, die vor allem von
den vier Schauspielern gespielt
wird. Dokumentarisches und
Literarisches erganzt sich so zu
einem interkulturellen Ganzen,
denn auch die vier professionel-
len Schauspieler spielen mit den
Laien zusammen, die Experten
fir ihre eigene Lebensgeschichte
sind.

Die Liebesgeschichte handelt
von einem jungen tlrkischen
Mann, der in den 1960er Jahren
nach Dortmund kommt, um sein
Glick und sein Einkommen im
Bergbau zu finden. Dabei lernt
er die (deutsche) Tochter des
Bergwerksdirektors kennen und
lieben — ob beide ihr Gliick finden
ist die groRRe Frage des Abends...
Die tirkischen Bergleute berich-
ten von ihren Hoffnungen auf ein
Leben in einem fremden Land,
die Jugendlichen erzdhlen von ih-
ren Hoffnungen auf eine Zukunft
jenseits des Bergbaus. So bestim-
men Fragen nach einstigen und
heutigen  Zukunftsperspektiven
und nach dem Zusammenleben
der verschiedenen Kulturen die-
ses Stlick. Ist aus dem Verspre-
chen auf Einkommen in einem
fremden Land und Arbeit unter
Tage auch eine Heimat Uber Tage
geworden?

Regie: Stefan Nolte / Bithne und
Kostiime: Mathis Neidhardt / Mu-

sik: Paul Wallfisch / Dramaturgie:
Michael Eickhoff / Mit: Andreas
Beck, Ekkehard Freye, Caroline
Hanke, Orhan Miistak, Dortmun-
der Birgern und dem Manner-
gesangsverein ,Harmonie Zeche
Victoria“ aus Linen

Vorstellungstermine

HEIMAT UNTER ERDE

Im Schauspielhaus Dortmund
Hiltropwall 15
Kartenreservierung unter:
0231.50-27222

Premiere:

Sa., 22.1.201,19.30h

Weitere Vorstellungen:
Do., 27. Januar 2011, 19.30h
Sa., 29. Januar 2011, 19.30h
Sa., 5. Februar 2011, 19.30h
Fr., 18. Februar 2011, 19.30h
Do., 24. Februar 2011, 19.30h
So., 6. Marz 2011, 18.00h
Fr., 18. Marz 2011, 19.30h
Do., 31. Mdrz 2011, 19.30h
So., 10. April 2011, 18.00h
Fr., 16. April 2011, 19.30h
So., 1. Mai 2011, 18.00h
Do., 12. Mai 2011, 19.30h
So., 29. Mai 2011, 18.00h
Fr., 10. Juni 2011, 19.30h

heimat unter erde urauffiihrung

eine dortmunder tiefenbohrung

mit

der Arbeiterwohlfahrt

Heimat unter Erde ist eine interkulturelle Stiickentwicklung und
dokumentarisch-literarische Recherche mit Angehdrigen der ersten
Generation von ,Gastarbeitern” der 1960er/70er Jahre und deut-
schen Kumpeln jener Zeit, mit Jugendlichen der dritten Generation
und anderen ,, Bergmannsenkeln®. Mit Schauspielern, Musikern und
einem Bergarbeiterchor gehen sie auf Spurensuche in die Geschich-
te der Zuwanderung seit den 1960ern, in die Vergangenheit des
Bergbaus und in unsere gegenwartige interkulturelle Gesellschaft:
Sie fragen nach einstigen und heutigen Zukunftsperspektiven sowie
nach Solidaritat Gber Tage und — im (Gruben-)Ungliicksfall — unter
Tage. Ist aus dem Versprechen auf Einkommen in einem fremden
Land und Arbeit unter Tage auch eine Heimat lber Tage geworden?

Personaldienstleistungen Pflege | Betreuung | soziale Dienste
Wir suchen fiir unsere Kunden in Dortmund und Umgebung

Wir biefen:

eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe
Ubertarifliche Bezahlung

Fahrgeldzuschuss

gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten
Vermittlung von Kinderbetreuung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Altenpflegerinnen
Krankenpflegerinnen
Pflegehelferlnnen
Erzieherlnnen
Sozialpidagogische Fachkrifte

mit flexibler Arbeitseinteilung zur Festanstellung in Voll- und
Teilzeit sowie auf 400 Euro Basis.

Interessiert?
Als kompetenter Partner fiir ein modernes Personalmanagement Dann freven wir uns auf Ihre aussagefahige
haben wir uns auf soziale Einrichtungen spezialisiert. Unsere Bewerbung an:
Kunden sind Einrichtungen der Alten-und Krankenpflege, der GAD
Kinder-und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe sowie Bildungs- und Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Beschiiftigungstriger.

Regie: Stefan Nolte | Bihne und Kostiime: Mathis Neidhardt | Musik:
Paul Wallfisch | Dramaturgie: Michael Eickhoff

Mit: Andreas Beck, Ekkehard Freye, Caroline Hanke, Orhan Miistak,
Dortmunder Birgern und dem MGV Harmonie Zeche aus Liinen
Urauffiihrung am 22. Januar 2011 im Schauspielhaus

Klosterstrafle 8-10 @ 44135 Dortmund e Tel. 0231 99 34 128 o Fax 0231 99 34 430 e info@gad-dorimund.de ® www.sozialezeitarbeit.de
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Gesellschaft

Oberbiirgermeister Ullrich Sierau im Interview:
» ... Dann behandeln wir diese ganzen Themen: Bildung, Kultur, Arbeit und Qualifikation.

Wir miissen einfach dahin kommen, dass wir insgesamt uns dariiber im Klaren sind,

dass Menschen, die einen Migrationshintergrund haben, dass das eine Starkung der Stadt ist. ,,

ECHO: Wie bereichern die Mig-
ranten die Stadt Dortmund?

Sierau: Ja, sie sind fir uns sehr
wichtig. Wir haben einen hohen
Anteil von Menschen mit Migra-
tionshintergrund in der Stadt ins-
gesamt schon, aber wenn wir uns
mal anschauen, wie das heute in
unseren Kindergarten aussieht
oder in den Schulen aussieht,
dann ist der Migrationsanteil
noch viel grofer. Also der Migrati-
onshintergrund der ist ja deutlich
im Wachsen begriffen, ja. Also
ich selbst habe auch einen Mi-
grationshintergrund, das haben
sie — glaube ich — auch irgendwo
gefragt? Weil, ich hab eine Mutter
die ist in Polen geboren. Das war
zwar damals noch nicht Polen.
Aber aus heutiger Sicht ist sie in
Polen geboren. Die Definition von
Menschen mit Migrationshinter-
grund ist: Wenn ein Elternteil in
einem anderen Land geboren ist,
dann hat man einen Migrations-
hintergrund. In so fern hab ich
den auch. In so fern macht das
schon deutlich, das das ein brei-
tes Spektrum ist. Aber wir haben
hier in dieser Stadt - wir sind eine
sehr international ausgerichtete
Stadt. Wir haben einen hohen
Anteil von Menschen die hier mit
Migrationshintergrund leben. Wir
haben viele Studentinnen und
Studenten die aus
anderen Landern
hier herkom-
men um an der
Hochschule, der
Fachhochschule
oder der Techni-
schen Universitat
zu studieren. Die

Also ich mochte nicht,
dass junge Menschen,
vielleicht wegen ihres
Migrationshintergrundes
und wegen ihrer Einbin-
dung, einen Fehlstart ins
Leben hinlegen, in dem
sie keinen Schulabschluss

schen die in der Welt unterwegs
waren immer auch eine gewisse
Arroganz und eine gewisse Uber-
heblichkeit nachgesagt. Auch
berechtigt wiirde ich mal sagen.
Und da bin ich als Unternehmen
gut beraten, wenn ich eben eine
Workforce habe, Personal habe,
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter habe die da anders drauf sind.
Und ich glaube das wird zuneh-
mend auch begriffen von den
Unternehmen. Und im Interesse
der Jugendlichen muss ich sagen:
Also ich mdchte nicht, dass junge
Menschen, vielleicht wegen ihres
Migrationshintergrundes und we-
gen ihrer Einbindung, einen Fehl-
start ins Leben hinlegen, in dem
sie keinen Schulabschluss ma-
chen, in dem sie keine vernlinfti-
ge Berufsausbildung haben. Gar
nicht mehr bis zur Berufsausbil-
dung kommen oder in der Berufs-
ausbildung sich nicht besonders
Qualifizieren, oder vielleicht ab-
brechen, oder auch die falschen
Berufe wahlen. Vielleicht Fahig-
keiten haben die ihnen gar nicht
bewusst sind, aber die ganz im
Sinne dieser Linie hilfreich waren.
Eben uns hier auch, mit Blick auf
die wirtschaftliche Entwicklung
der Welt richtig aufzustellen. Und
da kann ich eben nur unserem
Handwerkskammerprdsidenten,
dem Otto Kentzler, zustimmen.
Der sagt:
mich inter-
essiert jetzt
nicht so sehr
das Zeugnis
eines Schi-
lers, mich
interessiert
was der jun-

Bleiben auch hier. machen, in dem sie keine  ge Mensch
Ja, die gehen nicht  vernilinftige Berufsaus- - der jun-
unbedingt wieder bildung haben. Gar nicht ge  Mann,
in die Lander zu- mehr bis zur Berufsaus- die  junge
rick, oder man- bildung kommen oder in Frau - kann.
che gehen zuriick, der Berufsausbildung sich  Und  wenn
aber viele bleiben nicht besonders Quali- sich das mit
auch hier. Wir fizieren, oder vielleicht meinen Be-
haben Unterneh- abbrechen, oder auch die durfnissen
men hier in der falschen Berufe wahlen. als  Unter-
Stadt die fir den nehmen ver-

Weltmarkt pro-

duzieren. Ungefahr es waren mal
knapp 50. Es sind im Augenblick —
glaube ich — ein paar weniger. Das
hat mit der Weltwirtschaftskrise
zu tun. Also im Jahr 2008 hatten
wir, glaube ich, 78,6 % unserer
Produkte und Dienstleistungen
die wir produzieren haben, fir
den internationalen Markt, fir
den europdischen und den globa-
len Markt produziert. Und wir ha-
ben jetzt einen kleinen Einbruch,
der liegt so bei 47 %, aber das ist
immer noch eine ganze Menge.
Mit anderen Worten: Dortmund
ist eine fiir den Weltmarkt signi-
fikant produzierende Stadt. Das
kann ich nur erfolgreich machen,
oder noch erfolgreicher machen,
wenn ich auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter habe, die ein
Grundverstandnis fir die Welt
haben. Die kulturell offen sind, die
interkulturell aktiv sind; die nicht
falsch auftreten, beispielsweise.
Also, man hat ja friiher den Deut-

bindet I&sst,
dann stelle ich die gerne ein; weil
ich weiB, dass das meinem Un-
ternehmen auch hilft, ja. So, und
deshalb miissen wir mehr dafir
werben, oder ich will das auf je-
den Fall auch gerne tun, gemein-
sam mit Anderen, das kann ich
alleine nicht. Aber ich kann mich
dafir zur Verfiigung zu stellen um
dass eben starker zum Thema zu
machen. Das wir darum Kampfen,
dass die jungen Menschen eine
verniinftige Ausbildung haben.
Weil diese verniinftige Ausbil-
dung ist der Schlissel fir auch,
nicht nur ihre personliche Zu-
kunft. Aber auf jeden Fall fir ihre
personliche Zukunft, ist auch der
Schlissel fur die Unternehmen,
fur die Wirtschaft, fiir die Stadt.
Und deshalb ist mir das so wich-
tig. Also ich moéchte im Prinzip
kein Kind aufgeben, oder keinen
jungen Menschen aufgeben; egal
ob Migrationshintergrund oder
nicht? Aber ich sehe, dass sich

da ein besonderes Themenfeld
ergibt, um das man sich kiimmern
muss.

ECHO: Welche MaBnahmen sind
notwendig um die Schul- und
Ausbildungssituation von Ju-
gendlichen mit Migrationshin-
tergrund zu verbessern?

Sierau: Das muss schon im El-
ternhaus beginnen. Frither haben
Eltern mit einem Migrationshin-
tergrund sich sehr dafiir einge-
setzt, dass ihre Kinder eine gute

sein und eine Allianz zwischen den
verschiedenen Akteuren erzielen.
Da sind Handwerkskammer, In-
dustrie und Handelskammer,
Gewerkschaften, Einzelhandels-
verband, Schulen, Hochschulen,
wir als Verwaltung, aber auch
Politik, viele Migrantinnen und
Migrantenorganisationen - oder
die Kulturvereine, gefordert, dies
gemeinsam umzusetzen. Wir
mussen eine grofle, grofRe An-
strengung, daflr unternehmen,
weil das aus meiner Sicht eines
der wesentlichen Zukunftsthe-

Schulbildung bekommen. Sie
haben darauf geachtet, dass ihre
Kinder die Hausaufgaben ma-
chen, Sprachkompetenz haben
und auch Nachbhilfe erhalten. Es
wurde auch darauf geachtet, dass
die Kinder moglichst dann auch
nach der Grundschule auf eine
weitergehende Schule kommen,
auf die Mittelschule und aufs
Gymnasium.  Erfreulicherweise
hat das auch, in sehr vielen Fal-
len, gut funktioniert. Es muss ein
Bewusstsein geben, dass Bildung
und Sprachkompetenz wichtig
sind. Ich bin im Gesprach mit
dem tirkischen Generalkonsul,
mit den Sprechern der Kulturver-
eine und mit den Imamen. Die
missen sich dann teilweise auch
personlich angesprochen fihlen:
lhr miisst dafiir sorgen, dass eben
die Sprachkompetenz da ist, dass
die Bereitschaft da ist, sich auf
das Bildungssystem einzulassen,
was seine Ecken und Kanten hat.
Wir miissen auch dann nachher
den Ubergang von Schule in den
Beruf organisieren. Da haben wir
eine ganze Reihe von Projekten,
die noch verstetigt werden. Wir
haben damit in der Nordstadt an-
gefangen, aber wir miissen dass
auf das gesamte Stadtgebiet ver-
breitern. Wir gehen auf die Unter-
nehmen zu.

Da sehe ich schon die Notwen-
digkeit, dass wir hier, auch schon
wahrend der Schule, Betriebs-
praktika anbieten und Betriebs-
besuche organisieren. Die Kinder
erfahren, was es fir Unterneh-
men gibt, um auch SpaR an Un-
ternehmen und Berufsbildern
bekommen. Wir missen ein Ge-
samtgesellschaftliches Bewusst-

men der Stadt ist, und wir werden
alle davon profitieren.

ECHO: Wie sehen Sie die Rolle
von Migrantenselbstorganisatio-
nen in diesem Fall? Zum Beispiel
vom VMDO als Dachverband in
diesem Prozess. Einbindung auf
Augenhdéhe wie Caritas oder
Wohlfahrtsverbande? Einbin-
dung in das Entscheidungssys-
tem in Dortmund?

Sierau: Das muss man, aus meiner
Sicht, auch mal mit den anderen
Verbanden besprechen. Ich kann
mir sehr gut vorstellen, dass wir
uns da in dieser Beziehung auch
ein Stlick weiter entwickeln, off-
nen und das auch so angehen.
Das muss aber letztlich dann auch
die Politik entscheiden. Ich wiirde
das im Grundsatz als Oberbirger-
meister auf jeden Fall auch be-
firworten, dass es da auch eine
entsprechende Beteiligung gibt.

ECHO: Wie man aus der Praxis
betrachtet, machen Sie einen
sehr guten Job mit dem Integra-
tionsprozess hier in Dortmund.
Was sind ihre Tatigkeiten und
Beteiligungen in dem ganzen
Prozess?

Sierau: Wir sind in einem Prozess,
der schon in der Wirtschaft, in der
Gesellschaft, in den Verbdnden
und in den Bildungseinrichtungen
eigendynamisch lauft. Wir ha-
ben jetzt seit einiger Zeit diesen
Masterplan Integration, der, aus
meiner Sicht, nicht so richtig er-
folgreich gewesen ist. Ich wiirde
es begriiRen, mehr die ,,Brot- und
Butter-Themen”  anzusprechen:

Themen wie Bildung, berufli-
che Integration oder auch wie
das Zusammenleben gefordert
werden kann. Das er sich auch
positioniert, wenn es schwie-
rig wird oder wenn es Konflikte
gibt. Die ,,Mehrheitsgesellschaft”
offnet sich selber nicht. Sie er-
wartet immer von denen, die
hier her gekommen sind, sich zu
integrieren, ist aber nicht bereit,
sich Uberhaupt mit ihnen ins Ge-
sprach zu begeben. Das mochte
ich als Oberblirgermeister gerne
andern. Ich mochte fiir mehr
gegenseitigen Respekt, mehr ge-
genseitige Offenheit und mehr
gegenseitiges Interesse werben.
Deshalb gehe ich auch gerne zu
Veranstaltungen - ob das jetzt
bei den Griechen oder bei den
Tirken ist. Ich spreche mit Men-
schen an den Schulen. Ich frage:
Was macht ihr da?

Wir haben 160 neue Lehrerinnen
und Lehrer hier in Dortmund
eingestellt, die sich auch um die
Kinder mit Migrationshintergrund
kiimmern, Sprachforderung be-
treiben, Bilin-
gualitat  for-
dern und die
Ubergénge in
die Schulsys-
teme zu orga-
nisieren. In so
fern ist mein
Interesse als
Oberbirger-
meister erst
mal, ganz klar zu sagen, dass ist
eine wichtige Aufgabe, die in der
Prioritat nach vorne geschoben
werden muss. Ich betone, dass
ich das zur Chefsache mache. Wir
sind jetzt so weit, dass wir sagen,
wir werden hier fir Dortmund
eine Migrations- und Integrati-
onsagentur aufbauen. Die hat
auch schon eine Abkiirzung: MIA-
DO. Es wird aber auch institutio-
nelle Veranderungen geben. Wir
werden das also von Herrn Steitz
jetzt weg holen, da ist er auch
mit einverstanden, und es zum
Chefthema des Oberbiirgermeis-
ters flr die gesamte Stadtverwal-
tung machen. Die Zielsetzungen
sind, dass wir das, auf jeden Fall
in diesem Jahr noch, einrichten
und dass wir auch zu Beginn des
nachsten Jahres einen groRen
Kongress machen, der sich um
Migration und Integration hier
in Dortmund drehen wird. Dann
behandeln wir diese ganzen
Themen: Bildung, Kultur, Arbeit
und Qualifikation. Wir missen
einfach dahin kommen, dass wir
insgesamt uns darlber im Klaren
sind, dass Menschen, die einen
Migrationshintergrund  haben,
dass das eine Starkung der Stadt
ist. Es wird heute viel zu sehr
noch im negativen diskutiert.
Also beispielsweise in der Sozi-
albericht-erstattung. Da stehen
dann zwei Zahlen, wenn sie durch
die Stadtteile gehen, die immer
als Negativindikatoren betrachtet
werden. Der eine dieser Nega-
tivindikatoren ist Arbeitslosigkeit
und der andere Negativindikator
ist ,Menschen mit Migrationshin-
tergrund”. Deshalb sag ich auch
immer: Was soll das?

werden.

ECHO: Warum ist der Integrati-
onsprozess eine Chefsache? Ist
das eine Gewahrleistung dieses
Prozesses, die Chefsache?

... Wir werden in diesem
Jahr neue Auszubildende
einstellen. Ich habe gro-
Ren Wert darauf gelegt,
dass auch darauf geachtet
wird, dass mehr Men-
schen mit Migrations-
hintergrund eingestellt

Sierau: Eine Garantie, hat man
dadurch nicht, aber die Chancen
steigen, dass das aus einer mehr
randstandigen Position heraus
mehr ins Zentrum, in der Priorita-
tenliste nach oben riickt. Dadurch
wird Allen klar, dass sie sich bes-
ser gut um das Thema kiimmern,
weil sie sonst eher Arger mit dem
Chef kriegen.

ECHO: Ich bin darauf gestoRen,
dass es etwas wie einen Aus-
landerbeirat gibt. Viele Leute
wissen davon nichts. Was ma-
chen Sie, um die Sensibilisierung
der Auslinder zu sichern? Es
gibt jetzt einen Ausldnderbeirat
und wir haben das Recht ihn zu
wadhlen und sind dann auch Teil
dieser Integration, aber warum
kdnnen wir Ausldnder nicht di-
rekt wahlen?

Sierau: Das ist ein Thema in bei-
den Wahlkdmpfen gewesen.
Ich bin uneingeschrankt fur das
Auslanderwahlrecht. Das ist lei-
der bisher nicht
durchgesetzt
worden. Es gibt

gewisse ideo-
logische Vor-
behalte. Wir

haben jetzt im
Augenblick eine
Beschlusslage
dazu in den Par-
teien. Man kann
hoffen, dass es vielleicht doch
bald mal zu einer entsprechen-
den bundesgesetzlichen Rege-
lung kommt, die dass dann auch
ermoglicht. Im Augenblick sind
es die EU-Ausldnder, die auch
wahlen dirfen. Bei der Kommu-
nalwahl hat sich das auch immer
wieder bemerkbar gemacht. Wir
haben im Februar eine Wahl zum
Integrationsrat gehabt.

Diese war von einer geringen
Beteiligung gekennzeichnet. Was
kann da von den verschiedenen
Gruppen getan werden, um si-
cherzustellen, dass es da eine
hohere Wabhlbeteiligung gibt?
Das ist aus meiner Sicht durch
das, was da bisher als Masterplan
Integration gemacht worden ist,
nicht erreicht. Aber die politische
Teilhabe ist auch der Schliissel zur
Durchsetzung von Forderungen
und von Vorstellungen. Wenn
ich mich politisch nicht beteilige,
dann ist es unglaublich schwie-
rig, meine Interessen auch zu
vertreten.

Das ist eben einer der Bereiche,
wo auch noch ein Nachholbedarf
da ist. Fur viele Menschen ist das,
in den Landern aus denen sie zu
uns kommen, aus unterschied-
lichen Grinden, immer sehr
schwierig gewesen. Da gab es
eine andere politische Kultur, die
kaum die Moglichkeit barg, sich
politisch einzubringen. Andere
sind zu uns gekommen, weil sie
sich politisch so doll eingebracht
haben, dass sie dann in ihren Lan-
dern nicht mehr gerne gesehen
wurden.

Statistisch gesehenist Nordrhein-
Westfalen der groRte Auslander-
staat. Es gibt sehr viele Auslander
in Dortmund, die sich hier wohl
fahlen.
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Dortmunds Norden - ein gefdhrliches Pflaster

Dortmunder Nordstadt: Heroin-
spritzen auf Kinderspielplatzen,
Prostitution und Drogenhandel
auf offener Strale — die Nord-
stadteltern haben die katas-
trophalen Zustande satt. Am
Donnerstag, 10. Dezember 2010
starteten sie einen Sternmarsch
zum Rathaus.

Etwa 2.500 Menschen sind am
Donnerstag auf die StralRen der
Dortmunder Nordstadt gegan-
gen, um gegen Prostitution,
Kriminalitdit und Drogenhandel
zu demonstrieren. Die Initiative
“Nordstadteltern” hatte zu dem
Sternmarsch zum Friedensplatz
aufgerufen.

Es waren vor allem Eltern mit
ihren Kindern, die die Politik auf
die unzumutbaren Verhaltnisse
in ihrem Viertel aufmerksam ma-
chen wollten. Mit dabei waren
Kinder und Lehrer von allen Schu-
len der Nordstadt. Der friedliche
Protestmarsch begann an vier
verschiede-
nen Platzen:
Borsigplatz,
Nordmarkt,
Hafen und
Minster-
stralle. An-
gekommen
am Frie-
densplatz,
lieRen die
Demons-
tranten
symbolisch
viele rote
Luftballons
steigen.
Schon seit
Jahren gilt
die Dortmunder Nordstadt als
sozialer Brennpunkt. Vor allem,

Fortsetzung auf Seite 8 ...
Sierau im Interview

ECHO: Wenn man sich als Ange-
stellter auf der Sozialebene sozi-
al engagieren will, muss man sich
einbiirgern lassen. Ist das ein Ge-
setz oder gibt es einen Weg wie
man das handhabt? Gibt es eine
Priifung fiir Auslander?

Sierau: Ich moéchte den Anteil
von Menschen mit Migrations-
hintergrund in der Verwaltung
deutlich nach oben fahren. Wir
belegen das auch. Wir werden in
diesem Jahr neue Auszubilden-
de einstellen. Ich habe grofRen
Wert darauf gelegt, dass auch
darauf geachtet wird, dass mehr
Menschen mit Migrationshinter-
grund eingestellt werden. Es war
vor zwei, drei Jahren noch so, da
hatten glaube ich, 5 oder 8 von
Hundert einen Migrationshin-
tergrund. In diesem Jahr sind es
20. Das Ziel ist, den Anteil noch
weiter zu erhdéhen. Wir sind im
Augenblick in einem Neuorien-
tierungsprozess von Verwaltung.
Da wird dann auch noch mal zu
gucken sein, ob in bestimmten
Bereichen der Verwaltung wo es
besondere Schnittstellen gibt, ob
das nun in der Ausldanderbehorde,
im Sozialamt, oder im Wohnungs-
amt ist, dariber nachdenkt ob
man dort mehr Sprachkompetenz
und mehr kulturelle Kompetenz
bendtigt und diese dann auch an-
siedelt. Wir haben das auch schon
in der Wirtschaftsférderung gese-
hen, dass es da hilfreich ist, mehr
Menschen zu haben, die einen
entsprechenden interkulturellen
Hintergrund haben. Es hat mal
die Diskussion gegeben, dass man
eine Quote hat. Ich méchte keine
Quote, sondern ich moéchte ein-
fach nur gucken, das, ich die hole,

um ihren Kindern ein sorgenfreies
und gefahrloses Aufwachsen zu
ermoglichen, engagieren sich die
Bewohner fir eine Einddmmung
des Drogenhandels und das Ende

——

o

¥ alleing zyr
28 ich habe
uberall

lehen und
e da s

des StraRenstrichs.

Finf Monate vor dem Stern-
marsch
schockten
die Nord-
stadteltern
mit  Post-
karten an
200  Ent-
scheidungs-
trager die
Offentlich-
keit. 3000
der Horror-
Postkarten
wurden
gedruckt
und kamen
in  Umlauf.
Die Folge:
mediale
Aufschreie und eine Flut von offi-
ziellen Stellungnahmen.

die gut sind und damit die gar
nicht erst so diskriminiert werden
so nach dem Motto , lhr seid nur
hier, weil‘s ,ne Quote gibt“ und in
sofern ist das fir meine Begriffe
auch jetzt ganz gut gelaufen.

ECHO: In Tschechien gibt es an-
onymisierte Bewerbungsverfah-
ren um eine Diskriminierung zu
verhindern. Ist so etwas in Dort-
mund auch angedacht?

Sierau: Ja gut, also fiir eine Kom-
mune ist das Mal zu Uberlegen.
Ich hab das ja auch gelesen, das
jetzt zwei groRe Unternehmen
gibt, die sagen, wir machen das
ohne Diskriminierung. Wir haben
das auch schon mal diskutiert. Ich
personlich bin da, in Grenzen ein
Freund von, weil ich beispielswei-
se gerne mal
ein Passfoto
sehen moch-
te. Damit ich
sehen kann,
wer sieht wie
aus. Ich weill
das es in an-
deren Landern — ich glaube in
England ist es so und woanders
auch noch, dass man da darauf
geachtet hat, das da nicht sozu-
sagen diese Daten zur Verfligung
gestellt werden, um zu gucken
das man da nicht diskriminiert.
Im Ergebnis sind die zwar einge-
laden worden zum Einstellungs-
gesprach und sind dann trotz-
dem nicht genommen worden.
Sozusagen, die Diskriminierung
in der zweiten Stufe. Also wenn
ich insgesamt sage, ich mochte
gerne Menschen mit Migrations-
hintergrund haben, weil ich an
ihre Starken glaube und weil ich
an das Positive glaube, was damit
verbunden ist. Dann mdochte ich
doch gerade wissen, wenn ich

erfinden.

Mich stort, dass ich
hier nie alleine raus
| darf und meine Mutter
mich uberall abholen

... Das finde ich ein sehr gut
wertvolles Medium, weil,
wenn'’s ,Echo der Vielfalt”
nicht gdbe, miisste man Sie

Dabei spitzte sich die Lage zu.
Sogar Grundschiiler werden von
den Dealern Uber die aktuellen
Rauschgift-Preise im Viertel an-
gesprochen.

Mittlerweile sprit-

zen sich Siichtige das Rauschgift
ja schon auf offener StrafRe. Und
immer mehr bulgarische Prosti-
tuierte gehen auf dem Weg zum
Anschaffen Uber die Kinderspiel-
platze, ohne Unterwasche.

Die BrunnenstraRe ist der beleb-
teste Drogenumschlagplatz. Fir
den Verbund der sozial-kultu-
rellen Migrantenvereine ist das
ein Alarmsignal. Wir fordern die
Politik auf, den kinderreichsten
Bezirk dieser Stadt frei von Dro-
genhandel und Prostitution zu
bekommen. Politik, Polizei, Schu-
len, soziale und kirchliche Einrich-
tungen und Moscheen aber auch
die Zivilgesellschaft sind dazu
aufgerufen auch weiterhin fiir die
Verbesserung der Lebensverhalt-
nisse des Stadtteils einzusetzen.
Eleonora Faust

eine Bewerbungslage habe, wer
hat denn den Migrationshinter-
grund, wer hat den die Fahigkei-
ten, wer hat den die Erscheinung,
die Personlichkeit die genau auf
dieser Linie liegt.

ECHO: VMDO Dortmund hat Ih-
nen ja ein ,,Haus der MSOs/Haus
der Vielfalt” vorgeschlagen. Wie
stellen Sie sich vor, wie man das
verwirklichen kann?

Sierau: Es gibt, aus meiner Sicht
den ganz berechtigten Wunsch zu
sagen, wir mochten eine Art Hei-
mat und auch ein interkulturelles
Zentrum haben. Deshalb habe ich
das auch sehr gerne unterstitzt.
Wir haben eine ganze Reihe von
Hausern in der Stadt, die uns nicht
gehoren, aber die beispielsweise

nicht besonders
aussehen.
Wo man sagt,
OK, so ein Haus
kann man mal
nehmen, das
kann man dann
auch VMDO als
Trager geben, oder VMDO kauft
das, und man unterstitzt das; das
muss man sehen. Da muss aus
meiner Sicht ein bisschen mehr
Initiative kommen, mit konkre-
ten Vorschlagen. Aber ich bin fir
dieses Thema sehr zu haben, weil
ich schon der Auffassung bin, das
die Voraussetzung fir eine ge-
lungene Integration auch ist, das
man sich auch raumlich zu Hause
flhlt. Das man sich darstellt, sich
prasentiert. Ich bin deshalb auch
dafur, dass wir eben hier Mo-
scheen bekommen. Das wir auch
ein Minarett bekommen, an der
Moschee dran. Das ist die Vor-
aussetzung dafiir, dass Menschen
sagen: OK, hier bin ich zu Hau-
se. Ich hab auch schon vor zehn

,Wir sind Dortmund - Nazis sind es nicht.”

Die stadtweite Planerladen-Ak-
tion unter Schirmherrschaft des
Oberbiirgermeisters setzt ein
Zeichen gegen Rechtsextremis-
mus und Fremdenfeindlichkeit

Die Ereignisse am Antikriegstag
2010 in Dortmund haben wieder
einmal gezeigt, wie wichtig der
Kampf gegen die rechte Szene ist.
Unter den vielen Demonstranten
gegen den Neonazi-Aufmarsch
waren auch Organisationen, die
an der Planerladen-Aktion, ,Wir

sind Dortmund - Nazis sind es
nicht“, teilnehmen. Bei der Kund-
gebung am Nordmarkt zeigten
sie mit dem Titelspruch auf ihren
Schildern ein geschlossenes Bild.

Mit dieser Aktion werden alle
Dortmunder Vereine, Einrich-
tungen, Unternehmen, und Ini-
tiativen dazu aufgerufen, Farbe
zu bekennen und zu zeigen, dass
Dortmund eine internationale
Stadt ist, in der Nazis keinen Platz
haben. Gemeinsam soll ein klares
Zeichen gegen Rechtsextremis-
mus und Fremdenfeindlichkeit

Jahren dafiir geworben, dass wir
ein so genanntes Agenda-Haus
bekommen. Das heilt, dass die
ganzen gesellschaftlichen Grup-
pen, die wir hier in der Stadt
haben. eine grofe Anlaufstatte
haben. Ich gehe davon aus, dass
wir dann auch in der MIA-DO ir-
gendwie mal das Thema haben
werden. Weil, ich glaube schon,
dass wir gut beraten sind, eben
durch solch eine Einrichtung auch
weiterhin den Prozess des Aufei-
nanderzugehens und des Austau-
sches zu verbessern.

ECHO: Ich habe eine letzte Fra-
ge:, Es wiirde uns sehr interessie-
ren als , Echo der Vielfalt”, und
im Interesse unserer Leser. Wie
sehen Sie ,Echo der Vielfalt” als
Medieninstrument — in diesem
Integrationsprozess?

Sierau: Das finde ich ein sehr
wertvolles Medium, weil, wenn'’s
,Echo der Vielfalt” nicht gabe,
misste man Sie erfinden. Ich
denke, es ist ganz wichtig, das es
ein Medium gibt, um eben Gber-
haupt Informationen erstmal auf
richtig professionell, das ist gut.
Und ich finde auch den Titel gut.
,Echo der Vielfalt. Es ist ein toller
Titel und es hat auch einen hohen
redaktionellen Anspruch und der
wird erfreulicherweise eingelost.
Deshalb kann ich sie nur ermun-
tern, das weiterzufiihren, nicht
nur weiterzufiihren sondern auch
vielleicht sogar noch starker zu
vertakten, so das Echo der Vielfalt
haufiger erscheint. Ich will versu-
chen einen Beitrag dazu zu leis-
ten, dass Sie mehr zu berichten
haben. Das Sie, sozusagen, nicht
so viel arbeiten miissen sondern
berichten, Uber das wir hier ma-
chen. Und dann ist das auch leich-
ter fir Sie. ECHO: Dankeschon.

gesetzt werden.

Dafiir bietet der Planerladen e.V.
Interessierten an, unentgeltlich
den druckfahigen Entwurf zu ei-
nem an das Vereins-/Unterneh-
menslogo angepassten Schild mit
dem Titelspruch der Kampagne
zu liefern. Die Umsetzung — ob
in Printform oder auf digitalem
Wege — ist so vielfdltig und bunt
wie die Teilnehmerschaft und
liegt in der Hand jedes einzelnen.

Inzwischen z&dhlt die Aktion be-

reits viele Teilnehmer, seien es
politische Parteien (SPD- Orts-
vereine und Bindnis 90/Die
Grlnen), Schulen und Jugendein-
richtungen, der Paritatische Dort-
mund, das Nordstadt-Forum, das
Dietrich-Keuning-Haus, der Mie-
terverein Dortmund, der Bund
der katholischen Jugend, Kirchen,
Unternehmen (wie Planungsbi-
ros, duplox Internetldsungen,
Ambulanter Pflegedienst In-Vita)
Vereine (SLADO e.V., Kulturmei-
leNordStadt e.V.) und weitere. Die
ersten Teilnehmer sind mit ihren
Emblemen bereits auf der Web-

site der Aktion prasent (abrufbar
unter www.integrationsprojekt.
net/anti-nazi-kampagne.html).

Integration ist durch die Angliede-
rung der neu strukturierten Mig-
rations- und Integrationsagentur
Dortmund an das Amt fiir Ange-
legenheiten des Oberblirgermeis-
ters und des Rates in Dortmund
zur ,Chefsache” erklart worden.
Oberbiirgermeister Sierau un-

terstiitzt den Kampf gegen die
Neonazi-Szene aktiv; er begrift

die im Rahmen der Internationa-
len Wochen gegen Rassismus im
Marz vom Planerladen e.V. ins
Leben gerufene Aktion und hat
daher die Schirmherrschaft dieser
Kampagne libernommen.

Der Planerladen e.V. ladt mit dem
Oberbiirgermeister  zusammen
alle Demokraten ein, gemeinsam
zu zeigen: ,Wir sind Dortmund.-
Nazis sind es nicht.”

Alle Interessierten konnen sich
telefonisch unter 0231-833225
oder per Mail (integration@pla-
nerladen.de) melden.

Fotoworkshop bei Markus Mielek

In diesem Jahr war der selbst-
standige  Fotograf  Markus
Mielek bei VMDo zu Besuch.
Zwei Tage lang machte er mit
einer Jugendgruppe unter der
Leitung von Rojda Gzkahraman
einen Fotoworkshop, indem
wir fotografieren lernten. Am
ersten Tag lernten wir viel iiber
die Unterschiede von Digital-
und Spiegelreflexkameras. Wir
lernten auch, wo, wann und
wen wir fotografieren diirfen
oder eben nicht. Er brachte
seine eigene Profikamera mit,
die er fiir seine Arbeit benotigt.

zu erledigen. Wir sollten bei-
spielsweise ein Portrait einer
Herbstlandschaft erstellen
oder ein verliebtes Parchen
im Park fotografieren. Eini-
ge Aufgaben waren auch mit
gewissem Selbstbewusstsein
verbunden, da wir beweisen
sollten, dass wir auch fremde
Menschen ohne Probleme an-
sprechen kénnen um zu fragen,
ob wir sie fotografieren diirfen.
Natiirlich mussten wir auch ein
‘Nein’ akzeptieren.

Doch wir lernten nicht nur,
wie man eine Spiegelreflex-

Seine bevorzugten Motive sind
Menschen, wie beispielsweise
Models oder Bands. Jeder durf-
te sich die Kamera mal naher
ansehen und versuchen, so gut
wie moglich zu fotografieren.

Am zweiten Tag gingen wir in
den Westpark, nahe der Rheini-
schen StralRe, um dort das Ge-
lernte anzuwenden. Nachdem
wir alles besprochen hatten,
uns in Gruppen einteilten, ging
es los, die jeweiligen Aufgaben

kamera bedient. Wir lernten
auch, wie wir unsere eigene
Kamera bedienen kénnen. Ein
GroBteil der Funktionen war
uns namlich selbst noch unbe-
kannt, oder wir wussten nicht
wirklich, wie und wo man sie
anwenden muss.

Am Ende des Workshops hat-
ten wir viel dazu gelernt und
alle Gruppenmitglieder waren
positiv iiberrascht, wie viel
SpaB das Fotografieren ma-
chen kann. llayda Akkaya
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Rechte Gewalt nimmt immer mehr zu

15-20 Personen aus der rechten
Szene griffen am 12. Dezember

die alternative Kneipe Hirsch-Q
an. Insgesamt wurden 8 Perso-
nen leicht bis schwer verletzt und
11 verhaftet. Unter den verhafte-
ten Personen befand sich auch
der Morder Sven K., der im Jahre
2005 den Punk Thomas ,,Schmud-
del” Schulz erstach.

Gegen 01:00 Uhr griff eine Grup-
pe von ungefdhr 20 Leuten das
Lokal Hirsch-Q an. Es handelt
sich bei den Personen um Mit-
glieder der Skinheadfront Dort-
mund Dorstfeld bzw. Personen
aus deren Umfeld. Diese gingen
bei ihrem Angriff davon aus, dass
es sich hierbei um einen linken
Treffpunkt handelt, was gar nicht
stimmt. Es handelt sich hierbei
um eine Kneipe die vollkommen
unpolitisch ist und deren einziges

politisches Statement ist, dass
rassistischen, faschistischen, se-
xistischen
oder ho-
mophoben
Personen
kein Einlass
gewdhrt
wird. Die-
ser Aussage
stimmen vie-
le Kneipen-
besitzer zu.
Es gibt — z.B.
im Sauerland
— viele Knei-
penbesitzer,
die diese
Meinung tei-
len. Es han-
delt sich des-
halb nicht mehr um einen Angriff
gegeniliber dem linken Spektrum,
sondern um einen direkten An-
griff gegenliber den Dortmunder
Birgerinnen und Birgern. Nach
der Ankunft von Polizei und Kran-
kenwagen wurden 8 verletzte Per-
sonen medizinisch behandelt und
flinf Personen aus dem rechten
Spektrum verhaftet. Sechs wei-
tere wurden im Laufe der Ermitt-
lungen verhaftet. Unter diesen
Personen befand sich auch Sven
K., der am 28. Marz 2005 Tho-
mas Schulz — genannt ,,.Schmud-
del” — in der U-Bahnhaltestelle
KampstralRe erstach. Schulz starb
noch wahrend der Operation im
Krankenhaus. Daraufhin wurde K.
zu 7 Jahren Gefangnis verurteilt,
wurde aber schon im September

Jahresriickblick 2010

Ein neuer Bundesprasident, ein
Integrationskritiker, die Bundes-
kanzlerin und eine Schar von
Ministern und Landespolitiker,
- sie haben das vergangene Jahr
gepragt.

,Deutschland schafft sich ab“.
Das im Sommer erschiene Buch
von Thilo Sarrazin hat fir reichlich

feh moche einen Pase

Du méchtesteinen Pag
Er machte evrnen Pays

Wir mussen !Jﬂ._‘ijEﬂ

Ihr masst euch anpassen

In einer viel beachteten Rede zur
Deutschen Einheit im Oktober
bezog auch der neue Bundespra-
sident Christian Wulff Stellung.
Unmissverstandlich stellte er klar,
dass Muslime ein Teil Deutsch-
lands sind und dass Integration
nur gelingen kann, wenn beide
Seiten, Alteingesessene und Neu-

I

Deutsch fiir Auslander

Wirbel gesorgt und eine Debatte
Uber Integration in Deutschland
ausgelost. Seine Thesen zur Ge-
burtenrate -Staat und Gesell-
schaft werden innerhalb weniger
Generationen von Migranten
Ubernommen -, zur Kulturellen
Identitdt — die islamisch kulturel-
len Einstellungen von Migranten
verhindert eine erfolgreiche In-
tegration, |6sten zwiespaltige
Reaktionen in der Bevolkerung,
Presse und Politikern aus.

ankdmmlinge, aufeinander zuge-
hen. Zur Situation in Deutschland
bemerkte Wulff ,Wir haben doch
langst Abschied genommen von
drei Lebensliigen. Wir haben er-
kannt, dass Gastarbeiter nicht
nur voribergehend kamen, son-
dern dauerhaft blieben. Wir ha-
ben erkannt, dass Einwanderung
stattgefunden hat, auch wenn
wir uns lange nicht als Einwande-
rungsland definiert haben. Und
wir haben auch erkannt, dass

dieses Jahres wegen guter Fih-
rung auf Bewahrung entlassen.

K. konnte sich nach seiner Ent-
lassung ziemlich schnell wieder
in der rechten Szene etablieren.
Er war nach seiner Freilassung
auf vielen Demonstrationen auf-
gefallen und hatte in einer sogar
eine Rede gehalten. Die weiteren
Untersuchungen wurden an den
Staatsschutz weitergeleitet. Nach
diesem Vorfall fand noch am sel-
ben Tag eine spontane Demonst-
ration mit Giber 100 Teilnehmern —
aus Solidaritat dem Publikum der
Hirsch-Q gegenlber — statt. Am
18. Dezember fand eine weitere
und groRere Demonstration mit
mehr als 300 Teilnehmern statt.
Man wollte hiermit ein Zeichen
dafur setzen, dass wir, die Dort-
munder Blrgerinnen und Biirger,
mit solchen Vorféllen nichts zu
tun haben wollen. Die Hirsch-Q
selbst wurde vorubergehend ge-
schlossen und wird wahrschein-
lich auch geschlossen bleiben, da
der Besitzer die Sicherheit seiner
Gaste nicht mehr garantieren
kann. SchlieBlich kamen auch
diesmal Messer zum Einsatz und
dies war seit 2006 schon der 6.
Angriff auf das Lokal.

Insgesamt nimmt die Gewaltbe-
reitschaft Seitens der Neonazis
immer mehr zu. So wurden al-
lein in Dortmund seit dem Jahre
2000 4 Personen von Rechten
umgebracht. Am 14. Juni brachte
der rechte Aktivist Michael Ber-
ger, Mitglied der DVU (Deutsche
Volksunion) und REP (Die Repub-

multikulturelle lllusionen die He-
rausforderungen und Probleme
regelmaRig unterschatzt haben.”
Nach Bundesprasident Christian
Waulff bezeichnete aber auch die
Bundeskanzlerin Angela Merkel
den Islam als einen Teil Deutsch-
lands. Auf dem Deutschlandtag
der Jungen Union (JU) in Potsdam
schlug die Kanzlerin einen andern
Ton an. Sie sagte, ,,Der Ansatz fur
Multikulti ist gescheitert, absolut
gescheitert!”. Man misse Mig-
ranten nicht nur férdern, sondern
auch fordern. Dieses Fordern sei
in der Vergangenheit zu kurz ge-
kommen. Kanzlerin Merkel stellt
sich in der Integrationsdebatte
hinter Horst Seehofer, der mit
einem ,,Sieben-Punkte-Plan” der
die Zuwanderungsdebatte neu
anstachelte. Seehofer sprach
sich daftir aus, die Integrations-
bereitschaft und Integrationsfa-
higkeit als zusatzliches Kriterium
fir die Zuwanderung neben
der Qualifikation” einzuflhren
und forderte Sanktionen gegen
Integrationsverweigerer.

Im November 2010 sprachen
mehr als 120 Teilnehmer auf
dem vierten Integrationsgipfel
im Bundeskanzleramt in Berlin
Uber Probleme und Chancen
der Integration. Dabei wurde
ein Nationalen Aktionsplans, auf
den Weg gebracht um Integra-
tion zukiinftig verbindlicher zu
gestalten. Vorgesehen sind in-
dividuelle Integrationsplane fir
jeden Zuwanderer und die bes-
sere Anerkennung auslandischer
Bildungsabschlisse.

Ebenfallsim November wurde von
Innenminister Thomas de Maizi-
ere der ,Integrationspreis 2010
fiir vorbildliche Projekte von und
mit Muslimen“ verliehen. Aus den
mehr als 180 eingereichten Pro-
jekten wurden insgesamt sechs
ausgewadbhlt, die sich vor allem fir
jugendliche Muslime und Frauen
einsetzen. Besonders hervorge-
hoben wurde die Ausbildung von

likaner), drei Polizisten um, nach
dem er bei einer Personenkont-
rolle die Beherrschung verlor und
einen Polizeibeamten erschoss.
Bei seiner Flucht erschoss er
zwei weitere Beamte und begann
Selbstmord. Er war selbst eng be-
freundet mit Siegfried Borchardt,
genannt ,SS-Siggi“, der als der
Anfuhrer der Neonaziszene in
Dortmund galt. Die Nazis selbst
sehen Berger als Martyrer an,
der sie vom ,Bullenpack erlost
hat”. Solche Fille beweisen wie
skrupellos diese Leute sind, wenn
es darum geht ihre Ziele zu er-
reichen. Sie schrecken vor nichts
zuriick. Selbst Angriffe auf friedli-
che Demonstrationen, wie es am

1. Mai 2009 der Fall war, sind so
bis zu diesem Tag in Deutschland
noch nicht vorgekommen. An die
300 vermummte Nazis warfen
Steine und Glasflaschen auf die
Demonstranten der 1. Mai Demo
in Dortmund und zwar gezielt auf

Jugendfulballtrainern, die Eroff-
nung der Online-Plattform www.
muslimische-stimmen.de, auf der
sich Muslime und Nicht-Muslime
austauschen koénnen, sowie ein
Projekt der Polizei Berlin.

Im Rahmen des ersten Tages der
Integration am 1.November am
Borsigplatz in Dortmund. duBer-
te sich auch Oberbiirgermeister
Ullrich Sierau zum Thema In-
tegration. ,Die Integration von
Migranten in unserer Gesell-
schaft ist nicht nur ein zentrales
Zukunftsthema, sondern schon
jetzt konkret greifbar. Eine 6ffent-
liche Debatte, ob die genetische
Herkunft eines Menschen uber
seine sozialen und intellektuel-
len Fahigkeiten entscheidet, ist
Uberholt. Hier und heute zeigen
Menschen  unterschiedlichster
Nation und Hautfarbe, dass sie
gemeinsam etwas auf die Beine
stellen kénnten. lhnen gilt meine
ganz besondere Unterstitzung”.

In Dortmund wurde in diesem
Jahr der Auslénderbeirat zum In-
tegrationsrat. Die Wahlen fanden
am 07. Februar 2010 statt. Der
Rat besteht aus 27 stimmberich-
tigten Mitgliedern, die sich aus 18
gewahlten Migrantenvertreterin-
nen und Vertretern sowie neun
bestellten Mitgliedern des Rates
der Stadt Dortmund zusammen-
setzen. Der Integrationsrat, unter
dem Vorsitzenden Adem Sénmez,
vertritt die Interessen der aus-
landischen Bevolkerung, befasst
sich mit den Angelegenheiten der
Gemeinden und berdt den Rat,
seine Gremien und die Bezirks-
vertretungen (iber Probleme und
Belange der auslandischen Bevol-
kerung. Durch seine Zusammen-
setzung soll eine bessere Verzah-
nung zwischen dem Rat der Stadt
Dortmund und dem Integrations-
gremium erreicht werden

Die Dortmunder Stiftung ,Sozia-

die Auslander. Ich selbst befand
mich dort und ich kann nur sagen,
dass weder die Polizei noch die
Demonstranten auf solch einen
Angriff gefasst waren. Die Nazis
wurden durch massiven Polizei
und SEK Einsatz in der Innen-
stadt eingekesselt und verhaf-
tet. Dies hatte fiir die Rechte die
Folge, dass die Demonstration
zum internationalen Antikriegs-
tag ausfiel. Doch es reicht nicht
zu handeln, nachdem die Nazis
gehandelt haben. Wir missen
selbst daflir Sorge tragen, dass
solche Dinge nicht nur Konse-
guenzen haben, sondern schon
im Vorfeld verhindert werden.
Damit es weiterhin unsere Stadt

bleibt und nicht zur Hochburg der
Rechten wird. SchlieBlich soll aus
Dortmund keine Art von Gewalt
die Vorherrschaft Gber die Stadt
erlangen. Ich bin lieber fir Mul-
tikulti als fur dieses braune Pack.

Ziya Erol Kilic, 17

le Stadt” hat nach Anerkennung
durch die Bezirksregierung Arns-
berg und der Oberfinanzdirektion
ihre Arbeit aufgenommen. Die
Stiftung unterstitzt die Konzen-
tration offentlicher Fordermittel
auf die 13 Dortmunder Stadtteile,
die in wirtschaftlicher und sozia-
ler Hinsicht den Anschluss an die
anderen Stadtgebiete zu verlie-
ren drohen. Eines der vorrangi-
gen Ziele ist Verminderung der
Armut sowie die Verbesserung
des Dialogs der Kulturen und der
Integrationshilfen fur die vielen
Mitblrgerinnen und Mitbirger,
fiir die oft gerade diese Stadtteile
eine erste neue ,Heimat” bilden.

Die intensive und andauernde po-
litische Diskussion hat bei weiten
Teilen der Bevolkerung zu einem
Nachdenken lber Integration und
Zuwanderung gefihrt. Die Tatsa-
che, dass Migration einen wich-
tigen Part unserer Gesellschaft
darstellt, ist im Bewusstsein der
Blrger fest verankert worden.
Gleichzeitig ist es fur alle deutlich
geworden, dass es nicht ,,den Mi-
granten”, sondern wie bei jeder
Bevolkerungsgruppe, Personen
mit erheblichen Potenzial als
auch Personen mit personlichen
Defiziten gibt. Die Erkenntnis,
dass Integration eine wichtige
Aufgabe der Gesellschaft ist, die
nicht nur von Migranten sondern
auch von der einheimischen Be-
volkerung gelést werden muss,
hat sich inzwischen durchgesetzt.
Wichtig flur die Zukunft ist die
verstarkte Partizipation von Mig-
ranten im politischen und gesell-
schaftlichen Leben.

Die bedeutet selbstverstandlich
auch eine Chancengleichheit im
wirtschaftlichen, schulischen und
sozialen Bereich. Eine offene Dis-
kussion Uber die Diskriminierung
von Migranten bei Ausbildung,
Arbeit und auf dem Wohnungs-
markt ist zwingend erforderlich
um die Integration entscheidend
voranzubringen.

Migranten und
Demokratie

Aufgrund der Zuwanderungen,
die in den vergangenen Jahrzehn-
ten nach Dortmund erfolgt sind
und den damit einhergehenden
Prozessen des sozialen Wandels,
stellt sich die Dortmunder Ein-
wanderungsgesellschaft die Frage
der Integration. Hierbei geht es
einerseits um die Integration der
Migranten in die Gesellschaft,
andererseits um das gesellschaft-
liche Zusammenleben von Einhei-
mischen und Eingewanderten.

Auf dem Wege zur Integration
spielt die Blirgergesellschaft eine
grofRe Rolle. Biirgergesellschaft
umfasst die demokratische,
gesellschaftliche Selbstorganisati-
on der Birger/innen unabhangig
vom Staat. D. h. Blrgerinnen-
Blirger gestalten, entwickeln
und verandern ihre Gesellschaft
nach eigenen Malstdben. Diese
Malstdbe resultieren aus einem
System von Werten und Normen,
die Gber Jahrzehnte und zum
Teil Gber Jahrhunderte inner-
halb einer Gesellschaft entwi-
ckelt wurden. Also, wie kann
die Zuwanderung unser System
verdandern und wie wird sich das
auf unser Demokratieverstandnis
auswirken?
Diese und andere Themen kom-
men beim Projekt ,Migranten
und Demokratie”, welches am
7. Juli 2010 beim Verbund der
sozial-kulturellen Migrantenver-
eine in Dortmund durchgefihrt
wurde, zum Ausdruck. Durch
das Projektvorhaben sollen
demokratische Strukturen in den
Mitgliedsorganisationen des Ver-
bundes und die Beteiligung der
Migranten in Dortmund gestarkt
werden. Dazu werden Seminare
zu den aktuellen Themen der
Auslénder- und Integrationspo-
litik, Schulungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir Multipli-
katoren in Integrationsbereich,
zur Starkung des Demokratiever-
standnisses und der Integrations-
und Partizipationsbereitschaft bei
Migranten, durchgefiihrt.
Durch dieses Projekt kénnen
die Teilnehmer im Rahmen
eines israelischen Programms
,Betzavta- Miteinander” Elemen-
te einer demokratischen Praxis
fiir das Leben erwerben. Diese
BildungsmaRnahme beinhaltet
auch die Entwicklung personli-
cher Wertebilder und individuell
verantwortlicher Wertesysteme.
Eine Werteorientierung jenseits
von Fundamentalismus und
relativistischer Gleichgiltigkeit zu
entwickeln stellt einen duBerst
anspruchsvollen Prozess dar.
Alle Interessierten Migrantinnen
und Migranten, insbesondere
junge Menschen, kénnen sich bei
VMDo e. V., Eleonora Faust, Tel.
0231-47451348, E-Mail: efaust@
vmdo.de, melden.

Eleonora Faust

Flihrung durch
Dortmunder U!

Das Dortmunder U (iberzeugt
mit neuer Nutzung, die , Flihrung
durch das Dortmunder U“
heilt. Teilnehmer der Fihrung
,Dortmunder U“ gehen auf Tour
durch das innovative Zentrum
fiir Kunst und Kreativitat. Von der
brillanten Verbindung neuer und
alter Architekturkunst wird beim
,Dortmunder U“ enthusiastisch

erzahlt. Welche Bereiche bei
der FUhrung ,Dortmunder
U“ zu sehen sein werden,

richtet sich nach den aktuellen
Aktivitaten im Dortmunder U.

Rojda-Bartek
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Interview (Roportaj) mit tiirkischer Musikgruppe ,,BANDISTA"

Nurten: Grubunuzun adindan
biraz bahseder misiniz? Neden
Bandista?

Bandista:Bandista ismini soyle
anlatalim, biz Bandistayr 2006
senesinde konusmaya basladik.
2008 de Bandista ilk konserini
verdi. 2 sene ,nasil yapmali ve ne
yapmaliy1“ konustuk aslinda. Tir-
kiyeli devrimcilerin, ordaki dev-
rimci hayatin, 6zellikle 80 sonrasi,
darbe sonrasi hayatin, hani
yaslarimiz el verdigince igindey-
dik. Ama onun disinda Enternasy-
onal bir bakis agimizda vardi. Yani
Avrupa, Latin Amerika, Asyada ne
olup bitiyor bunu olabildigince
gormeye calisiyorduk ve bu tabi
sadece politik anlamda degil kl-
tirel anlamda da hayatimiza bir
seyler sokuyordu.

Aslinda bir ses ariyorduk.lrak
iskalinin Uglincu senesinde, ey-
lem sonrasi arkadaglarimiz mizik
yapiyorlardi ve eylem alaniyla
miizigin ne kadar birbirini kestigini
gordik, muzisyenler o alanlarda-
ki miizisyenlerdi devrimci muzisy-
enlerdi ama bunun birbirinin ne
kadar Ustiine oturdugu yani temel
bir ajitasyon propaganda faliyeti-
nin nasil yapilmasi gerektigine
dair bir sohbet-
le bagladi.

Ve gunln son-
unda  Bandis-
tayla ilgili bir
eylem bandosu
ortaya ¢ikt, iste
tiim bu sohbet-
lerden sonra en
azindan bir fikir
olarak, daha
sonra icra ola-
rak, o zaman
bir takim isimler
konusuyorduk,
yani Band, Grup
istanbul, Ban-
do istanbul .....
Sabadistalar,
hareketli Nika-
ragua, ne diye-
biliriz diye. Ban-
dista kulagimiza
hos geldi ve bunu isim olarak
kullanmaya basladik. Akabinde
dgrendik ki Bandista italyancada
bliylk bir bando, iginde bir tane
miizisyen demek ve bu da aslinda
bizim tim bu aylar boyunca
konustuklarimiza tekabul ediyor,
yani kocaman bir muhalefet mu-
kamet alemi var, onlarca sesi var,
onlarca miicadele bigimi var ve
biz bunlarin iginde hig bir hiyerarsi
gozetmeyen bir adet micadele
birimiyiz, bir tane sesiz ve onlarca
ses var biliyoruz, yani koca ban-
do iginde bir tane mizisyeniz biz
daha fazla bir sey degil, her hangi
biriyiz - ve bir orkestramiz olmaz-
sa istedigimiz seye cok uzagiz -o
ylizden Bandista yani kaderinde
cilvesiyle kendi anlamini bulan bir
orgutlenmedir kollektiftir

Nurten:Yaptiginiz miizikten bah-
sedermisiniz ? Kullandiginiz Ens-
trumanlar hakkinda bilgi verebi-
lir misiniz?

Bandista:Yaptigimiz miizige
aslina bakarsaniz biraz kolaj bir
miizik diyebiliriz, yani her hangi
bir tiirl yok, tirler 6tesi diyebili-
riz bizim muzigimize. Clnku cok
fazla beslendigi kaynak var. O
ylizden de Bandistanin sonund-
aki istayl koyarak kendimize ista
diyoruz herhangi bi sekilde tarif
etmek mimkin degil aslinda
miizigimizi....

Enstruman olarakta Akordiy-
on, Buziki, Klarnet, Saksafon,
Basgitar,Akustikgitar ve  Sins,

bilgisayar gibi  Enstrumanlari
kullaniyoruz. Bu kadar,
mizigimizle ilgili soyleyecegimiz
ekstra bir sey yok diyebiliriz.
Cok fazla Akdeniz, Balkan, Ana-
dolu yani iginde ¢ok fazla seyi
barindiriyor. Aslinda bakarsaniz
cok Enternasyonalist bir mizik
diyebilirim  yaptigimiz  mduzige
¢unki her hangi bir tur degil.
Miizik de var icinde Rack da var
biyandan Balkan var, Klarizmen
var Regi var, Afrika var, Yunanis-
tan var kulagimizda ne varsa ne
dinliyorsak aslinda tarihimiz var
ya bildigimiz bitin muziklerin bir
araya gelmis sekli de diyebiliriz
aslinda.

Nurten: Yunan, Balkan ve Anado-
lu miizigi arasindaki ortak nokta-
lardan bahsedebilir misiniz?

Bandista: Sanirim. Sonsuz vyani
daha teknik bi anlati yapmam her-
halde biraz fazla olur. Yani koma-
lar ...arasl ... yle bir sey .. sonugta
ayni Topraklarin ayni yoksulluklari
ve ayni baskilari gormus halklarin
mizikleri. Balkanlarin ne kadar
karmasik ve tarih boyunca ne ka-
dar Ustinden gecilmis topraklar
oldugunu hatirlarsak ki ayni seyi

Anadolu i¢in de zaten ziyadesiyle

soyleyebiliriz, Mezepotamyanin
Akdenizin havzasi. Biz bu muzikle-
rin her hangi birini digerinden
ayirmiyoruz, bizce bunlarin
arasinda bi ayrim zaten vyok.
Hani biz bu mduzikleri yapiyoruz
da degiliz zaten.Miziklerden
ogeler barindiriyor bizim igimiz-
de biz aslinda istanbulda kentli
bir muzik yapiyoruz yani iginde
blytdigimiz atmosferin, iklimin
mizigini yapiyoruz ve bu miuzik
bitln o yani ilk...

Nurten: Etkilendiginiz kaynak
ya da kaynaklardan bahseder
misiniz?

Bandista: Evet tabi yani 80 sonrasi
bi kusagiz hani ilk gengligini,
¢ocuklugunu oyle gegirmis bir
kusagiz ve yani ailelerimiz de bir
sekilde devrimci miicadeleye an-
gaje olmus insanlar ve dolasiyla
bir yandan Mahsuni Serif ya da
Ruhi Su ya da Ahmet Kaya falan
turkileriyle biylyorsunuz, bir
yandan da TRT-Radyosu ¢aliyor,
ama iste sokakta da Nirvona var
90lar falan ..var, bambaska bir
Dinya. Bunlarin tamaminin igin
de vyasadigimizi  soyleyebilirim.
Yani evet Grup Yorum hepsi-
ni sayabilirim size su anda ama
etkilendigimiz kaynak bir tir son-
suz..diyebilirim.

Nurten: Ezenlerin ve ezilenle-
rin miizigi vardir, biz ezilenlerin
miizigini yapiyoruz mu demeye
¢ahistiniz?

Bandista: Simdi bu yuksek bi iddia
olur bu tir bi iddiamiz yok ama
bizim sinifimiz belli sonugta biz
kendi sinifimiza ihanet etmeden
mizik yapmaya calisiyoruz. Ezen-
lerin sinifini degil, biz onu biliy-
oruz ve biz ezenlerin karsisindayiz
onuda biliyoruz buna dair mizik
yaplyoruz yoksa bi temsiliyet
iddiamiz yok .

..yani tarihsel olarakta diyelim
Uretenler biz oldugumuz igin
aslinda onlarin mizigini de biz
Urettik, onlar bizimkine el koy-
dular yani biz de bizim olani geri
almaya calisiyoruz, biz bagimsiz
mizik, kolaj mizik yapiyoruz der-
ken de bu.. Onemliolan bunu nasil
gerialdigin ve nelerde kullandigin.
Bu faliyet de en temelde bir aji-
tasyon propaganda faaliyetiyse
ya da ofkemizin hakli coskusuyla
bir alanda, bir sokakta,bir mey-
danda, bir festivalde bulusmak
ve yarina hazirlanmaksa ... bunu
gorerek, elden geciriyoruz yani
bir hikaye anlatiyoruz, bir direnis
hikayesini anlatiyoruz, bir devrim-
ci mars soyliiyoruz bunun nerden
geldigini anlatmaya c¢alisiyoruz.
Bizden alinan bir sey varsa geri
alacagiz yada unuttugumuz bir ey

varsa hatirliyacagiz, tarih ve bel-
lek yapabilecegimiz baska bir sey
yok zaten. Dolayisiyla net sekilde
tarafiz.

Nurten: Simdi ben zaten iletmek
istediginiz mesaji soracaktim
miizikle. Mesaj alindi diyeyim
mi yoksa tekrarlayalim mi?
Mesajiniz nedir?

Bandista:Yani bir mesaj kaygimiz
yok. Biz sadece sarkilarimizi
soyliyoruz sadece sozleri-
mizi sOyliyoruz ve bu bizim
yasanmisigimiz yani soyledigimiz
sozun siradanhgini savunmak za-
ten bizim igin esas olan sey, yani
hepimizin sarkilari bizzat albi-
mimuzin ismidir, bizzat Marxin
Kapitalinin 6nsoziinde gegen ilk
deyimdir ... anlatilan senin hi-
kayendir. Biz hepimize ait olana,
sokaga ait olana, emege ait olana,
isci sinifina, calisanlara, Uretenle-
re ve ezile

kendi mezhebimizce toparlamaya
cahisiyoruz.

Nurten: VMDO'yu taniyorsunuz
anlathk sizlere. Bizim VMDO
olarak yaptiklarimizi siz mii-
zik bazinda vyapiyorsunuz. Bu

konudaki duygularinizi anlatir
misiniz?
Bandista: Aslinda tirler ve ins-

anlar ve gesitli toplumlar arasi,
yani sinirlar arasi  bir diinyada
yasiyoruz. Herkesin tektiplestigi
ve herkesin kendi sorunlariyla
ilgilenmesine zorunlu birakan

ve kendi sorunlari icerisinde
bir ¢6zimsiizlige dogru iten bir
sistem igerisindeyiz, bunun bi-
lincindeyiz ve hani sermayenin
evrensellesmesi uluslararasi
kiiresellesmesinine  karsi  hani
tirlerin degil halklarin ya da he-
pimizin sorunu ashinda ortak
noktalarda birlesmemize dair bir
ses getirmek bu sesi hatirlamak

bu eylemi gerceklestirmek
somutlastrimak hepimizin ilk
amaci.

Hakikaten sorunumuz enterna-
syonel dayanismadir bunu duy-
dugumuz halde kiiciik yasamlar
icerisinde fark etmemiz cok zor
yani dogdugumuz blyudigimiz
yerler tamam mutlu oldugumuz
yerlerdir ama giindelik olarak bu-
ralarda bu tir bir birikimi Gretme-
miz cok zor ancak gog ettigimiz za-
man baska baska insanlarla bagka
bagska hayatlarla  tanistigimiz
zaman bunun ne kadar kesin ne
kadar ciddi ne kadar biylk bir
diisman oldugunu yani artik ney-
le sdyleyecegim ismini oldugunu
fark etme sansimiz var bu anlam-
da sermayenin kiiresellesmesine
karsi emegin kiresellesmesini
savunmak ve insanlarin sinirlarin
olmadi gl

bir diinya-
da serbest
dolasabildigi

serbest ha-
reket hakkinin
oldugu ve is-
tedikleri yerde
yasamlarini
k ur m a
haklarinin
oldugunu bu
yagsami bizzat
zorlayarak yani
ilticaci diizey-
inde zorlayarak
kuran ve bu
gun dunyanin
bagska  baksa
yelerinden
toplanmis
insanlarin
kendi orgl-
tlenmeleri
arasinda bu tir bir ag kuran bu
tir bir sebeke kuran bir 6rgitle-
nme zannimca su an beseriyetin
kurabilecegi(koruyabilecegi ) en
yuksek dizeydeki o6rglitlenme
kollarindan bir tanesi.

Yani bir yere gidip, degil sa-
dece kendi hayatinizi kurmak
once varolmak, etraftaki sesleri
anlamaya calismak, onlara da-
hil olmaya calismak, ne kadar
blylk bir caba ise kendinle ayni
sorunlari yasayan insanlarla bir-
likte, aslinda var olan sinirlarin ve
kiltir anlaminda dilimlemenin,
kurdd, lazi, turkt, farkhliklarimiz
elbette olabilir ama aslinda hepi-
mizin ne kadarda sistem tarafin-
dan somuriluyor oldugumuzu,
ne kadarda ayni ezen tarafindan
eziliyor oldugumuzun farkindahgi
icinde, buna kars! bir ortak stra-
teji gelistirmek icin cok degerli
buluyorum.

Nurten: Simdi Avrupa kiiltiir
baskenti 2010 kiltiirel etkin-
likler cercevesinde burda bu-
lunuyorsunuz, istanbuldaki
etkinlikleri burdaki etkinliklerle
kiyaslayabilir misiniz?

Bandista: istanbul daki kiil-
tlr bagkenti sireci cok vyakici
yani burdaki lokal giindemi cok
fazla bilmiyorum. istanbul bir
yagmanin icerisinde su an. Yani
bayagi parselleniyor.
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Vater des Funks

Afrikanische Musik, insbesondere
wenn sie bewusst angenommen
wird, kombiniert ein bestimmtes
inneres Gefiihl mit einer duBeren
Darstellung. Dieses Gefiihl, das
allen Menschen gemeinsam ist,
ist etwas Besonderes fiir uns Af-
rikaner, da wir in einer rauen Um-
gebung Uberleben missen. Dies
ist auch Ublich fir die Iren, aber
fir die Araber
konnte es als is-
lamisches Kis-
met’ abgetan
werden. Bevor
Schwarzafri-
kaner auf den
amerikanischen
Plantagen ver-
sklavt wurden,
haben auch die
ersten weilRen
Manner auf
dem Kontinent

eine starke
Erdverbunden-
heit  gespurt.

Daher riihrt die

Bruderschaft des afrikanischen
Rhythmus, und die Harmonie zwi-
schen James Brown und Fela, den
Vatern des Funks. Diese sphari-
sche Gemeinsamkeit existiert,
kann aber leicht gestoért werden.
In einer kirzlich veroffentlichten
Geschichte (ber James wurde
die Gemeinsamkeit der Musik der
beiden festgestellt.

In einer reichen Familie aufge-
wachsen, musste Fela mit der
Realitat der rassistischen Unge-
rechtigkeiten des Amerikas der
sechziger Jahre zurechtkommen.
James Brown auf der anderen
Seite war Teil der diskriminierten
Schicht des amerikanischen, auf-
regenden Alltags. Fela wird dies
spater als unbehaglich empfin-
den. Unbestreitbar ist allerdings
die Seelenverwandtschaft. Ein
privilegierter Afrikaner wurde
Zeuge der Entmindigung seines
Bruders, seines Soul- Bruders.
Darum hat
Fela alle Ver-
bindungen zur
klassischen
Musik  abge-
brochen, die
er seinerzeit in
der Koniglichen
Akademie der
Kinste in Eng-
land studierte.

Fela musste
nach Hause in
Nigeria kom-
men, da wo
er sein wollte,
auch wenn er
die Entwicklung seines Landes
in den sechziger Jahren verpasst
hatte. Es hatte eine Kopie der
amerikanischen Gesellschaft sein
kénnen, wo die herrschende Klas-
se sich wie die Weilen in Amerika
auffiihrte und ihren Reichtum wie
selbstverstandlich durch Korrup-
tion vermehrte.

Aber es gibt natirlich Unterschie-
de zwischen Fela und James. Die
Verletzungen der Menschen-
rechte waren unterschiedlich
auf beiden Seiten des Atlantiks.
Wahren James fiir Rassengleich-
heit kdmpfte, musste Fela sich
mit Militardiktaturen auseinan-
dersetzen, die ihn zwar einsperr-
ten, aber die Wahrheit in seinen
Liedern erkannten. Wahrend
sich James als Sex- Maschine
bezeichnete, war Fela mit 27
Frauen verheiratet und brachte
die Maschine zum Einsatz. James
hat sich durch die sechziger und
siebziger Jahre geschlichen, Fela

hingegen war deutlich sichtbar in
seinem Leopardenkostiim. James
denkt, seine Haare und Zahne
machen seine Seele aus, aber
Fela tanzte nur in Unterwdsche.
Die Verwandtschaft war nur eine
Seelenbruderschaft.

Aber der Funk lie ihnen keine
Ruhe. Die Art und Weise der
Musik ist ba-
siert nicht auf
afrikanischem
Aberglauben,
aber auf der
Angst vor
persoénlicher
Unsicherheit.
James hat dies
gezeigt, indem
er gewalttatig
gegen Frauen

wurde, aber
Fela prasen-
tierte  gerne
seinen  Penis
und hat auch
mit seinen

Frauen auf der Bihne geschlafen.
Als eine moderne Personlichkeit
mag man denken, dies ist alles
der legenddren Sexualitat der
Afrikaner zuzuschreiben, aber
zeige mir deinen Hund und ich
werde dir zeigen, dass jeder un-
zufriedene normale Mensch mit
seiner natlirlichen  Sexualitat
zuriickschlagt.

Sex und Musik sind nicht nur
spezifisch fir Afrika, haben aber
eine wichtige Funktion fir Afrika,
insbesondere wenn man unter
ungerechten Lebensumstanden
leben muss.

Langfristig haben die Radiowellen
der sechziger und siebziger Jahre
die Realitat von James und Felas
Soul in die Welt getragen, inklusi-
ve Afro Beat. Amerika und Nige-
ria haben sich ebenfalls auf ihre
eigene Art und Weise fortent-
wickelt, Zusammen mit anderen
afrikanischen Staaten hat Nigeria
eine exklusive
Gesellschaft
entwickelt, und
falls ich die Si-
tuation nicht
falsch einschat-
ze, hat die USA
sich auf ihre ei-
genen Belange
konzentriert.
Dies ist auch
so, weil James
sogar Seelen-
verwandte
unter rassisti-
schen Weillen
gefunden hat.
Fela hingegen
hat einfach nur Leute gefunden,
denen seine Musik gefallen hat.
Durch den Ol- Boom haben sich
die Leute sich allerdings nicht um
die Inhalte seiner Musik gekiim-
mert, sondern einfach nur zuge-
hort. Darum hatten wir alle den
Funk, der uns von der sozialen
Ungerechtigkeit und Korruption
ablenkte. Dementsprechend wa-
ren wenige Nigerianer bereit, sich
von den Morderbanden erschie-
Ren zu lassen.

Wahrend James Brown also den
Status eines Reprasentanten
der Afroamerikaner in Amerika
erlangte, wurde Fela nicht ernst
genommen. Eines Tages hatte
Fela genug davon, zu den Blinden
und Tauben zu sprechen. Abacha,
der groRe Fiihrer Nigerias in den
neunziger Jahren musste nur
beiseite geschafft werden, durch
den Plan der Oberschicht. Gott
segne euch.

Rosa Weber
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Premiere: Salep traf auf Gliihwein

Die integrative Weihnachtsaktion
im Taranta Babu war ein groBer
Erfolg.

,Herr Ober, ein Gedicht bitte!”
Bei llhan Atasoy, dem deutsch-
tirkischen Kabarettisten, gab es
Kultur auf Bestellung. Mal auf
Tirkisch, mal auf Deutsch — gern
lieRen sich die Gaste bei der ers-
ten Dortmunder interkulturellen
Weihnachtsfeier am vergangenen
Wochenende im Taranta Babu
von ihm Gedichte aus aller Welt
vortragen.

Unter der Uberschrift ,Salep trifft
Glihwein“ lieR der interkulturelle
Verein christliche und muslimi-
sche Traditionen in einer gemein-
samen Feier mitten im Klinikvier-
tel aufleben.

Das Fest der Kulturen startete
mit einem Kinderprogramm am
Freitagnachmittag, das die Dort-
munder Libellen-Grundschule
mitgestaltete. Der als Marchener-
zahler engagierte Jost Kriiger be-
geisterte mit seinen Geschichten.
Bei Salep und Gliihwein, einem
typisch tirkischen und klassisch
deutschen Getrank, ging das bun-
te Treiben am Abend weiter.

Am Samstagabend gab es dann
neben bekannten, traditionel-
len Speisen und Getranken aus
der orientalischen und europai-
schen Kiiche auch musikalische
Delikatessen.

Geboten wurde Musik aus ver-
schiedenen Kulturen. So trug
Ayse Kalmaz, die Initiatorin der
Aktion, zusammen mit einer Band
Weihnachtslieder aus aller Her-
ren Lander vor. Als sie das Lied
,Von guten Machten wunderbar
geborgen” sang, dessen Text von
Dietrich Bonhoeffer stammt, lief
so manchem ein Schauer (iber
den Ricken. Vorgetragene Lyrik

— mal klassisch, mal satirisch, mal
besinnlich — vermittelte einen gu-
ten Eindruck, was das Zuckerfest
dem Einen, und Weihnachten
dem Anderen bedeutet.

Der Verein zur Forderung der in-
terkulturellen Lesekultur schaffte
mit dieser verbindenden Aktion,
die auch die Stadt Dortmund
unterstitzte, eine aulRergewdhn-
liche Moglichkeit fir den inter-
kulturellen Austausch. ,Nachstes

Jahr machen wir das wieder”, wa-
ren die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer von der aullerordentlich
gelungenen integrativen Weih-
nachtsaktion iiberzeugt.

Text zum Bild: Mit seinem hu-
morvollen Programm bereite-
te der Kabarettist llhan Atasoy
auch den Kindern eine echte
Vorweihnachtsfreude.

Taranta Babu

Verein zur Forderung der in-
terkulturellen  Lesekultur und
Medienkompetenz
HumboldtstraRRe 45, 44137 Do

Ilhre Ansprechpartnerin:
Ayse Kalmaz, Fon: 0178.4474949
Internet: www.tarantababu.de

Traditionelle Hochzeitszeremonie in Igboland

In der Regel wird die Hochzeit in
Nigeria von den zwei beteiligten
Familien organisiert.

Die Hochzeit in der traditionel-
len Gesellschaft Ibo ist sehr auf-
wendig gestaltet und wird mit
viel Aufheben und Frohlichkeit
gefeiert. Voraussetzung fir die
Hochzeit ist eine gemeinsame
Beziehung des Paares liber eine
gewisse Zeit.

Der Brautigam informiert seine
Eltern von der Absicht eine Frau
aus einem anderen Dorf zur Frau
zur nehmen. Dabei werden auch
die Eltern der Frau vorgestellt.
Zum Kennen lernen der Frau
muss diese mindestens einen
Hoflichkeitsbesuch bei ihren zu-
kiinftigen Schwiegereltern absol-
vieren. Wenn die Eltern des Brau-
tigams Uberzeugt sind, dass ihre
zukinftige Schwiegertochter ei-
nen makellosen Ruf hat, erteilen
sie die Zustimmung zur Hochzeit.
AnschlieBend wird die Beziehung

und die Hochzeit des Paares o6f-
fentlich bekannt gemacht und
von beiden
Familien da-
raufhin  der
Tag der Ehe-
schliefung
vereinbart.

Am Tag der
Hochzeit
geht die
Braut, be-
gleitet von
ihrer Mutter,
Freundinnen

ihrer Mutter
und vielen
Madchen
ihres Alters
zum Dorf
ihres Brauti-
gams. Dabei
kann die
Braut ihre

Brautmitgift,
hauptsachlich bestehend aus K-

chenutensilien, Mortel, Palmol,
Maniok, Johannisbrot, und ver-
schiedenen
Gewlirze,
mitnehmen.
Die Mitgift er-
hélt die Braut
von ihren
Eltern, den
Freunden ih-
rer Eltern und
ihren eigenen
Freunden.

Der  Brauti-
gam, die bei-
den Familien,
Freunde und
Gonner  sit-
zen feierlich
zusammen
und warten
mit Sehn-
sucht auf die
Ankunft der
Braut. Nach
ihrer Ankunft und als Zeichen des

.l -
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Musik ist ein wichtiger Bestandteil
unseres LEBeNns. Es beeinflusst unsere
Gefiihle, unsere €MOtIONEN.

Fiir uns ist Musik eine wichtige

Art der Kemmunikation.

Wir wollen es Frei LOSSeN, um unser
Leben oder das unserer Mitmenschen,

2u bereichernl

SCHULE

Die ,ZakianMusikSchule” unterrichtet
viele VerscHieDene Arten von

Instrumenten.

50 ist von Keyboard, Gitarre bis
Akkordeon QLLES zu finden.
Lassen Sie der Musik freien lauf
und kommen Sie bei uns Voreel

,Das Museum als Kraftwerk“

Seit der SchlieBung der Riume
des Museums am Ostwall am 28.
Juni 2009 strahlt dieser nun ab
dem 9. Oktober 2010 als ,Muse-
um Ostwall im Dortmunder U*“.
Mit dem Titel ,Das Museum als
Kraftwerk” prasentiert das stadti-
sche Museum in der vierten und
flinften Ebene seine wertvolle
Sammlung. Zu sehen sind mehr
als 350 Werke und Werkgruppen
auf Gber 1.750 Quadratmetern
Ausstellungsflache.

Dortmunds Oberblirgermeister
Ullrich Sierau: “Mit der Eroff-
nung des Museums Ostwall im
Dortmunder U sind wir unserem
Ziel einen schonen Schritt naher
gekommen, das U — Uber das
Kulturhauptstadt-Jahr hinaus — zu
einem weithin sichtbaren Symbol
fir den erfolgreichen Struktur-
wandel in unserer Stadt zu ma-
chen. Das Museum Ostwall wird,
im Zusammenspiel mit den an-
deren Partnern des U, Strahlkraft
fir die ganze Region entfalten.
Das ist kulturelle Nachhaltigkeit,
die uns niemand mehr nehmen
kann.”

Am Samstag den 9. und Sonntag
den 10. Oktober, waren alle Inte-
ressierten zum Wochenende der
offenen Tur ins Museum Ostwall
eingeladen.

Ich personlich konnte freund-
licherweise an der Er6ffnung
teilnehmen.

Zunachst horten wir uns einige

Willkommens kommen mehrere
junge, unverheiratete Frauen aus
dem Dorf des Brautigams.

Eine Ibo Braut ist in der mit einem
Schénheitsfleck und anderen Ver-
schonerungen bunt geschmickt.
Die Braut tragt den ligida, eine
Art Gulrtel, bestehend aus ver-
schieden, farbigen Perlen, den sie
um die Hifte tragt. Junge Frauen
tanzen im Kreis um die Braut he-
rum, der gelegentlich durch ihren
zukinftigen Ehemann und den
Schwiegereltern  durchbrochen
wird, um ihr Geld auf die Stirn zu
kleben. Geld, das auf den Boden
fallt wird von einer der jungen
Frauen fir Sie aufgehoben. Da-
nach beginnt die Braut zu tan-
zen, wobei die Perlen der Jigida
klingeln.

Nach dem Festessen kehren die
Mutter und die anderen Dorfbe-
wohner der Braut zurlick nach
Hause, wahrend die Braut im Dorf
ihres Mannes bleibt.

Vortrage (z.B. Uber die Archi-
tektur und Museologie des Mu-
seums Ostwall) an, welche mit
dem Rundgang des Museums
abgerundet wurden. Die Vortrage
waren recht interessant. Zu wis-
sen wie vorgegangen wurde und
welche Ideen eine Rolle gespielt
haben? Dennoch wollte ich lieber
mehr sehen als horen.

Zu finden waren viele zeitgendssi-
sche Kunstobjekte, die nach The-
men sortiert sind.

Bemerkenswert war auRerdem,
dass die Rdume — in denen die
Kunstwerke zu finden waren -
einem Labyrinth &dhnelten. Es

machte mir auBerordentlich
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viel Freude immer wieder neue
Kunstwerke zu finden, denn sie
waren nicht immer auf ,,norma-
lem” Wege dargestellt. Man kann
eine Vielzahl von auRergewdhnli-
chen und fantasievollen Objekten
finden, denn die Pradsentation
der Kunstwerke wird durch Me-
dienstationen und Displays zu
verschiedenen Kunstrichtungen
erganzt. Die Besucherinnen und
Besucher erfahren also durch
Texte, Filme und Horbeitrage

mehr Uber die jeweilige Entste-
hungsgeschichte der Kunst.

Tharshiya R., 18 Jahre

Kinder - Klassische Ballett,
Biihnentanz und Kultur - Ist das

Diese Frage wird von Berry Dod-
dema, dem Leiter des Modern
Dance Centers, mit einem klaren
»Ja” beantwortet. Sein Anliegen
wird von ihm Uberzeugend und
konsequent verfolgt:

,Kinder miissen behutsam an Kul-
tur und insbesondere den Biih-
nentanz herangefiihrt werden”.
Er ist sich sicher: ,Kinder kann
man nicht mit konventionellem,
klassischem Ballett erreichen”.
Wie er die Kinder (und auch de-
ren Eltern und Schulen) erreicht
und Ihr Interesse weckt, zeigt er
mit der Auffihrung des Balletts

,Der Nussknacker” im Theater
am Ostwall.

Die Inszenierung basiert auf einer
Choreografie von Felicitas Binder,
Choreografin an der Deutschen
Oper Berlin.

Der Leitgedanke von Berry Dod-
dema ist: Kinder und Jugendliche
gestalten lhr Projekt. Nicht nur
tanzen, vorgegebene Choreogra-
phien einstudieren, nein, mitge-
stalten ist angesagt. So erleben
die Mitwirkenden eine Inszenie-
rung als Ganzes.

Die Identifikation der acht- bis
siebzehnjdhrigen Mitgliedern
der ,Kinder Tanz Kompanie Dort-
mund” zeigt sich Uberzeugend in

moglich?

der bunt, fréhlich und mit groRRer
tanzerischer Disziplin gestalteten
Auffiihrung. Die Medien beschrei-
ben die Auffiihrung als ,liebevoll
ausgestattet”, mit ,hlbschen
Requisiten und entzlickenden
Kostiimen fir die Mause, Zinn-
soldaten und Puppen”, sowie
»,Zauberhafte Bilder rund um den
Weihnachtsbaum®.

Dadurch erfahren auch zuschau-
ende Kinder, Jugendliche und
nicht zu vergessen, die Erwach-
senen, einen begreifbaren Zu-
gang zum klassischen Ballett und
entwickeln ein Verstdandnis zum

Geschehen auf der Biihne.

Auch Dortmunder Schulen haben
das Potenzial dieses Konzeptes
erkannt. Zwei Dortmunder Gym-
nasien werden, im Rahmen ihres
Bildungsangebotes, das Projekt
»,Der Nussknacker”, mit im Unter-
richt entsprechend vorbereiteten
Schulvorstellungen, einsetzen.
Wer das Ballett ,Der Nusskna-
cker” hautnah erleben mdchte,
kommt am Dienstag, 28. Dezem-
ber 2010 oder am Mittwoch, 29.
Dezember 2010 in das Theater
am Ostwall (Ostwall 36, 44135
Dortmund). Die Vorstellungen be-
ginnen jeweils um 18:00 Uhr und
dauern gut eine Stunde.
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Am 07. Dezember zog der Vorstand des Integrationsrates der
Stadt Dortmund fiir seine Arbeit im Jahr 2010 eine positive Bilanz
und stellte die Ziele fiir die kommenden Jahre vor!

Der Integrationsrat der Stadt
Dortmund wurde erstmalig am
7. Februar 2010 durch die auslan-
dischen Mitbirger in Dortmund
gewahlt. Er besteht aus 27 stimm-
berichtigten Mitgliedern, die sich
aus 18 gewdhlten Migrantenver-
treterinnen und Vertretern so-
wie neun bestellten Mitgliedern
des Rates der Stadt Dortmund
zusammensetzen.

Der Integrationsrat ersetzt den
Auslanderbeiratundschafft durch
seine Zusammensetzung eine
bessere Verzahnung zwischen
dem Rat der Stadt Dortmund und
dem Integrationsgremium.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit

des Integrationsrates im Jahr
2010 bestand in der Ausweitung
der Projektpartnerschaft mit dem
turkischen Trabzon, eine im Nord-
osten des Landes am Schwarzen
Meer gelegene Stadt mit ca.
300.000 Einwohnern.

Vom 18. bis 22. September 2010
besuchten Mitglieder der Stadt-
verwaltung Trabzon Dortmund
um in Gesprachen Projekte zu
initiieren und  konkretisieren.
Der Abschluss der Gesprache
bildete die Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung durch
die Oberbirgermeister beider
Stadte.

In der Kooperationsvereinbarung

wurde eine intensive Zusammen-

arbeit auf den Gebieten

e Wissenschaft (Austausch von
Studierenden und Lehrkraf-
ten),

¢ Wirtschaft (Twinning Projekte),

e Kultur (z.B. Theater- und Esem-
bleaustausch),

¢ Bildung (Schulpartnerschaften,
Partnerschaften von Berufkol-
legs),

e Sport (Einladung der BVB-
Jugendmannschaft),

¢ Jugend (Konzepterstellung fiir
den Jugendaustausch),

¢ Umwelt-/Abfallwirtschaft
(Hospitationen fiir Mitarbeiter
Trabzoner Verwaltung)

vereinbart.

Ein weiterer Hohepunkt im Sep-
tember 2010 war das 12. Miins-
terstraBenfest, dass im Rahmen
der Internationalen und Interkul-
turellen Woche gefeiert wurde.
Sowohl die Veranstaltungsflache
als auch die Anzahl der mitwir-
kenden Teilnehmer (ca. 50 Grup-
pen und Vereine) hat sich in den
letzten Jahren wesentlich vergro-
Bert. Mit 100.000 Besuchern der
Internationalen/Interkulturellen
Woche sowie 30.000 beim Miins-
terstraRenfest waren beide Ver-
anstaltungen ein voller Erfolg.

Im Jahr 2011 wird der Integrati-
onsrat seine erfolgreiche Tatig-
keit weiter fortsetzen.

Geplant sind:

e Weiterer Ausbau der Projekt-
partnerschaft Trabzon

¢ Forderung von Bildung, Kultur,
Sport, Seniorenarbeit

e Interkulturelle Offnung der
Verwaltung

¢ Teilnahme und Foérderung der
Aktivitaten gegen Rechts

¢ Mitarbeit am stadtischen Mas-
terplan Migration/Integration

e Unterstiitzung der Einbirge-
rungskampagene der Stadt
Dortmund

e Unterstiitzung der Kampagne
fir Kommunales Wahlrecht

Zusatzlich soll eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit erfolgen
(Berichte, Flyer, Erstellen einer
Homepage sowie Aufbau von
Netzwerken zur Verbesserung
der Kommunikation mit Dort-
munder Biirgern).

Am 15. Marz 2011 wird der Inte-
grationsrat zusammen mit dem
Oberbiirgermeister Ulrich Sierau
eine Integrationskonferenz mit
den Akteuren aus der Integrati-
onsarbeit und der Stadtpolitik zu
den Thema ,Migration/Integra-
tion” und der Fragestellung, ,wo
mochten wir in finf Jahren ste-
hen”, durchfiihren.

Im Vorfeld wird es vier Vorver-
anstaltungen mit folgenden The-
menbereichen geben:

e Bildung

¢ Arbeit und Unternehmen

¢ Soziale Balance

¢ Weltoffene/Internationale
Stadt

Hier sollen inhaltliche Beitrdge
zur Weiterentwicklung des Mas-
terplan Migration/Integration ge-
leistet, die Arbeiten der nachsten
Jahre konkretisiert werden und in
einen ,,Kommunalen Handlungs-
plan Integration” miinden.

Jurybegriindung Interkultureller Wirtschaftspreis 2010

Gewinner des Interkulturellen
Wirtschaftspreises 2010 ist das
Seniorenzentrum ,,Im
Kaiserviertel” aus Dortmund. Die
Jury begriindet ihre Entscheidung
wie folgt:

Das Seniorenzentrum ,,Im Kaiser-
viertel” erfillt die Preiskriterien
vorbildhaft. Die
Geschaftsfuh- ‘
rung begreift [

die Vielfalt
ihrer Mitarbei-
terinnen und
Mitarbeiter als
Gewinn fir die
Einrichtung.
Das Senioren-
zentrum unter-
stltzt nicht nur
die betriebliche
Integration von
Personal  mit
Migrations-
hintergrund
— es nutzt und
fordert die in-
terkulturellen
Kompetenzen aller Mitarbeiten-
den sowohl fir die Verbesserung
des eigenen Betriebsklimas als
auch fir den Kundenkontakt.
Wahrend die kulturelle Vielfalt
und der aktive Austausch im
Hinblick auf das Team den Krea-
tivprozess und das Entwicklungs-

potenzial steigert, erhoht sie im
Hinblick auf die Bewohnerinnen
und Bewohner des Zentrums
die Qualitdt der Arbeit und der
Wohnatmosphare.Als  Beispiele
fiir konkrete Schritte im Bereich
interkulturelle Kompetenzen kon-
nen folgende MaRnahmen ange-

fiihrt werden:

- Mehrsprachiger Arbeitsalltag;
Einsatz der Sprachkompe-
tenzen der Mitarbeitenden;
Russischkurs fur das Personal;
Fortbildungen auch in russi-
scher Sprache

- Einbeziehen von Personal mit

Migrationshintergrund in die
Essensplanung, um kultu-
rell bedingte Vorlieben und
Wiinsche beriicksichtigen zu
kénnen
- Fahrten und Exkursionen zur
interkulturellen Sensibilisie-
rung, z.B. in Synagogen und
Moscheen;
Besichtigung
lokaler Wahr-
zeichen wie
z.B. des West-
falenstadions,
um die lokale
Identifikation
auch bei Mit-
arbeitenden
mit Migrations-
hintergrund zu
starken

Es fallt beson-
ders auf, dass
das Senioren-
zentrum  ,Im
Kaiserviertel”
die Chancen-
gleichheit aller groRschreibt und
Vielfalt als Gewinn und Starke ver-
steht. Aus diesem Grund zeichnet
die Jury die Einrichtung mit dem
Interkulturellen Wirtschaftspreis
2010 aus.

Multikulturelles Forum e.V.
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Was machen 2.000 integrationsunwillige Ausldnder in

Uber den deutschen Stamm-
tischen hat die als These ge-
tarnte Behauptung, mit einem
Ausldander-Gen
vorbelaste-
te  Menschen
seien integra-
tionsunwillig
und —unfdhig
an Schubkraft
gewonnen.

Und dank
solcher integrationsunwilliger
Menschen sinke auch noch der
durchschnittliche deutsche Intel-
ligenzquotient. Entsetzlich! Und
keine Hilfe in Sicht, den angeblich
gebe es keine Methode, diese
Leute verniinftig einzubeziehen.

Gibt es nicht? Richtig ware es viel-
leicht zu sagen, dass lange Zeit,
viel zu lange Zeit keine Methode
zur Integration wirksam betatigt
wurde. Seit 50 Jahren gibt es eine
anfangs in staatlichen Vertragen
geregelte Zuwanderung, aber die
bundesdeutsche Politik hat sich
selbst nicht nicht tiber den Weg
getraut; sie hat nicht akzeptiert,
dass sie mit den Anwerbevertra-
gen eine Zuwanderung ausgelost
hat. Erst mit dem Zuwanderungs-
gesetz, das am 1. Januar 2005 in
Kraft trat, gab sich die Bundesre-
publik offiziell als Zuwanderungs-
land zu erkennen mit der Konse-
quenz, dass den Zuwanderern
auch eine Mdoglichkeit gegeben
werden musste, sinnvolle Schritte
zur Integration zu unternehmen.

Man kann lange dariber disku-
tieren, ob die gezogenen Konse-
quenzen angemessen und ausrei-
chend waren, immerhin gibt es
seither ein Integrationsprogramm
der Bundesregierung und der
Kern dieses Programms sind die
Integrationskurse. Und hier kann
man das genaue Gegenteil von
dem erfahren, was an privaten
] 3Tk

und offentlichen Stammtischen
behauptet wird.

Aus unserer Perspektive — pdL
(Projekt Deutsch lernen) ist einer
von ca. 20 Integrationskurstra-
gern in Dortmund — zeigt sich in
etwa folgende Wirklichkeit:

Allein bei pdL haben seit 2005
fast 80 Integrationskurse be-
gonnen; knapp gerechnet haben
2.000 Menschen in diesen Kur-
sen viel Energie aufgewandt, sich
die Grundziige der deutschen
Sprache anzueignen; ca. 75 % von
ihnen haben das erfolgreich im
Sinne des BAMF gemacht:

Sie haben einen Abschluss auf
B1-Niveau erreicht, weitere 15 %
haben es bis zum A2-Niveau ge-
schafft. Aber auch fiir die anderen
Teilnehmenden war ihr Bemihen
durchaus erfolgreich, vieles vom

Fachbmmch Deasdnch im YWammes

Lernerfolg lasst sich nicht in er-
reichten Prozentpunkten messen.
Denn natdrlich geht es nicht nur

um  Akkusativ

und  Perfekt,
um der-die-
das und die
Inversion des

Verbs, sondern
um eine Aus-
einanderset-
zung mit dem
neuen Land, seinen Menschen
und seiner Kultur, es geht um das
Kennenlernen anderer Perspek-
tiven auf diese Welt und die Ge-
sellschaft, und das nicht erst im
Orientierungskurs, der das Spra-
changebot komplettiert.

Im Integrationskurs kommen

Menschen mit ihren Geschich-
ten und Biografien zueinander,

sie kommen miteinander ins Ge-
sprach, sie lernen sich kennen
und sie kdnnen vom ersten Tag
an miteinander lachen. Sie wis-
sen um den Wert von Bildung, sie
leben ihn sozusagen am eigenen
Leibe, oft genug unter groRen
Mihen, denn sie haben parallel
Berufe auszuiiben und Familien
zu versorgen, Kinder groB zu zie-
hen und reichlich formale Schwie-

rigkeiten in einem neuen Land zu

bewaltigen. Und sie geben dieses
Wissen und ihre Erfahrung an
ihre Kinder weiter, schon durch
das eigene Vorbild, wenn sie z.B.
zu Hause am Kichentisch sitzen
und die Hausaufgaben fiir ihren
Deutschkurs machen.

Integrationskursen?

Das alles tun sie meistens nicht
nur mit viel Energie, sondern mit
einer ansteckenden Frohlichkeit;
sie machen das Deutschlernen
und Gesellschaft- und Geschich-
te-Diskutieren zu einer unter-
haltsamen Veranstaltung — mit
gemeinsamem Nutzen, einem
Integrationsnutzen. Aufgabe der
Schule ist es dabei, sie in ihrem
Bemiihen, in Deutschland anzu-
kommen, ernst zu nehmen, mit
ihnen die Tiir in diese Gesellschaft
aufzustoRen, nicht aber sie mit
Stammtisch-Parolen (ber falsche
Gene vor den Kopf zu stoRen.

In Integrationskursen werden
weitere Bildungsprozesse ange-
stoBen und ermoglicht, indem
Informationen Uber das, was in
Deutschland moglich und notig

ist, kommuniziert werden.
Natirlich haben wir viele Ideen,
wie Integrationskurse besser
funktionieren kénnten und wel-
che finanziellen Mittel zuséatzlich
bendtigt wirden. Besser machen
kann man immer. Aber ein wichti-
ger Anfang ist gemacht. Und das
wichtigste: Die Menschen, die
neu nach Deutschland kommen
und viele, die schon lange hier
sind, nehmen dieses Angebot
dankbar an.
Wie sich
der Durch-
schnitts-
Intelligenz-
quotient in
Deutschland
durch die
Aufnahme
von Men-
schen aus
anderen
Landern ver-
andert, weil}
ich nicht.
Aber dass
unsdgliche
Stammtisch-
Parolen, die
den Blick auf
die Realita-
ten verne-
beln, erheblich zum Sinken der
Intelligenz beitragen, da bin ich
mir ganz sicher.

oy
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