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Internationale & Interkulturelle Wochen

Vielfalt erleben, sich begegnen und kennen lernen, gemeinsam
essen, tanzen, reden, lachen, Musik genief3en — all das bieten
die Internationalen & Interkulturellen Wochen 2010

Vom 17. September bis 3. Oktober zei-
gen rund 40 Veranstaltungen die in-
ternationale Fiille Dortmunds und la-
den zum gegenseitigen Kennenlernen

ein — von Theater und Tanz Uber
Diskussionsrunden bis hin zum Kinder-
und Familienfest. Die Internationalen
& Interkulturellen Wochen wurden
am Samstag, 18. September 2010
durch  Oberbiirgermeister  Ullrich
Sierau im Rahmen der Veranstaltung
,Guten Tag! Merhaba! Shalom!
Salam!“ auf dem Westenhellweg

eroffnet. Das bunte Programm mit
Musik aus verschiedenen Kulturen
stimmte die Besucher auf die kom-
menden Wochen ein. Das Besondere

der Internationalen & Interkulturellen
Wochen in diesem Jahr: Stadtische
AngebotewurdenmitVeranstaltungen
des Tragerkreises ,, Integration mit auf-
rechtem Gang” (IMAG) sowie diverser
Einzelveranstalter zusammengefihrt,
so dass ein besonders umfangreiches
und hochwertiges Programmangebot
entstehen konnte. Fortsetzung S:8

l nterkulturelles

Seit Juli hat das IBZ (Interkulturelles
Begegnungszentrum) in der Rheini-
schen StraRe 130 seine Turen geoff-
net. IBZ wird von der Landesregie-
rung im Rahmen der interkulturellen
Zentren und des niedrigschwelligen
Integrationsvorhabens gefordert.

Der Trager des IBZ ist VMDO e.V., der
aktuell 18 Migrantenorganisationen
zusammen schlieBt. Daher ist das IBZ
ein lebendiger Ort fur die Menschen
aus unterschiedlichen Kulturkreisen,
in dem sie sich treffen und gemein-
sam etwas unternehmen. Gleichzeitig
ist es auch auch fiir den Stadtteil ein
Ort, in dem zahlreiche Aktivitaten von
Stadtteilbewohnerlnnen mit Migra-
tionshintergrund durchgefihrt wer-
den.

IBZ (interkulturellesbegegnungszent-
rum) ist:

- Begegnungsraum fir Feste, Feiern,
Treffpunkt und offenes Angebot

- Raum fir kulturelle und kinstle-
rische Aktivitaten: z.B. Musik- und
Tanzveranstaltungen, sprachiber-
greifende Literaturlesungen und Aus-

Projektpartnerstadt: Dort-
mund und Trabzon

Begegn ungs-
Zentrum

stellungen,

- Ort von Freizeitangeboten: z.B.
Basteln, Malen, Musizieren,

Tanzen,

- Ort des Lernens: z.B. Umgang mit
moderner Technik wie PC, Video,
Foto, Internet,

- Ortder Information in verschiedenen
Lebenslagen: z.B. Gesundheit, Schule,
Bildung, Politik,

- Ort fur Kommunikation und Vernet-
zung: z.B. fur Arbeitskreise, gemein-
wesenorientierte Projekte,

- Raum fir weitere Selbstorganisati-
onen fir Austausch und Kooperation
zwischen Gruppen, bedurfnis- und
interessenorientierte Initiativen oder
Zusammenschllsse,  Burgerschaftli-
ches Engagement,

- Briickenfunktion (Weitervermittlung
von Impulsen und Interessen,

- Stutzpunktfunktion: Ort der Interes-
senartikulation, geschiitztes Forum.

Offnungszeiten:
Mo-Son: 12:00h - 20:00h
Tel: 0231-47 45 13 48

Kultur- Rachid Kasmi
& MiinsterstraBenfest

Am Abend des 18. September
begeisterte Rachid Kasmi, der
Star der arabischen Musik in
der Dortmunder Nordstadt
auf dem Kirchplatz vor St.
Joseph mit arabischem Pop
und Rai. Das Konzert war
auch Auftakt fir das traditio-
nelle MiinsterstraBenfest am
Sonntag, den 19. September,
das bereits zum 12. Mal auf
Initiative des Integrationsra-
tes (ehemals Auslénderbei-
rat) stattfand. Das Fest ist
ein multikulturelles Highlight
der diesjahrigen Interna-
tionalen & Interkulturellen

mail: info@echo-vielfalt.de
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Zeitung fiir interkulturellen Dialog

Wochen: Die Besucher hatten
die Mdéglichkeit sich auf der
MinsterstraBe Uber die Ange-
bote verschiedener Vereine zu
informieren und dabei kulina-
rische Kostlichkeiten aus aller
Welt zuprobieren - von afri-
kanischen Spezialitéten Gber
turkische Leckerbissen bis hin
zu orientalischen Kostlichkei-
ten. Das internationale Ange-
bot auf der Buhne an der St.
Joseph Kirche mit Musik- und
Folklorebeitragen - von indo-
nesischem Tanz bis zur afri-
kanischen Modenschau sorgte
dafur dass die Gaste andere
Kulturen und Brauche kennen
lernen konnten. A. Kaneshan-
dan

http://nicsbloghaus.org/2010/09/20/das-ist-nicht-witzig-achmed/ und TAZ 18.09.2010.

~Integrationspolitik wird nur funktionieren wenn
man aufeinander zugeht. Wenn man sich selbst
auch da einbringt. Ansonsten geht das nicht™

Gespréich mit Guntram Schneider,

neuer NRW-Minister fiir Arbeit, Integration und Soziales

ECHO: Sie sind doch mit einer Frau ru-
mdnischer Herkunft verheiratet. Wir
wiirden gern wissen, wie Sie Integration
im privaten und im beruflichen Bereich
erleben?

Herr Schneider:

Ich kann lhnen sagen, meine Frau hat die
deutsche Staatsangehdrigkeit aber sie ist
eine glihende Rumaénin. Ich glaube das ist
schon ein Teil des Themas, fiir manche ein
Stiick des Problems. Wir diirfen Integrati-
on nicht verwechseln mit Assimilation.
Integration hat nichts damit zu tun, dass
Menschen ausléndischer Herkunft Deut-
sche werden miissen. Was ihre Kultur,
ihre Lebensverhéltnisse, ihre Religion an-
belangt. Da stimme ich voll und ganz dem
Titel Ihrer Zeitung zu. Integration bedeu-
tet vor allem kulturelle Vielfalt. Und das
ist ja auch ein Gewinn fur die Gesellschaft
der Bundesrepublik insgesamt. Sonst wa-
ren wir einfaltiger als wir schon jetzt sind.
In beiden Bereichen. Die Integrationspo-
litik des Landes wird drei Schwerpunkte
haben. Einmal den Schwerpunkt Bildung,
zum anderen den Schwerpunkt Arbeit

und der dritte Schwerpunkt ist die Ge-
sellschaft, das Wohnumfeld das Quartier.
Zum ersten Bereich der Bildung: das fangt
im Kindergarten an. Unsere Kitas missen
Teile unseres Bildungssystems werden.
Und fur Emigrantenkinder heiRt es vor al-
lem erlernen der deutschen Sprache. Nie-
mand darf in das Schulsystem kommen
ohne die deutsche Sprache zu kénnen,
weil sonst ein erfolgreicher Schulbesuch

Migrationssensible
Elternarbeit
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Dortmunder U: ,ICH,
DER TURM FAND NAZIS
SCHON DAMALS UN-

cooL“

Auch dieses Jahr sollte der nationa-
le Antikriegstag am 4. September in
Dortmund stattfinden, wurde aber
abgesagt, weil bei einer Hausdurch-
suchung bei einem Neonazi mehre-
re Sprengssitze gefunden wurden.
Letzten Endes durften die Rechten
dennoch auf einem Parkplatz am Ha-
fen de rieren. Dies li sich
die Dortmunder Biirger nicht unwi-
dersprochen gefallen und es fanden
mehr als 40 Aktionen gegen Rechts
in ganz Dortmund statt.

,ICH, DER TURM FAND NAZIS SCHON DA-
MALS UNCOOL". Die Stadt Dortmund und
die Burger konnten sich damit identifizie-
ren, den sonst waren, laut Polizei Schat-
zungen, keine 15000 Menschen auf die
StraRen gegangen. Damit haben wirihnen
gezeigt, dass sie in Dortmund keinen FuR
fassen konnen. Die Faschisten gehéren
nicht zu unserer veilfaltigen Gesellschaft,
fur sie ist die Zeit in der Vergangenheit
monokulturell stehen geblieben. Wir,
Dortmunder, ziehen gemeinsam an ei-
nem Strang und gestalten unsere Zukunft
zusammen und friedlich. Das ist doch un-
sere Haltung, da gibt es keinen Platz fur

sie.  Fortsetzung S:8

iberhaupt nicht méglich ist. Das ist nicht
zu verwechseln mit dem Verdréngen der
Muttersprache. Ich pladiere nachdriick-
lich dafiir, dass Kinder von Migranten
zweisprachig aufwachsen. Das ist sehr
wichtig, weil es flr spater, beruflich ein
ungeheurer Vorteil ist. Aber sie missen
die deutsche Sprache beherrschen, wenn
sie in die Schule kommen, dann brauchen
sie einen erfolgreichen Schulbesuch. Sie
wissen dass fast 20% der Migrantenkinder
im Moment die Schule ohne Abschluss
verldsst. Das heillt, da gibt es kaum Mog-
lichkeiten fiir sie eine Ausbildungsstelle
zu bekommen, oder dann spéter ein Stu-
dium aufzunehmen. lhnen droht auf Dau-
er Transferleistungen entgegen nehmen
zu mussen. Wenn die Arbeitslosigkeiten
in Nordrein-Westfalen bei Migranten fast
doppelt so hoch ist, wie bei so genannten
Deutschen ist das schon Ausdruck dieser
Defizite. Also Bildung ist ein entscheiden-
der Schlussel auch zur gesellschaftlichen
Integration. Und dann wir natirlich auch
Ausbildungsplétze fiir junge Migranten
verstarkt zur Verfiigung stellen. Auch in
Zusammenarbeit mit Unternehmen die
von Migranten gefiihrt werden. Da gibt
es auch in Dortmund eine ganze Men-
ge mittlerweile. Und sie kénnen ja auch
ausbilden. Sie haben nur manchmal nicht
die Information tber unser Ausbildungs-

Fortsetzung S.5
Heimweh im Heimatsland
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“Knowing me, Knowing you” in Dortmund

Lass uns Hand in

Hand gehen

Der Oberbiigermeister Dortmund
und der nigerianischen Botschafter
von Berlin waren eingeladen.

Ganz Dortmund kennt ihn, ganz
Dortmund liebt ihn - unseren Ober-
biirgermeister, der zwei Mal gewahl-
te Oberbiirgermeister, Ulrich Sierau
(SPD) ist einer der bedeutsamsten
Menschen Dortmunds, der seine
Arbeit ernst nimmt, aber dennoch
mit Humor, Freude und Interesse
erledigt.

Da Dortmund sehr international ist
und mehr als die Halfte der Dort-
munder einen Imigrationshinter-
grund haben, sind ihm die Events
der verschiedenen Kulturen in
Dortmund sehr wichtig. Vor allem
die Imigrantenkinder sind sowohl
ihm, als auch der SPD sehr wichtig,
denn er mdchte kein Kind - egal ob
es einen Imigrationshintergrund hat
oder nicht - aufgeben! Er mdchte
auch nicht das nur auf die Zeugnisse
der Kinder geachtet werden, nein,
es sollten mehr auf die Fahigkeiten
der Kinder geachtet werden.
Dortmund hat sehr viel Studenten
aus dem Ausland, die meistens auch
nach dem Studium in Dortmund
sesshaft bleiben, wird es von Jahr zu
Jahr bunter! Sieraus Ziel ist es ge-
meinsam mit den Menschen von den
unterschiedlichsten Kulturen alle ge-
genseitige Vorurteile abzuschaffen.
Doch dieses Ziel kann er nur mit
der Unterstiitzung von allen Dort-

mundern erreichen. Natirlich geht
er auch auf verschiedene Kulture-
vents, aber was niitzt es wenn sich
nur eine Person Anstrengt Lass uns
Hand in Hand gehen und Dortmund
in eine schonere Stadt verwandeln,
denn zusammen sind wir stark!
Andrea Weber, 13 Jahre alt, HHG
Dortmund

A

The Introduction to
Knowing me, Knowing

you in Dortmund, held
on the 17th September 2010.

This is the first of its kind with
detail and rich content for the German
African public digestion. AfricanTide has
come to connect cultures, it all started
with the national anthems which was
for the organization very important and
ended with a concert by Toni Tuklan
with names like Master Blaster and DJ
Tomekk in the attendance list and young
talents were also discovered.

Dignities that graced the function were
the representative of the embassy of
Nigeria Berlin, The Lord Mayor of Dort-
mund, a representative from the Euro-
pean Union, the AfricanTide’s corpora-
tion partners and a host of many other
attendants.

During the event the Lord Mayor of
Dortmund, the Patron to the Knowing
me, Knowing you project, emphasized

his expectations from immigrants and
the host country especially here in Dort-
mund “Team work” he said is the key to
a better society. He was presented with
a new integration song “what about you
Knowing me?” composed and sang by

a teenage music group between 13 and
17 years of age.

The podium discussion took place in the
late afternoon; the discussion was pre-

sided by 4 knowledgeable participants
and a member of the European Union,
who promised to take the result of

the discussion back to the appropriate
channel.

Kpanlogo dancers, brought the public to
seasoned afro beat.

The Kpanlogo dancers brought the pub-
lic to a very passionate dance after the
podium discussion, you can see in the
picture above that the public had fun
dancing affectionately to the beat of the
Kpanlogo group.

Finally, the evening ended with a con-
cert. Even though the day started with
just a few participants, it ended with
about 147 participants.

FASTENBRECHEN IN DER SELIMIYE MOSCHEE

In der letzten Ramadan-Woche fand
am 07.09.2010 das gemeinsame
Fastenbrechen des Rates der mus-
limischen Gemeinden in Dortmund
(RMGD) statt. Fastenbrechen wird
das tagliche Ritual des heiligen Mo-
nats Ramadan nach dem Untergang

der Sonne genannt, und zwar das Es-
sen am Abend.

Das Fasten beginnt mit der Mor-
genddmmerung und endet mit dem
Sonnenuntergang. In diesem Zeit-
raum sollen die Muslime ihre Zeit
sehr spartanisch und platonisch und
am besten mit sehr viel Gebet ver-
bringen. Das Essen und Trinken, und
sinnliche Tatigkeiten sind erst wieder
nach dem Fastenbrechen erlaubt.

Da die islamische Zeitrechnung nach

dem Mondjahr geht und 10-11 Tage
kirzer als das gregorianische Jahr
ist, fangt der Fastenmonat jedes Jahr
10-11 Tage fruher an. Vor dem Fas-
tenbrechen gab es noch ein Rahmen-
programm, wo einige eingeladene
Gédste zu den Teilnehmerinnen und

Teilnehmer des Fastenbrechens in
der Selimiye-Moschee in Dortmund-
Eving sprachen. Durch das Programm
fihrte die Vorsitzende des RMGD Fat-
ma Karaca- Tekdemir mit ihrer tem-
peramentvollen Art.

Herr Adem Sénmez begriiBte in sei-
ner Rede alle Gaste sowohl im Namen
des Gastgebers Selimiye Moschee,
dessen Vorsitzender er ist, als auch
im Namen des Integrationsrates.

Herr  Oberblrgermeister  Ullrich

Sierau konnte selber nicht kommen,
dafiir waren Herr Adden als Bezirks-
biirgermeister Eving, und Herr Steitz
im Namen der Stadt Dortmund dort
anwesend und hielten kurze Reden.
Propst Coersmeier hielt eine Rede
im Namen der Katholischen Kirche,
Herr Backes eine Rede im Namen der
Evangelischen Kirche. Herr Backes
hatte einen interreligiésen Kalender
2011 als Geschenk mitgebracht, den
jeder jetzt auch in allen Buchldden
kauflich erwerben kann.
Frau Reiter von dem DGB gehorte
ebenfalls zu den Rednerinnen.
Der RMGD hat sein Biiro in der Aus-
landsgesellschaft am Dortmunder
Bahnhof. Herr Lohberg sprach fiir die
Auslandgesellschaft.
Als vorletzter Redner Ubermittelte
Herr Schwarz seine Botschaften im
Namen der Dialoginitiativen Dort-
mund.
At last but not least bedankte sich
Herr Aweimer im Namen des RMGD.
Er ist derzeit der Sprecher des Ra-
tes.
Dann klang die Stimme des Miez-
zins als Ezan (Gebetsruf) durch den
Raum und das Fastenbrechen war
gelautet.
Zusammen mit der Selimiye-Moschee
Gemeinde, die im Ramadan jeden
Tag ein gemeinsames Fastenbrechen
hatte, saBen, aBen und tranken die
Géste vergnigt beisammen.

Dilek Batin-Ozkan

Selbsthilfekontaktstelle
Dortmund

- Selbsthilfeengagement
fordern und stiitzen -

In Dortmund sind geschatzt 400
Selbsthilfegruppen im gesundheitli-
chen und sozialen Bereich aktiv. Un-
terstiitzt werden die Gruppen mit Rat
und Tat durch die Selbsthilfe-Kontakt-
stelle: Sie hilft z. B. bei Gruppengriin-
dungen, organisiert Fortbildungen,
berédt bei Problemen und wirbt fir
die Selbsthilfe in der Offentlichkeit.

Durch die Selbsthilfe-Kontaktstelle
informieren sich Birgerinnen und
Burger uber Selbsthilfegruppen und
finden den Weg dahin. Die The-

men der Gruppen reichen von , A“
wie Alkoholabhangigkeit Gber ,M“
wie Mobbing bis ,Z“ wie Zwangs-
erkrankungen. Selbsthilfegruppen
leisten einen wichtigen Beitrag zur
Problembewaltigung bei chronisch
Erkrankten, bei Menschen mit Behin-
derungen und in schwierigen sozialen
Lebenssituationen. Damit haben sich
Selbsthilfegruppen zu einer wertvol-
len Ergdnzung im Bereich der gesund-
heitlichen und sozialen Versorgung
entwickelt.

Kontakt: Selbsthilfe-Kontaktstelle
Dortmund, Friedensplatz 8,

Tel.: 0231-52 90 97, Internet
www.selbsthilfe-dortmund.de_

Kemnade
International 2010

VMDO e.V. wurde mit der Tamili-
schen Musik Gruppe und mit der
lasischen Musikgruppe ,Tutaste”
auf der Kemnade International 2010
aufgetreten.
Die tamilische Jugendlichen wurden
fuir dieses Konzert extra von dem
tamilischen Lehrer, der aus Indian
jahrlich zwei Mal kommt und den
Kindern tamilische Musik beibringt,
vorbereitet. Tamilische Musikin-
strumente wie Veena, Morsing ,
Miruthangam und darunter Keyboard
wurden von den jugendlichen Puvee-
thira, Varnan, Ingaran und Prathees
sehr gut gespielt.
Traditionelle Musik von der Schwarz-
meerkiiste in neuen Gewandt- das
ist die Musik der Gruppe Tutaste. Die
Musiker aus der Tiirkei und Deutsch-
land konbinieren die Klangfarben tra-
ditionaler regionaler Instrumente wie
Kemence und Tulum mit denen klas-
sischer okzidentaler Instrumente: Gi-
tarre, Cello und Traversflote. Auf dies
Weise werden die Lieder in lasischer
Sprache und im turksichen Dialekt
der Schwarzmeerkiste — harmonisch
und mehrstimmig aufbereitet —auch
fur den europédischen Horer zu einem
echte Klangergebnis.
Der VMDO e. V. bot auch durch ihre
Mitgliederorganisationen bei den
4 Standen aus unterschiedlichen
Landern tolle Ess- und Trinkmoglich-
keiten und bei einem Infostand viele
Informationen tiber Projekte und
Veranstaltungen an.

N. A-Alpaslan

Editorial
Integration braucht Raume
»Haus der Vielfalt”

In der gesellschaftlichen Diskussi-
on wird die Rolle und Aufgaben von
Migrantenorganisationen beschrie-
ben und wird versucht, ihre Poten-
ziale und Stellenwert herauszustel-
len. Nach meiner Untersuchung
gibt es aktuell in Dortmund Uber
120 Migrantenorganisationen, die
Uberwiegend herkunftsorientiert
organisert sind und Uber vielfaltige
Potenziale verfiigen. Unser Dachver-
band, VMDO, hat ein Alleinstellungs-
merkmal, herkunftstibergreifend, in-
terreligios, politisch unabhangig. Es
haben sich 18 Organisationen unter
diesem Dach vereint. Die zweijdhrige
Tatigkeiten von VMDO haben gezeigt,
dass er ein Ansprechpartner fir das
kommunale Interesse ist. In einem
Haus konnte der begonnene Prozess
der Kommunikation, des Lernens,
der kulturellen Begegnungen inten-
siviert und vervielfaltigt. Dafur gibt
es in anderen Kommunen vorzeigba-
re Vorbilder. Dortmund sollte nicht
dahinter zurtickstehen und unsere
Suche nach passenden R&umlich-
keiten aktiv unterstutzen, da Erfolg
von Integrationspolitik messbar ist,
an der Selbsverstandlichkeit, Res-
sourcen fur gesellschaftliches Enga-
gement zu Verfugung zu stellen. Mit
dieser Hoffnung wiinsche ich Ihnen,
ein schones Erntedankfest.
Umit Kosan

N ahve

30 Jahre RAA in NRW
Fachtagung mit
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Gesellschaft
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Projektpartnerschaft zwischen
Trabzon und Dortmund

Am 20.09.2010 wurde eine
Kooperationsvereinbarung
von den Oberblrgermeistern
Dr. Orhan F. Gumriikguglu
und Ullrich Sierau unterzeich-
net.

Eine Vielzahl der in Dortmund
lebenden MigrantInnen mit tir-
kischer Zuwanderungsgeschichte
pflegen die soziale und kulturelle
Bindung zu ihrem Herkunftsland.
Aus diesem Grund hat der Rat
der Stadt Dortmund aus Initiati-
ve des
Dort-
mun-
der
Inte-
grati-
ons-
rates
der
Pro-
jekt-
part-
ner-
schaft
zwischen Dortmund und der
Stadt Trabzon zugestimmt. Die
Projekte die aus dieser Partner-
schaft entstehen sollen auf den

Themenbereichen Wirtschaft,
Wissenschaft, Kultur, Jugend,
Sport und Bildung gegriindet
werden.

Im Sommer 2009 wurde der
Grundstein flir die Zusammenar-
beit gelegt, als eine Delegation
der Stadt Dortmund Trabzon be-
suchte. Bei zahlreichen Treffen
mit AnsprechpartnerInnen zu
den oben genannten Schwer-
punktfeldern wurden Projektvor-
schla-
ge von
beiden
Seiten
vorge-
legt.

ons-
reise eine Kooperationsvereinba-
rung beider Rate verabschiedet,
in der die oben genannten Ziele
ausformuliert waren.

,Das ,, blaue Haus"
in der Rheinischen
StraBe 146 wurde
eroffnet

Die Projektidee ,Das blaue Haus” ist
seit Sommer 2008 im Rahmen des Be-
teiligungsverfahren , Aktionsplan Sozi-
ale Stadt Dortmund” von der EWEDO
GmbH — einem lokalen Beschafti-
gungs- und Qualifizierungstrager —
und vielen Interessierten entwickelt

worden. In diesem Zusammenhang
hat sich auch eine Arbeitsgruppe des
Rheinische Str. e. V. dem Thema Be-
schaftigung / Leerstinde angenom-
men. Am Freitag, 17.09.2010 wurde
die Ausstellungsflichen Blaues Haus
in der Rheinischen StraBe eroffnet..
Die Ausstellungseroffnung findet in
enger Kooperation mit dem Festival
Kreative Klasse 2010 und mit dem
Jubildumsfest 25 Jahre des Zentrums
fuir Gehorlosenkultur statt.

Migration und Integration in Dortmund

Am 14, September 2010 stellte
Oberbiirgermeister Ullrich Sierau
die zukiinftige Ausrichtung und
Schwerpunktsetzung in der stadti-
schen Migrations- und Integrations-
politik vor. Die Zahlreich erschienen
Interessierte hatten die Mdglichkeit
um Informationen (ber neue Wege
in Sachen der Integration und Mig-
ration zu
bekom-
men und
dartiber
zu dis-
kutie-
ren. Die
Veran-
staltung
wurde
von
Adem
Sénmez,
Vorsit-
zender
des Inte-
grationsrates der Stadt Dortmund,
Friedrich Stiller vom Tragerkreis
Integration mit aufrechtem Gang,
Aysun Aydemir von dem Tirkische
Elternverein Dortmund, Maxim Goz-
man von VMDO e.V unterstiitzt.

Oberbiirgermeister Ullrich Sierau
erklarte, dass er die Steuerung
der Integration eigene Sache
,Chefsache" machen und sich

~Neue Wege gehen™

sehr stark einsetzen wird. Er flig-
te auch hinzu, dass er in einer
Stadt, die alter, internationaler
und bunter wiirde, Migration und
Integration Brennthemen der
kommenden Jahre sein wiirden.
,Ich mdéchte, dass das Thema zum
Butter- und Brot-Geschéft die-

ser Verwaltung wird", versprach

er und berichtete einen groBen
Integrationskongress fiir Anfang

2011 an. Besonders wichtig

war fiir Sierau, an den Talenten,
Potenzialen und Kompetenzen der
Migranten anzusetzen. ,Die Vielfalt
unserer Stadt muss als zukunfts-
trachtige Investition und Normalitat
verstanden werden", erinnerte
Oberbiirgermeister Sierau.

Migrationssensible Elternarbeit
-"Eltern libernehmen entscheidende Rolle im
Ubergang Schule-Arbeitswelt

Im Rahmen des Projektes Zeitge-
winn hat die Fokusgruppe Migration
am 08.09.2010 einen Workshop zum
Thema ,Migrationssensible Elternar-
beit” durchgefihrt.

Da die Unterstiitzung von jungen
Potenzialen auch die Elternarbeit
beinhaltet, ist dieses Thema auch
Bestandteil des Xenos Projektes
,IKUDO! Interkulturelle Offnung
Dortmunder Ausbildungsbetriebe

- Interkulturelle Po-
tenziale junger Mig-
rantinnen und Mig-
ranten wertschatzen
und nutzen”,

Die Mitglieder der
Fokusgruppe Mig-
ration haben das |
Thema ,Migrations- 3
sensible Elternar-
beit” ausgewahlt,
weil den Eltern im

Potansiyelinizi Kesfedin,
Geleceginizi Degistirin!

Caksm

ak isg;

) :stryomm, amg
Turk!ye'deki diplomalm

Hangi isin bana uygun old
Tiirkiye'deki mesledimi bura
gimdiye kadar calismadim,

Yazdigim pasvurulara olum

causablimek "

yeterth &1

ARGEye kayith ve Dortmund Nordwest de (Ornegin: Borsigplatz, Nordstadt, Hafen,
Huckarde, Dorstfeld" de vs.) oturuyorsaniz, bu ve benzeri sorulariniza yanit ariyorsaniz,

bizlere bag vurabilirsiniz.

Sizler igin yapabileceklerimiz:

® Meslekler hakkinda bilgilenmenizde ve ise girmenizde yardimci olmak
@ Bilgi ve becerilerinizin farkina varmanizda destek olmak ve bu bilgi ve becerilerinizin

is hayatina atilmanizda hangi faydalar saglivabilecegini gdstermek
® Yeni bir meslege baslamanizda yardimei olmak

Alttaki numaralardan birini arayarak ilk adimi siz atin, ikinci adimi da birlikte atalim,

E— — I
| | I
Biwo Telefon:
0231-474 513 48 ,/\
0231474 513 49 Center,

7 wo- JobCenterARGE
Rheinische Str. 130, 44147 Dortmund —— Dortmund

U 43 und U 44, Ofenstr.
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Kontext des Ubergangs Schule/Beruf
eine entscheidende Rolle zukommt.
Ziel des Workshops ist neben der
Information, gemeinsame Ideen zu

Jobcaffés in
Migrantenvereinen

Erst eins, dann zwei....
dann steht die arbeits-
marktliche Integration
vor der Tiir

Erst war es eins, jetzt sind es zwei ge-
worden. Die Rede ist von den Jobcafés.
Seit dem 30.09.2010 gibt es neben dem
ersten Jobcafé in der Selimiye-Moschee
(Hessische Str.1) ein weiteres in der Ana-
dolu-Moschee (Scheffelstr. 19).

Jobcaffés sind ein Bestandteil des Projek-
tes ,,AIMIDO” (,Arbeitsmarktliche Inte-
gration von tirkischen Migrantinnen in
Dortmund”). Alle Frauen, die sich fiir das
Projekt ,,AIMIDO” interessieren, und alle,
die an diesem Projekt teilnehmen, sind
herzlich eingeladen uns in den Jobcafés
aufzusuchen. Wir sind jeden Mittwoch
von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr in dem Job-
café in der Selimiye-Moschee, und jeden
Donnerstag um die gleiche Zeit in dem
Jobcafé in der Anadolu- Moschee. Bei Kaf-
fee und Kuchen beantworten wir und die
eingeladenen Géste, die zu einem Thema
referieren, lhre Fragen rund um die Ar-
beitswelt. Wir erarbeiten zusammen mit
den Experten, die in unterschiedlichen
Bereichen der Berufswelt Sie informie-
ren und unterstiitzen kénnen, wie z.B.
Bewerbungstraining, Bewerbungsmap-

entwickeln, um die Zusammenarbeit
mit Eltern in Dortmund weiter zu
entwickeln und zu fordern.

Frau Prof. Dr. Boos-Nuinning, hat
einen Vortrag tber die” Zu-
sammenarbeit mit zugewan-
derten Eltern — Mythos oder
Realitat“? gehalten.

Herr Antonio Diaz vom
Elternnetzwerk NRW hat

in seinem Beitrag auf die
Notwendigkeit einer migra-
tionssensiblen Elternarbeit
hingewiesen.

Herr Kulozik, Vorsitzender
der Geschaftsfihrung der

pen-Check und Vorstellungs-gespréche,
Internetrecherce etc. Wir recherchieren
gemeinsam nach Praktikums- sowie Ar-
beitsstellen. Bei auftretenden Problemen
in Bezug auf die Arbeitsaufnahme stehen
wir lhnen zur Seite.

Fiir weitere Informationen iiber das Pro-
jekt und Giber unsere Arbeit in den Jobcaf-
fés konnen Sie uns jederzeit telefonisch
oder per Email unter der unten genann-
ten Rufnummern und Emailadressen
erreichen.

Gogcmen Derneklerinde
Is Bulma Cafe’leri
Once bir, sonra iki...ve

sonrasinda is giicli piyasasina
entegrasyon geliyor.

ilk Once bir taneydi, simdi iki oldu.
is bulma kafelerinden bahsediyoruz.

Dilek -
Batin-Ozkan (Ozkahraman Altunbas-Alpaslan

Rojda - Nurten

Agentur fur Arbeit Dortmund, ist
Pate des Workshops. Er hat auch an
dem Workshop teilgenommen und
wird die Ergebnisse aufgreifen und
in der Agentur fur Arbeit umsetzen.
Herr Aver, Stiftung Zentrum fur Turk-
eistudien und Integrationsforschung,
und Frau Mitrovic, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fir Arbeit Dortmund,
haben den Workshop moderiert und
begleitet.

Nun geht es darum, die Ergebnisse in
der Fokusgruppe Migration zu disku-
tieren, aufzugreifen und umzusetzen.

30.09.2010 tarihinden beri Selimiye
Camii‘ndeki (Hessische Str.1) ilk is
bulma cafesinin yaninda Anadolu
Camii‘nde (Scheffelstr. 19) ikinci is
bulma cafesi bulunmaktadir.

is  bulma cafeleri ,AIMIDO
(Dortmund‘da Yasayan Turk Kokenli
Gégmenlerin is Piyasasina Entegrasy-
onu) projesinin bir pargasidir. AIMIDO
projesiyle ilgilenen tim kadinlar ve
bu projeye katilan herkesin is bulma
cafelerinde bizi ziyaret etmesini be-
kliyoruz. Her carsamba saat 10:00‘dan
12:00°ye kadar Selimiye Camii‘ndeki
is bulma cafesinde ve yine ayni saat-
lerde her sali Anadolu Camii‘ndeyiz.
Kahve kekler ikramimizdir, belirlen-
mis bir konu hakkinda bilgi vermek
lzere davet edilen konuklar ve biz-

ler, is piyasasi hakkindaki sorular

yanitliyoruz.
is basvurularina vyazil ve sozlii
hazirlanma konularinda bayanlara

yardimci olurken, eger gerekiyorsa
mesleki egitim programlarina katilma,
staj yeri ve is yeri bulma konularinda
destek veriyoruz.

is bulma cafelerindeki islerimiz ve bu
proje hakkinda daha fazla bilgi edin-
mek igin asagida verilen numaralar ve
mail adreslerinden telefon ve mail yo-
luyla bize ulasabilirsiniz.
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Hoch an die Spitze

Ein Vorbild: Dr. Akin Kara

Alles fing damit an, dass die Eltern des
40-jdhrigen Dr. A. Kara viel Ehrgeiz hatten
ihre Kinder auf einen guten zukinftigen
Weg hinzuweisen. Der Familienvater war
Lehrer und wusste genau, wie ein ange-
sehenes Leben ausschaut. Das Streben
nach Erfolg fithrte Dr. A. Kara dazu in
seiner Heimat Tiirkei Medizin zu studie-
ren. 1995 arbeitete er fiir zwei Jahre als
Arzt in der Turkei. Im dritten Jahr jedoch,
fuhr er mehrere Male nach Deutsch-
land, um zu schauen, ob auch hier eine
Méglichkeit bestehe, um erfolgreich zu
sein. Schon kurze Zeit darauf fing er an

Patienten in Deutschland zu behandeln.
Natirlich musste er sich hier weiterbil-
den und Priifungen ablegen. Dennoch ist
er sehr froh dariiber, dass sein Diplom in
Deutschland anerkannt worden ist, denn
zu der Zeit betrug die Arbeitslosigkeits-
quote im arztlichen Bereich 17 %. Trotz
allem musste er tausende Bewerbungen
schreiben. Die Absagen sammeln sich in
zwei vollen Ordnern, die sich noch heute
in seiner Praxis befinden.

Auffallig ist, dass es einen deutlichen
Kontrast zwischen friiher und heute gibt.
Heutzutage gibt es viele Félle, indem
Hochqualifizierte Menschen aus ihrer
Heimat nach Deutschland kommen und
auf Grund der Tatsache, dass ihr Diplom

Kubra Nur Ugurlu
(17 Jahre alt)

Heimweh im
"Heimatland"

Migrantenkinder haben es echt
nicht leicht.

Sie sind zwar in Deutschland
geboren, aber trotzdem sind
sie irgendwie anders. In ihrem
Heimatland werden sie aber
auch nicht wirklich akzeptiert,
im Gegenteil, manchmal werden
sie regelrecht angestarrt und
ausgegrenzt. Wirklich gut fiihlen
sich die Migrantenkinder dort auch
nicht.

Sie glauben das nicht? Na, dann
passen sie jetzt gut auf!
Migrantenkinder fahren natiirlich
auch in den Urlaub. Der Urlaubsort
ist aber nicht so abwechslungsreich
wie die Urlaubsorte ihrer deutschen

Freunde. Migrantenkinder
verbringen ihren  Urlaub im
Heimatland.  Aus finanziellen
Grinden fahren die meisten

Migrantenfamilien mit dem Auto.
Das ist schwieriger als es sich
anhort. Es kann namlich echt

hier nicht anerkannt wurde, nicht den
angemessenen Beruf austiben kénnen.
Der groRte Unterschied zwischen der
Arbeit in der Tiirkei und in Deutschland
ist die Entwicklung. ,Selbstverstandlich
gibt es in Deutschland bessere Systeme*,
verdeutlicht der 40-jahrige. Die Arbeit in
Deutschland mit vielen weiteren Arzten
und Arzthelferinnen, die aus unter-
schiedlichen Léndern wie z. B aus Polen,
Iran, Deutschland, Turkei etc. kommen,
bereitet ihm groRe Freude. Neben seiner
Praxis betreibt er ein Versorgungszen-
trum. 80% seiner Patienten sind Aus-
lander. Dies zeigt, dass
i Immigranten, die nur ihre
Muttersprache beherr-
schen und in diesem Falle
kein Deutsch sprechen
kénnen, lieber zu einem
Arzt gehen, der ihre Spra-
che sprechen kann. Nun
haben auch diese Patien-
ten eine bessere Chance
gut behandelt zu werden,
denn die Gesundheit soll-
te nicht an der Kommuni-
kation scheitern.
Dr. Akin Kara mdochte an-
deren Immigranten Mut machen, indem
er sagt, dass man zuallererst die eigenen
Starken kennen muss, um sich beruflich
orientieren und diese Starken auch in
einem anderen Land nutzen zu kénnen.
Man muss ein eigenes Konzept entwi-
ckeln und sich gut integrieren. ,Jede
Chance sollte genutzt werden, denn
jeder Mensch ist in der Lage, erfolgreich
zu werden”, betont er. Dr. A. Kara ist froh
dariber, diesen Weg gegangen zu sein,
denn er ist nun einer der erfolgreichsten
Arzte in Dortmund.
Dr. Akin Kara, MiinsterstraRe 45, 44145
Dortmund, Tel: 0231-818012
Tharshiya Ragavan

schlimm sein mehrere Lander zu
durchqueren, tausende Kilometer
bei hohen Temperaturen zu fahren,
zum Teil gemeinen Grenzkontrollen
aus dem Weg zu gehen und die
auch zum Teil katastrophalen
Toiletten zu ,uberleben®.
Nach 2 oder 3 Tagen, einigen
Autopannen und viel Streit mit den
Geschwistern spater (mit denen
man sich ubrigens ungefdhr 1 m2
Sitz- bzw. Schlaffléche teilen muss)
Gberqueren die Migrantenfamilien
endlich die Grenzen und sind in
ihrem Heimatland.

Doch Sonne Strand und Meer
missen warten.

Zuerst werden ndmlich Oma und
Opa besucht. Spétestens dann
fangen die Migrantenkinder an
sich eigenartig zu fihlen. Die
alten Menschen, die lacheln und
und sie umarmen wollen, kennen
die Migrantenkinder gar nicht
richtig. In der Regel Uberstehen
die Migrantenkinder die
BegriiBungsprozedur ohne groBe
Probleme.

Dann kommt das Abendessen. Das
ersehnte traditionelle Essen.

Die Oma erklart den
Migrantenkindern,  dass  das
frischen  Milch vom Bauern,

selbstgemachter Jogurt, Gemise
und Obst aus dem Garten uns
selbstgemachtes Brot ist. Das ist
zwar das gleiche Abendessen,
das Mama auch in Deutschland
kocht, aber den Migrantenkindern
schmeckt die frische Milch vom
Bauern nicht, der selbstgemachte
Jogurt riecht anders, das Gemiise
sowie das Obst aus dem Garten
sehen nicht so schon aus wie das

Pilotprojekt” Jungen-Mentoring” startet
am Heisenberg-Gymnasium

Direkt nach den Schulferien hat am
Heisenberg-Gymnasium, PreuRische
StraRe 225, in Eving das “ Jungen

- Mentoring” am 01. September
2010 statt gefunden, ein in Dort-
mund einzigartiges Projekt. Das
Pilotprojekt fiihrten in Kooperation

Voraussetzungen des Mentoring

- Bildungsstatistiken zeigen, dass
Schiler aus zugewanderten Familien
trotz guter oder sehr guter schulisch
er Leistungen hiufig Ausbildungen /
Berufe ergreifen, fur die sie tber
qualifiziert sind.

die Schule, die RAA und die Aktion-
sraumbeauftragte fur Eving durch.
Diese Projektgemeinschaft, die Men-
tees, die aus 14 méannlichen Schiilern
mit einem Notendurchschnitt von
2,5 oder besser aus Familien mit
einer Zuwanderungsgeschichte aus
den Jahrgangen 9 - 12, wurde von

13 berufserfahrenen Mentoren z.T.
noch berufstatigen Mannern aus den
Bereichen: Recht, (Richtern, Polizei-
kommissaren, Anwiélten), Wirtschaft
(Ingeneuren, Managern ), Bildung
(Hochschuldozenten und Lehrern)
,Medizin (Arzte), Medien (Journali-
sten) und Verwaltung, professionell
begleitet. Als Gesprachspartner ne-
ben Mentoren und Mentees, standen
auch: Anne Smerdka (Leiterin des
Heisenberg-Gymnasiums) Cornelia
Schneider (stellvertretende Leiterin
der RAA) und Ute Kampmann (Ak-
tionsraumbeauftragte fur Eving).
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schon gespritzte Obst und Gemiise
aus dem Discounter und auch das
selbstgemachte Brot schmeckt
ganz anders als das Brot vom
Backer.

Es vergehen ein paar Tage und
die Migrantenkinder freunden sich
langsam mit dem Essen an. Ihnen
ist langweilig. Sie gehen auf den
Spielplatz, wo viele andere Kinder
spielen.

Nach maximal 20 Minuten kommen
sie aber zuriick, denn entweder
wollte niemand mit ihnen spielen,
sie kannten die traditionellen
Kinderspiele nicht oder sie wurden
schief angeguckt, weil sich ein

Ursache ist weniger das fehlende
Interesse als Mangel an Anregungen:
geringere Quote von Hoch - bzw.
akademisch Qualifizierten oder Selb
standigen unter den Zugewanderten.

Ziele des Mentoring

- Chancengleichheit: Leistungen und
Talente sollen iiber den schulischen
und beruflichen Werdegang ents
cheiden, nicht die Herkunft.

- Aufbau einer Beratungs- und
Unterstiitzungsbeziehung zwischen
Mentor und leistungsstarkem Schiler
fur dessen Schullaufbahnplanung,
Studienfachwahl bzw. Ausbildug
splatzsuche.

Aufgaben der Mentees

- Neugier: Vermittlung der berufli
chen Wiinsche an den Mentor

- Engagement: Bereitschaft zur Vor-
und Nachbereitung der Treffen mit

deutscher Akzent in
ihre  Muttersprache
eingeschlichen hat
oder sie kaum noch
ihre Muttersprache
beherrschen.
Jetzt fangen die
Migrantenkinder  an
| den Urlaub richtig mies
und doof zu finden.
Wer will schonin einem
Land sein, in dem man
. nicht richtig akzeptiert
wird, die Sprache
nicht beherrscht und
keinen Schimmer hat,
wo sich das nachste
Einkaufszentrum
befindet?

Die
Migrantenkinder
haben Heimweh.

Sie wollen weg, weg
von ihrem Heimatland.
Die Migrantenkinder
wollen nach Hause, nach
Deutschland. Deutschland ist ihre
wahre Heimat. Hier fiihlen sich
die Migrantenkinder wohl und sind
glicklich. Hier in Deutschland, wo
sie Migrantenkinder sind.

Migrantenkinder haben es echt
nicht leicht... Finden Sie es nicht
auch?

Natiirlichiistes nichtrichtigden
Urlaub von Migrantenkindern
zu verallgemeinern. Aber wie
richtig ist denn schon das Wort
~Migrantenkind™?

dem Mentor.

Aufgaben der Eltern

- Bereitschaft zur Mitwirkung am
Mentorin / Begleitung bei der Leb
ens- und Berufsplanung ihrer Kinder
Unterstiitzung des Mentoring

Aufgaben der Mentoren

- Beratende Gesprache und Hilfestel
lung wie:

- Klarung von Lebens- und Beruf-
swiinschen

- Nutzung verfligbharer Ressourcen

- Uberwindung méglicher kultureller
und familidrer Hirden

- Starkung des Selbstbewusstseins

- Weitergabe personlicher und beru-
flicher Erfahrungen.

Positive Erfahrungen machten das
Heisenberg- Gymnasium und die
RAA bereits im vierten Jahr mit dem
Projekt “ Madchen - Mentoring”
des Zentrums “ Frau in Beruf und
Technik” aus Castrop- Rauxel. Durch
den regelmaRigen, ein Schuljahr
dauernden, Kontakt von Schilerin-
nen mit Akademikerinnen gelingt es,
dass die Abiturientinnen, die Scheu
vor einem Studium verlieren und so
beispielsweise Arztinnen statt Kran-
kenschwestern werden mochten.

Internationale Schulleistungsstudien
wie PISA und IGLU weisen immer
wieder darauf hin, dass Kinder und
Jugendliche aus Familien mit einer
Zuwanderungsgeschichte nicht so er-
folgreich sind wie ihre einheimischen
Schulkameraden.

Ein Buch: ,Migration
und Erinnerung"

,Gastarbeiter und Gastarbeiterinnen der
ersten Stunde” nach ihren Erlebnissen,
Eindricken, Unsicherheiten, Hoffnungen
bei ihrer Einreise in Deutschland bzw.
nach ihrer Ankunft in der Stadt Kassel.
Die Ergebnisse des Projekts wurden
unter dem Titel ,Ich bin ich ...“ Migra-
tion und Erinnerung verdoffentlicht und
einer breiten Offentlichkeit zuganglich
gemacht. Die im Projekt ,Migration

und Erinnerung” generierten lebensge-
schichtlichen Erzahlungen tragen dazu
bei, der Erinnerung an die Migration
ebenso wie der Migration in der Erinne-
rung einen Raum in der Historie und in
der Gegenwart zu verschaffen. Sie bilden
Mosaikstiicke, aus denen ein kollektives,
offentliches Erinnern an Wanderungs-
bewegungen als Erfahrung in unserer
Gesellschaft zusammengesetzt wer-

den kann. Sie verdeutlichen, in welch
vielfiltigen Formen Mobilitat, Migration
und Transkulturalitat in der privaten
Erinnerung vorkommt. In den Memoiren
der Menschen flieBen viele Gedanken
zusammen, die nicht um der historischen
Analyse willen, getrennt und auseinan-
der dividiert werden.

ISBN 978-3-89958-722-7
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system wie erforderlich wére. Da gibt es
Aufkldrungsbedarf auch seitens der Kam-
mern seitens der Unternehmerverbande,
seitens der Gewerkschaften.

Der dritte Bereich ist wohnen im Quartier,
da geht es nicht darum, dass man ein-
deutscht, sondern dass unterschiedliche
Kulturen, Lebensweisen, Religionen in
enger Nachbarschaft miteinander leben.
Integrationspolitik wird nur funktionie-
ren, wenn man aufeinander zugeht, wenn
man sich selbst einbringt - ansonsten geht
das nicht.

ECHO: Deswegen war das Ziel drei wich-
tige Bereiche in Ihrem Ministerium zu-
sammenzubringen.

Schneider: Das es ist ein groRer Vorteil, im
Arbeitsministerium, das auch Sozial- und
Qualifizierungsministerium ist. Und der
Bildungsbereich im Bezug auf Integration
wird nur funktionieren, wenn man das
Schulministerium einbezieht auch das
Hochschulministerium und das Ministe-

rium fiir Kinder und Jugend, wo auch die
aulerschulische Jugendarbeit ihren Platz
hat. Das Ministerium fiir Arbeit, Integrati-
on und Soziales ist federfiihrend, insofern
machen diese drei Elemente in diesem
Ministerium durchaus Sinn.

ECHO: In Bezug auf den Fachkrdfteman-
gel, einerseits stellt man diesen Bedarf
fest, anderseits, wie Sie gesagt haben
20% der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund verlassen die Schule ohne
Schulabschluss. Das widerspricht dann
der wirtschaftlichen Entwicklung. Ist das
nicht eine Aufgabe, diesen Jugendlichen
zu unterstiitzen? Das betrifft auch die
Menschen, die ihre Qualifikationen in
ihrem Herkunftsland erworben haben,
aber leider nicht in ihrem Berufsbereich
tdtig sind.

Schneider: Also wir miissen alles daran
setzten den Fachkraftebedarf in einer sehr
hoch entwickelten Industriegesellschaft
mit den Arbeitskréften zu befriedigen, die
hier vorhanden sind. Das bedeutet Qua-
lifizierung der Menschen die hier leben
und das hat aus meiner Sicht immer Vor-
fahrt vor Einwanderung. Erstens gehort
Deutschland fur die Hochqualifizierten
nicht zum attraktivsten Einwanderungs-
land. Die gehen ja lieber nach Frankreich,
nach Kalifornien, Schweiz, oder sonstwo
hin. Noch nicht einmal die Spargelstecher
aus Polen bleiben in Deutschland, die
fahren ja durch nach Holland, wenn Spar-
geldsaison ist.

Manche Leute machen sich falsche Vor-
stellungen tber die Attraktivitat der Bun-
desrepublik und hinzu kommt noch ein
anderer sehr wichtiger Punkt: Wenn wir
Arbeitskrafte importieren, qualifizierte
Arbeitskrafte, dann fehlen die naturlich
bei der wirtschaftlichen Entwicklung ihrer
Heimatldnder. Und Deutschland wird nicht
auf Dauer die ganze Welt mitwunderbaren
Maschinen und Autos und ich weiR nicht
was beliefern kénnen, ohne dass sich die-
se Lander selbst wirtschaftlich entwickeln.
Insofern wiirde man bei einer solchen Ein-
wanderungspolitik die Schieflage, die jetzt
schon vorhanden ist noch verstarken. Also
wir kénnen sicherlich mal dariber reden
ob man nicht fiir bestimmte Berufsgrup-
pen Einwanderungsprogramme auflegt.
Aber man soll nicht meinen, dass man den
Fachkraftemangel generell, iber Einwan-
derung l6st. Das geht nicht. Wir brauchen
die Qualifizierung der hier Lebenden und
das ist vor allem eine Frage, die sich an
die Menschen mit Migrationshintergrund
richtet. Nehmen Sie Kéln, in Kéln sind bei
den bis zu 25Jahrigen 47% mit einen Ein-
wanderungshintergrund verbunden. 47%
der unter 25 Jahrigen und die muss man
qualifizieren.

Beim dem Punkt muss ganz dringend was

geschehen. Also hier in Dortmund ist fast
Jeder zweite Taxifahrer ein persischer
Elektroingenieur. Jedenfalls sagt er das.
Miissen Sie mal drauf achten wenn Sie
Taxi fahren. Féllt mir immer auf. So viele
kann es ja gar nicht geben aber wenn es
zum Teil stimmt, da muss etwas gesche-
hen: diese rigide Nichtanerkennungspoli-
tik muss aufhéren. Allerdings muss man
natiirlich genauer auf das Niveau der
Qualifikation schauen. Ein Agraringenieur
aus der Ukraine ist nicht nach unseren
MaRstdben Agraringenieur. Oder aus Ru-
manien. Man kann nur anerkennen, was
in etwa unseren Standards entspricht.
Das ist ein objektives Problem, bei vielen
Menschen die in die Bundesrepublik aus
vielerlei Griinden kommen.

ECHO: Die neue Landesregierung will
auch dass Schulsystem anpacken und Ge-
meinschaftsschulen integrieren. Welches
Ziel verfolgen Sie konkret ?

Schneider: Das andere Thema ist véllig
Richtig, die neue Landesregierung geht ja
auch dieses Thema an, ist unser gespal-
tenes Schulsystem. Wir sind das einzige
Land, das einzig groRe Industrieland auf
der Welt was sich erlaubt Wo man sich
erlaubt, Zehnjahrige in unterschiedliche
Schultypen zu packen und zu kategori-
sieren: Zehnjdhrige nach dem vierten
Schuljahr. Und wenn jemand die Emp-
fehlung fiir die Hauptschule bekommt,
dann geht es ja nicht nur um die Haupt-
schule, sondern dann damit werden auch
Erwerbs- und Lebenschancen vergeben,
weil es schon duBerst schwierig ist mit
einer Hauptschulausbildung, selbst wenn
man den Abschluss hat, eine Ausbildung
zu kriegen. Wir haben in dem Zusammen-
hang erste Schritte gemacht. Es gibt einen
Erlass, der in einigen Tagen in Kraft gesetzt
wird. Nicht ausschlieBlich das Votum der
Lehrer ist entscheidend beim zukunftigen
Schultyp, sondern das Elternvotum wird
wieder mehr Gewicht bekommen. Letzt-
endlich wollen wir eine Gemeinschafts-
schule und wir wollen in letzter, jedenfalls
ich méchte das, in letzter Konsequenz das
gegliederte Schulwesen durch ein inte-
griertes Schulwesen, wie es beispielswei-
se in Skandinavien und in Kanada existiert
ersetzten.

Die Hauptschule ist ein Auslaufmodell,
weil sei immer unattraktiver wird. Wir ha-
ben im Schnitt maximal 10% Anmeldun-
gen fir Hauptschulen. Davon sind dann
60/70% je nach Stadtteil Migranten. Aber
insgesamt ist aber die Hauptschule zu we-
nig attraktiv, um sie langfristig zu erhalten.
Das ist das Problem. Deshalb ist auch die
Gemeinschaftsschule, das Zusammenfiih-
ren unterschiedlicher Schultypen ist die
logische Konsequenz aus der demogra-
phischen Entwicklung. Wenn es immer
weniger Schiler gibt, werden nicht alle
Schulen zu erhalten sein. Das zeigt sich
jetzt schon z.B. in Hagen auch zunehmend
in Dortmund, wo Grundschulen auf Grund
des Kindermangels und Hauptschulen
aufgrund mangelnder Anmeldungen kei-
ne Perspektive mehr haben und geschlos-
sen werden sollen.

ECHO: In diesem Zusammenhang méchte
ich auf die entscheidende Unterstiitzung
von Eltern hinweisen, damit die Eltern
mit Migrationshintergrund mehr Rolle
iibernehmen. Sehen Sie das als ein Teil
des Schulsy an, um migr

sible Elterarbeit kontinuierlich fortzuset-
zen?

Schneider: Also wir werden zusammen
mit dem Schulministerium, mit Frau
Léhrmann, mehr in die Elternarbeit in-
vestieren, nicht nur materiell sondern
wir werden die Schulen verstdrkt bitten,
die Eltern mit einzubeziehen. Das ist ja
keine bose Absicht, wenn die Eltern da
nicht einbezogen werden. Sehr oft ist es
ja ein Stlick weit Unverstdndnis. Und die
Eltern missen wissen bei der Wahl der
Schulen welche Chancen sich dahinter
verbergen. Hinzu kommt noch, dass El-
ternarbeit wichtig ist bei der Berufswahl.
Wenn z.B fir bis zu 80 Prozent der jungen
Migrantinnen der Beruf der Friseurin der
Traumberuf ist, dann zeigt dies dass die
Mehrheit tber die Berufswahlmaglichkei-

ten zu wenig informiert ist. Friseurin ist
kein Broterwerb - davon kann man nicht
leben, weil die Verdienstmoglichkeiten
viel zu gering sind .

Ich will keinem einen bésen Willen unter-
stellen, aber manchmal gibt es da Gren-
zen. Wobei es auch schwierig ist. Wenn
man im Norden in einer Grundschulklasse
dreiRig Nationen hat, ist dies schwierig
mit der Elternarbeit. Nicht nur mit dem
Unterricht, sondern auch mit der Elter-
narbeit. Da kommt man wahrscheinlich
nur weiter, wenn man neben dem Lehrer
gerade an solchen Schulen verstérkt Sozi-
alpddagogen beschaftigt. Also Menschen
die beraten kénnen, die den Eltern und
den Schilern bestimmte Entwicklungs-
wege deutlich machen kénnen. Das ist
wieder eine Frage des Geldes.

ECHO: Gibt es einen Etat dafiir?
Schneider: Nein, bisher nicht.

ECHO:Sie kennen die Probleme im Bereich
der Integration, man spart zuerst dort
oder es wird maglichst eine kostenlose
Integration gewiinscht. Werden Sie auch
sehr sparsam sein. Oder sehen Sie die In-
tegration als zeitlich begrenztes Projekt,
das man in unterschiedlichen Bereichen
punktuell finanzieren soll?

Schneider: Also wir
haben vielfaltige
Projekte vor, die
auch Geld kosten.
Die der Integration
gerade in  Wohn-
gebieten dienen
sollen. Wir sind mit
dem Handwerk im
Gesprach, um fir
junge Leute mit Mi-
grationshintergrund
den Ubergang von
Schule in den Be-
ruf einfacher zu
gestalten. Auch zu
informieren  {iber
die Berufswelt, tiber
Arbeitsperspektiven
in bestimmten Berufen. Das wird auch
gemacht, das kostet auch Geld, dies wird
bezahlt.

Ein anderer Punkt ist, ob wir fiir ein In-
tegrationsgesetz, das wir spatestens im
ndchsten Jahr in den Landtag einbringen
werden, einen eigenen Haushaltstitel ha-
ben werden. Das ist eine Frage der poli-
tischen Prioritdtensetzung. Und die Lan-
desregierung hat sich entschieden, dass
wenige Geld, das zur Verfugung steht, vor
allem in dem Bildungssektor zu bringen,
das ist ja auch ein Stiick weit Integrations-
politik.

Also Integration ist, kein Projekt, dann
waére die Bundesrepublik Deutschland ein
groRes Projekt. Manchmal hab ich den
Eindruck das ist so. Also es gibt Uber-
haupt keine Alternative zur Integration
unterschiedlichster  Bevélkerung in der
bundesrepublikanischen Gesellschaft. Das
ist im Ubrigen nicht nur eine Angelegen-
heit der Migranten, schauen wir was ma-
chen wir mit behinderten Menschen. Es
gibt vielféltige Notwendigkeit zu integrie-
ren. Wichtig ist, dass man nicht verlangt,
dass die jeweiligen Minderheiten sich der
Mehrheit anpassen missen. Das ist nicht
unser Verstdndnis von Integrationspoli-
tik. Sondern alle missen sich bemihen
friedlich zusammen zu leben und ihre
wirtschaftlichen und sozialen Chancen zu
nutzen. Es geht nicht darum zu sagen: der
will sich nicht integrieren, sondern was
tun wir alle gemeinsam um Integration
maoglich zu machen ?

ECHO: Was sagen Sie zur Sarazin-Debat-
te?

Schneider:

Das bedauerliche dabei ist nicht die
wirre Auffassung von Herrn Sarrazin das
ist ja eine weitverbreitete Denkweise,
die der Mitte des letzten Jahrhunderts
zugeordnet werden kann: dies Volkische,
die Auffassung das Religion genetisch
bedingt ist - welch ein Unsinn, auf Stamm-
tischparolenniveau.

Das Problem ist das Herr Sarrazin mit sei-
nen Auffassungen zwei Wochen lang die
deutsche Offentlichkeit bestimmt hat.
Und zwar in allen Zeitungen, in allen Sen-
dern, es war nicht nur die Boulevard es
war ,Die Zeit” ,Spiegel” alle haben sich
mit Herrn Sarrazin auseinander gesetzt.
Ich hab eigentlich nichts dagegen, aber es
gibt da Grenzen, weil das, mit dem man
sich auseinandersetzen muss, wenig sub-
stantiell ist. Da muss ich Ihnen auch sa-
gen, ich glaube schon das Herr Sarrazin
bei groRen Bevélkerungsschichten positiv
aufgenommen wird. Das ist das Schlimme
daran. Also in sofern wirft das ein schlech-
tes Licht auf die inneren Verfasstheit der
Bundesrepublik. Und wenn wir uns mal
umschauen in unseren Nachbarlédndern,
dann wird deutlich wie schnell Rechtspo-
pulismus ernsthaften politischen Einfluss
haben kann. Osterreich, 30% Rechtsex-
tremismus. Herr Wildas in Holland, der
Flamsblog in Belgien, die Nationalisten
in Frankreich und und und, das ist schon
bedriickend.

Ja der Grundirrtum besteht darin, dass wir
meinen Integration, heift Anpassung. Wa-
rum? Ich habe eben gesagt, die Geschéfts-
grundlage ist das Grundgesetz und die
deutsche Rechtsordnung, die eingehalten
werden muss. Aber dann kann doch jeder
sein Lebensstil leben, warum soll er sich
denn der deutschen Kultur ohne wenn
und aber zuordnen lassen und anpassen,
ich versteh die
Notwendigkeit
nicht.

ECHO: Es gibt
ein grofies Pro-
blem bei der
politischen
Partizipation
bei Migranten,
es gibt immer
noch Millionen
Menschen, die
hier nicht wih-
len diirfen, statt
das Problem im
Rahmen  der
Demokratie zu
lésen,  schafft
man  andere
Instrumente wie z.B. Auslinderbeiriite
oder Integrationsridte etc., die nicht wirk-
sam sind. Sehen Sie das als eine der wei-
teren Aufgabe, um kommunales Wahl-
recht einzufiihren?

Schneider: Es gibt da verfassungsrecht-
liche Grenzen was Landtagswahlen und
Bundestagswahlen anbelangt. Die kann
man nicht tberspringen, diese Grenzen.
Die neue Regierung will das Kommunale
Wabhlrecht auch fiir nicht EU-Auslander
durchsetzten und wir streben hier eine
Zusammenarbeit mit den anderen so
genannten A- Ldndern an. Das sind die
Rot-Griuin oder Rot oder wie auch immer,
Jamaikafarbigen Landesregierungen an.
Wir werden das weiterhin versuchen. Aus
den Griinden, wenn Menschen hier seit
vielen Jahren leben, miissen sie auch Be-
teiligungsmaglichkeiten haben, vor allem
wenn es um ihren ureigenen Lebensraum
geht. Das sind eben die Kommunen, das
sind die Stadtteile. Auslédndische Arbeit-
nehmer wahlen den Betriebsrat mit, den
Personalrat in der Verwaltung, sie neh-
men an Sozialwahlen teil, wenn es um die
Selbstverwaltung in der Sozialversiche-
rung geht. All das ist realisiert nur nicht
das Kommunalwahlrecht. Ja und da muss
was passieren und die Integrationsrite
bilden hier keinen Ersatz. Wir sind auch
der Auffassung, dass die doppelte Staats-
angehdrigkeit geférdert werden muss.
Warum sollte jemand nicht die tirkische
und deutsche Staatsangehdrigkeit ha-
ben.

ECHO: Was sagen Sie zur Diskriminie-
rung auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt?

Schneider: Landesweit liegt die Zahl et-
was hoher ist aber nach wie vor duBerst
unbefriedigend. Wir werden das Konzept
der anonymisierten Bewerbung fahren.
Das wird in wenigen Monaten beginnen.
Wir wollen ausgehend vom 6ffentlichen
Dienst, dass Bewerbungen anonymisiert

werden.Beim Vorstellungsgesprach, wie
soll man es anders machen. Es ist ein gro-
Rer Fortschritt, wenn Menschen mit Ein-
wanderungshintergrund tberhaupt zum
Einstellungsgesprach zugelassen werden.
Wir wollen nicht die aus dem Dortmun-
der Norden vorher aussieben.

ECHO: Die Kommunen sind iiberschul-
det und kénnen die gestiegenen Inte-
grationskosten nicht tragen, weil sie als
zusdtzliche Kosten angesehen werden
Anderseits ist die Integrationsarbeit eine
Pflichtarbeit jeder Kommune, die leider
nicht so definiert wird. Sehen Sie da kei-
ne Méglichkeit, dass die Kommunen ihre
veralteten Pflichtrahmen mit der Mig-
ration neu definieren, damit die vor Ort
durchgefiihrte Integrationsarbeit Nach-
haltigkeit bekommt?.

Schneider: Wir brauchen eine generelle
Diskussion tiber die Frage wie das Steuer-
aufkommen aufgeteilt werden soll. Weil
die Kommunen darunter leiden, dass sie
in den letzten Jahren immer mehr Auf-
gaben durch den Landes- und durch den
Bundesgesetzgeber (bertragen bekom-
men haben ohne ausreichend Mittel zu
haben das Gberhaupt finanzieren zu kén-
nen. Viele Kommunen auch Dortmund
sind in einer duRerst schwierigen finanzi-
ellen Situation, manche haben schon ei-
nen Nothaushalt, manchen werden einen
Nothaushalt bekommen. Das heilRt, dann
finden auch keine kommunale Selbstbe-
stimmung und Selbstgestaltung mehr
statt. Dann regiert der Regierungsprasi-
dent, und schreibt den Kommunen vor,
was sie zu tun und zu lassen haben. Des-
halb bin ich vorsichtig zu fordern, Inte-
grationsarbeit wird kommunale Pflichtar-
beit. Wir miissen den umgekehrten Weg
gehen, wir miissen die Kommunen erst
finanziell in die Lage versetzten, Migrati-
onsarbeit leisten zu kénne und dann kann
man Uber Pflichtaufgaben sprechen.

ECHO: In der vorherigen Regierung war
die Férderung der Migrantenorganisa-
tionen wichtig, daher wurden Integra-
tionszentren geférdert. Haben Sie auch
vor, das fortzusetzen?

Schneider: Also im Moment gibt es hier-
zu keine konkretisierten Pldne. Es steht
aber fest, dass wir die Arbeitslosenzent-
ren ab 1.1. wieder unterstiitzen werden.
Also diejenigen die bis zu diesem Ter-
min durchgehalten haben werden auch
in ihrer Existenz gesichert. Das andere
Problem besteht ja darin das auch viele
Migranten das was sie erleben nicht wei-
ter geben. Wir haben ja Arbeitsstellen im
Lande die auch ein Stiick weit beratend
tatig sind und die werden wir ausbauen.
Ob das flichendeckend gelingt weil ich
nicht, das wird sehr schwer.

ECHO: Sie sind der Minister fiir NRW, aber
anderseits sind Sie Dortmunder. VMDO,
als Dachverband von 18 Migrantenor-
ganisationen, brauchen in Dortmund ein
Haus der Vielfalt fiir unsere Titigkeiten.
Wie sehen Sie dieses Vorhaben?

Schneider: Die Idee finde ich sehr gut
und werde ich auch als Dortmunder
unterstiitzen.

Wir bedanken uns fiir das Gesprach.

Wer ist Guntram Schneider: Er
ist am 2. Juli 1951 in Gitersloh-Is-
selhorst geboren und ein deutscher
Politiker (SPD) und Gewerkschafter.
Er ist seit dem 15. Juli 2010 Minister
flr Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen.
Zuvor war er seit dem 11. Februar
2006 Vorsitzender des DGB-Landes-
bezirks Nordrhein-Westfalen.
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Wir mochten Ihnen mit einer Serie die Hochzeitsrutuale von unterschiedlichen
Kulturen vorstellen: Hinduistisch-Tamilische Hochzeit von Arulini und Ram.
Die hinduistisch tamilische Hochzeit hat insgesamt 16 Schritte. Jedes von diesen Schritten hat seine

Rituale Bedeutung.

Schritt 1:

Den Briutigam Abholen (Maappilei aleip-
pu). Der Tag fangt mit dem Fasten. Die
Braut und der Brautigam miissen bis die
Hochzeitszeremonie vollendet wird niich-

tern bleiben. Zur Abholen der Brautigams
kommtderBruderderBraut(Toolan), oder
einer der Cousins der Braut, mit einigen

verheirateten Paaren der Verwandtschaft
zum Haus des Brautigams und begleitet
ihn zum Hochzeitsaal (Mandapam). Der
Brautigam tragt ein elfenbeinfarbenes
Gewand mit einem goldenen Rand.

Schritt 2:
Der Brautigam wird willkommen ge-
heiRen (Maappillei Varaveettpu)

Mit Ankunft des Brdutigams beginnt
die Hochzeit. Die verheiratete Schwes-
ter des Brdutigams (Tooli), bringt den
Saree der Braut (Kuurei) und die golde-
ne Halskette (Taali). Der Hochzeits- Sa-

ree Kuurei ist immer rot und steht fir
Fruchtbarkeit und wird traditionell von
der Familie des Brdutigams gekauft.
Die Eltern des Braut heiBen den Brauti-
gam willkommen. Der Toolan begieRt die
FuRe des Brautigams mit Wasser. Dies soll
eine Geste fiir einen besonderen Ehren-
gast sein. Der Brautigam bedankt dafir
sich bei den Toolan mit einem Goldring.
Um bése Augen fern zu halten fiihren zwei
Frauen, dieflirdenBrdutigamunddieBraut
stehen, mit Bananen-Docht-Lampen auf
einem Tablett das Gebet (Aalaatti) durch.
Der Toolan und die Eltern der Braut fiih-
ren den Brautigam dann zum einem mit
blumengeschmiickten Hochzeitsaltar
(Manavarai), wo der Priester schon war-
tet, um die Zeremonie durchzufihren. Sie
werden dabei mit den Instrumenten Fl6te
(Nathswaram) und Trommeln (Thavil/Me-
lam) musikalisch begleitet.

Schritt 3:

Die Hochzeit beginnt mit einer Gebet
(Ganesh Puujei). Der Priester weiht den
Raum mit einem spritzt heiligen Wasser

auf den Boden. Dann betet er den Got-
tesdienst (Pilleijaar Puusei). Diese ist ein
Gebet an den ,Elefantengott Ganesh”

und bittet um eine gut verlaufende Hoch-
zeitszeremonie. Der Priester gibt dem
Brautigam zu Ehren von Ganesh dann
einen Ring (Pavitram), aus dem getrock-
neten Gras (Thetpai). AuBerdem wird ein
Band (Kaapu) aus Safran/Manjel (Manjal
= ist eine Pflanze, die getrocknet wird und
eine gelbe Farbe ergib)um sein Handge-
lenk gewickelt.

Schritt 4:
Zeremonie fiir Fruchtbarkeit (Paalikai-Ze-
remonie) Drei bis fiinf verheiratete Frau-
en (die Kinder haben) von beiden Famili-
en werden aufgerufen, die Paalikai-Zere-
monie durchzufiihren. Sie stecken neun

Getreidesorten (Nawataaniam)in einen
Tontopf, um fiir Fruchtbarkeit zu bitten.

Schritt 5:

Die Braut kommt herein und be-
kommt auch einen Pavithram Ring
DieBrautbetrittnundenRaum,geschmiickt
mit Seide und Blumen im Haar und beglei-
tet von den Blumenmidchen (Tooli). Sie
wird von ihrem Onkel miitterlicherseits
begleitet, der eine Kokosnuss zerschlagt,
wenn der Priester ihn dazu auffordert.
Bisher saR8 der Toolen auf dem Platz der
Frau neben dem Brautigam, nun steht er
auf und macht Platz fir die Braut, die sich
RECHTS neben den Brautigam setzt.

Schritt 6:

Gottesdienst fur die 9 Planeten (Grah
Shanti) Nun wird die Shiva Paarvathi Ze-
remonie durchgefiihrt. Es folgt ein Got-
tesdienst (Poosei) an die neun Planeten
(Nawakkirakagkal) unseres Sonnensys-
tems (=9 Planeten) statt. Die mit diesen
Planeten verbundenen Gotter werden
gebeten, Frieden, innere Starke und Mut
zu spenden.

Schritt 7:

Das Geben der Braut (Kannika Taanam)
Bei dem Kannika Taanam-Ritual legt der
Vater der Braut ihre Hand in die des Bréau-
tigams. Dabei werden heilige Verse aus
dem Weetam (,Weetam” = heilige Schrif-
ten des Hinduismus) rezitiert und Betel
und Kokosnusse spielen hier bei eine gro-
Re Rolle. Hiermit wird die Braut zu einem
Mitglied der Familie des Brautigams. lhr
Einverstandnis signalisiert die Mutter der
Braut, indem sie Wasser in die Hande ih-
res Ehemannes spritzt. Gleichzeitig wird

dem Brdutigam eine Goldmiinze ubergibt,
diese symbolisch die Braut. Der Brauti-
gam nimmt die Miinze an und ubergibt
sie seinen Eltern. Das symbolisiert die An-
nahme der Braut durch die neue Familie.
Dann ruft der Priester die Eltern der Braut
und den Brautigam auf, zum Hochzeitsal-
tar (Manavarai) zu kommen. Der Priester
nennt nun die Namen von drei Generatio-
nen mannlicher Vorfahren beider Partei-
en, lebende und tote, und |adt sie ein, als
Zeugen der Hochzeit beizuwohnen und
das Paar zu segnen.

Schritt 8:
Das heilige  Feuer wird ange-
ziindet (Omum-Zeremonie)

In der Omum-Zeremonie wird nun das
heilige Feuer angeziindet und dafiir ge-

betet, dass die ,Gaéttin Akkini“ der Heirat
beiwohnt (Akkini= die Géttin des Feuers,
ist zentral fir jede Hindu-Tamil- Hochzeit
und steht fiir eine gottliche Zeugenschaft
der Hochzeit).

Schritt 9:

Die Braut zieht sich um.

Der Brautigam dberreicht nun der Braut
den Brautsaree (Kuurei). Die Braut verldsst
nun den Hochzeitsaltar (Manawarei)und
zieht sich ins Brautzimmer zurtick, wo sie
sich ihren Brautsaree (Kuurei) anzieht.

Sie kehrt dann in ihrem goldglanzenden
roten Brautsaree (Kuurei) zum Hochzeits-
altar (Manawarei)zuriick und legt dem
Brautigam Blumengirlanden um diese
symbolisieren ihr Einverstdndnis.

Schritt 10:

Der Hochzeitsknoten (Taali Kaddu)
Krénender Hohepunkt ist die Taali-Zere-
monie. Die Kette (Taali) ist ein goldener
ornamentierter Talisman mit heiligen
Zeichen, der einer goldenen Kette (Kodi)
befestigt ist. Zu Beginn dieser Zeremo-
nie ruft der Priester zum , Kettimeelam*
auf. Hier bei wird das Instrument , Tawil”
in Begleitung der ,Naataswaram“ ge-

spielt, um Tratsch und schlechte Omen
(Abasakunam)zu vertreiben. Die Zeit fir
das Umlegen der Kette (Taali) ist astro-
logisch genau festgelegt. Der Brautigam
steht auf und legt die goldene Kette (Taa-
li) um den Hals der Braut und bindet dann
mehrere Knoten im Nacken der Braut. Der
erste Knoten steht fiir den Ehemann, der
zweite fir ihre Familie, der dritte fir die
neue Familie. Gleichzeitig geht ein Schau-
er von Bluten auf die beiden nieder, um
sie zu segnen.

Schritt 11:

Der rote Punkt (Kugkumam)

Dann setzt der Bréutigam einen roten
Punkt auf die Stirn der Braut. Dies ist ein
Symbol fiir eine verheiratete Hindu-Frau.

Schritt 12:

Austausch von Blumengirlanden (Maalei
maattal). Das Paar tauscht nun Blumen-
girlanden aus.
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Schritt 13:

Gegenseitiges Futtern (Paal palamar-
untutal) Nun fittert sich das Paar ge-
genseitig mit einem Gemisch aus Ba-
nanen, Milch und Honig. Dieser Vor-
gang symbolisiert die endlose Liebe.

Schritt 14:

Um das Feuer gehen
Der Toolan und die Tooli begleiten
das Brautpaar nun auf ihren ersten
gemeinsamen Schritten als Mann
und Frau. Sie missen drei Mal im
Uhrzeigersinn um das heilige Feuer
gehen. Wahrenddessen werden be-
stimmte Rituale durchgefiihrt.(Ersten
Runde)Sieben Schritte nimmt der
Brautigam den rechten FuR der Braut,
stellt ihn auf einen Granitstein (Ammi
Mitittal) und befestigt einen silber-
nen Ring (Meddi) an ihrem zweiten
Zeh. Das soll bedeuten, dass sie in
Zeiten der Not so stark und standfest
sein soll, wie der Stein. Nachdem die
zweite Runde gegangen ist, bringt
der Ehemann einen zweiten Ring
am zweiten Zeh ihres linken FuRes
an. Am Ende der dritten Umrundung
des Feuers wird ein lustiger ,Finde-

den- Ring- Wettbewerb” (Mootiram
Eduttal) durchgefiihrt. Beide Eheleu-
te versuchen als erste einen Ring aus
einem Eimer mit Wasser zu fischen.
Wer ihn als erster findet, wird den
Haushalt dominieren. Man macht das
drei Mal.

Schritt 15:

Segenswiinsche (Aasiirwaatam)
Der Priester segnet nun das Paar
und streut Reis Uber sie fir Gliick,

Wobhlstand und Fruchtbarkeit.
Die Eltern des Brdutigams, der
Braut, ihre Verwandten und zum

Schluss die Gaste machen dasselbe.
Die Zeremonie endet mit einem ,Aa-
laatti“ (Bananen-Docht-Lampen, ge-
gen das bdse Auge zu vertreiben).

Schritt 16:

Das Hochzeitsfest (Wiruntoompal)
Ganz zum Schluss der Hochzeitszere-
monie gibt es ein vegetarisches Essen
(wiruntu) und hier mit ist auch die
Hochzeitszeremonie vollendet.

BASAR
INTERNATIONAL

KulturMeileNordstadt e.V., die Inte-
grationsagenturen in der Nordstadt
und das Quartiersmanagement Nord-
stadt haben den BASAR INTERNATIO-
NAL in Dortmund présentiert.

Vom 18. September bis 03. Oktober
2010 wird in der Nordstadt die Inter-
nationale Woche 2010 stattfinden.

In diesen Rahmen war der BASAR
INTERNATIONAL, der Kreativ- und
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Verkaufsmarkt der Kulturen, einge-
bunden. Dieser hat sich am Sonntag,
den 19. September zentral im Herzen
der Nordstadt auf der Mallinckrodt-
stralle préasentiert. Eingeladen waren
ethnische Handler sowie Kiinstler und
Kunsthandwerker, nicht nur aus dem
Stadtteil, dort sich und ihre Produkte
vorzustellen.

Im direkten Anschluss an das Miins-
terstralenfest des Integrationsrates
er6ffnete sich auf der Mallinckrodt-
stralRe der Kreativ- und Verkaufsmarkt
der Kulturen im groBRen Stil.

Mehreren Verkaufsstanden wurde
typische Landeskleidung, Schmuck,
Kunst und Kunsthandwerk, Speziali-
taten etc. in einem breiten Spektrum
angeboten.

Es gab Kreativinseln, die mit Mitmach-
Angeboten unterschiedlicher Einrich-
tungen gelockt haben. Die Mallinck-
rodtstrafle wurde so zu einem Ort des

Staunens, Schmeckens, Schnupperns
und Entdeckens. Im Vordergrund des
Marktes stand die eigene sinnliche Er-
fahrung kultureller und kiinstlerischer
Vielfalt und Kreativitat.
Einheitliche Pavillons sorgten fiir ein
homogenes Erscheinungsbild.
Walk Acts, auch StraBenmusikanten,
haben den Markt belebt.
Im Zentrum des BASAR INTERNATI-
ONAL befindete sich eine Biihne, vor
der eine Tanzfliche aufgebaut war.
Die Vorfiihrungen unterschiedlicher
Tanzstile mit Live-Musik haben den
Besucher/innen ein weiteres Stiick
internationaler Kultur ndher gebracht
und unter professioneller Anleitung
konnten die Besucher diese Tanze
selbst ausprobieren.
Um die Angebote des Miinsterstra-
Renfestes nicht zu beeintrichtigen,
gibt es kein bzw. nur ein geringes Im-
bissangebot. Eingeladen, den Markt
mit zu gestalten, waren beispielswei-
se auch Dritte-Welt-Laden oder Ver-
eine und Organisationen, die sich fiir
die Unterstiitzung bestimmter Lander
oder fiir fairen Handel einsetzen.
Ozgiir Namoglu, 17 Jahre alt
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9. Dortmunder Theaternacht: Das war noch
nicht alles. Die Besucher konnen nicht nur

zuschauen

Schon seit 9 Jahren gibt es
die Dortmunder Theaternacht.
Dort koénnen sich die Men-
schen viele verschiedene The-
aterstiicke in Dortmund angu-
cken. Auch Musik, Ballett und
Tanz werden angeboten. So
kann sich jeder aussuchen was er

sich ansehen will. Ob Shakespeare
oder doch Musik im Stil der Andrew
sisters. Es ist fiir jeden was dabei.
Das war noch nicht alles. Die Besu-
cher kénnen nicht nur zuschauen
- sie kdnnen sich das ganze auch

hinter den Kulissen ansehen und
kdénne sich einen Einblick dariiber
erschaffen, wie es dort zugeht und
wie alles vorbereitet wird. Sie kdn-
nen auch an Workshops teilneh-
men und bekommen somit alles
hautnah mit. Das Highlight ist die
Feuershow am Abend, die die Zu-

schauer immer und immer wieder
begeistert und fasziniert. Auch die-
ses Jahr erschienen die Menschen
Zahlreich um an der Theaternacht
teilzunehmen.

Ilayda Akkaya, 15 Jahre alt

Laklak:1500 Schiilerinnen entdecken die
Vielfalt der islamischen Kulturen

Ein Fest besonderer Art fand am 26.
September in der Jahrhunderthalle in
Bochum statt.

Die Organisatoren waren
Artourprojects e. V. und Partner.
Artourprojects e. V. / Verein
fur  Transkulturelle  Bildung und
Kunst hat sich die gestalterische
Herausforderung angenommen, um
mit Kindern und Jugendlichen im
Fremden Vertrautes zu entdecken, und
im Vertrauten Fremdes zu erkennen.
Zahlreiche Kinder und etwas éltere
Kinder, sprich Eltern und GroReltern,
waren als Besucher Zeuge, dass
der Verein diese Herausforderung,
in den Workshops wie islamische
Mosaikwerkstatt, Tanz der Derwische,
Klangwelten, Stralenmalerei,
Musikwerkstatt Orient mit Mellow
Mark, Momo Dijender, Max Klaas,
Ornamentik des Islams, Kalligraphie,
Boten der Lufte, Laklak in deiner Hand,
Gefilzte Bilderreise, Sprichwortliche
Kunst* mit Bravour bestanden hat.
Das Ganze wurde mit einem
Tanztheater ,Die Konferenz der
Végel“, mit einem Konzert des Trios
,Mellow Maroc“ und einer Lesung von
Hartmut EIl Kurdi untermalt.

Als Partner war auch VMDo e. V. an
der Vorbereitung und Durchfiihrung
beteiligt. Er organisierte die Tanzenden
Derwische und war hilfreich bei der
Betreuung der Schulkindergruppe aus
der Tirkei.

Die Kindergruppe
Mervenur  Asik,
Sevginur Kaplan,
Mehmet  Serdar  Kara, Berrin
Ozsari)wurde von zwei Lehrerinnen
(Tumay Ozen, Filiz Sakaoglu) und
einenLehrer/Leiter(HaydarKaraoglan)
begleitet, sie wurden interviewt.

(Hacer
Volkan
Yigithan Caner,

Yildiz,
Mermer,

Was denken Sie liber das Projekt?

,Wenn wir in der Zukunft eine Welt
in Frieden haben wollen, missen die
Fundamente im Kleinkinderalter gelegt
werden und dafur gesorgt werden,
dass stetig fortgefiihrt wird.

haben

Die Kinder einen
unvergesslichen Tag erlebt, wo
Religion, Sprache und Rasse keine
Rolle spielte. Sie werden dieses
Erlebnis ein Leben lang nicht
vergessen, da bin ich mir sicher. Bei
diesem Projekt habe ich noch einmal
festgestellt, das Musik eine universelle
Sprache ist." (Tinay Ozen).

Dass unsere Kinder gleichaltrige
Kinder aus verschiedenen Léandern
kennengelernt haben, wird ihre
Blickweise auf die Welt von Grund
auf andern. Durch dieses Projekt
haben sie eine weitere Perspektive
gewonnen.

Ich bin mir sicher, dass diese Kinder,
wenn sie wieder zu Hause sind,
ihren Umgang mit Kindern aus
unterschiedlichen ethnischen Gruppen
freundschaftlicher gestalten werden
als bisher.” (Filiz Sakaoglu)

Eine Augenweide war der Tanz der
Derwische. Die tanzenden Derwische
Ufuk Medik, Halil Ibrahim Ustin und
Burak Aksu sind Mevlana-Derwische
der Ditib Fatih Moschee in Werl.
Alle drei leben in Deutschland, sind
aber auch mit dem Mevlana Orden
in Istanbul verbunden. Die drei
Jungs haben mit ihren Auftritten und
Workshops die Kinder in ihren Bann
gezogen.

D. Batin-Ozkan (DBO)

N. Altunbas-Alpaslan (NAA), E. Kilic

Leipziger Pfeffer-
miihle ,,Frust oder
Keule" im DKH

Das neue Programm der Leipziger
Pfeffermihle ist die kabarettisti-
sche Antwort auf den schwarz-
gelben Einheitsbrei aus ,Muttis"
Kiche. Was sich noch liest wie
ein Druckfehler auf der Speise-
karte, Rubrik Génsebraten, steht
als Motto flr die satirische Koch-
kunst.

Das Rezept birgt zunachst kaum
Geheimnisse: Man nehme ein
paar dicke Brocken aus Politik
und Gesellschaft, UbergieBe sie
mit geschmackloser Koalitions-
briihe, wiirze mit oppositionell
verwassertem Ketchup, rotem
Paprika und etwas Griinzeug aus
dem Vorgarten, rihre das Gan-
ze kraftig um - und fertig ist die
Suppe, die wir uns bei den letzten
Wahlen selbst eingebrockt haben
und nun ausléffeln missen. Prost
Mahlzeit! Doch im Kabarett wird
nichts so hei gegessen, wie es
gekocht wird. Sondern viel hei-
Ber. Darsteller: Ute Loeck, Mar-
co Schiedt, Peter Mohr, Piano:
Hartmut Schwarze, Schlagzeug:
Steffen Reichelt, Regie: Matthias
Nagatis. Veranstalter: Kultur-Bis-
tro Legato,

Freitag, 29.10.2010, Einlass:
19.00 Uhr, Beginn: 20.00 Uhr,
Eintritt: VVK 18 Euro + VVK-Ge-
blhr, AK 20 Euro, Agora

Nacht der 1.000 Tanzerinnen

Am 03.09.2010 fand, im Dietrich-
Keuning Haus in Dortmund, ein
sowohl tdnzerischer als auch mu-
sikalischer Abend nur fiir Frauen
statt. Wie der Titel des Abends

Tanzerinnen sondern auch um die
50 Gaste fur Spalt und Stimmung.
Fir den kleinen Hunger sorgte ein
kleiner Bazar mit MOKHLES ARA-
Fl und Orientalische Happchen.

,Nacht der 1.000 Tanzerinnen*“
schon sagt, wurden viele Showblo-
cke mit verschiedensten Tanzen
(Gruppen, Solo, Duos) von den
vielen Ténzerinnen angeboten.
Jede Generation war zu dieser
orientalischen Tanz-Party herzlich
eingeladen. Da die Tanzerinnen
selber in den unterschiedlichsten
Altersstufen sind, ist die Tanzerfah-
rung der Tanzerinnen sehr diffe-
renziert, denn sie reicht von sieben
bis zwanzig Jahren.

Ebenso sorgten nicht nur die 1.000

Beeindrucken lie® man sich na-
turlich auch von den farbenfrohen
Kleidern der Frauen. Freundlicher-
weise wurden diese auch verkauft,
doch die Preise waren zum um-
hauen.

Der Preis eines einzelnen Kleides
kann um die 3000 € betragen. An
diesem Abend fanden viele Kultu-
ren zueinander, um sich von der
orientalischen Kultur faszinieren zu
lassen.

Tharshiya Ragavan (17 Jahre alt)

SELIM SESLER war auch einen von weiteren KiinstlerIn-
nen vom MICRO Festival -Ein Gespridch mit Selim Sesler

ECHO: Hos geldiniz. Bize biraz kendi-
nizi anlatirmisiniz?

Selim Sesler: Ben 9-10 yaslarinda
Klarnet calmaya bagladim. Tabi
Trakyaliyim ben. Trakya‘da Kesan‘da
dogdum. Profesyonel olarak Roman
digunlerinde bagladim muzige.
Mahalle arasinda iste boyle koy
digunlerinde 15 -16 yasinda
basladim diyelim. Bazen kendi
ufuklarimizi, kendi kendimize astik bir
seyleri. Simdi Avrupa‘yi dolaniyoruz.
Festivallero konserler derken...

ECHO: Fatih Akin‘in filminde de
caldiniz degilmi?

Selim Sesler: Fatih Akin‘in filmi baya
uzun hikaye. Kanadali Brenna Mac
Crimon var. O bayan 97 yilinda beni
ariyor, ben Siraselviler‘de biryerde ¢a-
larken yani caligirken tesadtfen beni
goriyor. Geldiler, sonra Albim teklifi
oldu iste. O Album - 97‘de bizim Gru-
bun ilk albimu olarak gikti. Karsilama
Brenna Mac Crimon ile gikan Albiim
turkuleri otantik cok gtizel bir Albim
oldu. O andan sonra tabi bu Albtimi
Fatih Akin sevdi, albim dinliyor son-
ra onun projesi meydana gikinca iste
,Duvara Kars1“ projesi ben demis ne
olursa olsun Selim abiye caldiricam,

bu filmde ona miizik yaptiricam. iki
filmde de caldim yani Muzik ¢aldim
¢ok mennunum. Burdan Fatih Akin‘a

sevgiler gonderiyorum. Hakikaten
yani burdaki mizisyen arkadaslarda
cok iyi Andreas, Kazim Calisgan bil-
hassa. Onun parcalarida vardi. Kon-
serde beraber caldik cok begendim .
Zaten onlarin araciligiyla oldu be-
nim buraya gelmem. Onunla dialog
kurduk. Cok mennunuz cok glzel bir
calisma oldu.

ECHO: 2010 Kiiltiir Baskentleri gerce-
vesinde biliyorsunuz belli etkinlikler
yapiliyor. Bize ne séyleye bilirsiniz?
Mesela istanbuldaki etkinlikler
hakkinda ne demek istersiniz?

Selim Sesler: Efendim iste Roman‘dir,
Laz‘dir, Kiirt‘ttr bilmem iste veyahut
Abaza‘dir, Cerkez‘dir, Turk‘tur boyle
seyler. Gruplar segiliyor ve yahut iste
isler belirli kisilere veriliyor yani simdi
acik konusmak lazimsa bu kazang
meselesi. Yani ayrim yapmamak
sartiyla ben dyle isterdim . Herkese
iste Roman‘mis, Kirt‘mis bilmem
neymis, ayrim olmadan herkese bir
parca bir seyler verilmesi gerekiyor-
du diye distniyorum. Baktim ben
afigler asiliyor hep Turkler yani cok
cok afedersin yani bana glicenmesin-
ler kim olursa olsun giicenmesinler

ozur diliyorum, ben boyle isterdim.
Glzel seyler evet ayrim yapmiycaklar.
Demek ki ayrim yapmak bizim igimi-
zde var yani buyuklerimizde de bir
kere var. Bir kere bunu yapmamalari
lazim yani litfen. Ayrim olmamali.

ECHO: Peki bundan sonraki konser-
leriniz programiniz hakkinda bilgi
vere bilirmisiniz?

SelimSesler: Efendim ben kismetse
yarin donecem istanbula. Ayin 11°in
de Parise gidiyorum. Yine ayin 22sin
de Amerika‘da New-York‘ta 2 festi-
valim var. Shikago‘ya gidecegim bir
de Boston‘da calacagim. Donecegim
Allah nasip kismet ederse Ekimin
24‘tnde Ingiltere‘de olacagim boyle
dolaniyoruz yani durmadan.

ECHO: Bu ayrimciliga karsi ve
ayrimcilara sdyleyecediniz bir seyler
gbnderecediniz bir mesaj var mi ?
Selim Sesler: Ayrimcilara burdan
gonderecegim bir mesaj var, lutfen
daha olumlu daha guizel insanlari
ayirmamaksizin birlestirici, kaynatici
calismalar yapsinlar bu mesaji ver-
mek istiyorum onlara. N. A-Alpaslan
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»Nationaler” Antikriegstag in Dortmund

Schon die gesamte gesamte Woche vom
30. August an verlief mit zahlreichen Ak-
tivitdten der Neonazis. Am Montag dem
30. August gab es eine Infokundgebung
der Nazis an der Méllerbriicke. Dort wur-
den Flyer an die Passanten verteilt und
erzéhlt was es mit dem nationalen Anti-
kriegstag auf sich hat. Diese Kundgebung
wurde durch lokale Antifas und Passan-
ten erfolgreich gestdrt. Es kam zu keinen
gewaltatigen Auseinandersetzungen.
Vor allem wollten die Nazis durch Plak-
te, Sticker und Flyer die Leute zum An-
tikriegstag locken. lhre Aufmerksamkeit
galt vor allem den Schulen. Diese sind
sehr beliebt um Jugenliche in die Rechts-
extremesszene zu bringen. An manche
Schulen gab es kleinere aber gewaltlose
Auseinandersetzungen mit Schiilern und
den Rechten. Eine weitere Kundgebung
der Rechten fand am 3. September statt.

Die Neonazis verbreitete jedoch selbst
die Information, dass es sich hierbei um
ein Konzert handle, was nur zur Hilfte
stimmte. Es war zwar eine Bihne auf-
gebaut worden, doch durften die Bands
nur jeweils 15 Minuten spielen, weil eine
Kundgebung angemeldet wurde und kein
Konzert. An der Kundgebung nahmen
268 Neonazis teil. Das gesamte Gelande
wurde von der Polizei abgesperrt. Auch
bei dieses mal wurde die Nazis von Ge-
gendemonstranten bei ihren vorhaben
gestort, so dass durch den Larm der Bir-
ger die Bands kaum bis gar nicht spielen
konnten.

Dortmunder U : ,,ICH, DER TURM FAND
NAZIS SCHON DAMALS UNCOOL"

In der Zwischenzeit waren in ganz Dort-
mund Uber 40 Aktionen gegen Rechts

am laufen. Unter anderem eine Mahnwa-
che an der Steinwache, Kundgebung am
Nordmarkt und eine Demonstration. An
der Kreuzung MalinckrodstraBe-Miinster-
straBe kam es zur einer Blockade durch
Gegendemonstranten. Die Veranstaltung
wurde kurze Zeit spater jedoch angemel-
det, so dass die Kreuzung nicht gerdumt
werden musste. Es kam zu einigen Ausei-
nandersetzungen mit der Polizei, doch es
gab kaum besondere Vorkomnisse. Des
weiteren kam es zu aAusschreiterungen
zwischen Linken und der Polizei nérdlich
des Hauptbahnhofs. Es wurden 111 Per-
sonen vorlaufig festgenommen. Eine Ak-
tion viel wahrend diesem Zeitraum am
meisten auf seit Donnerstag dem 2, Sep-
tember war an der Leinwand des Dort-
munder Us folgender Schriftzug zu lesen:
»ICH, DER TURM FAND NAZIS SCHON DA-
MALS UNCOOL" Die Stadt Dortmund und

die Birger konnten sich hiermit groRten-
falls selbst indentifizieren, den sonst wa-
ren, laut Polizei Schatzungen, keine 15000
Menschen auf die StraRen gegangen. Ins-
gesamt verlief der Antikriegstag recht ru-
hig. Es kam zu 146 Verhaftungen, einem
dienstunfahig verletzten Polizisten und
weiteren Verletzten. Das lag unter ande-
rem daran, dass ein riesiges Polizeiauf-
gebot sich in der Stadt befand. Aus ganz
Deutschland waren Polizisten vor Ort um
Auseinandersetzungen zu vermeiden. Aus
diesem Grund kam es auch zu vielen Kon-
trollen durch die Polizei. So war es in man-
chen Gebieten kaum maoglich in die Stadt
zu gelangen. Doch das ist alles nicht so
wichtig, wenn man nur bedenkt, dass die
Nazis daran gehindert worden sind, unse-
re Bunte Stadt mit ihren Braunen Parolen
zu beschmutzen. Erol Kilic, 19 Jahre alt
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Wir helfen auf die Spriinge!

= —
'J.CHEILIECE

Haymatloz, Exil in
der Tiirkei 1933-1945

Die Mahn- und Gedenkstdtte Stein-
wache zeigt in Kooperation mit dem
Aktiven Museum Faschismus und
Widerstand in Berlin e.V., dem tiirki-
schen Generalkonsulat in Essen, der
Gesellschaft fir christlich-judische
Zusammenarbeit Dortmund e.V., der
Deutsch-Tiirkischen Gesellschaft der
Auslandsgesellschaft NRW, der VHS
Dortmund und dem Islamseminar
Dortmund die Ausstellung ,Haymat-
loz. Exil in der Tiirkei 1933-1945“

Ein GroRteil der Menschen, die Nazi-
Deutschland zwischen 1933 und 1945
den Ricken kehrten, fand in Frank-
reich, GroRbritannien und den USA
Zuflucht. Dass auch die Tiirkei etwa
1000 deutsche Fliichtlinge — darunter
einige judischer Herkunft — aufnahm,
ist weniger bekannt. Rund 200 von
ihnen waren Wissenschaftler/innen,
Kiinstler/innen und Politiker/innen,
deren berufliches Engagement von
den turkischen Institutionen beson-
ders willkommen geheien und gefor-
dert wurde. Die Ausstellung ,,Haymat-

loz — Exil in der Tirkei 1933-1945“
beleuchtet dieses , Elitenexil”
skizziert einzelne Biographen promi-
nenter Exilanten wie Paul Hindemith,
Bruno Taut oder Ernst Reuter. Dane-

und

ben werden die sich verdndernden
Lebensbedingungen vorgestellt, die
vor allem Migranten zu spiiren beka-
men, die unter weniger privilegierten
Voraussetzungen in die Tiirkei gekom-

men waren. llayda Akkaya

Interkulturelles
Kompetenzdreieck
Alltags- und
Betreuungsassistenz

Ausbildung

zum/r interkulturellen Alltags- und
Betreuungsassistenten/-in fiir
Fliichtlinge und Geduldete

Rufen Sie uns an!
Kommen Sie vorbei!
Wir freuen uns auf Sie!

Rheinische Str. 130

44147 Dortmund

Telefon: 0231 / 47 45 14 60/ 62
Fax: 0231/ 47 45 14 61

Internationale & Interkulturelle Wochen

von 17.09. bis 04.10.

Interreligios & interkulturell

Das Miteinander der verschiedenen
in Dortmund erfahren

Religionen

e

™

. I
und erleben konnten die Teilnehmer
der Interreligiosen Stadtrundfahrt
am Sonntag, 26. September. Auf
der Fahrt zu markanten Orten und
Gebduden in Dortmund - zum
Beispiel zur Reinoldikirche, zur ju-
dischen Synagoge oder zur einzigen
Moschee mit Minarett in Dortmund
— wurde Uber das Leben der
Religionsgemeinschaften  berichtet,
aber auch tber Konflikt und gelunge-
nen Dialog.Kontrovers diskutiert wird
auch am Dienstag, 28. September,
in der Abu-Bakr-Moschee: Die
Veranstaltung ,Hausliche Gewalt
— Anfrage an den Islam“ erliutert,
wie der Islam tatsdchlich zum Thema
»Gewalt” steht.

6. Forum Integration

Wie ist der Stand der Integration in
Stadt und Land? Das fragte das 6.

FORUM INTEGRATION am Freitag, 24.
September.

Die Integrationsdebatte ist kon-
trovers: haufig gestaltet sich das
Zusammenleben im Alltag unpro-
blematisch, jedoch entwickeln sich
schnellwiederAuseinandersetzungen.
Darum bleibt die Frage ,Wo ste-
hen wir?“ aktuell, ,Wie weit sind
wir mit der Integration in Stadt und
Land?“. Insbesondere die momenta-
ne Diskussion tber die AuRerungen
Sarrazins zeigt die Dringlichkeit dieser
Fragen auf den Grund zu gehen. Der
Tragerkreis , Integration mit aufrech-
tem Gang“ lud alle Interessierten zu
Austausch und Diskussion ein.

Am 3. Oktober o6ffnen bundesweit
Gotteshauser ihre Turen zum ,Tag der
offenen Moschee” — eine in der Welt
einzigartige Aktion. Auch in Dortmund
laden viele Moscheen zu Fiihrungen,
Vortragen und Gesprachen ein. Womit
die Interkulturellen Wochen enden.

Hauptreferent war Professor Ahmet
Toprak, deutscher Burger turki-
scher Abstammung, Professor
fir  Erziehungswissenschaften an
der FH Dortmund und Mitglied
der  Deutschen Islamkonferenz.

Souad El Yousfi

Fredenbaum: Eine an-
dere Erzahlung

Der 63 Hektar groRe Fredenbaum-
park ist in der Dortmunder Nordstadt
zu finden.Dort kann man spatzieren
gehen, mit Booten fahren, sich mit
Freunden treffen und vieles mehr.
Eine Menge Nationalitaten treffen
aufeinander und gehen miteinander
freundlich um, dabei entdecken sie
eine Menge Gemeinsamkeiten. Wenn
die Sonne scheint, wird sehr haufig in
dem Park gegrillt. Er ist sehr gut fur
solche Anldsse geeignet, da Kinder zu
nahegelegenen Spielpldtzen gehen
konnen. Auf diesen Platzen kénnen
sie sich super austoben. Sie sind
extra fur Kinder, beliebigen Alters
angefertigt. Wie zum Beispiel: Hugel,
die absichtlich angebaut wurden um
Hindernisse bewdltigen zu missen,
wenn sie von einem Spielort zum
anderen mochten. Aber sie sind
nicht nur fir Kinder geeignet, auch
Eltern und Jugendliche finden dort
ihren SpaR. Auch ist er ein Ort zum

Nachdenken.Nachdenken- im Sinne
von Problemen, Stresssituationen
oder Streitigkeiten. Das viele Grin,
die Bdume, das Gerdusch der Natur
beruhigen Sie. Fir anders befdhig-
te Personen, ist es eine sehr groRe
Hilfe. Sie lernen und versuchen zu
kommunizieren. Falls Sie tierfreund-
lich sind, konnen Sie eine Menge
Arten entdecken bzw. beobachten.
Man bekommt viele Enten zu Ge-
sicht, welche Junges bekommen und
ein sehr schoner Anblick ist. Ziegen,
Schweine etc. fehlen natiirlich nicht.
Ein Platz namens Big Tipi, rundet
das ganze ab. Auf diesem Platz sind
riesige Indianerzelte aufgebaut. Man
hat die Moglichkeit die Lebensweise
der Indianer zu erforschen. Oftmals
finden ,, Fredenbaum®” Feiern statt,
deren Musik meilenweit, auch bis
auBerhalb des Parkes dringt. Ein
Beispiel: altertimliche Feiern, wo
sich die Menschen oder auch Besu-
cher dementsprechend kleiden. Im
grolRen und ganzen kann man tiber
Fredenbaum sagen, das es fur jeder-
man etwas ist. Esma Ugurlu, 16



