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Wo ich lebe, mochte ich auch politisch mitbestimmen! Am 9.Mai fin-
den zwei Wahlen statt: Landtagswahlen und Wahlen zum Oberbiirgermeisteramt

ier Millionen Menschen mit Zu-

wanderungsgeschichte gibt es in
NRW, aber wenig von ihnen werden
ihr Stimmrecht nutzen. Die Teilnahme-
quote an Wahlen ist insgesamt unter 30
Prozent. In diesem Zusammenhang sind
zwei Fragen zu beantworten:
-Kénnen sich die Birgerlnnen mit Zu-
wanderungsgeschichte mit den im Par-
lament vertretenen Parteien identifizie-
ren? Oder
-Besteht fiir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte die Moglichkeit ihren
Interessen in den jeweiligen Parteien
Gehor zu verschaffen ?
Beide Fragen missen leider mit NEIN
beantwortet werden. Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte fiihlen sich
weder von den politischen Parteien
vertreten, noch ist das politische Sys-
tem bzw. die Struktur auf die Interessen
abgestimmt bzw. geht in gentigendem
Umfang auf sie ein. Burgerlnnen mit Zu-
wanderungsgeschichte werden von den
Parteien nicht umworben —es wird zwar
mit ihnen Politik gemacht — z.B. durch
Herrn Koch in Hessen aber nicht mit ih-
nen. Als Delegierte werden sie mit ihren
Potentialen nicht wahrgenommen, sie
werden weder als Wahlerinnen umwor-
ben, noch als Kandidatinnen ausgestellt
oder als Funktionarinnen gesucht.

Zuwanderungsgeschichte als Potential
fiir Parteien

Wer soll den ersten Schritt machen, Mi-
grantinnen oder Parteien? Es wird eine
Chance vertan. Migrantinnen, die neue
positive Anderungen ins politische Sys-
tem bringen kénnten, neue Akzente set-

zen haben keine Chance, dies auf parla-
mentarischer politischer Ebene zu tun.

Mitbestimmung braucht Vorbilder ge-
rade auch im Parlament

Es gibt zuwenig Vorbilder, die in der Po-
litik aktiv sind — das gilt insbesondere
fir die kommunale Ebene. Ca. 4 % von
Migrantinnen sind bundesweit in politi-
schen Parteien aktiv. Es ist eine wichti-
ge Aufgabe der im Stadtparlament von
Dortmund vertretenen Parteien auf
lokaler Ebene in den Stadtteilen aktiv
Menschen mit Migrationshintergrund
fir eine Mitarbeit zu GEWINNEN. Es ist
eine zu realisierende Aufgabe aller Par-
teien im Jahre 2010 Menschen mit Mi-
grationshintergrund auf aussichtsreiche
Listenpldtze zu setzen. Das ist der Schliis-
sel, um die Mitgestaltung lokaler Raume
durch die Minderheiten communities zu
fordern. Wertschatzung setzt Potentiale
frei und lasst sie nicht verkiimmern

Migranten Partei ,BIG” tritt in NRW an
Das ist das Ergebnis, wenn die Parteien
der Mehrheitsgesellschaft gegenlber
anderen ethnischen Bevolkerungsgrup-
pen abschotten. Das Gegenteil wird zwar
von allen Parteivertreterinnen behaup-
tet aber die Sturheit derer deutscher
Herkunft uns gegeniiber ist deutlich zu
splren. Einem Mensch mit Zuwande-
rungsgeschichte fallt es schwer bzw. es
ist ihm nicht moglich sich mit der Abge-
ordneten , Liesschen Miiller” oder ,Karl
Schulze” zu identifizieren. Warum sollte
sie sie wahlen? Politische Bestimmung
hat auch eine Interessenvertretung fir
Migrantinnen zu sein.
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La ou je vis, je veux voter!

Where I live, I want to vote!
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Donde yo vivo, quiero votar
de jin, denge min li wir daxwazkirin!
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Dortmunder Oberbiirgermeisterkandidaten stellen
sich zum zweiten Mal zur Wahl: Wir wiinschen uns vom

zukiinftigen OB, eine zuverldssige und transparente Migrati-
onspolitik und deren verbindliche Umsetzung.

Ullrich Sierau
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Prostitution und Drogen im Dortmunder Siiden!!!
Wie wiirde Politik handeln - Saufraum und StralRenstrich siidlich der B1?

Nordstadtbewohnerlnnen
méchten keine zeitlich be-
fristeten Projekte, sondern
nachhaltig strukturelle L6-
sungen

Prostitution und Drogenkonsum
gehoren zum Alltagsgeschehen
in der Nordstadt. Die Problemla-
ge wird von Jahr zu Jahr groBer.
Die AnwohnerInnen dieses Dort-
munder Stadtteils fiihlen sich der
Politik allein gelassen und von
offentlich am Nordmarkt Alkohol
trinkenden beldstigt und bedroht.
Kinder, Jugendliche und Frauen
leben mit Zuhaltern und Alkohol

und Drogenstichtigen zusammen
in einem Stadtteil. Jetzt kommt
als sogenannte Vorbildlésung ein
,Saufraum®. Das ist ein Modell-
projekt aus Kiel importiert, er soll
als Modell fir das Problemviertel
Nordstadt dienen. Dadurch soll die
Trinkerszene von der StraBe geholt
werden.

Oder der StraBenstrich? Soll auch
hier vielleicht eine Insel bzw. ein
Raum geschaffen werden — viel-
leicht auf den Nordmarkt eine
,Verrichtungsbox mit verdunkelten
Scheiben ™ Also wir fragen uns, was
solche ,Raume™ mit Problembewal-
tigung zu tun haben. Es ist doch
ein Problem der Unterschichtung.

Auslandische Bewerber, nein danke?

Schlechte Chancen fiir Bewerber mit auslandischen Wurzeln auf dem deutschen Arbeitsmarkt?

leiche Qualifikation - gleiche

Chancen auf einen Job? Schén
wdre es ja. Schon ein tiirkisch klin-
gender Name kann sich bei der Be-
werbung als ziemliches Handicap
erweisen - selbst wenn der Kandidat
deutscher Staatsbiirger und Mut-
tersprachler ist. Zu dem Ergebnis
kommt eine Studie, die beim Institut
zur Zukunft der Arbeit (1ZA) in Bonn
erschienen ist. Demnach sind Bewer-
ber mit auslandischen Wurzeln in
Deutschland deutlich benachteiligt.

Benachteiligung in kleinen Firmen
noch stérker

Jobkandidaten mit fremdlandischen
Namen erhielten der Untersuchung

zufolge 14 Prozent weniger positive
Antworten als Bewerber mit deut-
schen Namen. In kleineren Unter-
nehmen fiel die Ungleichbehandlung
sogar noch stdrker aus. Hier hatten
Bewerber mit turkisch klingenden
Namen demnach eine um 24 Pro-
zent geringere Chance auf eine Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach.

Feldversuch mit mehr als 1000 Be-
werbungen

Forscher der Universitdt Konstanz
hatten laut IZA in einem Feldversuch
mehr als 1000 Bewerbungen auf Prak-
tikumsstellen fiir Wirtschaftsstuden-
ten verschickt. Dazu verwendeten sie
inhaltlich gleichwertige Bewerbungs-

unterlagen, denen per Zufall ein Name
eindeutig deutscher oder tiirkischer
Herkunft zugeordnet wurde. Die fik-
tiven Bewerber hatten den Angaben
zufolge nicht nur vergleichbare Qua-
lifikationen und Fahigkeiten, sondern
waren zudem ausnahmslos deutsche
Staatsbiirger und Muttersprachler.

Standardisierte Auswahlverfahren in
GroBunternehmen

Ein Grund fiur das Ergebnis der Stu-
die koénnte den Experten zufolge
sein, dass GroRunternehmen haufi-
ger standardisierte Auswahlverfah-
ren nutzen, die weniger Raum fiir
subjektive  Einschatzungen bieten.
Anndhernd gleich behandelt wurden
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Man lést die Probleme zusammen
mit den dort lebenden Menschen
bzw. Mit ihren Interessensvertrete-
rinnen

Die bisherigen Versuche zeigen:
ohne Beteiligung von MigrantInnen
bzw. deren organisationelle Vertre-
tung konnen keine Probleme (ber
deren Kopf hinweg gel6st werden.
Dieses ignorante Vorgehen fiihrt
nichr zu einer nachhaltigen L&-
sung.

Potentiale des Stadtteils durch die
Bewohnerlinnen stérken

Ein Migrationshintergrund ist kein
Defizit oder eine Benachteiligung,
sondern eine Bereicherung fir
Mehrheitsgesellschaft. Daher soll
die Assoziation ,Migranten-Dro-
gen-Gewalt" bekampft werden.

die erdachten deutschen und turki-
schen Bewerber laut Studie nur, wenn
Empfehlungsschreiben fritherer Ar-
beitgeber der Bewerbung beilagen.

1ZA: Teufelskreis durchbrechen

Dies zeige, wie wichtig es sei, den Teu-
felskreis der Diskriminierung zu durch-
brechen, erklarten die Experten des
IZA. Erst wenn benachteiligten ethni-
schen Gruppen die Gelegenheit gege-
ben werde, sich auf dem Arbeitsmarkt
zu beweisen, kénnten sie die Vorurtei-
le gegenuber ihrer vermeintlich gerin-
geren Eignung. Erschienen am 22. Mérz 2010 |
dpa-AFX / t-online.de/business
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Uber Generationen und Kulturen hinweg!
Jugend- und Studentenring der Deutschen aus Russland Dortmund stellt sich vor

Der Jugend- und Studentenring der Deut-
schen aus Russland besteht, wie der
Name schon sagt, groRtenteils aus Stu-
denten und Jugendlichen, die als Spataus-
siedler nach Deutschland zugewandert
sind. Der Jugendverband ist auf Bundes-,
Lands- und Ortsebene organisiert und un-
terstiitzt Jugendliche und junge Erwach-
sene bei ihren Integrationsbemiihungen,
férdert ihre Talente und sorgt fir die An-
erkennung ihrer Leistungen.

Die Ortsgruppe Dortmund wurde vor
sechs Jahren von Eleonora Faust gegriin-
det. Mittlerweile, ist sie die Landesvor-
sitzende des JSDR Nordrhein-Westfalen.
Unter ihrer Anleitung zeichnete sich die
Dortmunder Ortsgruppen in den vergan-
gen Jahren besonders durch kulturelle
Forderung der Jugendlichen und aktive
Zusammenarbeit mit dem Elternverband
der Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland und dem Verbund der sozial-kul-
turellen Migrantenvereine in Dortmund
e. V. aus.

Das Motto der Dortmunder JSDR-Initiati-
ve lautet: ,Es liegt allein an uns, ob wir
aus den vielen Steinen, die wir einander
in den Weg legen, Mauern oder Bricken
bauen.” So ibernehmen die jungen Men-
schen die Verantwortung und setzen
sich mit aller Kraft dafiir ein, eine Briicke
zwischen den Generationen, und auch
zwischen den unterschiedlichen Kultu-
ren, zu schlagen. Dabei stehen kulturelle
Veranstaltungen wie Gesangfestivals, die
von der jungen Generation fiir die Alteren
organisiert werden, Schauspielvorfihrun-
gen, lustige Miniszenen oder sportliches
Entertainment ganz oben auf der Agenda
der Ortsgruppe. Besondere Bemihungen
richten sich auch auf die Arbeit mit Kin-
dern und der interkulturellen Vélkerver-
standigung.

Fir 2010 sind Seminare zur Férderung
der interkulturellen Kompetenz und De-
mokratie, Elternseminare und Erlebnis-
und Bildungsfahrten geplant. Nennens-

wert ist auch die neue Broschire ,Made
in Germany*, die in Kooperation mit der
Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland und dem JSDR im Projekt ,,Open
Play Aktion Integration” entstanden ist.
Sie kann bei der Landsmannschaft der
Deutschen aus Russland e. V., Telefon:
0711.16659-0, Telefax: 0711. 2864413,
E-Mail: Imdr-ev@t-online.de bestellt wer-
den kann.

Andreas Heinrich Dechert

CTyneHyeckas MonoaexHas
opraHusauus pPOCCUMCKUX HeMLIEB
COCTOWUT, Kak UMS YyXe roBOpWT,
6onblueil YacTblo U3 CTYAEHTOB
M MonoAblx JoAen, KoTopble
npoxueatoT B [epmaHumn, Kak
nosaHve nepecenexubl n3
6biBlwero CCCP. Coto3 Monoaexu
opraHusoBaH Ha denepanbHOM,
3eMeflbHOM W pernoHanbHoOM
ypOBHe n noaaepxusaer
MON0AbIX NIOAEN NPU UX YCUINAX
K WHTerpauum u passuBaeT WX
TanaHThbl.

MecTtHas rpynna ropoga
[JopTMyHA 6bina  ocHoBaHa 6

neT Hasaa >DneoHopoi ®daycr.
Ha paaHHoe BpeMms oHa sBnsieTcs

npeaceaaTeneM  CTyAeHYECKOW
MOJI0AEXHOW opraHusauum
poccuitickmux HemueB CeBepHol
PeliH-Bectdanum. Moa eé
PYKOBOACTBOM AOPTMYyH/ACKas
rpynna B npoleawee rofbl
ocobeHHo oTAnymnack
KYNbTYPHbIMU npoekTamu,
obMeHaMn Ans MONoAbIX Ntosen
W aKTUBHbIM COTPYAHUYECTBOM C
3eMN154eCcTBOM HeMmueB U3 Poccun
N obbeanHeHneMm  counanbHo-
KYNbTYPHbIX opraHusauuii
murpaHtoB B [optmyHae (VMDO
e. V).

[leBU30M [OPTMYHACKOW rpynmbl
CTyAeHYecKown MOMOAEXHOM
opraH13aumnmn poCCMNCKMX HeMLEB
aBnsercacneayowasdpasa:,bcé
3aBUCUT TOSIbKO OT Hac, CTPOUM N
Mbl U3 MHOTFOMYUCNEHbIX KaMHel,
KOTOpbl€ Mbl K/aAeM ApYyr Apyry
noA HOrM, CTeHbl WMAM MOCTbL"
TakuMm ob6pasom, Monoable noax
nepeHMMaloT  OTBETCTBEHHOCTb
W 3H3PrMYHO BbICTYyNawT 3a To,
4YTO6bI CTPUTL MOCTbI; Kak Mexay
MOKONEHUAMKU, TakK U  Mexay
pasnnyHbIMKM  KynbTypamu. [pu
3TOM KynbTypHble MeponpusaTus

Selam Bildungs- u. Begegnungsstitte e.V. eréffnet Kindergarten

Nach langjahriger Anlauf- und Vor-
bereitungszeit hat Selam B. u. B.
eV, ein Griindungsmitglied von
VMDO, nun endlich die Betriebs-
erlaubnis fir einen Kindergarten
fiir Kinder im Alter von zwei bis

vier Jahren vom Landesjugend-

amt Minster erhalten und zum

01.03.2010 erdffnet.

Der Kindergarten verfolgt konzepti-
onell einen interkulturellen Ansatz,
so dass auf den kulturellen und
auch den Migrationshintergrund der

Kinder Rucksicht genommen wird.
Das Hauptaugenmerk liegt auf der
sprachlichen Entwicklung der Kin-
der, damit diese in der Schule keine
Nachteile gegentiber den Kindern
ohne Migrationshintergrund haben.

Diese Benachteiligung finden sich
leider zu oft, obwohl diese Kinder ei-
nen ganz normalen Kindergarten be-
sucht haben. Hier gilt es neben der
Aufmerksamkeit der Erzieherinnen
auch die Eltern in die Verantwortung

Der Kindergarten
verfolgt konzeptionell
einen interkulturellen

Ansatz!

zu ziehen, um eine optimale mehr-
sprachige Entwicklung und Erzie-
hung der Kinder zu gewéhrleisten.

Ab sofort sind Platze fiir Kinder ab
2 Jahren zu vergeben.

Anmeldungen werden personlich
in der Hofkerstr. 21, telefonisch
(0231-5330069) in der Zeit zwi-
schen 9 und 13 Uhr oder auch per
Email an info@selam-ev.de ent-
gegen genommen. Gerne werden

Kak (ectmBanu neHus, KoTopble
opraHmusyoTcs MON0AbIM
rnokoneHuem ans 6onee crapuiero,
aKTEPCKNEBLICTYMIEHUS, BECEble
MWHWUCLIEHbI MM CMOPTUBHbIE
pa3BieyeHns CTOAT Ha Bepxy
Ha noBecTKe AHA AO0PTMYHCKON
rpynnbl.  OcobeHHble  ycunus
HanNpaBnalTCA Takxe Ha paboTty
C AETbMU U Ha MEeXKYJbTypHbI
Aavanor.

Ha 2010 rop 3annaHuvpoBaHbl
ceMuHapbl ans pasBuTUs
MHTEepPKYNbTYpPHOW
KOMNEeTeHUUN U AeMoKpaTuu,
CEMWHapbl C  poauUTENsMU U
obLeobpa3oBaTesnibHble NOe3aKK.
CyLLecTBEHHO TakXe YMNOMUHYTb
o Hosol 6powtope ,Made in
Germany", KoTopas BO3HMKNA
B Koomnepauuum C 3eMisi4ecTBOM
HeMLEeB 13 Poccum 1 cTyAeHYecKon
MOJIOAEXKHOM opraHusauuen
POCCUIMCKMX HEMLEB B MpoekTe
»,Open Play Aktion Integration®,
N KOTOPYID MOXHO 3akasaTb B
3eMnsyecTBe HeMmues u3 Poccum,
no TenedoHy: 0711.16659-0,
Tenedakcy: 0711. 2 864 413,

E-Mail: Imdr-ev@t-online.de.
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Editorial
VMDO e.V. ist zwei Jahre alt!

Seitdem es der VMDO e.V. gibt, gibt es ei-
nen starken Ansprechpartner im Bereich
der Migrantenorganisationen, der in unter-
schiedlichen Feldern der Bildung, Migration,
Elternarbeit, Medienarbeit, Jugendarbeit,
Frauenarbeit etc. Strukturen aufgebaut hat.
Diese rasche Entwicklung ist zuerst verbun-
den mit dem Engagement und der eingesetz-
ten F iale der Mitglied
und auch mit der Unterstiitzung unserer
Beiratsmitglieder. Dazu gehéren auch die be-
sondere Unterstiitzung der ARGE-Dortmund,
der Agentur fir Arbeit Dortmund, des Regi-
onalen Bildungsbiiro und des
Die Entstehung des Verbundes (VMDO) war
und ist nicht Zufall, sondern ein positives Er-
gebnis einer gezielten Steuerung eines Pro-
zesses durch Beteiligung und Unterstiitzung
iedlicher Personli i und Or-
ganisationen. Daher sollte ein starker VMDO
eV. eine erfolgreiche Integrationspolitik als
isches und str: Handlungs-
feld der Dortmunder Kommune bezeichnen.
Das ist nicht als Addition einzelner Integrati-
onsmaRnahmen bzw. Projekte zu verstehen,
sondern als ein in Strukturen verankertes
und lokal fortzuschreibendes Gesamtkon-
zept. Zentral ist, dass die ,Migrantinnen und
ihre Potenziale und Triger als Gewinn und
Chance fiir das Gemeinwesen” betrachtet
und miteinbezogen werden sollen. Was lei-
der anders in Dortmund ist, ist Migration/
Migration in jeder Einrichtung
auch in nichtéffentlichen Strukturen ,sekto-
ral“ und als ein ,sekundérer” Bereich wahr-
genommen und verstanden.
Daher kann ich wohl sagen, dass wir mit der
Griindung des Verbundes den ersten wich-
tigen Schritt ,fur eine erfolgreiche Integra-
tionspolitik” der Dortmunder Kommune ge-
macht haben. Und der zweite Schritt sollte
aus dem k I 1sprozess
kommen, der bis jetzt leider kaum bemer-
kenswerte Entwicklungen erzielt hat. Der
VMDO e.V. wird bereits ,bundesweit” in un-
terschiedlichen Kommunen als ,vorbildliche”
MSO-Struktur angesehen und zu Vorstellun-
gen eingeladen. Trotz dieser externen posi-
tiven Wahrnehmung der Potenziale dieses
interkulturellen Zusammenschlusses erhal-
ten wir hier vor Ort keine bemerkenswerte
Aufmerksamkeit seitens der kommunalen
Politik. Kommunale Integrationspolitik erfor-
dert eine umfassende und nachhaltige Betei-
ligung von Migrantinnen und die Tragerschaft
der Migrantinnen an gesellschaftlichen Ent-
i und i
Wie sieht es damit in Dortmund aus?

ionen

Die Frage ist, miissen wir noch oder wie lange
noch unsere Kompetenzen und Potenziale
unter Beweis stellen, um gemeinsam zu
steuern. Ich wiinsche lhnen/Euch eine sonnige
Frihlingszeit. Hoggakalin.

Umit Kosan
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An der Hauptschule am Externberg werden Achtklassler mit Migrationshinter-
grund friihzeitig bei der Berufswahlorientierung unterstiitzt und begleitet

,NVorgelagerte ~ Berufswahlorien-
tierung fur Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund® nennt sich
das Projekt, das das Regionale
Bildungsbiiro der Stadt Dortmund
und die Agentur fiir Arbeit Dort-
mund gemeinsam fordern. Dahin-
ter verbirgt sich der Ansatz, Schi-
lern mit Zuwanderungsgeschichte
ihr Potenzial und ihre Talente be-
wusst zu machen, um dieses Wis-
sen gezielt bei der Berufswahl, bei
Praktika und spateren Bewerbun-
gen zu nutzen. Ausgangspunkt
sind Hobbys oder andere freiwil-
lige Tatigkeiten. Talente, die dort
eingesetzt werden, lassen sich auf
die Beschaftigung mit bestimmten
Produkten Ubertragen oder mit be-
ruflichen Tatigkeiten in Verbindung
bringen.

,Jugendliche mit internationalen
Wurzeln bringen haufig Fremd-

rer®, betont Agenturchef Stefan
Kulozik, ,Dieser Ansatz gibt positi-
ves Feedback und macht Mut, die
Berufswahl aktiv anzugeben. Dar-
Uber hinaus ist die Einbeziehung
der Eltern ein ganz wesentlicher
Aspekt des Projekts."™

Hasan und Hakan, Klasse 8

Manfred Hagedorn, Leiter des Re-
gionalen Bildungsbiiros, erganzt:
,Beim Ubergangsmanagement
von der Schule in den Beruf ar-
beiten wir regelméaBig gut mit der
Arbeitsagentur zusammen. Dieses
Projekt ist ein besonders gelun-
genes Beispiel fiir eine frithzeitige
Unterstiitzung, die nicht nur den
Jugendli-chen, sondern auch Bera-
tungslehrern, Berufsberatern und
Berufseinstiegsbegleitern bei ihrer
Arbeit mit den Jugendlichen hilft."
Das Projekt wird durchgefiihrt vom

Foto: I. Kroik

14 Monate (bis 30.09.2010). Ute
Kampmann,  Aktionsraumbeauf-
tragte der Stadt Dortmund fiir den
Bereich Eving und Lindenhorst,
sagt: ,Jugendliche mit Migrations-
hintergrund miissen maéglichst friih
in Berufswahl férdernde MaBnah-
men eingebunden werden. Ich be-
griiBe es von daher auBerordent-
lich, dass dieses Projekt an den
Hauptschulen in Eving mit Acht-
kldsslern durchgefiihrt wird. Eving
ist bekanntermaBen einer von 13
Aktionsraumen in unserer Stadt,
die unsere besondere Aufmerk-
samkeit erfordern. Je dichter das
Netzwerk vor Ort geknipft wird,
umso besser."

Nach der Hauptschule am Extern-
berg werden auch die Hauptschu-
len Eving und Scharnhorst in das
Projekt einsteigen.

Nicht EU-BiirgerInnen zeigen kein In-

teresse fiir die Wa
onsrat. Diese Lésung

hlen zum Integrati-
war nicht liberzeugend.

Daher gewinnt das kommunales Wahlrecht noch
mehr Bedeutung denn je.

In 102 Stadten und Gemeinden wur-
den am 7. Februar 2010 86 Integra-
tionsrate und 16 Integrationsaus-
schusse gewdhlt. Insgesamt waren
1.156.101 auslandische Einwohne-
rinnen und Einwohner aufgerufen,
ihre Stimme abzugeben. Landesweit
haben sich 128.945 Wahlerinnen
und Wahler an der Wahl beteiligt,
das entspricht einer Wahlbeteiligung
von 11,16 %. Im Vergleich zu den
Wahlen 2004 ging die Beteiligung
um 0,66 Prozentpunkte zuriick und
blieb damit fast konstant. Die nied-
rigste Wahlbeteiligung wurde in
Bergisch Gladbach mit 4,17 % gefolgt
von Sankt-Augustin mit 4,36 % und
der Landeshauptstadt Dusseldorf
mit 4,67 % erzielt. In weiteren zwolf
Stadten wurde die Marke 8 % nicht
erreicht. Die Integrationsrdte wur-
den nach dem Scheitern der Auslan-
derbeirate als eine Zwischen Losung
anstelle des ,kommunalen Wahls“
eingefihrt.

Umfrage in NRW :
zuriick in

Viele turkischstimmige Menschen fiih-
len sich in NRW zwar heimisch, dennoch
steigt auch die Anzahl derer, die zurtick
in die Heimat wollen. Experten machen
dafiir die schlechter werdenen Berufs-
aussichten verantwortlich.

Jeder dritte turkischstdmmige Menschin
NRW will in die Turkei zurtickkehren. In
den letzten zehn Jahren ist dieser Anteil
von gut 20 auf 35 Prozent gestiegen.
Dies ist ein Ergebnis der jungsten repra-

Ergebois Integrasionsratswahl 2010
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Viele Tiirken wollen
die Heimat

sentativen Befragung, die das Zentrum
fir Turkeistudien (ZfT) im Auftrag des
NRW-Integrationsministeriums jahr-
lich durchfiihrt. ,,Das hat auch mit den
schlechten Berufsperspektiven selbst
gut ausgebildeter junger Menschen
mit Migrationshintergrund hier zu tun®,
erklarte Martina Sauer vom ZfT gegen-
uber der WAZ. Wer trotz guter Ausbil-
dung keine Stelle bekomme, sehe die
Tiirkei als Option.

Soziale Zeitarbeit -
IHR ARBEITSPLATZ mit Perspektive

Personaldienstleistungen

Gesellschett fir Arbeit und
soziale Dienstleistunger mbH
Ein Unternehmen

der Arbeiterwohlfahrt

Pflege | Betrevung | soziale Dienste

Wir suchen fiir unsere Kunden in Dortmund und Umgebung

3 Altenpflegerlnmen Wir bieten:
sprachen und andere Kenntnisse Verbund der sozial-kulturellen Mig- Krankenpflegerinnen * cine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe
mit. Dennoch haben sie es bei der rantenorganisationen in Dortmund Pilegehelferinnen o {ibertarifliche Bezahlung
Ausbildungssuche ein Stiick schwe-  (VMDO e.V.) und lauft insgesamt Erticherlmen , o Fabrgeld ) o
Sozidlpddagagische Fachkrdfte s gute Weiterhildungs- und Entwickl qlichk
»  Vermittlung von Kinderhetrevung
mit flexibler Arbeitseinteilung zur Festanstellung in Vall- und * Utlaubs- und Weihnachtsgeld

Teilzeit sowie auf 400 Euro Basis.

Migranten als Mitarbeiter - nein

Schlechte Chancen fiir Bewerber mit ausldandischen
Wurzeln auf dem deutschen Arbeitsmarkt?

Interessiert?

Dann freen wir uns auf Thre aussagefihige
Bewerbung an:

GAD, ZH. Anette Werst,

Klosterstr. 8-10, 44135 Dartmund

Mls kompetenter Partner fiir ein modernes Personalmanagement
haben wir uns auf soziale Einrichtungen spezidlisiert. Unsere
Kunden sind Einrichtungen der Alten-und Krankenpflege, der
Kinder-und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe sowie Bildungs- und

L4
Gute Qualifikation - gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt? Mit dem Irrtum
rdumte kiirzlich eine Studie des Ins-
tituts zur Zukunft der Arbeit (1ZA) in
Bonn auf. Der zufolge erweist sich in
Deutschland schon ein tiirkisch klin-
gender Name bei den Bewerbungen
als Handicap - obwohl der Bewerber
die deutsche Staatsbiirgerschaft hat
und Muttersprachler ist. Experten
warnen jetzt vor gravierenden Fol-
gen, wenn der deutsche Arbeits-
markt auf diese Weise weiterhin hoch
qualifizierte Migranten verprellt.

Absagen trotz bester Qualifikation
Kamuran Sezer bezeichnet sich als einen

,160/1“: Auf 160 Bewerbungen kam bei
ihm ein Vorstellungsgespréach, erklart der

Deutschtiirke. Heute kokettiert der 31-
Jéhrige, der sich inzwischen erfolgreich
selbststandig gemacht hat, damit, aber es
gab Zeiten, da war Sezer angesichts der
Hoffnungslosigkeit seiner Jobsuche nicht
zum Lachen zumute. Trotz bester Zeugnis-
se und Referenzen hagelte es Absagen.

Schlechte Jobchancen fiir Deutschtiirken
Wie Sezer geht es vielen Deutschtiirken
und anderen Migranten der zweiten oder
dritten Generation in Deutschland. lhre
Jobchancen sind vergleichsweise schlecht.
Laut einer OECD-Studie von 2007 sind
Akademiker mit Migrationshintergrund
fast dreimal so haufig arbeitslos wie Aka-
demiker ohne Migrationsgeschichte. Eine
der Folgen ist: Sie wandern ab.

Abwanderungsgedanken bei vielen tiir-
kischen Akademikern

Sezer, der mit seinem Marktforschungsin-
stitut futureorg unter anderem das The-
ma Arbeitsmigration beackert, verweist
darauf, dass sich die Zahl der Auswande-
rer mit deutschem Pass in die Tiirkei seit
2002 auf 4600 pro Jahr vervierfacht hat.
Sezer und andere Experten gehen davon
aus, dass ein GroRteil von ihnen Deutsch-

Beschiiftigungstriiger.
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Turken sind, unter ihnen auch viele Aka-
demiker. Genauere Untersuchungen lie-
fen gerade, sagt Sezer. Sein Institut fand
in einer Studie heraus, dass 36 Prozent
der tirkischen Akademiker sich mit Ab-
wanderungsgedanken trigen.

»Der Arbeitsmarkt wird quantitativ und

: hrechen®
v echen'’

Klaus Zimmermann, Prasident des Deut-
schen Instituts fur Wirtschaftsforschung
in Berlin, warnt vor den wirtschaftlichen
Folgen: ,Wenn wir nicht umsteuern, wer-
den wir morgen keine Leute haben, die
unsere Spitzenpositionen besetzen.” Denn
nicht nur qualifizierte Deutschtirken keh-
ren Almanya den Riicken, auch Deutsche
suchen ihr berufliches und privates Gliick
im Ausland. Gleichzeitig kimen zu wenig
neue Arbeitskrafte ins Land. ,Wir werden
hinten dran sein. Der Arbeitsmarkt wird
quantitativ und qualitativ zusammenbre-
chen, weil die Demografie in zehn Jahren
rabiat eingreift”, sagt Zimmermann weiter.

Katastrophe vorausgesagt

Auch Sezer und futureorg sagen in ihrer
jungst erschienenen Sozialstudie zur Lage
tirkischer Akademiker und Studierender
in Deutschland der deutschen Wirtschaft
wegen des Fachkraftemangels ab 2020
eine ,Katastrophe” voraus. Hart geht der
Jungunternehmer mit der Integrationspo-
litik und der Bildungspolitik ins Gericht.
Wenn jeder dritte turkische Akademiker
zumindest die Auswanderung erwage,
sei das integrationspolitisch ein ,Armuts-
zeugnis”. Klar sei: ,Es reicht nicht, die
Leute satt zu machen.” Integrationspolitik
misse auch das Herz der Menschen an-
sprechen und ihnen Perspektiven &ffnen.

Vorurteile bei Personalchefs

Dazu gehére eine Bildungspolitik, die
den soziales Aufstieg ermégliche. Sezer
verweist auf deutsch-tiirkische Freunde,
denen zundchst nur ein Hauptschulab-
schluss zugetraut wurde, die dann aber
Juristinnen mit Pradikatsexamen oder
Unternehmensberater geworden seien.
,Diese Leute haben es mit Glick und An-
strengung geschafft, das selektive drei-

gliedrige Bildungssystem erfolgreich zu
durchlaufen. Aber wie viele bleiben auf
der Strecke?”, so der futureorg-Chef. Vor-
urteile und Unwissen bei Personalchefs
kémen als weitere Hiirden hinzu. Demoti-
vierend sei fiir viele qualifizierte Migran-
ten die integrations- und arbeitsmarkt-
politische Lage - letzteres gelte natirlich
auch fur viele Deutsche, bestdtigt der
Soziologe Ysar Aydin vom Hamburgischen
Weltwirtschaftsinstitut  (HWWI).
hoch qualifizierte Turken hatten das Ge-
fthl, ,nicht als zur Mehrheitsgesellschaft
zugehorig wahrgenommen zu werden”,
sagt Aydin.

Viele

»Sie kénnen aber gut Deutsch”

Soziologe Sezer ist nicht abgewandert.
Er hat sich selbststandig gemacht. Sein
Entschluss fiel, als er nach einer Absage
auf seine mit Empfehlungsschreiben
gespickte Bewerbung telefonisch
nachhakte - und von der Personalchefin
zu héren bekam: ,Sie kénnen aber gut

Deutsch.”
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.Sie verfiigen personlich, auch aufgrund Ihrer Herkiinfte, iiber viele
Stadrken, von denen unsere Gesellschaft nur profitieren kann"

Wahrend einer Feierstunde im Dort-
munder Rathaus Uberreichte die
Schiilerin Nora von der Anne Frank
Gesamtschule am 4.3.2010 der Burger-
meisterin —Frau Birgit Jorder- eine Mul-
timedia-CD. Sie ist das Ergebnis eines
einjahrigen interkulturellen Projektes
,Fremd — vertraut”. Frau Jorder sprach
vor rund 100 Zuhérern allen Projektbe-
teiligten groRes Lob und Anerkennung
fiir den Mut und die Ehrlichkeit dieses
Thema so offen angesprochen und dar-
gelegt zu haben, aus und hob hervor:
,Sie verfugen personlich, auch auf-
grund lhrer Herkiinfte, Gber viele Star-
ken, von denen unsere Gesellschaft nur
profitieren kann.”

Wie erleben Kinder und Jugendliche

mit Migrationshintergrund ihren Schul-

oder Berufsalltag in Dortmund? Wie se-
hen die Kontakte mit ihren deutschen
Nachbarn aus? Ist das Bild so triibe,
wie eine AuRerung eines Dortmun-
der Oberstufenschiilers: Seit meiner
Geburt lebe ich in der Dortmunder
Nordstadt — aber meinen Sie, dass ich
Kontakt zur deutschen Bevolkerung
bekdme — neulich wollte ich einer &l-
teren Mithurgerin die Tasche ins Auto

heben. Sie jagte mich davon. ,Dies war
uns“, so Frau Cornelia Schneider (RAA),
»Motivation mit 23 Schiilern und Schi-
lerinnen der Anne Frank Gesamtschule
eine Lernwerkstatt Migration zu initiie-
ren.” Frau Giulia Casella begleitete und
half bei einem Horspiel nebst selbst ver-
fasstem Rap: die Jugendlichen schildern
aus welchen Griinden ihre Eltern nach
Deutschland immigrierten und wie sie
sich beim Finden eines Platzes in zwei
Kulturen fiihlen und orientieren. Eine
Umfrage unter deutschen Birgern und
Biirgerinnen gab den Jugendlichen Auf-
schlisse tiber die Gedanken, die sie zu
und Uber Migrantinnen haben. Fiir eine
Radiosendung am 27.8.2009 wurde
diese Umfrage unter der Anleitung von
Frau Maike Giesbert ausgewertet und
erganzte das Horspiel.

Glicklicherweise konnte das Projekt
dank der Forderung der Stadt Dort-
mund - dem Aktionsplan fur Vielfalt,
Toleranz und Demokratie, dem Minis-
terium fur Generationen, Familie, Frau-

en und Integration des Landes NRW
fortgesetzt werden. Ganz im Sinne von
Frau Elke Wegener (Geschéftsfuhrerin
des IBB): ,Wir arbeiten seit 1986 an
dem Ziel, Grenzen zu liberwinden, auch
Grenzen, die durch Vorurteile und Fehl-
urteile zwischen Menschen entstehen.”
In einem ,,Schwarz-WeiB-Theaterspiel”
zeigten die Schilerinnen von Frau Antje
Ruppert und Frau Julia Jinnemann die
Wirkung von Vorurteilen. Andreas Ros-
hol vom Jugendring Dortmund: ,Dies
ist eine gute Methode durch gelungene
Erwerbsbiografien Mut zu schopfen,
Wegeinden Berufzufinden.“Integration
ist ein standiger Prozess aller Gesell-
schaftsmitglieder und fuhrt mit seinen
Starken, Vorstellungen und Wiinschen
in eine sich stindig wandelnde Ge-
sellschaft. Mégen sich moglichst viele
Menschen an diesem Prozess beteili-
gen. Die CD kann beim IBB unter der
Rufnummer 0231-9520960 oder per
e-mail unter: cschneider@stadtdo.de

bestellt werden.

Die Agentur fir Arbeit Dortmund wird
in Kooperation mit der Handwerks-
kammer Dortmund und dem Arbeits-
und Wirtschaftszentrum (AWZ) Ethni-
sche Okonomie Nordstadt (ein Projekt
der Stiftung fir Tirkeistudien) eine
Ausbildungsbérse fir Jugendliche mit
Migrationshintergrund durchfthren.
Ziel ist es, Betriebe mit freien Ausbil-
dungsstellen und motivierte Jugendli-
che mit Zuwanderungsgeschichte zu-
sammenzubringen. Im Fokus stehen

Ausbildungsbérse
fur Jugendliche

mit Migrationshintergrund

Zeig Flagge!
Azubis mit Vielfalt

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Dortmund

Ausbildungsborse fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund: Zeig Flagge — Azubis mit Vielfalt

die vielféltigen Fahigkeiten, die diese Jugendlichen aufgrund ihrer Biografie fiir
einen Betrieb bieten. Zugleich sollen die Jugendlichen eine Ausbildung im Hand-
werk, im Dienstleistungsbereich, im Handel oder im kaufménnischen Bereich als
attraktive berufliche Perspektive erkennen.

Wann: Dienstag, 11. Mai 2010 (Tag des Ausbildungsplatzes)

15.00 bis 18.00 Uhr

Wo: Handwerkskammer Dortmund, ReinoldistraRe 7-9, 44135 Dortmund
Zielgruppe: Jugendliche mit Migrationshintergrund, die fit fiir eine Ausbildung
sind und uber interkulturelle Kompetenzen und/oder Sprachkenntnisse verfii-

gen.
Ablauf:

30 Arbeitgeber prasentieren sich in geeigneter Form und stehen den Bewerbern

EWZ, VMDO e.V.

Land?

und ggf. deren Eltern fir erste Gesprache zur Verfligung.
Den Ausstellern entstehen keine Kosten, die Miete der
Raumlichkeiten Gbernimmt die Agentur fir Arbeit. Es sol-
len etwa 300 Bewerber eingeladen werden, sowohl tiber
personliche Einladungen durch die Berufsberatung der
Arbeitsagentur als auch tber Werbung durch Plakate,
zweisprachige Flyer, die in Moscheen, Elternvereinen etc
ausgehangt bzw. -gelegt werden. In der Galerie kénnten
sich ggf. die Veranstalter und weitere Kooperationspart-
ner prasentieren, z. B.: Handwerkskammer, Kreishand-
werkerschaft, Industrie- und Handelskammer, Berufsbe-
ratung und Berufsinformationszentrum, Integrationsbiiro
der Stadt Dortmund, RAA, Tirkisches Bildungszentrum,
Turkischer Elternverband DOTEYV, Spanischer Elternverein,

Du suchst eine Ausbildung? Wir helfen dir! Du hast
einen Migrationshintergrund? Das heift, Du oder Dei-
ne Eltern kommen urspriinglich aus einem anderen

Du hast einen Migrationshintergrund? Das heift, Du oder
Deine Eltern kommen urspringlich aus einem anderen
Land? Das ist toll. Dann kannst du bestimmt eine zweite
Sprache sprechen, verstehst andere Kulturen und andere
Menschen, und Du kennst die kulturellen Unterschiede.
* Denn wir suchen Jugendliche, die ihre Sprachkenntnisse
und ihre kulturelle Kompetenz nutzen méchten.

¢ Denn wir suchen Azubis mit Vielfalt, da wir auch Arbeit-
geber haben, die Azubis mit Vielfalt suchen. Komm zu
unserer Ausbildungsborse und zeig Flagge!

Hier kannst du:

* Arbeitgeber kennen lernen, die Azubis mit internationa-
len Wurzeln einstellen mochten

* Erste Gesprache fiihren
* Deine Bewerbungsunterlagen abgeben
* Kontakte kntipfen

Wir wiinschen Frau Scho-
bert (unserem Beiratsmit-
glied) viel Gliick und Freude
auf dem weiteren Lebens-
weg

Frau Schobert, Geschéftsfiihrerin
DPWYV Dortmund

Nach dem friihzeitig angektndigten
Ausscheiden der jetzigen Geschaftsfiih-
rerin, Frau Marianne Schobert, wurde
die Nachfolge inzwischen zeitnah ge-
regelt, um einen nahtlosen Ubergang
in der Arbeit sicherzustellen. Nach 6f-
fentlicher Mitteilung von Dortmunder

DPWV, dass sich Herr Gunther Nier-
mann erfolgreich dem Bewerbungsver-
fahren gestellt hat und zum 1. Juli 2010
die Geschaftsfiihrungsfunktion insge-
samt ibernehmen wird.

Bereits zum 1. Mai 2010 wird Herr
Niermann sich in seine neuen Auf-
gaben einarbeiten. Er ist bereits per-
sonlich bekannt durch seine bishe-
rige geschaftsfihrende Tatigkeit in
der Stadtteil-Schule Dortmund sowie
seinem Engagement in Gremien und
Arbeitsgruppen  des  Paritdtischen
Wohlfahrtsverbandes. ,In  Gunther
Niermann sehen wir die Kontinuitat in
der erfolgreichen Arbeit der Kreisgrup-
pe gewahrt. Wir heiRen ihn in unseren
Reihen willkommen und freuen uns auf
die Zusammenarbeit mit ihm. Gleich-
zeitig hoffen wir, dass auch Sie ihm das
Vertrauen schenken und die bisheri-
gen, guten Kooperationen mit unserem
Verband fortsetzen werden.” teilte der
Kreisvorstandvorsitzender Herr Zim-
mering mit. In diesem Sinne wiinschen
wir Herrn Niermann viel Erfolg fur sei-
ne neue Geschéftsfuhrungstatigkeit.

AWO-Integrationsagentur organisert interkul-
turelle Kindergeburstagsfeier

Unser erster interkultureller Kinder-
geburtstag hat stattgefunden! Dieses
erste Mal drehte sich alles rund um
das Thema Indien und Bollywood!

Rund 2.000
Ausbildungsstellen
sind noch frei

Im Agenturbezirk Dortmund gibt es
aktuell noch 2.016 unbesetzte Aus-
bildungsstellen. Davon sind in den
einzelnen Geschaftsstellen gemeldet:
1.669 in der Stadt Dortmund, 225 in
der Geschéftsstelle Liinen und 122 in
der Geschéftsstelle Schwerte. Noch
zu besetzende Ausbildungsplatze gibt
es insbesondere fiir folgende Berufe:

Dortmund: Bankkaufmann/-frau (56
Ausbildungsstellen), Béacker/in (19),
Boden-leger/in (3), Elektroniker/in
(28), Fachkraft Kurier-, Express und
Postdienstleistungen (15), Fachver-
kaufer/in Lebensmittelhandwerk
(56), Industriemechaniker/in (12),
Kaufmann/frau in diversen Speziali-
sierungen (172), Koch/Kéchin (9), Re-
staurantfachmann/frau (11), Tiefbau-
facharbeiter/in (5).

Angebote fiir Jugendliche

Zahlreiche Jugendliche sind noch auf
der Suche nach einem Ausbildungs-
platz. Die Agentur fur Arbeit Dort-
mund bietet ihnen vielfaltige Unter-
stitzungsangebote. So werden in
Kurze Gber 200 Jugendliche zu einem
Vortreffen fuir das nachste ,,Chef-Da-
ting” fur angehende Azubis im Hand-
werk am 28. April 2010 eingeladen.

Im Berufsinformationszentrum, Stein-
straRe 39, 44147 Dortmund, kénnen
Jugendliche zu den Offnungszeiten
ihre Bewerbungsunterlagen checken
lassen.

Stellenangebote und Tipps rund um
die Bewerbung haben die Berufsbe-
rater der Agentur fur Arbeit parat.
Termine bei ihnen kann man unter
01801-555 111 (Festnetzpreis 3,9 ct/
min; Mobilfunkpreise hochstens 42
ct/min) vereinbaren oder man fillt
den Anmeldebogen unter www.ar-
beitsagentur.de/dortmund aus.

Bei interkulturellen Kindergeburtsta-
gen handelt es sich um ein Angebot
flr 5 bis 11-Jahrige, die ihren Geburts-
tag mal ganz anders feiern mochten.
Die inhaltliche Gestaltung tibernimmt
dabei die Integrationsagentur, fir
das gesunde Catering (inklusive Tor-
te) sorgt ,Tischlein-deck-dich” . Im
Rahmen dieser Kooperation werden
die Kinder spielerisch fir Interkultu-
relles und gleichzeitig fur gesunde Er-
ndhrung sensibilisiert.

Die Geburtstage mit interkulturellen
Elementen, Musik, Tanzen, Spielen
und Kostiimen aus anderen Landern
finden im Interkulturellen Zentrum
BliicherstraBe statt und kénnen ab
sofort gebucht werden. Mégliche Ter-
mine sind stets mittwochs in der Zeit
von 16 bis 19 Uhr. Der Preis betragt
pro Kind 10€, Mindestteilnehmerzahl
ist 6.

Stipendienprogramm fiir
die Tiirkei des IJP

Fir das Jahr 2010 schreiben die In-
ternationalen Journalisten Programme
(1JP) zum fiinften Mal ihr Stipendien-
programm fiir die Turkei aus. Zu den
Sponsoren des Programms gehdren
die Stiftung Mercator, die Vodafone
Stiftung und das Auswartige Amt.
Mit dem Stipendium sollen finf junge
deutsche Journalisten die Mdglichkeit
erhalten, fiir zwei Monate in einem
tiirkischen Medium als Gastredakteur
zu arbeiten. Zeitgleich wird dieses Sti-
pendium fiir Journalisten aus der Tur-
kei ausgeschrieben, die sich fiir einen
zweimonatigen Arbeitsaufenthalt in
Deutschland bewerben kénnen. Bun-
desprasident Johannes Rau, der sich
stets personlich fiir das gute Miteinan-
der von Deutschen und Tirken enga-
gierte, hat dem IJP-Programm fiir die
Tirkei seinen Namen gegeben. Das
Stipendienprogramm soll jungen, am-
bitionierten Journalisten aus Deutsch-
land die Moglichkeit eréffnen, sich mit
der Tirkei vertraut zu machen. Be-
werben kann sich jeder Journalist zwi-
schen 23 und 35 Jahren, der als freier
Mitarbeiter, Volontar oder Redakteur
bei deutschen Medien tétig ist.

Bewerbungsadresse: IJP e.V., Post-
fach 10 11 42, 50451 KoIn. Weitere
Informationen unter: http://www.ijp.
org/johannes-rau-stipendium.html
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Interkultureller Dialog durch sprachli-
che Kommunikation fiir Migrantinnen

Foto: I. Kroik

Quartiersblro der Rheinischen StraBe unterstiitzt
die Frauen mit Migrationshintergrund zur Verbes-
serung ihrer Sprache durch gemeinsames Unter-

nehmen!

Im Rahmen eines dreimonatigen
Kursprogramms trainieren 15 Teil-
nehmerinnen unterschiedlicher
Herkunft seit Anfang des Jahres
Junser Koénnen" in typischen All-
tagssituationen.

Viele Teilnehmerinnen haben an
einem Sprachkurs teilgenommen

und haben sich die theoretischen
Grundlagen angeeignet. Jedoch
macht die Anwendung des Erlern-
ten im Alltag fiir alle groBe Pro-
bleme. Um dies zu vereinfachen,
entwickelten das tamilische Kul-
turzentrum und VMDO e.V. das
Projekt interkultureller Dialog

durch sprachliche Kommunikati-
on". Durch diese sprachliche Inter-
aktionen werden unterschiedliche
Projektideen entwickelt und umge-
setzt, daher ist das Kursprogramm
sehr Praxis orientiert zum Beispiel
von Kinobesuch bis hin zu ein Be-
such bei der ARGE, gemeinsames
Essen, gemeinsame Ausflige und
ein Fotoprojekt.

Finanziert wird das Projekt aus dem
Quartiersfond Reihnische Strasse
und wird von Rojda Ozkahraman
und Aruli Arulini geleitet.

Alle Kursteilnehmerinnen sind sehr
motiviert und haben unheimlich
viel SpaB. Sie haben den Wunsch,
ihre Hemmungen abzulegen und
sich eventuell auf das Arbeitsle-
ben vorzubereiten. Jeder, der sich
fiir den Kurs interessiert, kann sich
jederzeit bei uns anmelden. Wir
wiirden uns sehr freuen, neue Teil-
nehmerinnen in dem neuen Quar-
tal begriiBen zu dirfen.

Fiir die Anmeldungen rufen Sie
bitte an:
0231-474 513 49

Am Sonntag, 17.03.2010, fand im Norden
Dortmunds die 9. Nordstadtliga statt.

Durch den FuBball kommen Kinder unterschiedlichs-
ter Nationalitdten miteinander in Kontakt und erfah-
ren Anerkennung und soziale Akzeptanz!

Die Nordstadtliga in Dortmund ist
eines von vielen Projekten, die die
Stadt fur Jugendliche ins Leben ge-
rufen hat. Erwin Fischer, Projektlei-
ter der Nordstadtliga, bezeichnet
sie als Freizeitbeschaftigung in der
Nordstadt. 45 Teams, 500 Teilneh-
mer, 124 verschiedene Sprachen,
402 Spiele, 8040 faire Gesten und 24
120 Minuten ohne Fernseher oder
Computer.

Foto: Sena Ksan
Den AnstoR zum Finale machten die
U-12-Junioren von SC Dortmund,
die gegen die ,Young Stars Eving”
haushoch mit 15:4 gewannen. Den
Fairness-Pokal in dieser Altersklasse
bekam der FC. Ein knappes Spiel lie-
ferten sich hingegen die U-14-Mann-
schaften ,Bad Boys“ und ,Street
Styler”. Hierbei behielten die ,Street
Styler” die Nerven und gewannen
mit 6:5. Als nachstes stand das Spiel

~Integration im Alltag durch Sprache"

CJD Sprachschule

Information - Anmeldung
Evinger Parkweg 11, 44339 Dortmund-Eving
Fon: 0231 985023-9998 Mobil: 0177 7464365

Wir helfen lhnen, Deutsch zu lernen!

die-chancengeber.de

Wir bieten:
Integrationskurse

Kinderbetreuung

Zertifikat Deutsch auf der Niveaustufe B1,
Deutsch-Test fiir Zuwanderer

Mail: barbara.fertsch@cjd-dortmund.de

der U16 an, hierbei traf der FC Schiib-
lock auf ,Joga Bonito“. Den 8:3-Sieg
verdankte der FC Schiiblock den vier
Toren von Spieler Omer Akman. Joga
Bonito bekam den Fairness-Pokal die-
ser Alterskategorie. Das letzte Spiel
bestritten die dltesten Mannschaften,
namlich die U-18-Junioren ,El Gau-
cho” gegen ,Kick it like Drogba“. Die
Kombination von Schnelligkeit und
Geschicklichkeit fihrten die Spieler
des ,Kick it like Drogba“-Teams zum
10:4-Sieg.

ImletztenJahr 2009 nahmen 60 Teams
am laufenden Spielbetrieb teil.

Kurze Info Giber Nordstadtliga:

Das Projekt soll zu deren sozialer
und kultureller Integration und im
allgemeinen Sinn zur Verbesserung
des sozialen Klimas im Stadtteil Nord
beitragen. Durch den FuBball kom-
men Kinder unterschiedlichster Na-
tionalitdten miteinander in Kontakt
und erfahren Anerkennung und so-
ziale Akzeptanz. Die Nordstadtliga
(im Nachfolgenden NSL genannt) ist
eine das gesamte Jahr tber laufende
multikulturelle StraRenfuRballliga im
Stadtteil Dortmund-Nord. Die Zahl
deutscher Kinder und Jugendlicher
nimmt durch die vermehrte Teilnah-
me von Schulen und Jugendfreizeit-
einrichtungen an der Liga zu.

Menschen ausldn-
discher Herkunft je-
den Alters und mit
sehr unterschiedli-
Bildungsvor-
aussetzungen miis-
sen sich im Alltag
durch Sprache ver-
standigen kénnen.
Teilnehmende  an
den Sprachkursen
im CJD Dortmund
Ge-
brauch der deut-
schen Sprache.

Sie  kénnen sich
mit dem Zertifikat
Deutsch die Sprache

chen

Allgemeine Integrationskurse
Eltern-Integrationskurse
Alphabethisierungskurse
Frauen-Integrationskurse

lernen  den

weiter selbstandig
erschlieRen, Struk-
turen erkennen, Re-

geln anwenden und

Ein Innovationsprojekt fiir arbeitslose Frauen
tirkischer Herkunft von der ARGE-Dortmund

Nurten Altunbas-Alpaslan
-Projektmitarbeiterin

Kadinlari is hayatina
tesvik Projesi

Echo der Vielfalt'n bundan &nce-
ki sayisinda yer alan ,Kadinin Onuru“
baslikli yazida kadinlarin neden galisma
hayatina katilmalari gerektigine bir ¢ok
agidan deginmis ve yazinin sonunda
,Kadinlar 6nce kendinizi fark edin sonra
fark edilmeyi bekleyin. Birinden harglk
alarak yasami surdirmek, erkek ya da
kadin hig farketmez insan onuruna do-
kunur. Unutmayin ,onurlu bir kadin;
onurlu ve mutlu insanlar yetistirecektir”
diye yazmistim. iste simdi sizlere tam da
bu konuyla ilgili gtizel bir projeden bah-
setmek istiyorum; ,Kadinlari is hayatina
tesvik Projesi“.

Burda dogmus veya yetismis ya da
Turkiye'den ,aile birlesimi gercevesin-
de” gelmis kadinlari kapsayan, ARGE
tarafindan finanse edilen ve VMDO e.V.
tarafinden hazirlanmis olan ,Motivie-
rung und Sensibilisierung arbeitsloser
Frauen und allein erziehender Miitter
turkischerHerkunftinihren Beziehungs-
netzwerken zur Arbeitsaufnahme” bu
proje Dormund’un kuzey batisinda yer
alan semtlerde ytrttilecek. Hemen yeri
gelmisken baslica semtleri de siralamak
isterim: Borsigplatz, Nordstadt, Ha-
fen, Dorstfeld, Huckarde, Scharnhorst,
Eving ve Mengede. Baglama tarihi Nisan
2010, bitig tarihi 31 mart 2012 olan pro-
je hazirlanirken, kadinlarn is hayatina
katiimini engelleyen etkenler ok iyi bir
sekilde irdelenmis. Herkesge de bilinen
bir cok engelin yani sira aralarinda en gok
dikkati cekenler; Turkiye'de kazanilan

»Motivierung und Sensibilisierung
arbeitsloser Frauen und allein
erziehender Miitter tiirkischer Herkunft
in ihren Beziehungsnetzwerken zur
Arbeitsaufnahme”

diplomalarin burda taninmamasi, - ki
bu konuda bu yil igerisinde bir kanunun
¢tkma asamasinda oldugunu da be-
lirtmek isterim-, ARGE de dahil olmak
lizere resmi dairelerden gekinme.Proje
amaglarini siralamak gerekirse:

1- Bilgilendirme ve motivasyon

2- Kisiye 6zgii bireysel destek

3- Kiginin var olan potansiyelini uygun is
hedeflerine yonlendirme

Oncelikle Tiirkiye'li bayanlara ulasarak,
onlara galisma hayatinin yasam kalite-
sini arttiracagini anlatmak, bu baglamda
da ozellikle devletten aldigi yardim
kesilmesin diye calismayl dustinmey-
en hanimlara seslenmek isterim, farkli
alanlarda is imkanlariyla ilgili bilgi ver-
mek, ARGE vyetkilileri ve VMDO’nun
katkilariyla, ilgili bayanlara birebir
yardimci olmak, bu arada da ARGE nin
aslinda is ve meslek konularinda deste-
kleyici ve yardimci bir kurum oldugunun
Ustline basilarak, insanlarda olusan
ARGE‘yle ilgili olumsuz dustinceleri gi-
dermek, boylelikle de ARGE'den daha
fazla yararlaniimasini saglamak. Ancak
projenin gene benim en begendigim
kisimlarindan biri, tim bu g¢alismalarin
teorik bir sekilde degil de, hedef kitle-
nin kendiyle 6zdeslestirebilecegi 30 rol
model bayanin, yani burda dogmus
veya yetismis ya da Tirkiye'den ,aile
birlesimi  gercevesinde” gelmis, s
hayatinda aktiv yer alan bayanlarin
katkilariyla yerine getirilmesi. Bu arada
ARGE ¢alisanlarininin farkh kalttrlere
yaklagim konularinda VMDO tarafindan
bilgilendirilecegini de belirtmek isterim.
Bu projeden yararlanmak, ya da gevre-
sindekilerin yararlanmasini isteyenler,
0231 / 474 513 49 nolu telefondan ya
da Reinische Str.130, 44147 Dortmund
adresinden proje calisanlarina ulasip
calisma hayatina ilk adimi atabilirler.
Evet Hanimlar, hadi kendinizi fark edin!

Schulsozialarbeit ist gesichert

Nicht nur die die Schulsozialarbeiter
auch die Hauptschulen kénnen auf-
atmen, weil die vorbereitenden Kiin-
digungen nicht mehr ausgesprochen
bzw. umgesetzt werden. Seit zwei
Jahren werden 66 Stellen fiir Schul-
sozialarbeit durch die Stadt und Land
gefordert. Die Schulsozialarbeit tiber-
nimmt wichtige Funktionen haupt-
sachlich anHauptschulen, an denen
der Anteilvon Migrantenjugendlichen

ohne sprachliche Hemmung mit Biirgen
und Amtern in die Kommunikation ein-
treten.

Damit jeder erreicht wird und die indi-
viduellen Rahmenbedingungen beriick-
sichtigt werden, bietet die Sprachschule
Kurse in vier Kernbereichen an:
Allgemeine Integrationskurse, spezifizier-
te Integrationskurse fur Eltern und Frau-
en sowie Alphabetisierungskurse. Damit
werden die besonderen Interessenlagen
beruicksichtigt und durch Angebote er-
ganzt. Eltern kénnen, wenn sie die Schul-
bank driicken, ihre Kinder qualifiziert und
kostenlos betreuen lassen. Haben die
Kinder Probleme in einem Schulfach, hilft
ihnen der Nachhilfeunterricht. Die Rah-
menbedingungen an der Schule unter-
stitzen die Lernbereitschaft.

Zentral, doch ruhig gelegen wurde ein
Lernumfeld geschaffen, welches von mo-
tivierten und qualifizierten Lehrenden

erheblicher hoéher ist. Daher waren
die Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund hauptbetroffene Gruppe.
Durch das selektive Schulsystem sind
die Migrantenjugendlichen gegenu-
ber Jugendlichen deutscher Herkunft
deutlich benachteiligt. Die Kiindigung
von Schulsozialarbeitern sorgte in
Dortmund fir einige Zeit fur Aufre-
gung. Mit diesem Beschluss wurde ein
Fehler korregiert.

getragen wird. Der Unterricht findet im
Rahmen des von BAMF vorgegebenen
Lernkonzeptes statt.

Eingebunden in das Stadtteilleben, arbei-
tet die Schule mit anderen sozial-kulturel-
len Einrichtungen zusammen. Zusétzlich
werden Kontakte zur Grundschule und zu
Kindergarten gepflegt. Ein gutes Lernkli-
ma, eine gute Atmosphare und engagier-
te Lehrende sollen dazu beitragen, dass
Integration in den Alltag gelingt.

Ab Dezember 2009 bietet die CJD Sprach-
schule zusatzlich Frauen- und Elternkur-
se in der Ketteler Grundschule an.

Bei weiteren Fragen kommen Sie ein-
fach in der CID- Sprachschule vorbei.
Evinger Parkweg 11, 44339 Dort-
mund- Eving

Tel: 0231-9850239998
Mobil:01777464369

Barbara Fertsch, Justyna Skora
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»,Der Vorteil von den Aktionsbiiros ist, dass wir bemiiht
sind diese immer Ortsnah anzulegen. D.h. wir mochten
immer mitten im Geschehen sein”

Interview mit Herrn Axel Freidank — Aktionsbiiro Dortmund

A. Kaya: Welche Angelegenheiten las-
sen sich in den Aktionsbiiro bearbei-
ten und welche nicht?

A. Freidank: Also unsere Maglichkei-
ten hier und auch in den anderen Ak-
tionsbiiros sind von den Raumlichkei-
ten her eingeschrankt. Was wir nicht
machen kénnen, sind Auszahlungen
tatigen, es flieBt also kein Geld. Wir
sind Moment auch nicht in der Lage
Erstantrdge zu bearbeiten, weil der
Sachverhalt in der Regel so komplex
ist, dass wir das in Einzelgesprachen
nicht klaren kénnen. Da brauchen wir
dann die Fachleute fir die Leistungs-
berater, die wir dann in den Regional-
bereichen haben. Was wir auch nicht
machen konnen, seitens der Kom-
mune, ist tatsdchliche Suchtberatung
oder eine Schuldnerberatung. Dafiir
sind die Aktionsbiros nicht ausgelegt.
Aber was wir immer machen kénnen,
ist eine Tur o6ffnen. Die Mitarbeiter
kénnen anrufen und Termine verein-
baren, kénnen dafiir sorgen dass ein
schneller Zugang zu den Fachabteilun-
gen passiert. D.h. also auch zu einer
Suchtberatung, zum Gesundheitsamt
oder anderen Beratungsstellen, so
das die Wartezeiten verkirzt werden.
Theoretisch ist jeder wichtig, der ein
Problem im Bezirk hat, ob dass jetzt
die Sache ist, das Kinder den Ball tiber
den Zaun schiefen ganz profan. Wo
kann man sich den beschweren? Die
kénnen genauso kommen wie die
Leute kommen und fragen, was ist
denn eigentlich mit meinem Geld.
Wieso kriege ich den kein Geld von

'BERATEN - FORDERN - INTEGRI

der ARGE? Oder Fragen beztiglich der
Bescheide kénnen auch geklart wer-
den. Der Vorteil von den Aktionsbiiros
ist, dass wir bemiiht sind, diese immer
ortsnah anzulegen. D.h. wir méchten
immer mitten im Geschehen sein.

A. Kaya: Werden die Aktivitaten der
Aktionsbiiros ausgeweitet?

A. Freidank: Vorteil von dem Aktions-
biiro am Borsigplatz und Wickede ist,
dass die Rdume angemietet wurden.
In anderen Stadtteilen sind wir bei Or-
ganisationen und Tragern vertreten.
Mit denen haben wir eine Vereinba-
rung getroffen, dass wir zweimal in
der Woche fir drei Stunden présent
sind. In Scharnhorst war das auch der
Fall (Begegnungsstadte), doch da ist
es auch so gut gelaufen dass wir aus
allen Nédhten geplatzt sind und somit
150 Meter weiter in die Bibliothek ge-
zogen sind.

A. Kaya: Welche Erwartungen stellen
Sie an |hre Kunden?

A. Freidank: Dass Sie offen sind und
moglichst formulieren kénnen was
Sie mochten. Die Kunden kénnen z.B.
nicht erwarten, dass Entscheidungen
in den Aktionsbiros getroffen wer-
den kénnen. Wir in den Aktionsbiiros
kénnen beraten und agieren, eine an-
schlieBende Entscheidung tber Geld
bzw. Geldfluss treffen wir hier nicht.

A. Kaya: Welche Erwartung stellen
Sie an Kunden mit Migrationshinter-
grund?

Foto: A. Kaya

A. Freidank: Wir haben an den Stand-
orten hier am Borsigplatz als auch in
Scharnhorst. Was gut ist, haben wir
Muttersprachler hier. Am Borsigplatz
haben wir einen Mitarbeiter der ei-
nen tirkischen Hintergrund und in
Scharnhorst Mitarbeiter mit russi-
schem Hintergrund. Das hilft unge-
mein und das zeigt sich auch in den
Besucherzahlen.

Viele Menschen kommen hierher
mit einem Migrationshintergrund
und fiihlen sich gut aufgehoben. Das
hangt am personellen und auch per-
sonlichen Einsatz, inwieweit so ein
Aktionsbiiro akzeptiert wird.

A. Kaya: Wie informieren Sie die
Menschen Uber lhre Aktivititen in
den Aktionsbiiros?

A. Freidank: Starten tun wir die
Eroffnung in der Regel mit der Hilfe
des Dezernats der Stadt Dortmund,
Herrn Pogadl. Zur Er6ffnung des
Aktionsbiros am Borsigplatz war
der Herr Zierrau da, damals noch als
Stadtrat.

Des Weiteren haben wir  Flyer
sowie Plakate produziert und in
den zustandigen Regionalbereichen
verteilt. Zusatzlich sind wir auch tiber
die Presse gegangen. Ferner nutzen
wir auch bestehende Netzwerke,
hier am Borsigplatz sind wir tber das
Quartiersmanagement gegangen,
das hier schon lange Jahre arbeitet.
Und ein ganz wesentlicher Punkt ist
die Mundpropaganda.
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Ali Bachari

Pour les parents de com-
miniquer de maniere po-
sitive avec les institutions
educatives pour ogmen-
ter le niveau academique

de | etudient’ etranger

Seniorenbiiro Innenstadt — Nord

eine Be-

ratungsstelle fiir ALLE Seniorlnnen im Stadtbe-
zirk Semt te yasayan biitiin yaslilara danisma

veren bir merkezdir

Bu merkez 2006 yillindan beri, bu bélge-
de yasayan yaslilara ve onlarin bakimina
yardim eden vyakinlarina, destek ve
danisma hizmeti vermektdir.

Semt sakinlerine

- parasal sorunlarda,

- evdeki yagsami kolaylastirarcak arag ve
geregler nasil alinir?

- hastalik ve bakim sigortasindan nasil
yararlanilir?

- yash yakinlarinin haklari neler?

- yash yakinlarinin yuklerini hafifletecek
hangi imkanlar var? ve bu imkanlardan
nasil yararlanilir?

gibi dnemli konularda bilgiler verilir, dilek-
celer doldurulur,devlet dairelerine mira-
cat edilir ve yardim baglantilari kurulur.
Ozet olarak: yagllikta yagsamla ilgili biitiin
soru ve sorunlarda herkese yardim edilir.
Yashlar Blrosu /Seniorenbiro Nord, bu
hizmetlerinin yaninda, gonulli galismak
isteyenlerin  basvurabilecegi  sorumlu
bir kurumdur. Buna baglh olarak birde
her yasta ve degisik ulustan insanlarin,
yakinlarinda oturan ve yardima ihtiyaci
olan insanlara kiigiik capta yardim ettikle-
ri ,Komsuluk Yardimlasma“ projesi vardir.
Eger baska vyardimlar ve olanaklar
araniyorsa, yaslilar birosu galisanlari ih-
tiyaca gore baglanti adresleri verir, dogru
yolu gosterirler. Yaglilar birosu/Senio-
renbiro Nord, hafta ici her giin (pazar-
tesi - cuma) saat 10:00 - 12:00 aciktir.
Bu saatler disinda da randevu verilir ve
goriisme yapilir. Onemli nedenlerden
dolayr danigma biirosuna gelemeyenlere
ev ziyareti yapilir, evde danisma sunulur.
Pazartesi glinleri saat 10:00 — 12:00 arasi
Tirkge danisma verilir.
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Hatice Sarikaya
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Christiane Gebauer

Seit 2006 gibt es im Stadtbezirk ein Seni-
orenbiro. Es ist eine Beratungsstelle fir
alle Seniorinnen und deren Angehérige,
die Fragen zum eigenen Alter haben oder
sich um ihre Angehérigen kimmern.
Dabei kann es um Fragen zu finanziellen
Leistungen, zu Unterstiitzungsmoglich-
keiten im eigenen Haushalt oder zur
Kranken- und Pflegeversicherung gehen.
Aber auch die Angehérigen kénnen sich
nach allen Méglichkeiten der Entlastung
und Begleitung informieren.

Zu all diesen Fragen wird Beratung ange-
boten, aber auch tatkraftige Hilfe durch
Ausflllen von Antragen, Kontaktaufnah-
me zu Behodrden oder Vermittlung von
Hilfen.

Daneben ist das Seniorenbiiro auch An-
sprechpartner fir alle, die sich ehrenamt-
lich engagieren mochten. Dazu gibt es be-
reits das Projekt ,,Nachbarschaftshelfer”.
Menschen unterschiedlichen Alters und
unterschiedlicher Nationalitat die sich in
ihrer Nachbarschaft um Menschen kiim-
mern, die kleine Hilfen bendtigen. Aber
auch wenn andere Maglichkeiten gesucht
werden, sind die Mitarbeiterinnen behilf-
lich, die richtige Anlaufstelle zu finden.
Das Seniorenbiiro ist von montags bis frei-
tags von 10 — 12 Uhr geoffnet. Darlber
hinaus kénnen natdrlich auch Termine zu
anderen Uhrzeiten vereinbart werden.
Fiur Menschen, die den Weg in die Bera-
tungsstelle nicht mehr schaffen, werden
auch Hausbesuche angeboten.

Montags morgens wird die Beratung auch
in turkischer Sprache angeboten.

Kontakt: Westhoffstr. 8-12
Tel: 477 52 40

Jirgen Kleinschmidt

Tamilien in Deutschland haben fir
Unabhangigkeit entschieden!

Die Tamilen haben in ganz Deutschland
entschieden: Sie wollen ein Tamil Eelam.
Die Auswertung der Vaddukoddai-Wahl
in Dortmund zeigt die Einstimmigkeit
der Tamilen im Exil. Wie vor mehr als 30
Jahren als die Tamilen ein politisches Ul-
timatum an die singhalesische Regierung
stellten, indem Sie ein unabhéangiges Ta-
mil Eelam forderten. Denn die Unterdri-
ckung durch die nationalistisch gefiihrte
und orientierte singhalesische Regierung
wurde den Tamilen zur Tortur.

Obwobhl sich schon die zweite Generation
gebildet hat, wollen die Tamilen hier im
Exil ihre urspriingliche Heimat noch nicht
aufgeben und auf demokratische Art und
Weise Tamil Eelam anerkannt wissen. Kei-
ner hat den Boden seiner Heimat je ver-
gessen, den sie aufgrund der unmensch-
lichen Bedingungen in Sri Lanka verlassen

mussten. Nun zeigen Exiltamilen Einheit
und fordern wieder die Freiheit und Un-
abhéangigkeit der Eelam Tamilen. Die
Jahre der Unterdrickung und des Weg-
schauens der westlichen Staaten soll nun
ein Ende nehmen. Die Einheit und Starke
besteht nicht nur in Deutschland sondern
auch unter Exil Tamilen, die in vielen an-
deren westlichen Landern leben.

Dies beweist und verdeutlicht, dass die
Exil Tamilen stets an die Unabhangigkeit
ihrer Heimat Tamil Eelam glauben und
weiter Kraft und Energie investieren wer-
den, um ein Tamil Eelam oder wenigstens
ein Hinschauen der westlichen Politik
auf Sri Lankas Politik der Unterdriickung
an die Eelamtamilen zu schaffen, um
wirklich prekdre Lage dieser zu zeigen.
- Senthuran
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Was

bietet
te Stadt der Metropole Ruhr, im
Kulturhauptstadtjahr? Sie kdnnten
Cecilia Bartoli und Edita Gruberova
live héren — aber auch eine leicht
bekleidete Bergmanns-Kapelle, die
aus den Wanden des Dortmunder

Dortmund, groB-

U tont. Sie konnten deutsche
Impressionisten im Museum be-
wundern — oder eine StraBe am
Borsigplatz besichtigen, die der
Konzeptkiinstler ~ Jochen  Gerz
zum Kunstwerk erklart hat. Sie
konnten sich zwei Tage lang auf
Odysseus’ Spuren begeben — aber
auch HipHop-Theater als neue
Kunstform kennen lernen. Sie kon-
nen renommierten Schriftstellern
beim Lesen lauschen — oder eine
Lektion ~ Ruhrdeutsch  lernen.
Neugierig geworden?

Klicken Sie sich durchs Angebot.
Dortmund bietet mehr. www.dort-
mund.de/de/freizeit_und_kultur/
ruhr2010/start_ruhr2010/index.
html

Kurze Infos:

Die  Kulturhauptstadt Europas
ist eine  Kulturinitiative  der
Europdischen Union. Jahrlich wird
der Titel Kulturhauptstadt Europas
an mindestens zwei Stadte der
Europdischen  Union vergeben.
Zusatzlich kdnnen weiterhin Nicht-
Mitgliedstaaten Kulturhauptstadte
stellen. Die Benennung soll dazu
beitragen, den Reichtum, die
Vielfalt und die Gemeinsamkeiten
des kulturellen Erbes in Europa
herauszustellen und ein besseres
Verstandnis der Birger Europas
fiireinander zu ermdglichen.

Weitere Kulturhauptstadt Europas
sind:

- Pechs / Ungarn
- Istanbul / Tirkei

Dortmund feiert in diesem Jahr im Rahmen
von ,scene ungarn in nrw“ die 40. Interna-

Im Rahmen von ,scene un-
garn in nrw“ gibt es die 40.
Internationalen Kulturtage der Stadt
Dortmund. Exemplarisch fand die
Eréffnungsveranstaltung mit dem
Stiick ,Labyrinth” des Hungarian
State Folk Ensemble am 12. April im
Dortmunder Opernhaus statt.

Die ungarischen Tanzerlnnen be-
nutzten viele Elemente in ihrer
Show, er war eine Mischung der
Tradition und der Moderne. Sie
tanzten. in schwarzen Manteln mit
vielen kleinen Leuchtdioden. Diese
schaffte bei schnellen rythmischen
Bewegungen dynamisch wirkende
Lichteffekte.

ZurlckgehendaufdieKompositionen
von Béla Bartdk tberfiihrt Laszld
Séry, einer der bedeutendsten
Komponisten Ungarns heute, die
Traditionen der Volksmusik spie-
lerisch in eine moderne Tanzoper.
GroRe Leichtigkeit zeichnet auch die
Choreografie aus. Csaba Horvéth,
Péter Gerzson Kovacs und Gabdr
Mihaly zdhlen zu den wichtigsten
zeitgendssischen  Reprdsentanten
ihres Genres in Ungarn

Frau Jorder (Burgermeisterin) eroff-
nete das ungarn-Scene Festival und
betonte dabei die Vorreiterrolle von

tionalen Kulturtage

Dortmund im internationalen

Kulturbereich in NRW. NRW-
Kulturstaatssekretar Hans-Heinrich
Grosse-Brockhoff mahnte die anwe-
senden Kammerer, sich ein Beispiel
an der Landesregierung zu nehmen
und den Kulturetat nicht zu kiirzen.

Das Uber 50 Veranstaltungen um-

fassende Jubildumsprogramm
ist ein Dortmunder  Beitrag
zur  Kulturhauptstadt  Europas

RUHR.2010. Von April bis Juni
(Ausstellungen ldnger) stellt sich
eine Nation vor, die in die Moderne
aufgebrochen ist.

Das Dortmunder Programm bietet
die einzigartige Moglichkeit, diesem
spannenden Wandel nachzuspiren,
eigene Klischees mit den aktuellen
Bildern abzugleichen und sich von
einem verwandelnden Ungarn in-
spirieren zu lassen. Die Veranstalter
und Férderer von scene ungarn in
nrw sind der Ministerprasident des
Landes Nordrhein-Westfalen, das
NRW- KULTURsekretariat sowie 13
weitere Stadte in NRW und die dor-
tigen Kultureinrichtungen.

Kulturaktivitdten von RUHR 2010 haben angefangen, nehmen Sie
daran teil und genieBen Sie es!

KynbtypHble Mmeponpusatua Ruhr 2010 HavYanucek. NMpuMmute yyacrtue

Las actividades cul-
turales RUHR 2010
han comenzado a
tomar parte enellay

disfrutar de ella!
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MoAITIoTIKEG  SPACTNPIOTNTES

Les activités
culturelles
Ruhr 2010 ont
commencé ay
prendre part et

en profiter!

i

Cultural activities RUHR 2010 have

begun to take part in it and enjoy it!

TOU

Poup 10 2010 éxouv apXioel VO Ruhr 2010 saristy Rajaysai Spibuordsl e,
AapBdavouv pépog og autd Kal va To!
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RUHR 2010 Kiiltiir Aktiviteleri Basladi, katilin ve keyfini gikartin!
Le attivita culturali Ruhr 2010 hanno cominciato a prendervi parte e godere!

Das Konzert
und die Lesung

CALISGAN & HEUSER

Kazim Calisgan und Andreas Heuser
(Musik) und Uri Biilbiil (Sprecher)

ist die erste Veranstaltung der Reihe
ROSENDUFT, eine Serie von inter-
kulturellen  Konzerten, Theater,
Lesungen sowie Diskussionsveranst
altungen zu Liebe und Erotik.

Das Konzert und die Lesung findet
am 23.04.2010 hier im Dortmunder
Norden in Schitzenstr.35
(Pauluskirche) statt. Einlass ab 17:00
Uhr und Beginn um 20:00 Uhr.

LichtKunstRaum
St. Reinoldi

¥ i =" it

,LichtKunstRaum sanktreinoldi“ ist
eines von vier Lichtkunstprojekten
von RUHR.2010.

Im Jahr der Kulturhauptstadt setzt
die Stadtkirche St. Reinoldi mit Licht
neue Akzente. Lichtkunst und —design
verdndern die Fassade der Kirche,
ihre unterschiedlichen Bauteile und
ihr Innenleben. Eine Gesprachsreihe
an unterschiedlichen Orten im
Ruhrgebiet rund um Kirche, Stadt
und Licht soll das Licht-Thema zudem
nachhaltig verankern. Am 14. Mai
geht es los.

Premiere der , Istanbul-Sinfonie™ von
Komponist und Pianist Fazil Say
DORTMUND “dan Fazil Say gecti!

Das KONZERTHAUS DORTMUND
feierte den in Istanbul lebenden
Komponisten und Pianisten Fazil Say
zum Abschluss seiner vierjahrigen
Dortmunder Residenz. Schon heu-
te zahlt der tiurkische Komponist
und Pianist zu den wichtigsten zeit-
gendssischen Musikern. Vier Jahre
lang war Say Exklusivkiinstler am
KONZERTHAUS Dortmund, das ihm
zum Abschluss seiner Residenz eine
Konzertreihe widmet. Im Mittelpunkt
standen die Urauffuhrung des
Auftragswerkes ,Istanbul-Sinfonie”
sowie die deutsche Erstauffiihrung
seines Violinkonzertes ,1001

Nacht im Harem“ mit dem WDR
Sinfonieorchester Kéln unter Howard
Griffiths und der Violinistin Patricia
Kopatchinskaja. Die Premiere wurde
gut besucht und waren die Besucher
auBerts zufrieden.

Fazil Say mit Patricia Kopatchinskaja
/ Foto: Marco Borggreve

Diese Kulturseite wurde fiir RUHR 2010-Dort-

mund in Kooperation mit dem Kulturbiiro Dort-

mund von Jugendlichen mit Migrationshinter-

grund zur Verfiigung gestellt. Dieses Projekt

wird bis Ende September 2010 gehen.
AUSSTELLUNGEN - KUNST 2-3 Straf3en

Ein Jahr lang mietfrei zu wohnen,
ist keine Kunst. Oder doch? Der
Konzeptkiinstler Jochen Gerz er-
hebt genau das zum Kunstwerk.
Einhundert Menschen sind einge-
laden, freistehende Wohnungen in
StraBen von Dortmund, Duisburg
und Milheim zu beziehen — und
werden damit Teil des Kunstprojekts
,2—3 StralRen”. Die Besucher der

Ausstellung werden nichts sehen als
den ganz normalen Alltag. Ziel die-
ses gesellschaftlichen Experiments:
Die Realitdt soll einmal die gleiche
Aufmerksamkeit bekommen, wie
man sie Ublicherweise Kunstwerken
entgegenbringt.In Dortmund befin-
den sich die Wohnungen in der Ndhe
des Borsigplatzes: - Direner Strale -
Oesterholzstrale - Schlosserstrale




Echo der Vielfalt/April 2010

~Kandidatin mit Migrationshintergrund
fiir ein Direktmandat in Dortmund"

Eleonora Faust
-Landstagskandidatin (CDU)

Am 09. Mai wird in Nordrhein-West-
falen ein neuer Landtag gewdhit.
Echo der Vielfalt interviewte die CDU-
Direktkandidatin mit Migrationshin-
tergrund Eleonora Faust aus dem
Wabhlkreis Dortmund Il (Eving, Innen-
stadt-Nord und Innenstadt-Ost).

Echo der Vielfalt: Sie haben einen
Migrationshintergrund, erzdhlen Sie
uns, woher Sie kommen und wie lhr
Weg in Deutschland bis jetzt verlau-
fen ist?

Eleonora Faust: Ich bin 1992 mit
fast 15 Jahren als Aussiedlerin mit
meiner Familie aus Kasachstan nach
Deutschland gekommen. Obwohl ich
in Kasachstan eine sehr gute Schu-
lerin gewesen war, bekam ich hier
eine Empfehlung, die Hauptschule zu
besuchen. Meine GroRmutter setzte
durch, dass ich auf das Reinoldus-
und Schillergymnasium in Dortmund-
Dorstfeld aufgenommen wurde. Dort
blieb ich bis zur 12. Klasse und lieR
mich danach in einem Ubersetzungs-
blro fir osteuropdische Sprachen
zur Kauffrau fiir Birokommunikation
ausbilden. In diesem Bereich habe ich
nach meiner Ausbildung gearbeitet
und mich in unterschiedlichen Ver-
einen engagiert. Dieses Engagement
hat mich dazu bewegt, mich zur So-
zialmanagerin fortbilden zu lassen.
Danach habe ich im sozialen Bereich
gearbeitet.

Heute bin ich beim Verbund der so-
zial-kulturellen Migrantenvereine in
Dortmund tatig. Mein Tatigkeitsfeld
liegt in der vorgelagerten Berufswahl-
orientierung, wobei ich Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in Akti-
onsrdumen Eving und Scharnhorst
helfe, eine berufliche Perspektive zu
finden.

IN

Integration
mit aufrechtiem Gang
in Dortmund

Schutz von Klima- und
Umwelt!
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Echo der Vielfalt: Wie sind Sie zur Po-
litik gekommen?

Eleonora Faust: Ich habe im 2004 in
Dortmund die bundesweit erste Ju-
gendgruppe der Landsmannschaft
der Deutschen aus Russland gegriin-
det. Mein Ziel war es damals, die
jungen Russlanddeutschen bei ihrem
nicht immer einfachen Integrations-
weg zu unterstiitzen, ihnen neue
Perspektiven erdffnen und anhand
meiner eigenen Biographie zu zeigen,
dass sie, wenn sie nicht resignieren,
ein Teil dieser Gesellschaft werden
konnen. Durch diese Tatigkeit bin ich
Menschen begegnet, die weltoffen
und tolerant gegeniiber Menschen
mit Zuwanderungsgeschichten waren
und sind. Meine Arbeit im Integrati-
onsbereich fand Anerkennung. Des-
wegen wurde ich von diesen Men-
schen motiviert, Mitglied der CDU zu
werden, um noch mehr fiir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in Dort-
mund zu bewirken. Der groRte Lohn
fir meine Ausdauer und mein Enga-
gement war es, dass ich in der CDU
zur Landtagskandidatin fiir den Wahl-
kreis Dortmund Il gewédhlt wurde.

Echo der Vielfalt: Wie sieht ihr Wahl-
kampf aus?

Eleonora Faust: Natirlich gebe ich
das Beste, um die Wahl zu gewinnen.
Aber bis dahin muss einiges gemacht
werden. So habe ich in meinem Wahl-
kampfteam einige kreative Aktionen
geplant. Es gibt sehr viele Menschen
in meinem Wahlkreis, die aus sozial
schwachen Verhaltnissen kommen.
Ich méchte mit diesen Menschen ins
Gesprach kommen, um gemeinsam
mit lhnen nach Problemlésungen zu
suchen. Daher werde ich alle inte-
ressierten Menschen aus meinem
Wahlkreis zu einem Dinner einladen.
Natirlich koche ich an diesem Tag
selbst. Und da sich mein Wahlkreis
durch Vielfalt der Kulturen auszeich-
net und weil ich der tiirkischen Kultur
durch meine Arbeit ndher gekommen
bin, méchte ich fiir diese Menschen
tlirkisch kochen.

Dariiber hinaus werden auch Sofa-
Gesprache mit Migrantenselbstorga-
nisationen und Burgerinitiativen in
meinem Wabhlkreis stattfinden.

Ich bin dabei, meine Internetseite
mit einer Videobotschaft an meine

FOS-TERM

Arbeitsvermittlung fiir
junge Akademiker — jetzt
direkt auf dem Campus

Das Hochschulteam der Agentur fir Ar-
beit Dortmund vermittelt jetzt Hoch-
schulabsolventen gleich auf dem Campus
in den ersten Job!

Nach dem Studium auf der Suche nach
dem richtigen Einstiegsjob? Das Hoch-
schulteam der Agentur fir Arbeit Dort-
mund vermittelt junge Akade-miker ab
sofort direkt auf dem Campus. Die Ar-
beitsvermittler kennen den Arbeitsmarkt
aus ihrer taglichen Beratungs- und Ver-
mittlungspraxis im De-tail und sind auf-
grund ihrer engen Kontakte zu den Un-
ternehmen Experten beziglich der beruf-
lichen Einsatzfelder und Anforderungen.
Erste Adresse und Anlaufstelle fiir alle
Hochschulabsolventen auf Jobsuche ist
die An-meldung des Hochschulteams in
der Emil-Figge-Str. 61 (1.0G, Raum 111)
auf dem Campus Nord, 44227 Dortmund,
geoffnet Montags bis Freitags von 9.00
bis 12.00 Uhr.

Wahler zu gestalten. Durch meine
Internetseite konnen alle Birger
aus meinem Wahlkreis mit mir Kon-
takt aufnehmen und mir Fragen zu
Themen, die sie bewegen, stellen.
Und natiirlich werde ich in meinem
Wahlkampf, die klassischen Mitteln
wie Pressearbeit, Stande, Podiums-
diskussionen nutzen.

Echo der Vielfalt: Wer
Sie im Wahlkampf?

unterstiitzt

Eleonora Faust: Ich habe ein inter-
kulturelles Wahlkampfteam, der
sich aus Menschen unterschiedli-
cher Kulturen zusammensetzt. Die
Wahlkampfleitung tbernimmt Son-
gll Taskaya, die kurdischer Abstam-
mung ist. Der Teamleiter ist Hein-
rich-Andreas Dechert. Er hat einen
russlanddeutschen Hintergrund. Da
Integration fiir mich auch die Zusam-
menarbeit mit Menschen ohne Zu-
wanderungsgeschichte ist, habe ich
einen besonderen Wert darauf ge-
legt, dass wir in meinem Team auch
mit Menschen ohne Zuwanderungs-
geschichte zusammenarbeiten. Dies
ist mir gelungen.

Echo der Vielfalt: Warum sollte man
Sie am 09. Mai wahlen?

Eleonora Faust: Mein Wahlkreis,
insbesondere die Stadtbezirke Eving
und Innenstadt-Nord, sind soziale
Brennpunkte. Dort leben sehr viele
Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte. Ich méchte mich mit vollem
Einsatz, Offenheit und Verlasslichkeit
fur diese Menschen einbringen. Die
positiven Seiten der Zuwanderung,
wie der hohe Wert der Familie, in-
terkulturelle Kompetenzen, mochte
ich als Starken herausstellen. Diese
Starken bereichern unsere Stadt und
ich bin stolz darauf, dass die meisten
dieser Menschen aus meinem Wahl-
kreis kommen. Durch meine person-
liche Migrationsgeschichte mochte
ich mich an diese Menschen wen-
den und ihnen sagen: ,Kommt raus
aus euren Ecken, verkriecht euch
nicht, ihr seid gut, ihr schafft, was
ihr euch vornehmt. Durch personli-
chen Einsatz und eigene Motivation
kann man in Deutschland trotz vieler
Schwierigkeiten viel erreichen und
diese Chance hat jeder.”

INE -

Regionale und internati-
onale Fach- und Fortbil-
dungskonferenz

,Diversitat Macht Inklusion:
Wie lasst sich Diversity in Theorie
und Praxis nutzbar machen?”
,,Diversity Power Inclusion:

How to employ Diversity for Theory
and Practice?“10. - 12. Juni 2010
Hinweise zur Organisation:

Bitte melden Sie sich online an
unter: www.zfw.tu-dortmund.de

Take your chance...
... Freiwilligendienst
in Europa!

Schiiler anlasslich der Europa-
Woche

Do 6. Mai 2010- 14:00 h

GroRer Saal der Auslandsgesellschaft
NRW, SteinstraBe 48, 44147 Dort-
mund, Eintritt frei

29Ma1201

Live-Musik v.A. aus

ANZFOLk:

internationales tanzfestival dortmund

D:.:rlieh—Keuh:r-g~H:us
Eegine 15,00 Uhe - Erde offer

Den ganzen Tag Live-Musik und Tanz!

Internationales
Tanzfestival

Der Gedanke der
Weltoffenheit und
der multikulturellen
Verstandigung,  das
Aufeinandertreffen
verschiedener Kultur-
kreise, die Gastfreund-
schaft, die Begegnung
und das Miteinander
stehen fur das Inter-
nationale Tanzfestival.
Tanzgruppen aus

Griechenland unterschiedlichen
Korea Chino Herkunftslandern
r'i“'l[\'i] prasentieren  traditi-
'I”"Jlﬂl'lc-f.ien . pnelle AFoIhoretéinze
) und ... Klezmer: ihrer Heimat anderen
Kulturkreisen und ei-
nem breiten Publi-

TSANTALI pasas b rasal kum. .
g i1y Mellas.de Umrahmt wird das
Tanzfestival von inter-

nationalen Spezialita-
tenstanden und inter-
nationaler Livemusik.
Veranstalter: Dietrich-
Keuning-Haus, Tanz-
und Kulturverein
,Apollon” mit freund-
licher Unterstiitzung
von VMDO e.V.
Eintritt frei,

VERAN

Cuculus 2010

Miteinander

MITEINANDER IN DIE ZUKUNFT ZIEHEN"

i

Ariour prajects £y

in die Zukunft “CycuLUS - MITEINANDER IN DIE ZUKUNFT ZIEHEN'

BOHNENPROGRAMM MIT

ziehen
Seit 2008 bewegen
sich Schilerinnen
und  Schiler  aus
der Metropole
Ruhr, Marseille und
Istanbul  gemeinsam

mit Kinstlern krea-
tiv auf den Routen

von  Mauerseglern,
Storchen und
Schwénen, entde-

cken ,im Vertrauten
Fremdes und im
Fremden Vertrautes”.
Auf der 7.000 km lan-
gen Reise der Zugvogel
begegnen Lehrernund
Schiilern Geschichten,

Momo DUENDER & MELLOWMARK |
ZAHLREICHE VWORKSHOPS zuM MITMACHE!

Ein AKTIONSTAG zuM EUROPATAG
10. uno 11. Ma1 2010
Fritz-HenRLer-Haus /8

AUSSTELLUNG DER ERGEBNISSE AUS DEN PROUEKT=
WOCHEN I RUHRGEBIET

ALLE SCHOLER/INNEN DER

KLasseEN 1-6 SIND MIT IHREN LEHRERN/INNEN

HERZLICH EINGELADEN

ANMELDUNG:

SiecFRIED-DRUPP-EUROPAGRUNDSCHULE

Diifte, Gendsse,
Klange und Bilder aus
der Vogelperspektive

und inder Phantasie. ST wict

TeL.: 0231-50-28864
oper 0231-5025164

= "AATHER:

g T W el D=

STALTUNGEN

Uber 100 Berufe im Bild

Neuer Online-Auftritt fiir BERUFE.TV
Derzeit kdnnen Interessierte aus iiber
100 Filmen wahlen; das Angebot wird
laufend ergénzt. Das Filmportal ist im
Internet unter www.berufe.tv verfiigbar
und kann auch an den Internet-
Arbeitsplatzen im Berufsinformationszen
trum, Steinstrae 39, 44147 Dortmund,
abgerufen werden.

Moderation:
Referenten:
Ort:
Termin:

Dublin Il, Flucht und
Abschiebung in einem
Europa der Grenzen
am 05.05.10 um 19.30 Uhr
Veranstaltung mit Hagen Kopp

im Taranta Babu (Kulturhaus),
HumboldtstraBe 44, Dortmund




