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,Prufsteine” der VMDO-Organisationen fiir
die kommunale Politik!!!

Am 29.10.2009 wurde Herr Ulrich Sierau zum Amt des Oberbiirgermeisters vereidigt und
ein neuer Rat wurde gebildet. In dieser Hinsicht haben wir, als 20 Migrantenorganisatio-
nen, unsere Erwartungen fiir eine neue kommunale Migrationspolitik formuliert, fiir die
wir gerne auch strukturelle Verantwortung iibernehmen méochten.

Bildung und Ausbildung

Im Rahmen einer umfassenden Sicherung glei-
cher Bildungschancen fur Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund ist uns aktuell besonders
wichtig:

- Offnung ,,normaler” ungeférderter Berufsaus-
bildung fur Jugendliche mit Migrationshinter-
grund; also nicht nur Modellprojekte, sondern
eine interkulturell bewusste und friihe Berufs-
orientierung und Ubergangsgestaltung, insbe-
sondere in den Schulen der Sekundarstufe 1.
Das kommunale Vorhaben , Zeitgewinn“ und die
gesamte Ubergangsgestaltung sollte hierzu in
der nédchsten Zeit Schwerpunktaktivititen ent-
wickeln und durchfiihren.

- Ausbau und systematische Forderung von El-
ternarbeit. Elternarbeit ist fiir schulischen Erfolg
und perspektivreiche Berufswahl besonders
wichtig. Interkulturelle Elternarbeit soll ein
selbstverstandlicher Arbeitsbereich der Schulen
sein.

- Interkulturell orientierte Aus- und Weiterbil-
dung fur Lehrerinnen und Lehrer.

- Erforderlich: ein genaueres empirisches Bild.
Um Erfolge und Misserfolge besser einschitzen
und Handlungsschwerpunkte setzen zu kénnen,
sind regelmaRige Evaluation und ein Monito-
ring erforderlich. Dieses sollte im Rahmen einer
Dortmunder Integrationsberichterstattung er-
folgen, die eng mit dem Bildungsbericht zu ver-
koppeln ware.
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Interkulturelle Offnung der Kommunalver-
waltung und der Betriebe mit stadtischer
Beteiligung

- Bei der Interkulturellen Offnung der Verwal-
tung und der sozialen Dienste sind wichtige
erste Schritte getan worden. Diese Offnung ist
entschiedener als bisher zu betreiben und auf
die Betriebe mit stadtischer Beteiligung auszu-
dehnen. Hierzu sollte eine gezielte Kampagne
durchgefiihrt werden, weil die interkulturelle
Offnung der Verwaltung und der sozialen Diens-
te als Motor der Integration in Dortmund gel-
ten.

Rolle der Migrantenorganisationen

- ,Anerkennung, Integration und Potenziale. Die
faire Einbeziehung ,auf gleicher Augenhohe”
und die regelmaRige Zusammenarbeit mit Ver-
tretern der Migrantenorganisationen tiberall im
stadtischen Leben bedeuten Anerkennung des
Beitrags dieser groRen Burgerinnengruppe fur
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Das erste Mal in der Dortmunder Geschichte sitzen
6 BiirgerInnen mit Migrationshintergrund im Rat!!!

In Dortmund wurden bei den Kommunalwahlen
im August 2009 mehrere Kandidaten mit Migrati-
onshintergrund aufgestellt, die in den Rat gewahlt
worden sind. Insgesamt wurden sechs Personen
mit Migrationshintergrund in den Rat gewahlt.
Meral Bayezit und Volkan Baran (SPD), Saziye Kése
(Buindnis 90/Griine), Nursel Konak und Serpil Ko-
san (DieLinke) und Emmanuel Daskalakis (CDU).
Es ist das erste Mal in Dortmund, dass so viele Mi-
granten im Dortmunder Rat sitzen. In den letzten
Jahren ist fur Migrantinnen deutlicher geworden
ist, dass die Teilhabe am politischen Leben fir
eine gesamtgesellschaftliche Integration von gro-
RBer Bedeutung ist. Dieses Interesse wurde auch

von Parteien festgestellt. Von daher werben die
politischen Parteien mehr um Migrantinnen, die
aktive Politik machen. Vor allem sie werden im
Dortmunder Integrationsprozess ihre Seite stark
vertreten. Vielleicht haben wir in der néchsten
Legislaturperiode endlich einen Ausschussvorsitz!

die Lebensqualitat der Stadt, fordert Integration
, hilft Parallelwelten zu vermeiden und setzt Zu-
kunftspotenziale frei. Dortmund hat in diesem
Feld einen groRen Nachholbedarf.

- Haus der Migrantenorganisationen: oder
,Haus der Kulturen der Welt” kénnte zum ei-
nen zur zentralen Anlaufstelle fir Information,
Orientierung, Bildung und Eigenaktivitdt der
Migrantengemeinschaften Dortmunds werden.
Zum anderen wdre ein solches ,Haus” nicht als
exklusive Migrations- Sonderwelt aufzubauen,
sondern als Ort der Begegnung der Vielfalt.

»Chefsache”

Dortmund ist im Vergleich zu anderen groRRen
Stadten Deutschlands in Sachen ,Migration/In-
tegration” nach unserer Auffassung deutlich
zurlickgeblieben, obwohl ein groBer und wach-
sender Teil der stadtischen Bevolkerung Migrati-
onshintergrund hat und Dortmund zu den klas-
sischen Einwanderungsstadten mit weit zurtick
reichender Tradition gehort. Hier muss viel auf-
geholt werden, damit Dortmund auch in diesem
Bereich beispielhaft wird. Deshalb pladieren wir
dafur, dass ,Migration/Integration mindestens
fiur diese Legislatur ,Chefsache” des Oberbdir-
germeisters wird und der in Bearbeitung befind-
liche ,Masterplan” einen offensiveren Zuschnitt
erhdlt..

Hierbei soll besonderes Augenmerk auf Voraus-
setzungen und Formen burgerschaftlicher Betei-
ligung gerichtet werden, weil diese insgesamt zu
wenig ausgepragt und bei der Migrantenbevol-
kerung besonders niedrig ist Dies kann sinnvoll
nur nahe an den Lebenswelten der Menschen
erfolgen und sollte deshalb eng mit den Aktivi-
taten zur ,Sozialen Stadt” verkniipft werden.

Migrantenunternehmen
leisten hohen Beitrag zu
regionaler Entwicklung!

Kulturelle Vielfalt und Zuwanderung sind
seit einigen Jahren ein herausragendes
Merkmal vieler Stadtteile.

Ethnische Unternehmen stellen dabei die groR-
ten Entwicklungspotenziale fir Stadte und Kom-
munen dar. Dieses Potenzial ist erst in der jiinge-
ren Vergangenheit in den Fokus gertickt und soll
nun auch in europdischen Férderprogrammen
starkere Beruicksichtigung finden. Denn die von
den Migrantenunternehmen ausgehende Wirt-
schaftskraft ist ein wichtiger Faktor in der stad-
tischen Entwicklung geworden. Die ethnischen
Unternehmen leisten oftmals einen erheblichen
Beitrag zur Arbeitsmarkt- und Regionalentwick-
lung; Beschaftigungszahlen legen nahe, dass al-
lein in Deutschland 1,2 Mio. Arbeitsplatze durch
die Migrantenokonomie geschaffen wurden.
Die Bereicherung der Stadte ist groR3, Férderpro-
gramme kénnen helfen, die lokalen Potenziale
entsprechend zu steuern.

Vielfalt als Bereicherung

Das Angebot der Migrantenunternehmen hat
sich im Laufe der Jahre gewandelt. Wahrend
sich das Augenmerk zuerst auf die Bedirfnisse
der eigenen Ethnie richtete, hat sich das Ange-
bot nunmehr auch an die deutsche Kundschaft
angepasst. Migrantenunternehmen erweitern
die Angebotsstruktur und tragen so zu lebendi-
ger Vielfalt im stadtischen Raum bei.
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Der TKD existiert seit 1992, doch damals waren
die Tatigkeiten bis auf sprachlichen Unterricht
und Ubersetzung noch nicht interkulturell orien-
tiert. Die Sprache eines Volkes ist das wichtigste
Element. Das wollten wir den Kindern weiterge-
ben. Bisher haben mehr als 100 Schiiler die 11.

Klasse abgeschlossen und unterstiitzen unseren
Verein mit ihren Lehrtatigkeiten. Seitdem wir in
die Rheinische Str. eingezogen sind, haben wir
uns fur andere Kulturen gedffnet. Mit unserem
ersten Erfolg ,Tag der offenen Tur“ wurden wir
etwas bekannter und wurden seither zu vielen
Sitzungen der Stadt Dortmund und Integrativen
Projekten eingeladen.

Sie fehlen mir, diese Tage mit diesen Men-
schen. Ich war dort zu Hause.

Wenn ich an meine Tage als Nachhilfelehrerin,
Deutschdozentin, Schauspieltrainerin, Regis-
seurin, Korrektorin, Ubersetzerin, Betreuerin,
Animateurin, Tanzlehrerin und Beraterin in ver-
schiedensten Lebenslagen im Tamilischen Bil-
dungszentrum, damals noch unter dem Namen
Tamilar Kalazalai, zuriick denke, dréngt sich mir
als erstes die Frage auf: Was hast du in diesem
Institut eigentlich NICHT gemacht? Es begann
damit, dass ich einige wenige tamilische Schi-
ler beiihren Hausaufgaben unterstutzen sollte,
doch Herrn Kumarasamy, merkte schnell, dass
zwischen diesen Kindern und mir eine ganz be-
sondere Verbindung entstand und dass, auf-
bauend darauf , es doch moglich sein musse,
Projekte, die tber die Hausaufgabenbetreuung
hinaus Integration, Sprache und Kultur férdern
wirden, ins Leben zu rufen. Und genau das ta-
ten wir.

Ich nahm Herrn Kumarasamy Angebot und die
damit verbundene Herausforderung an, und in
kiirzester Zeit waren meine Schiiler und ich zu
einem fabelhaften Team zusammengewachsen,
das Ausfliige machte - von Museums- tiber The-
aterbesuche, Schwimmen, Picknicken, Schlit-

An den Festen, die in jedem Stadtteil um uns
herum stattfanden, waren wir ebenfalls beteiligt
und haben unseren Verein und die Tamilische
Kultur zur AuBenwelt gebracht. Dadurch wur-
de unsere Kultur fiir die anderen interessant.
Deshalb haben wir auch tamilische Abende ver-
anstaltet und diese waren gut besucht. An den
Abenden haben tamilische Studenten aus NRW
mehrere Prasentationen tber unser Land, Spra-
che, Kultur und Tradition gehalten.

Wir haben fur die FUNDO Unternehmungsbera-
tung im Sommer 2009 sogar eine Modenschau
mit tamilischer Kleidung wie z.B. der Saree ge-
macht.

tenfahren in Winterberg bis hin zu Wochenend-
fahrten nach Holland.
Eine besonders schone Entwicklung nahm die
regelmaRige Theaterarbeit. Die Kinder und Ju-
gendlichen wuchsen Dank ihrer groRen Motiva-
tion und Spielfreude zu einem starken Ensemble
zusammen. Jahr fir Jahr konnten sie ihren El-
tern, Freunden und Lehrern in verschiedenen
Inszenierungen demonstrieren, wozu sie fahig
sind, sowohl sprachlich als auch spielerisch. Ich
habe ihnen viel abverlangt, und es war fir sie
bestimmt nicht immer einfach.
Doch am Ende waren sie ausnahmslos und zu
Recht stolz auf sich und ihre Leistung.
Herr Kumarasamy war mir dabei stets eine Un-
terstiitzung. Was immer ich zur Umsetzung un-
serer Projekte bendtigte - er machte es mog-
lich. Eigentlich mein Vorgesetzter, mein Boss,
ist er mir doch niemals als solcher gegenuber
getreten. In all dieser Zeit fuhlte ich mich in den
Raumlichkeiten, die er auf der Rheinische Stra-
Re geschaffen hatte, respektiert, angenommen,
unterstitzt und sogar geborgen.
Wenn ich an meine Tage als Mitarbeiterin des
Tamilar Kalazalais zuriickdenke, Uberkommt
mich Wehmut. Sie fehlen mir, diese Tage mit
diesen Menschen. Ich war dort zu Hause.
Gabriela Bérschmann
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Stell Dir mal vor,

es gdbe keine

Gewerkschaft

.

Wie gut, dasses
uns gibt!

‘Wir sind fiir Sie da?

es gibe keine Tarifvertriage

es giibe keine Uberstunden-Zuschlige
es gidbe keine Arbeitszeitverkiirzung
es gibe kein Urlaubsgeld

es gabe kein Weihnachtsgeld

es gidbe keine Kiindigungsfristen

es giabe keinen Betriebsrat

es gibe keine Lohnfortzahlung

es gibe keine Solidaritit

es giabe kein Miteinander

es gabe keinen Fortschritt

Beschiiftigte im Gastgewerbe, Biickereien,
Fleischereien und der Erniihrungsindustrie

Gewerkschaft NGG, Ostwall 17-21, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/557979-0, region.dortmund@ngg.net

Ella Mouget und Udo Bauer engagieren sich fur
die wirtschaftlichen Tatigkeiten der Schule und
der Tamilischen Geschafte an der Rheinische Str

Unser Verein versucht einen integrativen Bei-
trag zu leisten und dies beweist auch der Zu-
sammenschluss mit den VMDO e. V. Es gibt auch
viele bekannte Personen, die unseren Verein
unterstiitzen unter anderem der Bezirksbirger-
meister Friedrich Résner, Frank Merkel (Caritas),
Pia Tendeng (STS) und Roland Puers. Sie sind auf
uns aufmerksam geworden und haben uns mit
ihrem Wissen sehr geholfen.

Wir in Dortmund lebenden Tamilen haben es
mit dem Verein TKD sehr weit gebracht und
freuen uns tber Ihr Interesse!
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Statement zu den
Integrationsprozessen
in Dortmund und zu dem
Verbund VMDO e.V.

Frau Waltraud Bonekamp
Stadtrétin und Beiratsmitglied des VMDO

- Dortmund ist international und weltoffen.
- Eine Stadt der Begegnung, des Austau-
sches und vielféltiger Lebensstiele.

- In unserer Stadt fiihlen sich die Menschen
willkommen und zuhause.

Editorial

Wann wird Migration
selbstverstandlich?

Die Befragung, die in Halle durchgefihrt
worden ist, macht uns bedenklicher, sogar
skeptischer gegeniiber den Migrations-
bemihungen, der letzten 40 Jahre. Die
Grunde fir das gescheiterte Migrations-
verstandnis im Osten sind nachvollziehbar,
aber auf keinen Fall akzeptabel. Doch auch
im Westen gibt es etliche Kommunen, die
einen Schau-Integrationsprozess fiihren
und sich nach Jahrzehnten immer noch
in einer Wiederholungsschleife befinden.
Man redet sehr gerne migrationsrheto-
risch Uber ,gleiche Augenhohe", die sich
leider nicht einfach in die Praxis umsetzen
1&Bt. Man findet sicherlich fur alle Zwecke
Alibi-Migranten bzw. Alibi-Migrantenorga-
nisationen, die die Wirde des Integrati-
onvorhabens vor Ort retten konnen. Dies
kann jedoch hochstens das eigene Gewis-
sen beruhigen!

Wiirdigung der Anerkennungskul-
tur des ehrenamtlichen Engage-
ments!

Vor einigen Monaten hat sich der VMDO
e.V. in einem Wettbewerb fiir ehrenamtli-
che Engagement beworben, leider hat die
Jury die Anerkennungskultur von Migran-
ten als nicht zu wiirdigen bewertet. Dies ist
zwar formal korrekt aber sehr Schade, weil
es den Weg fiir gemeinsame Aktivitdten
zwischen deutschem und migrantischem
Ehrenamt hatte frei machen kénnen. Was
man hier auch wissen sollte, ist dass eine
MSO zum ersten Mal aus diesen Zweck
an diesem Wettbewerb teilgenommen
hat. Dartiber hinaus bietet der VMDO das
ehrenamtliche Potenzial der angeschlos-
senen 16 MSOs im Verbund! Dies wurde
nicht gewdlrdigt.Aber wir haben erstmals
unser starkes Interesse daran gezeigt und
werden daran anknipfen.
Es freut mich sehr, Sie/Euch auch in dieser
Ausgabe zu begriiBen. .

Umit Kosan
- Das friedliche Zusammenleben aller und
der gegenseitige Respekt liegen uns am
Herzen.
- Mit Blick auf die Zukunftsperspektiven, ge-
rade der jlingeren Migranten, werden kom-
munale Integrationsprozesse gefordert und
gestarkt.
- Das fangt schon bei den Jiingsten in unse-
rer Stadt an.
- Die Forderung der Sprachkompetenzen,
sowie die vorschulischen Angebote sind
hierbei wichtige Bausteine zur Chancen-
gleichheit und gesellschaftlicher Teilhabe.
- Mit der IB World School hat die Dortmun-
der Bildungslandschaft seine Internationali-
tat weiter ausbauen kdénnen.
- Die Integration der Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte ist weiterhin eine zen-
trale Aufgabe unserer Kommune auf allen
Ebenen.
- Ein Beispiel hierfiir ist der Verbund der
sozio-kulturellen  Migrantenorganisationen
VMDO e.V. in Dortmund mit seinen hand-
lungsorientierte Angeboten in den unter-
schiedlichsten Integrationsbereichen.
- Insofern freue ich mich, dass die wichtige
interkulturelle Briickenfunktion zwischen der
deutschen und ethnischen Gesellschaft vom
VMDO e.V. wahrgenommen wird.



Gesellschaft

Zu Beginn des Jahres startete das von Africa Po-
sitive e.V. entwickelte Lern- und Forderprojekt
fiir Kinder, Jugendliche und Eltern mit afrikani-
schem Migrationshintergrund: Das Afro-Lern-
und Integrationsmobil (Afro-LIM)

Der Verein Africa Positive e. V. wurde 1998 mit dem
Anliegen gegriindet, durch eine realistischere Dar-
stellung Afrikas und der afrikanischen Menschen
als dies in den , Uiblichen” Medien geschieht, einen
Beitrag zur Integrationsforderung der in Deutsch-
land lebenden Afrikanerinnen und Afrikaner zu
leisten. Wir gehen davon aus, dass sich mit mehr
und besserer Information die 6ffentliche und die
individuelle Wahrnehmung von Menschen dunk-
ler Hautfarbe @ndert und dass dadurch die Integra-
tion dieser Menschen erleichtert wird.

Das Magazin AFRICA POSITIVE beruht auf einer
afrikanisch-deutschen Zusammenarbeit, erscheint
vierteljahrlich und wird von ausschlieBlich ehren-
amtlich tatigen Mitarbeitern gestaltet und publi-
ziert. Die Hefte werden vielfach an Schulen und
anderen Offentlichen Einrichtungen kostenlos
verteilt. AFRICA POSITIVE e. V. versucht, Mitburge-
rinnen und Mitburgern die Méglichkeit zu bieten,
miteinander in Kontakt zu treten, damit sie sich
besser kennen lernen.

AFRICA POSITIVE méchte durch das Magazin nicht
nur Lieferant von Informationen uber Afrika und
afrikanische Migranten sein, sondern aktiv an Ent-
wicklungen teilhaben, die einen direkten Kontakt
zwischen den Menschen herstellen.

5 Tipps, wie's

RN el i T e
Das Projekt ,Afro Lern- & Integrations-Mobil”
(AFRO-LIM).
Afro-LIM hat das Ziel, sowohl Kinder und Jugendli-
che afrikanischer Migranten als auch deren Eltern
so zu unterstiitzen, dass sie am sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Leben in Deutschland
vollwertig partizipieren konnen. Realisiert wird
dies durch wohnortnahe Lerngruppen fiir die Kin-
der, Hausaufgabenbetreuung, Hilfe bei Alltagspro-
blemen, Berufsorientierung und Entwicklung von
Geschaftsideen und Unterstutzung bei Kontakten
zu Amtern bei den Eltern, etc.

AFRICA POSITIVE e.V. moéchte mit dem Projekt Afro
Lern- und Integrations-Mobil seine Aktivitaten im
Bereich der Integration vertiefen und die nachste
Generation der Migranten auf eine bessere Zu-
kunft fiir ein Leben in Deutschland vorbereiten.

Job: TARGE
schneller geht! portmund
=
L 1]
-
Weitere Informationen und Formulare zum Herunterladen finden Sie auf
unserer Homepage: www.arge-dortmund.de! :
Unsere Offnungszeiten w
Montag bis Freitag: 7.30 Uhr — 12.30 Uhr
Donnerstag: 7.30 Uhr 18.00 Uhr m
Mittwoch: nach Vereinbarung m
JobCenterARGE Dortmund
44120 Dortmund
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TAMILISCHL & INDISCHE LESENSMITTEL

Wir sind der Meinung, dass letztlich nur eine in-
tensive Betreuung dieser Kinder und ihrer Mitter
durch vertraute Personen, die sowohl die deutsche
wie die afrikanische Kultur kennen, zu einem Er-
folg fuhren kann. Es ist sehr hilfreich, dass die Be-
treuer mehrere Sprachen beherrschen, damit sie
bei schwierigen Aufgaben Erklarungen in Deutsch
und in den Sprachen geben kénnen, die die Mutter
bzw. Kinder beherrschen.

In den Stadtteilen Dortmunds und Bochums mit
einem hohen Anteil afrikanischer Migranten sind
Lerngruppen eingerichtet, die von Tutorinnen und
Tutoren betreut werden. Die Betreuung richtet
sich an Kinder ab der 1. Klasse Grundschule. Die
GruppengroRe wird zur Verbesserung der Erfolg-
schancen und um individuell auf die Kinder einge-
hen zu kénnen, relativ klein gehalten. In regelma-
Rigen Abstanden werden fiir die Kinder auch Frei-

Die soziale Balance
ist gefahrdet!!!

[Sha pankriscie

Ulrich Schneider, Hauptgeschéftfiihrer des

Paritdtischen ~ Gesamtverbandes,  warnt
auf der Veranstaltung ,Zusammenhalt
organiseren® am 30.09. in Dortmund vor
unzumutbaren sozialen Harten, die die neue
Steuerpolitik von CDU und FDP zur Folge
hat.

,Diese Warnung", so der Vorsitzende
des Paritdtischen  Wohlfahrtsverbandes
Dortmund Nobert Zimmering, ,gilt sowohl
fir die Bundesebene als auch fiir uns auf der
Ortsebene®. Damit spielte er auch auf die
aktuelle prekdre Haushaltslage in Dortmund
an. Herrn Dr. Ulrich Schneider ist Dortmund
die viertdrmste Stadt in Westdeutschland.
Um den sozialen Frieden zu wahren, stellt
der Paritatische einen 10 Punkte-Plan vor
und wird sich aktiv in die Politik von CDU
und FDP einbringen. Abdulkadir Kaya

UND GEWORZE

zeitangebote organisiert, um ihnen Alternativen
zum Medienkonsum zu bieten.

Das Projekt hat im April 2009 begonnen und zur-
zeit betreuen wir rund 70 Kinder in den Dortmun-
der Stadtteilen Borsigplatz, Scharnhorst, Nord-
markt und Litgendortmund. Weitere Lernstellen
sind aufgrund der hohen Nachfrage noch in Pla-
nung. Lernbetreuer und Lernbetreuerinnen sind
afrikanische und deutsche Studierende, die durch
Mitglieder unseres Vereins fur diese Aufgaben ge-
schult und im weiteren Prozess padagogisch be-
gleitet werden.

Das Projekt ist ganzheitlich angelegt, es werden
auch die Eltern bzw. Mutter der Kinder bezuglich
Schulbildung beraten und gezielt unterstitzt. Aus
dieser Beratung hat sich die Bildung einer Frauen-
gruppe ergeben, die sich monatlich zum gegensei-
tigen Austausch trifft. Dabei werden Aktivitaten
hinsichtlich einer politischen und wirtschaftlichen
Teilhabe der Frauen an der Mehrheitsgesellschaft
tberlegt. Schulen, 6ffentliche Institutionen und
Nicht-Regierungsorganisationen halten regelma-
Rig Kontakt mit dem Verein, um Beratungen oder
Konfliktmanagement bezlglich Migranten Kindern
und deren Familien anzufordern.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte
an: Africa Positive e.V., Baroper Str. 335/64, 44227
Dortmund,

Tel: 0231-7978590.

http://www.africa-positive.de.

Uber 300 Lehrer werden fiir
den neuen Berufswahlpass
geschult!

Der jiingst eingefiihrte Berufswahlpass soll
Dortmunder Jugendliche auf ihrem Weg in
Ausbildung oder Studium unterstiitzen. Um ihn
sinnvoll im schulischen Unterricht einzusetzen,
werden nun 320 Lehrer geschult.

Auch Lehrer wechseln ab und zu noch auf die
Schulbank. Im aktuellen Fall, um den richtigen
und sinnvollen Umgang mit dem Berufswahlpass
zu lernen. Mehr als 300 Lehrer von Haupt-, Real-
undGesamtschulensowieGymnasienundBerufs-
und Weiterbildungskollegs werden dazu in den
nachsten Monaten an einem mehrstiindigen
Seminar teilnehmen. Durchgefiihrt wird es von
der Agentur fir Berufsbildung, finanziert je zur
Hélfte von den Unternehmensverbanden fir
Dortmund und Umgebung und der Agentur fiir
Arbeit Dortmund.

In einem zweiten Schulungsmodul sollen die
Schiller in Kurze weitere Tipps zum Umgang
mit dem Berufswahlpass sowie konkrete Anre-
gungen von Arbeitgebern erhalten. Das Projekt
lauft von September 2009 bis Ende September
2010 und wird mit rund 140.000 Euro gefordert.
Mehr Informationen zum Berufswahlpass unter
www.rbb.dortmund.de.

M a rkt Tamilische & Indische Lebensmittel und Gewiirze

B°O Produkte
Ayurvedische P

Adler Str 5
44137 Dortmund
Tel.0231/1670793

email: vaakaiproduct@gmail.com
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Schulsituation und Stellenwert der betrieblichen und
handwerklichen Berufe unter Migrantenjugendlichen!

Eine gute Schul- und Berufsausbildung hat
bei den in Deutschland lebenden Migran-
ten einen hohen Stellenwert. Obwohl bei
den Schiilern mit Migrationshintergrund
seit Mitte der 1980er- und Anfang der
1990er-Jahre ein leichter Trend zu gymna-
sialer Ausbildung und héheren Schulab-
schliissen festzustellen war, kann beobach-
tet werden, dass dieser Trend seit Mitte
der 90er-Jahre wieder riickldufig ist.

Der Anteil der Schiler mit Migrationshinter-
grund an den Haupt- und Sonderschulen ist
tberproportional hoch. Unabhangig von der Na-
tionalitat zeigt sich, dass der Erfolg in der Schule
in vielfaltiger Weise von der sozialen Herkunft
der Schiler abhdngig ist. Die PISA-Studie hat
eindeutig festgestellt, dass sich eine klare Chan-
cenrangfolge gebildet hat: Beamte, Angestellte,
Selbstandige (ohne Beschiftigte), schlieRlich Ar-
beiter. Wenn die Kriterien fiir einen Schulwech-
sel von der Grundschule in eine weiterbildende
Schule néher betrachtet werden, stellt man zwar
fest, dass die erzielten Noten die entscheidende
Rolle spielen. Aber es ist auch zu beobachten,
dass ein Kind aus einer Arbeiterfamilie, wie die
PISA-Studie wiederum aufgezeigt hat, auch bei
gleicher schulischer Leistung eine geringere
Chance auf den Besuch eines Gymnasiums hat.

Die Diskrepanz, bezogen auf die Bildungswillig-
keit der Eltern mit Migrationshintergrund, kann
damit begriindet werden, dass die Eltern mit
einer hohen Schul- und Berufsausbildung der
Kinder das individuelle Bedrfnis nach sozialem
Aufstieg und das Erreichen gesellschaftlichen
Ansehens stellvertretend realisieren.

Mitter und Vater wollen Jungen und Madchen

gleichermaBen die Mdoglichkeit geben, das

Perspektiven
durch Weiterbildung

Anerkannte Berufsausbildung
durch Umschulung
Fachverkéaufer/in Fleischerei
mit Handwerkskammerprufung
20 Monate ab sofort

Lehrgang

Kaufm. Qualifizierung
Berufsbezogenes Deutsch, EDV
mit ECDL, Rechnungswesen,
DATEV, Marketing

9 Monate inkl. Praktikum

ab 10. November 2009

Lehrgang
Grundqualifizierung Pflege
Berufsbezogenes Deutsch,
Pflegerische Grundlagen,
Erndhrung, Hygiene

4 Monate inkl. Praktikum
ab 1. Dezember 2009

www.ewz-do.com

S

- Prof. Dr. Ahmet Toprak FH-DO

hochste Bildungsniveau zu erreichen, wirden
aber die Abstriche beim Mé&dchen machen,
wenn dies ihr eigener Wunsch ist. Dies wird
bei traditionellen Eltern damit begriindet, dass
die Gesellschaft von einem Mann erwartet, die
Erndhrerrolle zu GUbernehmen, wenn die Frau
nicht erwerbstétig sein kann.

Trotz der sehr langen Aufenthaltsdauer in
Deutschland und der leicht verbesserten
Schulabschliisse der Migrantenjugendlichen
sind sie aus unterschiedlichen Griinden in der
Berufsausbildung unterreprisentiert. Die Aus-
bildungsbeteiligung der Migrantenjugendlichen
erhéhte sich zwar bundesweit von 2,8 Prozent an
allen Auszubildenden 1985 auf 8 Prozent 1994,
liegt aber trotzdem weit unter ihrem Anteil von
15 Prozent an der Gruppe der 15- bis unter 18-
Jahrigen in Deutschland insgesamt (vgl. Haugg,
1997, S. 71f.).

Seit Mitte der 1990er-Jahre wird ein Riickgang

——

Rufen Sie uns an!
Entwicklungszentrum fiir
berufliche Qualifizierung
und Integration GmbH
Evinger Platz 11

44339 Dortmund

Tel. 0231 728484-0

Individuelle Férderung
durch ARGE und Agentur
fur Arbeit méglich!

bei der Ausbildungsbeteiligung der Migranten-
jugendlichen festgestellt: Die Ausbildungsbe-
teiligung Jugendlicher ausléndischer Herkunft
lag 1986 bei 25 Prozent und stieg 1994 deutlich
auf 44 Prozent. Wahrend von den deutschen
Jugendlichen 1994 knapp 70 Prozent eine Aus-
bildung im dualen System aufnahmen, erreichte
die Ausbildungsbeteiligung Jugendlicher auslan-
discher Herkunft lediglich 44 Prozent. Seit die-
sem Hochststand Anfang der 1990er-Jahre sind
die Zahlen aber wieder stark riicklaufig.

Die Berufsausbildung der Migrantenjugend-
lichen, vor allem aber die der tiirkischen Ju-
gendlichen, konzentriert sich auf einige wenige
Berufe, deren Verwertbarkeit auf dem Arbeits-
markt als gering zu veranschlagen ist.

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in
handwerklichen Berufe (die Jungen) sowie Tatig-
keiten in Dienstleistungen, wie Friseur/in oder
Arzthelfer/in (die Mé&dchen) stark vertreten.
Das sind Bereiche, in denen die Zugangsvoraus-
setzungen niedrig sind und die Bezahlung sehr
gering ist. In Metallberufen erreicht die Ausbil-
dungsbeteiligung der nichtdeutschen Jugendli-
chen nahezu ihren Anteil an der Bevdlkerung ih-
rer Altersgruppe. In den beliebten Berufen unter
den Jugendlichen, wie z.B. Bank- oder Versiche-
rungskaufmann, ist die Ausbildungsbeteiligung
mit 2-3 Prozent weit unter dem Durchschnitt.

Das heiflt aber nicht, Migrantenjugendliche wiir-
den sich nur fiir ganz wenige Berufe interessie-
ren. Es ist auch nachgewiesen, dass dieser Zu-
stand nicht allein mit Interessen und Wiinschen
der Jugendlichen zusammenhdngt, sondern
auch mit Méglichkeiten und Chancen, die ihnen
nur in wenigen Berufen geboten werden. Weil
viele Eltern wiederum die praktischen Erfahrun-

gen aus den Herkunftslandern auf Deutschland
ubertragen, kénnen sie gerade bei diesen Be-
rufen nicht nachvollziehen, warum Gesellen so
oft in die Schule missen und auch so viele Pri-
fungen ablegen mussen. Die Eltern favorisieren
eher die Variante ,Lernen am Modell“ mit sehr
wenig Theorie. Im Allgemeinen haben gerade
diese Berufe bei Migranten wenig Prestige und
sind mit schlechten und schweren kérperlichen
Arbeitsbedingungen verbunden.

Die Grunde fir geringe Berufsbeteiligung bzw.
fir bestimmte Berufe kann wie folgt zusammen-
gefasst werden. Die Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund verlassen viel &fter eine allge-
meinbildende Schule ohne einen qualifizieren-
den Abschluss als die deutschen Jugendlichen.
Ist der Zugang — obwohl ein Schulabschluss
vorhanden ist — in den hochangesehenen Be-
rufen nicht maéglich, machen viele Migranten-
jugendliche tiberhaupt keine Berufsausbildung.
AuBerdem wird in einigen Migrantenfamilien
favorisiert, direkt nach der Schule zu arbeiten,
weil die Ausbildungsvergiitung zu gering ist.

Weiterhin muss hervorgehoben werden, dass
viele Firmen gegenlber Migranten Vorbehalte
haben und lieber einen sog. deutschen Bewer-
ber einstellen.

Prof. Dr. Ahmet Toprak hat die Hauptschule
in KéIn abgeschlossen und lehnte einen hand-
werklichen Beruf ab, um in der Tiirkei das Abi-
tur zu erwerben. Nach dem Abitur in Ankara
studierte er Erziehungswissenschaften in Re-
gensburg und pr te in Passau. Seit dem
01.09.2007 ist er Profe fiir Erziehungswi:
senschaften an der Fachhochschule Dortmund,
Fachbereich Angewandte Sozialwissenschaf-
ten. Herr Toprak ist Beiratsmitglied des VMDO
eV.

Neun Auszubildende aus drei Nationen

Agentur fiir Arbeit bildet Fachan-
gestellte fiir Arbeitsférderung aus
Bewerbungen fiir Sommer 2010
sind noch maglich

Bei der Agentur fur Arbeit Dortmund haben im
September neun junge Leute ihre Ausbildung
zum/zur Fachangestellten fir Arbeitsférderung
be-gonnen. , Auf Sie wartet eine spannende und
abwechslungsreiche Arbeit. Wir kénnen jede
helfende Hand jetzt und in Zukunft gut gebrau-
chen®, be-griRte Agenturchef Stefan Kulozik
die Nachwuchskrafte. Bei der Auswahl war ne-
ben guten Schulnoten vor allem Teamfahigkeit,
Kommunikations-starke und Flexibilitat gefragt.
Die Auszubildenden kommen von ganz un-ter-
schiedlichen Schulformen und sind zwischen 16
und 23 Jahren alt, drei Nationalitaten sind ver-

treten, zwei Auszubildende haben bereits selbst
N —E

Nachwuchs. ,Gerade die Unterschiedlichkeit,
die Vielfalt unserer Nach-wuchskrafte begrifRe
ich sehr. So sind die Sprachkenntnisse und das
in-terkulturelle Wissen unserer Azubis aus Ein-
wandererfamilien fur uns alle ein Gewinn“, so
Stefan Kulozik.

Neben den angehenden Fachangestellten fiir
Arbeitsférderung haben vier Studenten an der
Hochschule der Bundesagentur flr Arbeit in
Mannheim mit dem Bachelor-Studiengang , Ar-
beitsmarktmanagement”bzw. ,Be-schaftigungs-
orientierte Beratung und Fallmanagement” be-
gonnen. Interessierte Jugendliche kénnen sich
fiir 2010 noch bewerben.

Nihere Auskiinfte erteilt Susanne Zwilling,
0231/842-2750. Weitere Informationen im In-
ternet unter www.arbeitsagentur.de.
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Ein Ort der Vielfalt: Das Literaturkaffee-

haus Taranta Babu

Nach rechts gehe ich hinein, dahin, wo immer
einmal wieder die Frage aufkommt, ob Rauch-
zeichen eigentlich noch die neueste Form der
Kommunikation seien. Wo die Menschen sich,
oft jedenfalls, in mehreren

Sprachen unterhalten und Bier trinken, Wein
oder Tee und Kaffee.

Der Samowar ist eines der dominierenden Ele-
mente des kleinen Raumes mit sechs Tischen
— schon anzusehen, aber fiir jemand wie mich,
der in einem Land aufwuchs, wo die Kinder ar-
mer Leute friiher gezuckerten Kaffee statt Milch
bekamen, ist das pragend: Tee trinkt man nur,
wenn man krank ist.

Das andere dominierende Element aber sind
Biicher und Zeitungen; Bildbande Uber so vie-
le Themen wie auszudenken, Romane aus aller
Herren Lander. Und Zeitschriften, die man wahr-
lich nicht Gberall findet.

Denn schliesslich ist es ja nicht nur ein Kaffee-
haus, sondern ein Literaturkaffeehaus. Und zwar
eines mit sowohl kulturellem, als auch sozialem
und politischen Engagement.

Bei wie vielen Lesungen war ich schon dabei
— und bei wie vielen Veranstaltungen mit Vor-
tragenden und Diskutanten aus aller Welt.
Seitdem das ganze Projekt erweitert ist, gibt es
nicht mehr nur (links vom Eingang, deswegen

Mit tber 30 Teilnehmern aus dem Stadtum-
baugebiet Rheinische Strale fand eine sehr gut
besuchte Veranstaltung des FH-Projekts ,Den
demografischen Wandel gestalten” statt. Ein-

nach Rechts) den Buchladen samt dem dort be-
heimateten Nichtraucherteil des Kaffeehauses,
den ich meide, sondern auch, auf der anderen
Seite das Kulturhaus — groRere Veranstaltungen,
Musik- und Filmabende verschiedenster Art fin-
den dort statt.
Vieles findet hier statt, viele Gruppen treffen
sich hier, gar manches wurde hier schon ausge-
kocht...
Und dann: Die Menschen. Identitdten sind hier
weniger gefragt, weder nationale noch kulturel-
le, sondern eben: Menschen. Ganz ohne Durch-
schnittswerte oder allgemeine Eigenschaften,
sondern Personen mit den unterschiedlichsten
Reisepassen, keineswegs nur mit zweien. Viele
hat man schon gesehen, aber es kommen auch
immer neue. Mit manchen hat man sich schon
gestritten, aber steht auf der selben Seite von
irgendwas. Einige hat man hier erlebt, bevor sie
bekannt oder gar beriihmt wurden: Sie kommen
gerne zuriick.
Und man kann nicht ber das Taranta Babu
schreiben, ohne ihn nicht zu erwahnen: Hasan
Sahin, der wichtigste Betreiber der ganzen Sa-
che. Immer gesprachsbereit, keineswges immer
freundlich, aber immer lebendig so pragt er die-
ses Projekt, das nun schon 30 Jahre lang besteht
— und weiter bestehen wird, auch wenn sich in
den letzten beiden Jahren Nazilbergriffe hau-
fen.
Jede und jeder, die dieses lesen, kann sich selbst
davon Uberzeugen, dass es sich in vielerlei Be-
ziehung lohnt, hierher zu kommen. Und wer
andere Erfahrungen machen sollte, kann mich
gerne personlich darauf ansprechen, denn ich
bin oft da...

Helmut Weiss

Rheinische StraBe ist bunt!

geladen waren vor allem Bewohner, Immobi-
lienbesitzer und Gewerbetreibende mit Migra-
tionshintergrund, die u.a. tber die Notwendig-
keit diskutierten, in die laufenden Aktivitaten
eingebunden zu werden. Es wurde mehr Bera-
tung gewilinscht. Wichtiges Thema war auch die
storende Anwesenheit von Nazis im Quartier.
Weitere Infos sind tiber das Projekt zu bezie-
hen: Stefan Hochstadt; hochstadt@fh-dort-
mund.de; 0231-755 44 45

PROJEKT DEUTSCH LERNEN

Deutsch im Wemerg(LDU

Fachbe:

Prima Deutsch lernen
Integrationskurse - jeden Monat neu
Deutsch fiir das Studium

Beratung - Information -
Anmeldung - Unterricht
MiinsterstraRe 9-11 - 44145 DO
Tel: 83 98 22 - office@viz.de

Kinder ziehen mit den Zugvoégeln nach

Siiden und

,»Cuculus 2010 — Miteinander in die
Zukunft ziehen” ein Projekt von
artourprojects e.V. und VMDO e.V.

Momo Djender, Rhani Krija, Mellow Marc und
dhi Chahine k fiir die Kinder am
20.11.2009 nach Dortmund ins Dietrich Keuning
Haus zur Veranstaltung ,,Cuculus 2010 — mitein-
ander in die Zukunft ziehen” und begleiten sie
musikalisch auf der Siidroute der Zugvégel.

Mauersegler, Schwalben, Kraniche und Stérche,
die jedes Jahr weite Strecken zuriicklegen und
in vielen Landern Europas und dariiber hinaus
zuhause sind, merken sich ihren Weg genau und
kommen mit Kulturen, Tieren in fantastischen
Landschaften und Menschen in gigantischen
Stadten — eben der Vielfalt — in Bertihrung.
Berihrt sein werden alle Besucher von dem viel-
seitigen Programm der Veranstaltung auf der
Musikbiihne durch Rhani Krija, Percussionist,
der zwischen seinen Konzerten mit Xavier Nai-
doo und Aufnahmen mit Sting nach Dortmund
kommt, durch Momo Djender, Sénger und Gi-
tarrist, der Filmmusik komponiert, Sendungen
moderiert und auf seinen CD’s viele Sprachen
und Musikstile vereint und durch Mellow Marc,
der den German Reggae Award gewann und mit
beiden sein nachstes Album ,Mellow Maroc”
veréffenlicht, durch Gandhi Chahine, der der
Kopf der Sons of Gastarbeita ist und als Regis-
seur, Songwriter fur unendlich viele Schulen,
zahlreiche Theaterinszenierungen und Musicals
mit Kindern und Jugendlichen bekannt ist. Sie
werden die Kinder mit auf die Reise durch viele
Lénder nehmen und ihnen die einzigartige Viel-
falt horbar naher bringen.

Auch Schulkinder werden auf der Musik- und
Literaturblihne aus ihren Projektwochen zum
Cuculus -Thema prasentieren. Es werden Lesun-
gen eigener Botschaften, Texte und Geschichten
zu hoéren sein. Die Besucher werden aber auch
in den Genuss kommen, sich Biicher vorlesen
zu lassen. Die Schauspielerin Marion Gerlach-
Goldfuss wird die Kinder begleiten und zudem
eine Mitmachaktion ,Sprichwértliche Kunst”
anbieten, um Uber gesammelte Sprichwérter
aus nahezu allen Léndern zu diskutieren und
sie schauspielerisch darzustellen. So schreiben
die Kinder zum Beispiel mit Gandhi Chahine

Interkulturelles Internet-
portal der Stadt Dortmund

Wi
mimunn— =

Sie sind neu in Deutschland und in Dort-
mund und brauchen Unterstlitzung? Oder
Sie leben schon ldnger hier und mochten
sich Uber Integrationsangebote informie-
ren? Dann sind Sie auf dortmund.interkul-
turell, Portal fiir Migrantinnen und Migran-
ten, richtig.

in die Welt!

Sprechgesdnge von Erlebnissen, die die Vogel
auf ihrer Reise wahrnehmen und erspéhen.
Dominik Muscat inszeniert mit den Kindern die
Klangwelten der verschiedenen Lander mit Uber
Trommeln laufende Kichererbsen, durch unter-
schiedlich klingende Calabassen, Holzer und
Riesensamen und legt ein Klangteppich von Vo-
gelstimmen und einfachen Gesangen darunter.
Mit Designerin Nicola Hausmann werden Colla-
gen aus der Vogelperspektive kreativ gestaltet
und mit Kiinstler Jonas Heinevetter kénnen die
Kinder aus einer unbegrenzten Anzahl von Fla-
chen ein gemeinschaftliches Riesenornament
aus eigenen Musterungen entstehen lassen. Die
Boten der Liifte basteln die Kinder mit Annegret
Godecke. So bringen die Stérche und Kraniche
Frieden und Gliick und andere Botschaften in die
Lander und Familien. Nachrichten und Botschaf-
ten von diesem Tag kdnnen die Kinder als ,,Blitz-
reporter” mit dem VMDO in der Zeitung ,Echo
der Vielfalt” gestalten und veroffentlichen.

Am Freitag, dem 20.11.2009, kénnen Lehrer
mit ihren Schulklassen oder Besucherkinder
aus Dortmund und Umgebung zwischen 10.00
und 16.00 Uhr ins Dietrich Keuninghaus kom-
men. Frau Toller vom Schulverwaltungsamt
wird die Veranstaltung.

Der Verein artourprojects, der transkulturel-
le Bildung und Kunst férdert, und der VMDO
als Partner entwickelten das Projekt ,Cuculus
2010 - miteinander in die Zukunft ziehen” fiir
die Kulturhauptstadt 2010. Die Projektpartner
aus Istanbuler Schulen und aus Marseille, Bou-
zid Senanne vom Verein |.D. Méditerranee sind
zu Besuch, um eine Projektwoche in der Gil-
dengrundschule zu begleiten und an der Veran-
staltung teilzunehmen. Fir die nachsten Jahre
plant die Projektleitung mit Umit Kosan, Kirsten
Laroussi und Martin Kaiser eine nachhaltige kul-
turelle und schulische Zusammenarbeit der drei
Lénder.

Anmeldung unter:

Ort: Dietrich Keuning Haus, Dortmund
20.11.2009 zwischen 10.00 und 16.00 Uhr
Telefonisch 0231-50-25164 (Ruckfragen)
Faxantwort unter 0231-7223613
Email: klaroussi@stadtdo.de

Veranstaltungstermine in der
Nordstadt

Nachbarschaftstreff Nordmarkt Plus
Termin: 16.11.2009, 19.00 Uhr

Ort: (voraussichtlich) Rasthaus Fink, Nord-
markt 8

Eigentiimerforum im Quartier Nordmarkt
Datum: 24.11.2009, 19.00 Uhr

Ort: (voraussichtlich) Rasthaus Fink, Nord-
markt 8

Fiir das Quartier Nordmarkt:

Heike Schulz und Martin Gansau
Mail:gm-nordmarkt@quartiersmanageme
nt-nordstadt.de
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Kadinin Onuru!
Die Wiirde der Frau!

Nurten Altunbas-Alpaslan
Kendi galistigi igin o ne istiyorsa onu
yapacaksin, giysileri hazir olacak,
aksam eve geldiginde sofra hazir ola-
cak, yemekten sonra kumandasiyla
televizyon karsisina gegecek ya da
istedigi gibi rahatga kitabini oku-
yacak, gazeteleri karistiracak, tabii
yanina gayinin kahfesinin getirilmesi-
ni bekleyecek, senin bir seye ihtiyacin
oldugunda belki de ,ne gerek var
simdi bunu almana,, diyecek. Hayat-
ta en zoru birinin eline bakmak, ama
calisirsa bir kadin; esi tam aksine bir

¢ok konuda daha anlayish olacak.
Hayat sadece ev isi yapmaktan ibaret
degil, kadinlarin kendini gelistirmesi
¢ok dnemlidir. Kendini gelistirememis
bir annenin yetistirecegi bir cocugun
ufkunungenisligiyle, kendinigelistirmis
bir annenin yetistirecegi cocugun uf-
kunun genisligi asla ayni degildir. Bu
yazdiklarimin yanlis anlagilmasini iste-
mem, ev hanimlarindan yeterli anne
olunmaz demiyorum, ancak disarida
insan daha agik oluyor, daha cok
ogrenip, kendini daha iyi gelistiriyor.
Eger bir kadinin dis dinya ile
baglantisi kocasi tizerinden oluyorsa;
evde sirf, cocuk ev isi ve kocasi ile il-
gileniyorsa, bu kadinda ilerde depre-
sif hastaliklarin olma ihtimali hi¢ de
az degildir diye diisintyorum. Hele
okuyupda bir diploma sahibi olmussa
bir kadin, topluma mutlaka bir faydasi
dokunmalidir.

Her ne kadar, aile sorumlulugunu, esi-
nin Gstline atmayan erkek sayisiartmis
olsa da, bir cok ailede belli gérevler,
gogmen kokenli de olsa, Alman’da
olsa hala kadinlara diismektedir.

Selimiye Moschee hat jetzt ein Minarett!

Die Selimiye Moschee hat einerseits
am 03.10. (Einheit Deutschland) ihre
Tiiren ge6ffnet, anderseits ihr Minarett
eroffnet. Dazu wurden alle Biirgerin-
nen und Biirger eingeladen.

Moscheen sind keine Seltenheit mehr
im StraRenbild Deutschlands. Frauen,
die ein Kopftuch tragen und Manner
mit einem Fez sind nicht mehr fremd,
sondern ein fester Teil der deutschen
Gesellschaft. Den Besucherinnen und
Besuchern vermittelte die ausgebildete
Referentin das Gottesverstandnis im Is-
lam, das Leben in einer islamischen Ge-
meinschaft sowie andere Informatio-

nen lber die Moschee und iiber islami-
sche Grundlagen. Die zu Anfang orien-
tierungslosen Besucher fihlten sich als
gern gesehene Gaste, nachdem sie die
Gelegenheit hatten, Muslimen bei dem
Mittagsgebet zuzuschauen. Besonders
die deutschsprachige Referentin Saniye
Ozmen erhielt sehr viele Sympathien,
da sie den Islam, den die meisten Be-
sucher nur aus Biichern kannten, ver-
standlich erklaren konnte.

Angeregte Unterhaltungen zwischen
den Muslim/innen und den Besucher/
innen waren ein Beweis fir einen ge-
lungenen Dialog. Angeregte Unterhal-
tungen zwischen Muslimen und Be-
suchern waren ein Beweis fir einen
gelungenen gesamtgesellschaftlichen
Dialog und eine positive Entwicklung
der Mehrheitsgesellschaft, wie sie in
Deutschland vorzufinden ist. Doch nicht
nur Begeisterung lag in der Luft. Ein
ehemaliger Lehrer machte auf die groR-
tenteils  tiirkischsprachigen  Schilder
aufmerksam, die sprachliche Barrieren
fur die deutschen Besucher darstellten.
Aber auch auf der muslimischen Seite
wurde negative Kritik geduRert. ,Der
Dialog lauft nicht unter Gleichaltrigen®,
sagte Saniye Ozmen, die Referentin in
der Zentralmoschee - die muslimische
Gemeinde sei jung, die deutschen Di-
alogpartner hingegen erheblich &lter.
Der Dialog fande statt, doch der groRe
Altersunterschied zwischen den Dia-
logpartnern erschwere die gewtinschte
positive gesellschaftliche Entwicklung.
Da gibt es noch etwas zu tun, die jun-
gen deutschstimmigen Besucher/innen
neugierig auf den Besuch der Moschee
zu machen.

Kiibranur Ugurlu

isi ile aile sorumluluklari arasinda ka-
lan kadinlarin, artan sorumluluklari ve
is hayatinda karsilastiklari zorluklar,
onlarin galisma hayatina katiimini her
gecen gln zorlastirmaktadir. Calisan
kadinlar; basta gocuk bakimi olmak
zere tasimak zorunda olduklari aile
sorumluluklarini  yerine  getirme-
de, devletin sosyal destegine ihtiyag
duymaktadir.

Ayrica galisan kadinin aile butcesine,
cocuklarina, esi ve evine saglayacagi
katkilar asla gozardi edilmemelidir.
En o6nemlisi de eve giren iki maas,
gocugunuzun istedigi spor aktivite-
lerine ve kurslara katilmasina, daha
iyi egitim sartlarina sahip olmasina,
olanak saglarken, esinizin omuzunda
ki ,,ev gegindirme* yukinu de hafifle-
tecektir.

Kadinlar 6nce kendinizi fark edin son-
ra fark edilmeyi bekleyin. Birinden
harghk alarak yasami strdirmek, er-
kek ya da kadin hig farketmez insan
onuruna dokunur. Unutmayin ,onur-
lu bir kadin; onurlu ve mutlu insanlar

yetistirecektir.

,,Der innere
Schweinehund*

Hey, du da, du da auf der
Couch,

wenn du so weitermachst,
gibt das ein autsch,

du machst nichts anderes als
fernzusehen,

stattdessen kénntest du in der
Natur spazieren gehen.

Du hast es verloren, das Maf3!
macht das ewige rumsitzen
denn noch Spaf3?

Um keine Sache der Welt
machst du dir noch Sorgen,
selbst, wenn das Finanzamt
vor der Tiir steht, denkst du
dir:

»Ach, bezahl ich doch morgen.”
Du weif3t es nicht, aber er ist
es, der innere Schweinehund!
Beim Faulenzen nimmst du
seinen Namen zwar nicht in
den Mund,

doch glaube mir,

er ergreift Besitz von dir.

Das schadet nicht ihr, nicht
ihm und auch nicht mir,

denn wenn du es nicht bist, der
ihn meidet,

dann bist es auch du, der fiir
immer leidet.

Kiibranur Ugurlu, 17 Jahre alt

Sind neben Hundekot, Gewalt und Kriminalitat
auch ,Ausldnder" ein Problem?

Im Rahmen der Stadtentwicklung be-
fragt die Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg Einwohner in Halle
an der Saale nach ihren Problemen
und Angsten. Liegen diese in der Ge-
waltkriminalitdt, Verschmutzung der
Umwelt oder der ,Einwanderung von
Auslandern®. Entwickelt wurden die
Fragen von der Martin-Luther-Uni-
versitdt Halle-Wittenberg, unter Prof.
Sackmann, im Auftrag der Stadt Halle
und der Oberbirgermeisterin.

In dieser quantitativen ,Burgerum-
frage Halle 2009“ gibt es zur Antwort
jeweils ein Kastchen zum Ankreuzen
fur ,groRes Problem”, ,ziemliches
Problem”, ,teils-teils”, ,geringes Pro-
blem“, ,kein Problem”. Aus den Ant-
worten entwickelt die Stadt Halle
an der Saale seit 15 Jahren im Zwei-
jahresrythmus ihr stadtplanerisches
Konzept weiter.

.Die Auflistung ist
inakzeptabel"
Nachdem der Fragebogen in der
letzten Woche an 6.000 Personen
verschickt wurde, regte sich schnell
Protest gegen die Formulierungen. In
Frage 48 wird nach den Sorgen und

»Entwurzelt und geflohen“ Perspektiven der

Bedrohungsgefiihlen der Adressaten
gefragt, wo beispielsweise neben
,Gewaltkriminalitat”, ,Betriigern,
Schwindlern” und der ,Verschmut-
zung der Umwelt” auch die ,Ein-
wanderung von Ausldndern” als Ant-
wortmoglichkeit geboten wird. ,Die
Auflistung ist inakzeptabel”, kritisiert
Torsten Hahnel von der Arbeitsstelle
Rechtsextremismus des Vereins Mit-
einander eV. in Halle, die Umfrage.
,S0 genannte Auslander werden hier
in einem Zug mit unangenehmen
,Dingen’, wie Hundekot, mutwilliger
Zerstérung und Schmutz und Mull
auf den Straen genannt”, so Hahnel
weiter. Der Pressesprecher der Stadt,
Steffen DrenkelfuB, rdaumt gegenu-
ber MUT ein, dass ,die Frage mogli-
cherweise falsch gestellt wurde”. Die
Auslanderquote sei in Halle marginal,
weshalb seiner Meinung nach eigent-
lich die Frage obsolet sei.

Fliichtlings- und Integrationspolitik nach den
Bundestagswahlen!
Fachtagung 27.-29.11.2009 in Schwerte

beende
humamni
Bleib

sichern!

Asylpolitisches Forum 2009 in Zusammenarbeit mit Flichtlingsrat
NRW, Amnesty International, Pro Asyl, Bundesarbeitsgemeinschaft
Asyl in der Kirche, Diakonie Rheinland - Westfalen - Lippe

27. - 29. November 2009

Tagungsort:

Evangelische Tagungsstatte Haus Villigst,
Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte, Tel. 02304 / 755-0
Mehr Infos unter www.kircheundgesellschaft.de/veranstaltungen

T2

Ergotheraphie

Mdinsterstr. 56
44145 Dortmund
Tel: 0231-39 59 555

Enver Herrmann

Erdogan Cenan

Therapiezentrum Nord

Physiotherapie & Reha-Sport

Ergotherapeut Physiotherapeut
Unsere Tatigkeitsfelder: Unsere Tatigkeitsfelder:
- Orthopéadie
- Padiatrie (Kinderheilkunde) - Ch""-"’gle_
- Neurologie - Neurologie
- - Innere Medizin
=@SEIR - Padiatrie
- Orthopédie - Gynakologie
- Psychiatrie - Pré- und Postoperative Behandlungen
- Arbeitstherapie

- Rheumatologie
Unsere Leistungsspektrum:

- Friihférderung, Rehabilitation
- AD(HS)

- Konzentrationsstorung

- Handrehabilitation

Unsere Leistungsspektrum:
- Physikalische Therapie
- Prévention und Rehabilitation Sport
- Praventive Riickenschule
- Medizinische Trainingstherapie
- Sportphysiotherapie
- Fitness
- Gewichtsreduktion
- Personal Training
- Medizinische Aufbautraining
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Das Dietrich-Keuning-Haus stellt sich vor!

Im Gesprach mit Helga Kranz und Gernot Rehberg

Was sind die Ziele und Aufgaben des
DKH?

Kranz: Das Dietrich-Keuning-Haus ist
ein sozial-kulturelles Zentrum, wel-
ches im Wesentlichen zwei Funktio-
nen hat. Zum einen ist es das Begeg-
nungszentrum fir die Bewohner der
Innenstadt-Nord und zum anderen ein
Veranstaltungszentrum fur Dortmund
und Uber die Stadtgrenzen hinaus.

Rehberg: Als Begegnungsstatte fir
die Menschen der Nordstadt bieten
wir unterschiedliche Angebotsberei-
che fir verschiedene Altersgruppen.
Dazu gehért zum Beispiel der Kinder-
und Jugendbereich. Dies sind offene
Bereiche, die von Kindern, Jugendli-
chen und Familien aus der Nachbar-
schaft genutzt werden. Fir Kinder ab
drei Jahren und deren Eltern gibt es
Angebote am Nachmittag, im Jugend-
bereich finden die Angebote am spa-

ten Nachmittag und am Abend statt.
Sehr viele der Kinder, Jugendlichen
und Familien, die das Dietrich-Keun-
ing-Haus besuchen und hier gemein-
sam ihre Freizeit gestalten, haben
einen Migrationshintergrund, so dass
die Besucherstruktur auch die Bevél-
kerungsstruktur hier im Stadtteil wie-
derspiegelt.

Das Dietrich-Keuning-Haus hat auch
einen Seniorenbereich, der ein Treff-
punkte fir altere Menschen in der
Nordstadt ist und in dem spezielle
Gruppenangebote fiir diese Genera-
tion stattfinden.

Im Seniorenbereich trifft sich tiber-
wiegend ein deutsches Publikum.
Hier gibt es nur wenige Menschen
mit Migrationshintergrund. Ansons-
ten spiegelt sich bei den Angeboten
in den anderen Bereichen des Hauses
die Vielfalt der Kulturen und der Nati-
onalitdten hier im Stadtteil wieder.

Kranz: Im Dietrich-Keuning-Haus gibt
es viele verschiedene Raume, die so-
wobhl als Treffpunkte fiir Gruppen und
Initiativen geplant wurden, aber auch
fiir Privatpersonen aus dem Stadtteil
gedacht waren und gemietet werden
konnen. Dabei konnen unterschied-
lichste Serviceleistungen wie Medien-
technik, Beratung bei Catering usw. in
Anspruch genommen werden.

So gibt es hier im Haus Gber hundert
Gruppen, die regelmaRig die Raum-
lichkeiten als Treffpunkt nutzen, um
ihren Interessen als Verein oder In-
itiative nachzugehen. Uber vierzig
Vereine und Initiativen mit Migrati-
onshintergrund kommen seit vielen
Jahren in das Haus und machen hier
ihre Veranstaltungen.

Ein GroRteil unserer Veranstaltungen
findet in Kooperation mit diesen Ver-
einen und Initiativen aus dem Stadt-
teil und dariiber hinaus statt. Diese
Kooperation und das Miteinander un-
terschiedlichster Kulturen und Natio-
nalitaten ist uns sehr wichtig. Es gibt
in Dortmund kein mit dem Dietrich-
Keuning-Haus vergleichbares Haus,
das Menschen mit interkulturellen
Waurzeln diese vielféltigen Maoglich-
keiten gibt, sich zu entfalten.

Rehberg:Das hat eine lange Traditi-
on. Das Dietrich-Keuning-Haus wurde
1981 eréffnet, und die Vereine waren
schon hier und haben das Haus fir
ihre Aktivitaten genutzt, lange bevor

die kulturpolitische Diskussion Uber
das Thema ,Integration und Migrati-
on“ entstanden ist.

Es ist also eine gewachsene Tradition,
dass viele Migrantenvereine das Diet-
rich-Keuning-Haus als Ihre Anlaufstel-
le betrachten, und als eine Moglich-
keit selbststandig oder in Kooperation
mit dem Dietrich-Keuning-Haus ihre
Freizeit zu gestalten. In dieser Bezie-
hung sind wir als Einrichtung hier in
der Nordstadt in Dortmund einzigar-
tig und naturlich auch richtig in un-
serer Aufgabenstellung positioniert.
Wir haben im Alltag mit vielen un-
terschiedlichen Akteuren im Stadtteil
zu tun und haben unterschiedliche
Projekte mit verschiedenen Akteuren
hier im Stadtbezirk entwickelt.

Kranz: Ich bin vom Anfang an dabei.
Deswegen kann ich auch genau beur-
teilen, wie sich das Haus entwickelt
hat. Von Anfang an haben wir einen
Fachbereich ,Arbeit mit ausldndi-
schen Burgern” gehabt. Das war da-
mals eine ganz andere Begrifflich-
keit. Und wir haben ganz gezielt von
Anfang an einen groRen Wert darauf
gelegt, auslandische Vereine hier ins
Haus zu holen, ihnen hier einen Platz
zu bieten, ihnen die Moglichkeit zu
geben, hier ihre Kultur zu leben und
ihre Kultur einzubringen. Wir hatten
seit der Entstehung der Einrichtung
mit anderen Vereinen viele Aktivi-
titen fir Menschen unterschiedli-
cher Nationalitaten und Kulturen ins
Programm eingebracht. Nur kannte
man damals den Begriff multikultu-
rell nicht. Somit haben wir Interkultur

praktiziert, bevor der Begriff ,Inter-
kultur” Uberhaupt angewandt wurde.
Und so arbeiten wir seit 27 Jahren mit
Menschen unterschiedlicher Kultu-
ren zusammen. Viele von ihnen sind
Stammbesucher seit der Eréffnung
der Einrichtung.

Was sind lhre Zukunftswiinsche hin-
sichtlich der Zusammenarbeit mit
VMDo?

Rehberg: VMDo ist die neue Vertre-
tung der Migranten in Dortmund. Wir
wiinschen uns mit lhnen eine inten-
sive Zusammenarbeit und regelmaRi-
gen Austausch. Wir sehen in Ihrer Or-
ganisation einen Partner und freuen
uns darauf mit lhnen zu kooperieren.

Kranz: Es hat mich sehr gefreut, dass
ihre Organisation als Dachverband
fur viele Migrantenorganisationen in
Dortmund gegriindet wurde. Von der
Zusammenarbeit erwarte ich das ge-
meinsame Konzipieren von Veranstal-
tungen und Projekten. Und deswegen
freut es mich, dass wir jetzt einen An-
sprechpartner gefunden haben.

E. Faust

n der Schule bildet sich vielleicht

Heterogenitat im Klassenzimmer - zu-
gewanderte Familien und Schule (Fach-
vortrag und Workshops von der RAA)

Was Lehrerinnen und Leh-

noch deutlicher als anderswo ab,
dass Deutschland faktisch ein Zu-
wanderungsland ist. Dort unter-
cheiden sich Kinder und Jugend-
liche aufgrund ihres Aussehens,
jhrer Sprache, ihrer Essgewohn-
heiten, ihrer religiosen Orientie-
rung und ihrer erlernten Wertvor-

Lehrerinnen und Lehrer sind oft
nur wenig informiert iiber Hin-
tergriinde und Details der Unter-
schiede. Familien, die in die pd-
dagogische Arbeit eingebunden
werden sollen, bleiben der Schule
pegeniiber hdufig verschlossen.

rer als auch andere péidagogische
Berufsgruppen wissen, um di¢
Kommunikation zwischen Schuld
und Familien mit Zuwanderungs
geschichte zu verbessern?

Moderation: Ulrike Kilp-Aranmo-
late, Cornelia Schneider
Referenten: Cahit Basar, Kirsten
Solberg, Seher Diilgen, Heike Nie-
meyer

Ort: Reinoldinum, Sch I
34, 44135 Dortmund

Termin: Samstag, 28. November
2009, 11.00-15.00 Uhr

in alle Sprachen

Fachrichtungen:

Beglaubigte Ubersetzungen

Recht / Medizin / Technik

Rheinische Str. 130

44147 Dortmund

Tel: 0049+(0)0231 2847695
E-Mail: tkdortmund@gmx.de

Wir bieten lhnen:

- Sehr gutes Preis-Leistungsverhéltnis

- Kurze Fristen/zeitnah

- Zuverlassigkeit, Qualitat, Flexibilitat,
Korrektheit, Fachkompetenz

8. Dortmunder Kunst und Literaturtage

Auch dieses Jahr |adt der Bezent e.V.
(Orstverein der DIDIF) Sie zu den
achten Dortmunder Kunst- und Li-
teraturtagen ein. Das Ziel ist es, den
Besuchern Kontakt zu den Kiinstlern

20-22.11.2009

zu verhelfen, und mehr Interesse fiir
Kunst und Literatur zu wecken. Neben
den Lesungen und und Filmvorfiihrun-
gen bekommen Sie die Moglichkeit zu
Gesprachen mit den Kunstlern.

* prospekte

» flugblatter
* briefpapiere
* plakate

* broschiren
* biicher

1
e zeitschriften selbst!

offsetdruck - digitaldruck

wir drucken in allen
farben und sprachen...

... nur korrekturlesen muss der kunde manchmal

www.druckwerk.info

-druckwerg’,, e

=

digitale farblaserdrucke bis A3+
ideal fiir kleinauflagen

« visitenkarten, kunst- und fotopostkarten

* speisekarten, hauszeitschriften

« hochzeits- und andere einladungen

= praxis- kanzlei- oder veranstaltungsflyer

= prasentationen, examensarbeiten, broschiiren
= plakate und ankiindigungen

druckwerk@versanet.de

Programm:

20.11.2009

19:30 Erdffnung BriickstraBe 66
Filmvorfiihrung im Kino Schauburg
,Sonbahar® (Herbst)

Diskussion mit dem Regisseur
Ozcan Alper

21.11.2009

17:00h Panel

19:00h Tonguc Baykurt ile okuma
ve sohbet

20:00h Musik von der Gruppe
“MOZAIK"

22.11.2009

15:00h Filmvorfiihrung: Zirkus-is-
sch

16:00h Podiumsdiskussion zum
Thema ,Armut und Bildung" mit
Prof. Dr. C. Butterwegge (Uni-
Kaln)

Prof. Dr. A. Toprak (FH-Dortmund)
Veranstalter: DIDF Dortmund

Ort: Auslandsgesellschaft,
Steinstr. 48
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INTERKULTURELLE LISTE FUR DORTMUNDER INTEGRATIONSRAT!

Ebru Bingol

Vedat Akkaya

Eleonora Faust Jeyakumaran

Kumarasamy

Yilmaz Tekci Osei Wusu
Ali Ihsan Koc Fethiye Oguz

Demokratie gestalten!
Fiir den Integrationsrat

kandidieren!

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nach den
hen in wenigen Monaten die Wahlen zu den Integrationsrten in
den Stidten und Gemeinden unseres Landes an. Der von Inte-
grationsminister Armin Laschet, dem Stadtetag NRW, dem Stéd-
te- und Gemeindebund NRW sowie der LAGA NRW empfohle-
ne gemeinsame Wahltermin ist der

. 7. Februar 2010
Dazu werden méglichst
viele Kandidatinnen und
Kandidaten gebraucht.

2009 in Nordrh talen ste-

Worum es geht

Im Juni 2009 hat der Landtag in Nordrhein-Westfalen die Ge-
meindeordnung geandert. Jetzt sind Integrationsrite die Regel-
gremien fiir die politische Vertretung von Migrantinnen und Mi-
granten in den Kommunen. Fiir viele Menschen ohne deutschen
Pass ist die Wahl zum Integrationsrat die einzige Moglichkeit,
durch ihre Stimme die Politik in ihrer Stadt mitzugestalten.

Was ist der Integrationsrat?

Der Integrationsrat ist die kommunale Vertretung aller Migran-
tinnen und Migranten. Idealerweise setzt er sich aus zwei Drit-
teln direkt gewahlter Migrantenvertreter und einem Drittel Rats-
mitglieder zusammen. So entsteht ein Gremium, das aus einem
Ratsausschuss und direkt gewahiten Migrantenvertretern be-
steht. Eine enge Zusammenarbeit mit der Kommunalpolitik ist
gewahrleistet und sichert aktive Integrationspolitik in einer
Stadt.

Integrationsrite arbeiten fiir:

3 bessere politische Beteiigung von Migrantinnen und
Migranten; kommunales Wahlrecht fir alle;

i interkulturelle Ausrichtung von Verwaltungen, sozialen
Diensten und Schulen;

& Programme, die Jugendiichen helfen, den beruflichen
Einstieg zu schaffen;

& Angebote zur Verbesserung der Gesundheits- und Wohn-
situation von Migranten und Migrantinnen;

3 Forderung der Arbeit von Migrantenselbstorganisationen;
integrationsfreundiiche Umsetzung von Bundes- und
andesgesetzen in den Kommunen.

Nehmen Sie an den Wahlen zum Integrationsrat teil und
wabhlen Sie die interkulturelle Liste!!!

Take part in the elections and

choose the intercultural List!!!

SECIMLERE KATILIN, OYUNUZU
INTERKULTUREL LiSTEYE VERIN!!!
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Grace aux differences moyens de
communication tels que les midias,
internet les associations familiales
et culturelles immigres s’integrent
plus facilement dans la societe du
pays acceillant , tout en gardaut un
bagage culturel (folklore, tradition,
cuisine......) qui represente une part
indefferent de leur identite culturelle.

Ali Bachari

Wahl des
Integrationsrates
Wahlberechtigt sind
alle Auslanderinnen
bzw. Auslander, die
am Wahltag
W 16 Jahre alt sind,
I sich seit minde-
stens einem Jahr

im Bundesgebiet
rechtmaBig aufhalten und

M mindestens seit dem sechzehnten Tag vor der Wahl in der
Gemeinde ihre Hauptwohnung haben.

Wahlberechtigt sind auch Deutsche, wenn ire deutsche Staats-
angehbrigkeit friihestens 5 Jahre vor dem Tag der Wahl des Inte-
grationsrates erworben worden ist.

Nicht wahlberechtigt sind Auslinderinnen bzw. Auslander,

W auf die das Aufenthaltsgesetz (§ 1 Abs. 2 Nm. 2 und 3
AufenthG) keine Anwendung findet,

W die Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerber sind.

Wer kann gewahlt werden?
Wahlbar sind alle Wahlberechtigten sowie alle Biirgerinnen bzw.
Biirger der Stadt, soweit sie das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Wie wird gewahlt:
Wahlvorschiige kénnen als Listen- oder Einzelvorschlag einge-
reicht werden und missen von einer bestimmten Anzahl Wahl-
berechtigter unterstitzt werden. Nahere Einzelheiten erfahren
Sie bei Ihrer Stadtverwaltung.

braucht viele
Deshalb: Nehmen Sie lhre Chancen wahr!
Kandidieren Sie fiir einen Sitz im Integrationsrat
Ihrer Stadt!

Ich hoffe auf moglichst viele positive Entscheidungen und danke
Ihnen jetzt schon dafir.

Es griiBt Sie herzlich Ihr

Tayfun Keltek
(Vorsitzender LAGA NRW)

Integrationsrat
wahlen! Gemeinsam
entscheiden! '

Wie ich bin!
Liebe/r Leser, Liebe Leserin/nnen
Ich bin ein ganz gewdhnlicher Aus-
lander, der in der Grundschule hin
und her geschubst wird, der in Mathe
schlecht und unbeliebt ist und ist in
jedem Fach gut auBer Mathe. Ich wer-
de manchmal von Lehrern unbeliebt,
und bin deswegen traurig. Obwohl ich
helfe, bin ich unbeliebt. Das mochte
ich nicht. Mein Ziel ist es, dass da alle
an der Schule SpaR haben und gltck-
lich sind.

Emre Grundschule 4.Klasse

Symposium
~Ratsmitglieder im
Gesprach®

Das Arbeits- und Wirtschaftszen-
trum Ethnische Okonomie Nord-
stadt und DOGIAD Internationale
Unternehmer e.V. laden Sie zum
Symposium ,Ratsmitglieder im Ge-
sprach", am 17.11.2009, um 19.00
Uhr in das Tirkische Bildungszen-
trum in der Westhoffstr, 22, 44145
Dortmund.

Was fordern MigrantenInnen von
politischen Parteien? Warum be-
setzen nach wie vor zu wenige
MigrantInnen héhere Positionen in
politischen Parteien? Was ist der
Grund fiir die geringe Beteiligung
von MigrantInnen in der Politik?
Im Rahmen eines Symposiums
mochten wir mit den Ratsmitglie-
dern mit Zuwanderungsgeschichte
Uiber ihre Motivation zum politi-
schen Engagement, Integrations-
probleme- und Potentiale im All-
gemeinen und Uber die Rolle der
Ethnischen Okonomie im Besonde-
ren diskutieren.

Das Integrationsbiiro der
Stadt Dortmund bietet in
Kooperation mit der VHS
eine Fortbildungsreihe
fir Migrantenselbstorga-
nisationen an!

Die uber ein halbes Jahr dauernde
Reihe beinhaltet Seminare zu den ver-
schiedensten Themen wie zum Bei-
spiel ,Projektmanagement’, ,PR & Of-
fentlichkeitsarbeit’ oder ,Erfolgreich
Projektantrige stellen’. Die Qualifizie-
rungsreihe startet am 30.09.2009 mit
der Veranstaltung ,Zielfindung und
erfolgreiche Interessensvertretung’.

Die zahlreichen engagierten Mig-
rantenorganisationen sollen mit die-
ser Fortbildungsreihe die Moglichkeit
erhalten, sich weiterhin couragiert
und zielgerichtet in die stadtischen
und kommunalen (Integrations-) Akti-
vitdten einzubringen und das erwor-
bene Wissen zur Starkung ihrer eh-
renamtlichen Arbeit zu nutzen.

S.K.Silks & Gold
Paradiese

Adlerstr. 33

44137 Dortmund
Tel: 0231 9501647
Inhaber. P. Sritahran



