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Solche und solche Nachbarschaften

Eine gute Nachbarschaft — wer hétte sie
nicht gern? Die Erfahrung aber zeigt: Es
gibt solche und solche Nachbarschaften,
angenehme und weniger angenehme,
enge und gleichgiiltige, solche, die Neue
aufnehmen und solche, die am liebsten
nur unter sich sind.

Nachbarschaft — was ist das?

Interessant ist: Nachbarschaft ist zu ei-
nem o&ffentlichen Thema geworden; und
nun auch im ECHO! Wieso eigentlich?
Und: Was ist Nachbarschaft? Nachbar-
schaft lasst sich als soziales Beziehungs-
geflecht von Menschen verstehen, die
nahe beieinander wohnen. Aber raum-
liche Nahe schafft fir sich genommen
noch keine Beziehung. Eine Nachbar-
schaft entsteht erst, wenn die Menschen
mehr miteinander verbindet, als dass sie
nahe beieinander wohnen.

Friher...

Friher war selbstverstandlicher, was
Nachbarschaften verband: die Familien
lebten von der Arbeit in derselben Fab-
rik, weil es finanziell oft ,eng” war. Man

unterstitzte und half einander, teilte Sor-
gen aber erlebte auch gemeinsam Feste.
Sicherlich haben auch damals Menschen
diese groRe Ndhe, den Mangel an Intimi-
tat, als Belastung und Kontrolle empfun-
den. Aber man war aufeinander ange-
wiesen. Die Kinder entdeckten von der
Nachbarschaft aus Schritt fir Schritt ,,die
Welt“ also den sozialen Raum, in dem sie
lebten.

--- und heute?

Diese Bindungen haben sich heute weit-
gehend aufgeldst, zumal in der GroR-
stadt. Studien zeigen: Nachbarschaftliche
Kontakte sind in der Regel heute eher auf
Notsituationen oder wenige gemeinsame
Aktivitaten begrenzt, ansonsten nimmt
man Postsendungen fir die Nachbarn
entgegen und wiinscht sich einen ,guten
Tag und guten Weg”“. Noch immer ist auch
den Menschen, die in Mietshausern woh-
nen, Nachbarschaft wichtig.

Unfreiwillige Nachbarschaften
Aber sie unterscheidet sich von Familie
und Freundschaftsbeziehungen vor allem

durch die Distanz, die man gegenuber
seinen Nachbarn wahrt und die man von
seinen Nachbarn auch erwartet. Denn:
mit wem man in einem Haus zusammen-
wohnt, hat man selten selbst ausgewahlt
- und aufgrund des angespannten Woh-
nungsmarktes ist auch ein Wegziehen
schwierig geworden. Man muss also in
dieser Art ,unfreiwilliger” Nachbarschaft
einigermafen gut miteinander auskom-
men. Diese - sagen wir: Ubliche - Nach-
barschaft hat also an Bindekraft verloren.

Wiederentdeckung der Nachbarschaft
Trotzdem gibt es heute eine Art ,Hype“
um Nachbarschaften. Es sind vor allem
drei Umstdnde, die Nachbarschaft neu
auf die Tagesordnung setzen: ein kom-
merzieller Ansatz, der ,Nachbarschaft
als Event” propagiert und organisiert, der
Einfluss von Digitalisierung auf Nachbar-
schaften und die durch die Ankunft vieler
Gefliichteter aufgeworfene Frage, wie In-
tegration und Teilhabe erfolgen kann.

Nachbarschaft als Event
Kommerzielle Plattformen wie ,,nebenan.

a

de” der Burda-Gruppe oder ,,next door"
haben zur Zeit einen groRen Zulauf;
sie bieten zwischen Anwohner*innen
in einem definierten Stadtteil Kontakt-
moglichkeiten und bewerben dortige
Geschafte und Vereine. Hiermit wer-
den — weniger nachbarschaftliche als
quartiersorientierte — Gemeinsamkeiten
befordert, die vor allem Event- und Kon-
sumbeziige haben. Soziale Themen wer-
den weitgehend ausgeklammert.

Facebook-Nachbarschaften: offen oder
ausgrenzend?

Die zunehmende Digitalisierung und die
damit verbundenen Gruppenbildungen
(z.B. durch Facebook) sind im Prinzip nicht
ortlich gebunden. Sie erzeugen vielmehr
einen eigenen digitalen Raum. Sie kon-
nen aber auch in eine gewisse Deckung
zu tatsachlichen Rdumen wie Quartieren
und Nachbarschaften gebracht werden,
also als facebook- oder Whatsapp Grup-
pen eines Stadtteils oder sogar von enge-
ren Nachbarschaften.

Fortsetzung auf Seite 2
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Armutsbericht des Pa

30 Jahre nach Mauerfall ist Deutschland ein
regional und sozial tief zerkliiftetes Land; so

der Befund des aktuellen Armutsberichts

des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands

Trotz eines erfreulichen Riickgangs der bun-

desweiten Armutsquote auf 15,5 Prozent
(2018) zeichnen sich besorgniserregende
Entwicklungen und neue Problemregio-
nen insbesondere in Westdeutschland ab.
Der Verband spricht von einer Vierteilung
Deutschlands und fordert einen Master-
plan zur Armutsbeseitigung.

,Die Kluft zwischen Wohlstandsregionen
auf der einen und Armutsregionen auf der
anderen Seite wachst stetig und deutlich
und der Graben verlduft langst nicht mehr
nur zwischen Ost und West“, so Ulrich
Schneider, Hauptgeschaftsfihrer des Pa-
ritdtischen Gesamtverbandes. Bei genau-
erer Betrachtung zeige sich Deutschland
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in den letzten zehn Jahren um 33 Prozent
und damit so stark wie bei keiner anderen
Gruppe angestiegen. Von den erwachse-
nen Armen seien 29 Prozent in Rente und
32 Prozent erwerbstéatig. Jedes flinfte Kind
lebt in Armut.
Der Verband fordert in seinem Bericht ei-
nen dezidierten Masterplan zur Armutsver-
meidung, der die Politikfelder Arbeit, Woh-
nen, Alterssicherung, Pflege, Gesundheit,
Familie, Bildung und Teilhabe umfasst. Ne-
ben einem armutsfesten Mindestlohn und
einer deutlichen Erhohung der Regelsatze
in Hartz IV seien insbesondere Reformen
der Altersgrundsicherung und die Einflh-
rung einer Kindergrundsicherung erforder-
lich, um Armut wirksam vorzubeugen. Vo-
raussetzung zur Realisierung sei dabei ein
mutiges Umsteuern in der Steuerpolitik.
Gwendolyn Stilling
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Zur besseren Ubersicht
haben wir in dieser Ausgabe
die Artikel zum Titelthema
,Nachbarschaft” farblich
unterlegt.
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Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

Wachstums-
schmerzen, oder:
Es ist nicht einfach,
einen Verbund
aufzubauen

Zur Situation des VMDO
Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn Kinder groRer werden, tun
ihnen manchmal die Beine weh:
Wachstumsschmerzen. Ohne den
Vergleich zu (berziehen: auch
wenn Organisationen wachsen,
gibt es manchmal Schmerzen,
sprich: Probleme und moglicher-
weise auch Konflikte.

Aber es ist nicht nur das pure
Wachstum, sondern: der VMDO
ist ein neuer Typ von Migran-
tenorganisationen, namlich ein
Verbund vieler verschiedener
einzelner Vereine. Das ist sehr
anspruchsvoll, weil alle trotz ihrer
unterschiedlichen  Geschichten,
Herkiinfte und Arbeitsschwer-
punkte ein gemeinsames Ver-
standnis und eine gemeinsame
Stimme  entwickeln  mussen.
Schwierigkeiten und auch Konflik-
te bleiben auch deshalb nicht aus.
Die Frage ist, ob diese egoistisch
vorangetrieben werden, oder
ob man mit ihnen offen und fair
umgeht und dabei den Blick flr
den Wert des gemeinsamen Ver-
bunds nicht verliert.

Der VMDO als lokaler Verbund
von Migrantenorganisationen
in Dortmund ist eine Erfolgsge-
schichte. Ein Ausdruck davon ist
sein schnelles Wachstum. In nur

POLITIK & SOZIALES

Nr. 3, 2019

wenigen Jahren sind nun Gber
60 einzelne Migrantenorganisa-
tionen Mitglied des VMDO: was
fiir ein Unterschied zur Situation
noch vor wenigen Jahren, in de-
nen der Kreis der Aktiven klein,
vertraut und Uberschaubar war.
Das ist nicht einfach: Alle Regeln
miissen nachvollziehbar einge-
halten werden, Transparenz und
breite Beteiligung sind erforder-
lich.

Das wurde z.B. bei der Vorstands-
wahl vor ungefdhr einem Jahr
deutlich, bei der sich nachtraglich
herausstellte, dass die Voraus-
setzungen flir Wahlberechtigung
und Wabhlbarkeit nicht sorgfaltig
genug gepruft waren. Dem folgte
eine unangenehme, konfliktrei-
che Phase, die vielen, denen der
VMDO wichtig ist, auch wehgetan
hat; es gab unbewiesene Anschul-
digungen, einen provokativen an-
onymen Brief, der weit verbreitet
wurde und auch an die Offentlich-
keit gelangte.

Die Geschaftsfuhrung klarte auf
und trug erheblich zur Trans-
parenz bei. Das Kuratorium des
VMDO befasste sich ebenfalls mit
diesen Entwicklungen. SchlieBlich
machte die Mitgliederversamm-
lung vom 13.10.2019 den Weg
fir eine Neuwahl des Vorstands
frei. Weitere Beschliisse mach-
ten deutlich: Der VMDO ist kein
Ort fur Dauerstreit und Provo-
kationen, denn: hierfur ist der
Verbund und das, was bisher ge-
schaffen wurde, zu wertvoll. Ge-
braucht wird ein starker und eini-
ger VMDO. Zwei Monate spater,
seit dem 13. Dezember 2019, gibt
es nun einen neugewahlten Vor-
stand. Alle Wachstumsschmerzen
liberwunden? Es bleibt viel zu
tun.

Wir wiinschen allen ein gutes,
neues Jahr!

ECHO

DAS ECHO—TEAM

WUNSCHT ALLEN
LESERINNEN UND [ESERN
EIN GESUNDES UND FRIEDLICHES

JAHR 2030 !
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Solche und solche Nachbarschaften

Fortsetzung von Seite 1

Auch zu ihrer Wirkungsweise
gibt es mittlerweile Studien:
sie zeigen — nicht unerwartet —
dass solche digitalen ,,Gemein-
schaften” zu mehr Offenheit
gegenliber neu Ankommen-
den oder Uberhaupt gegen-
liber Menschen unterschied-
licher Herkunft, Aussehens,
Religionen und Gewohnheiten
beitragen kénnen — oder im
Gegenteil: ein gemeinsames
,Wir“ betonen, dass die Ande-
ren ausgrenzt. Neo-Nazis und
Rechtspopulisten nutzen gerne
die digitalen Medien, um ,Ge-
meinschaften” zu erzeugen oder
stabil zu machen, die sich gegen
alles richten, was ihnen fremd ist.

Wer neu ankommt, braucht eine
gute Nachbarschaft

Gefluchtete, die sich in der neuen
Gesellschaft zurechtfinden mis-
sen, aber auch alle anderen, die
neu in eine Stadt kommen, sind
in einem erheblichen MaRe dar-

—
Ll

sie leben, gut aufgenommen wer-
den und dass die Menschen, mit
denen sie Tir an Tur leben, ihnen
Unterstltzung und Orientierung
geben. Ist gute Nachbarschaft fir
die meisten etwas ,was schon ist,
wenn man es hat” so ist sie fur
diese Menschen sehr wichtig.

Menschen machen gute Nach-
barschaften

Wir sehen aber: gute Nachbar-

,eine Gluckssache”, denn es kann
auch ganz anders, namlich richtig
feindlich kommen. Es ist also wich-
tig, ob es in den Nachbarschaften
Menschen gibt, die sich fur Res-
pekt, Offenheit und ein freund-
liches Miteinander engagieren.
Und ob diese Menschen und die-
jenigen Nachbarn, die gewonnen
werden konnen, Orte, besser Be-
gegnungsrdume im Quartier ha-
ben und kennen, in denen man
sich treffen und vielleicht auch

wo es selbst ein Kli-
ma der Offenheit
und des Interesses
aneinander gibt.

Begegnungsraume
im Quartier: eine
wichtige Aufgabe
fiir Migrantenorga-
nisationen

Die Erfahrungen
auch aus kommu-
nalen Projekten
zeigen: Wenn man
gute Nachbarschaf-
ten starken moch-
te, muss man die Quartiere, in
denen sie leben starken! Und in
den Quartieren braucht es Begeg-
nungsrdaume. Gerade dann, wenn
Menschen unterschiedlicher Her-
kunft, die zu uns kommen, gute
Nachbarschaften dringend brau-
chen, sind deshalb Quartiersrau-
me, die Migrantenorganisationen
unterhalten und sich 6ffnen, nlitz-
lich und notwendig. Deshalb wird
Nachbarschaft nun auch zu einem
ECHO-Themal!

Hilfe wohnt nebenan , Das ist Nachbar-
Nachbarschaftshilfe in der Nordstadt SChaftShiIfe fur mich!a

sorgt fur Kontakte

Die Umgebung, in der noch jeder
jeden kennt — ein solches Umfeld
wird immer seltener. ,Vor allem
in der nordlichen Innenstadt gibt
es viel Fluktuation”, weill Sab-
rina Tohouegnon. Sie arbeitet
im Bernhard-Marz-Haus in der
Caritas-Integrationsagentur und
ist gemeinsam mit dem Senio-
renbiiro Innenstadt Nord fiir das
Projekt ,Nachbarschaftshelfer”
zustandig. Dieses besteht bereits
seit einigen Jahren, unter ande-
rem getragen von den Senioren-
biros der Stadt Dortmund sowie
dem Caritasverband Dortmund.
,Es ist seit einiger Zeit schwierig,
neue Nachbarschaftshelfer zu
finden”, erklart Sabrina Tohoue-
gnon zur neuen Kampagne.

Mit neuen Ideen unter dem Mot-
to ,Das ist Nachbarschaftshilfe
fir mich!“ soll das Ganze nun
wieder in Schwung kommen.
Zum einen gibt es den Hashtag
#Packenwiresan!. Dieses Schlag-
wort soll in der digitalen Welt,
etwa bei Facebook oder Insta-
gram, flir Aufsehen sorgen. Auf
diesen Plattformen kann jeder
stadtweit Fotos von sich hochla-
den und somit zeigen, was gute
Nachbarschaft fur ihn ausmacht.
Aber auch in der realen Welt
will die Nachbarschaftshilfe aktiv
sein, und das muss nicht mehr
Aufwand im Alltag bedeuten.
+Wenn ich ohnehin einkaufe,
kann ich meinem Nachbarn et-
was mitbringen — dies ist das
Prinzip“, erklart Sabrina Tohoue-
gnon. Dank Diensten wie Whats-
App ist ein Kontakt schnell akti-
viert. Andere Moglichkeit: Eine
dltere Dame kocht leidenschaft-
lich gerne. Sie kann einfach mehr
zubereiten fiir berufstatige El-
tern — und beiden Seiten ist ge-
holfen. Die Familie spart Zeit und
die Seniorin hat jemanden zum
Reden.

Doch vorher miissen sich alle
Interessierten erst einmal ken-
nenlernen — und das ist kei-
ne leichte Aufgabe. Im Herbst
startete das Seniorenbiiro
Innenstadt-Nord  und  seine
Netzwerkpartner*innen den
Auftakt zur Kampagne, um Nach-

barschaftshilfe zu beleben. Es
wurde zum einen klassisch mit
einer Postkartenaktion begon-
nen. Hier kann jeder auf den
Nachbarschaftshelfer-Postkarten
eintragen, was er braucht und
was er anbieten kann. Speziel-
le Briefkdsten hangen nun fuR-
laufig erreichbar Gberall in der
Nordstadt. ,Darauf gab es be-
reits erste Resonanzen, die wir
derzeit auswerten.” Zudem wur-
de im Rahmen dieser Kampagne
bereits ein ,Speed Dating” ver-
anstaltet. Schnell und unkom-
pliziert konnten sich hier Men-
schen treffen und schauen, wer
was braucht und anbietet. Am
4. Marz 2020 wird es eine Wie-
derholung im Dietrich-Keuning-
Haus geben.

Doch die Nachbarschaftshilfe
kann noch mehr, ist sich Sabri-
na Tohouegnon sicher. ,Ein kul-
tureller Austausch wird moglich
etwa Uber Rezepte oder das Er-
lernen einer Sprache.” So kann
jeder sein Wissen und seine Er-
fahrungen weitergeben — und
eine ganze Gemeinschaft profi-
tiert davon. Weitere Auskiinfte
zur Kampagne sind erhaltlich un-
ter: Tel. 5011350 oder senioren-
buero.nord@stadtdo.de

Neue Nachbarschaftshelfer-Kampagne
startet in Innenstadt-Nord

,Was bedeutet flr Sie heute Nach-
barschaftshilfe?” Dieser Frage geht
das Seniorenbiiro Innenstadt-Nord
gemeinsam mit seinen Netzwerk-
partnern sowie der Integrations-
agentur der Caritas Dortmund
durch eine Postkarten-Aktion ab
Herbst 2019 auf den Grund.

In vielen Einrichtungen in der In-
nenstadt-Nord sind ab September
Briefkasten aufgestellt, in die aus-
liegende Postkarten mit Vorschla-
gen und Gesuchen zur Nachbar-
schaftshilfe unter dem Motto ,Das
ist Nachbarschaftshilfe fir mich!“
eingeworfen werden kdnnen. Mit
der Aktion soll auf die vielen Mog-
lichkeiten nachbarschaftlichen En-
gagements aufmerksam gemacht
werden: Senioren, die zum Beispiel
fur berufstatige Familien an zwei
Tagen in der Woche vorkochen.
Bei der Nachbarschaftshilfe geht
es nicht nur um zeitliche Entlas-
tung, sondern auch um Gemein-
schaft und generationsinterne
oder  generationslbergreifende
Unterstlitzung im Alltag.

In Zeiten der Digitalisierung nutzen
auch Nachbarschaftshelfer moder-
ne Kommunikationsmittel: Eine

Einkaufsliste ist schnell mal Gber
WhatsApp versandt und der Ein-
kauf der wenig mobilen Rentnerin
wird schnell mal bei dem Familien-
Einkauf miterledigt.

Zudem gilt es, die Besonderheiten
der Innenstadt-Nord zu bedenken.
Die besondere kulturelle Vielfalt
findet auch Ausdruck in der Nach-
barschaftshilfe. Warum also nicht
bei einem persdnlichen Besuch
etwas Uber tlirkische Kochrezepte
erfahren?

Weil Nachbarschaftshilfe vielfaltig
ist, fragt die Aktion auch nach gu-
ten Beispielen und Ideen. So ist auf
der Vorderseite der Postkarte Platz
fir ein Foto oder ein Statement
unter dem Motto: , Das ist Nach-
barschaftshilfe fiir mich”.

Das Seniorenbiliro Innenstadt-
Nord und die Integrationsagentur
der Caritas Dortmund vermitteln
zwischen denen, die Hilfe suchen
und denen, die Unterstiitzung bie-
ten.

Infos erhalten Sie beim Senio-
renbliro Innenstadt-Nord  Tel.
0231/4775240 oder der Integrati-
onsagentur der Caritas Dortmund
0231/861080-20.

Was ist Nachbarschaft fiir Sie?*
Wir suchen Beispiele guter Nachbarschaft und unterstiitzen diese.

Nachbarschaftshelfer-Briefkdasten jetzt auch in lhrem Quartier!

” ....................................................................................................................... _‘

Das ist

Nachbarschaftshilfe

fur mich!
(*Hier ist Platz fur ein Foto)

#Packenwiresan!

AGENTUREN NRW
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Das Quartiersma-
nagement in der
Nordstadt

Was ist eigentlich Quartiersmanage-
ment? In der Dortmunder Nordstadt
gibt es drei Anlaufstellen fir den
Kontakt zu den Quartiersmanagern,
am Borsigplatz, am Nordmarkt und
im Hafengebiet. Das erste Quartiers-
biro wurde 2002 in der Nordstadt
eingerichtet. Das siebenkopfige
Team des Quartiersmanagements
besteht aus einer Projektleitung,
festen Ansprechpersonen fiir die
Quartiere Borsigplatz, Nordmarkt
und Hafen sowie einem Immobili-
enteam.
Das Quartiersmanagement fordert
und unterstltzt birgerschaftliches
Engagement im Stadtteil und tragt
zur Verbesserung des nachbarschaft-
lichen Miteinanders bei. Es bindet
die Bewohnerschaft in Planung und
Durchfiihrung von Aktivitdten, wie
Sauberkeits- oder Verschonerungs-
aktionen, ein. Uber einen Quartiers-
fonds kann finanzielle Unterstiitzung
fur Projekte beantragt werden. Das
Quartiersmanagement steht auch
privaten Hauseigentiimern mit Be-
ratungsangeboten zur Seite. Zum
Erfahrungsaustausch unter ihnen
wurde ein Eigentimerforum orga-
nisiert. Mit dem Hof-, Fassaden- und
Lichtgestaltungsprogramm wer-
den private Investitionen finanziell
unterstitzt. Daflr stehen jahrlich
100.000 Euro zur Verfligung. Zudem
leistet das Quartiersmanagement
einen Beitrag zur Renovierung von
Problemimmobilien.
Das Quartiersmanagement vernetzt
das vielfdltige Engagement unter-
schiedlicher Agierender (Bewohner-
schaft, Vereine, Wohnungsunter-
nehmen, private Eigentiimerschaft,
Gewerbetreibende, Religionsge-
meinschaften, Bildungstrager, Po-
lizei, Politik, Verwaltung etc.) und
unterstiitzt diese bei der Umset-
zung von ldeen und Projekten. Es
leistet so einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung der Wohn- und
Lebenssituation in der Nordstadt.
In Zusammenarbeit mit den in der
Nordstadt engagierten Wohnungs-
unternehmen und weiteren Beteilig-
ten fihrt das Quartiersmanagement
MaRnahmen durch, die der Image-
verbesserung des Stadtteils dienen.
Die Finanzierung erfolgt aktuell aus
Mitteln der Stadt Dortmund des
Landes NRW und des Bundes Uber
das Programm Soziale Stadt NRW,
Dortmund Nordstadt.

ECHO

»Wortbruch der Lan-
desregierung”

Der Bundestag hat die Fortsetzung
der Integrationspauschale fiir 2020
und 2021 beschlossen. Dies bedeu-
tet fir NRW in 2020 insgesamt 151
Millionen Euro. Die Landesregie-
rung weigert sich allerdings, dieses
Geld an die Stadte und Gemeinden
weiterzugeben. Sie gefahrdet damit
die erfolgreiche Integrationsarbeit
vor Ort. Obwohl die Kommunalen
Spitzenverbande auch eine Wei-
terleitung fordern, haben CDU und
FDP einen entsprechenden Antrag
im Haushalts- und Finanzausschuss
des Landtags abgelehnt. Dadurch
entgehen der Stadt Dortmund
liberschlagig gerechnet fir 2020
rund 6.097.268,52 Euro.
Dazu erkldren die Dortmunder SPD-
Landtagsabgeordneten Volkan Ba-
ran, Anja Butschkau, Armin Jahl und
Nadja Liders:
Damit brechen die CDU und ihr Lan-
desvorsitzender Armin Laschet ein
zentrales Wahlkampfversprechen
zur Unterstitzung der Kommunen.”
ECHO

Neuer Vorstand im VMDO

Die Mitgliedsvereine des VMDO haben in der Mitgliederversammlung
am 13. Dezember einen neuen Vorstand gewabhlt. In ruhiger Atmo-
sphare trafen sich tiber 35 Vereine im Haus der Vielfalt. Zunachst wur-

den Berichte und Finanzen besprochen und angenommen. Nachdem

dann alle Kandidat*innen noch die kurze Moglichkeit nutzten um sich
und ihre Interessen vorzustellen, wurden die Wahlen durchgefiihrt.

Zum ersten Mal in der mittlerweile Tjahrigen Geschichte des VMDO

wird das Amt des Vorstandsvorsitzenden nun von einer Frau bekleidet.

Wir begliickwiinschen alle neu gewahlten Vertreter*innen des VMDO
und wiinschen ihnen viel Erfolg und Mut bei ihren kommenden
Aufgaben.

Gewahlt wurden:
Vorstandsvorsitzende: Tillin Dolutas, Bezent e.V. (unten links)

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende: Dr. Omar Al Ghawi, Paldstinensische Ge-
meinde Dortmund e.V. (unten Mitte); Mamadou Sow, AGASCA e.V. (oben rechts)
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Finanzen:
Kassiererin: Kalainithy Shabesan, Verein fiir tamilische Kiinstler e V. (unten rechts)

Beisitzer*innen:
Dr. Giirsel Capanoglu, Infrado e.V. (unten 2. von links)

Charlotte Camara, Urga elV. (unten 2. von rechts)

Vedat Akkaya, Mala Ezidxan Dortmund e.V. (oben 2. von rechts)

Grigorios Tsavdaridis, Xeniteas e.V. (oben links)

Kaka Dit Moussa Doumbia, Afro Multi Kulti Dortmund e.V. (oben 2. von links)

J.Abolnik_olv o

Nachbarschaften und Quartiere

Es geschieht ziemlich viel, um Quartiere aufzuwerten und gute Nachbarschaften anzuregen, zu férdern und etwas ge-
gen soziale Kdlte und Ausgrenzung zu tun. Das ist nicht immer leicht und manches lduft auch nicht gut. Hier folgt eine
kleine Sammlung von Hinweisen, was beispielsweise getan wird und was man auch iiber Nachbarschaften und Quar-

tiere lesen kann.

Migrantenorganisationen nah bei
den Menschen

Viele Migrantenorganisationen
haben ihre kleinen Bliros und
Begegnungsraume, die Uber die
Stadt verstreut sind. Auch in Dort-
mund und auch bei den Mitglieds-
vereinen des VMDO ist das so.
Oftmals sind sie kleine Treffpunkte
und in den Nachbarschaften be-
kannt. Das kann ausgebaut wer-
den. Das Haus der Vielfalt in der
BeuthstraRe ist mittlerweile zu ei-
nem stark besuchten Begegnungs-
zentrum geworden, das auch ins
Quartier Rheinische StraBe aus-
strahlt. Darliber hinaus verstarkt
der VMDO seine Prasenz vor allem
in den Quartieren, in denen viele
Menschen mit Einwanderungsge-
schichte leben. Ein gutes Beispiel
ist das Projekt ,Bewusst-Gesund-
Aktiv: Gesundheitsforderung fur
Migran_innen im Quartier”, das
seine Anlaufstelle in der Schiitzen-
str. 103 hat.

Nachbarschaftsagenturen, Quar-
tierstreffs...., in Dortmund

Starkung der Quartiere ist in Dort-
mund ein wichtiges Feld. So gibt
es zum Beispiel den Quartierstreff
Concordia: gemeinsam am Borsig-
platz, eine Kooperation zwischen
dem Spar- und Bauverein als Woh-
nungsbaugenossenschaft und dem
Planerladen. Es geht nicht nur um
die Verbesserung des Wohnens,
sondern auch des Zusammenle-
bens und des Zusammenbhalts.

Ahnliche Ansitze werden auch im
Union-Viertel verfolgt. — Ein an-
deres Beispiel sind die Nachbar-
schaftsagenturen, die gemeinsam
von der Wohnungsbaugesellschaft
DOGEWO21 und dem Diakoni-
schen Werk betrieben werden,
in Lottringhausen, Mengede und
Wambel. Neben der Bereitstellung
von Rdaumen, die zur Begegnung

genutzt werden konnen, gehen
von diesen Treffs vielfaltige Aktivi-
taten aus, die auch das Verstandnis
und den Zusammenhalt zwischen
den Generationen fordern sollen.

Nachbarschaften interkulturell:

nachzulesen

JInterkulturelle Kommunikation in
der Nachbarschaft” ist der Titel
einer Studie von Umit Kosan iiber
Nachbarschaften von Menschen
turkischer und deutscher Herkunft
in der Dortmunder Nordstadt,
die auf einer groRen Zahl von In-
terviews basiert und empirisch
Neuland betreten hat. Im Vorwort
heilt es u.a.: ,Ein zentraler Be-
fund ... ist, dass Art, Haufigkeit und
Dichte der Kommunikation in der
Nachbarschaft nicht in erster Linie
durch ethnische und/oder kul-
turelle Merkmale oder Zuschrei-
bungen erklart werden kdnnen.
Vielmehr spielen Alltagsbedirfnis-
se, soziale und soziobkonomische
oder auch Bildungs-Hintergriinde

zentrale Rollen bei der Ausgestal-
tung des Kommunikationsverhal-
tens in der Nachbarschaft.”

Auch wenn das Buch schon 2015
erschienen ist, sind seine Ergeb-
nisse und Uberlegungen nach wie
vor spannend.

Viertelwerk

Dies ist ein besonders spannender
Ansatz in der Dortmunder Nord-
stadt. Die GrinBau gGmbH ist
bereits seit Langem in vielfaltiger
Weise und in enger Kooperation
mit der Stiftung Soziale Stadt in
der Nordstadt mitgestaltend un-
terwegs. Nun hat sie mit Viertel-
werk gGmbH eine Tochtergesell-
schaft gegriindet.

Es geht darum, zum einen bezahl-
baren Wohnraum in Kooperation
mit dem Fachbereich Liegenschaf-
ten der Stadt durch Inwertsetzung
heruntergekommener Immobilien
zu schaffen und zugleich ein breit
angelegtes Beratungs- und Aktivi-
tatsangebot fur Menschen zu bie-

ten, zu deren sozialen Benach-
teiligungen auch der erschwerte
Zugang zu bezahlbarem Wohn-
raum gehort.

Berlin, zum Beispiel

Die Berliner Senatsverwaltung
fliir Soziales fordert eine Linie, die
sich Lebendige Nachbarschaft
(LeNa) nennt. Diese schloss das
positive Beispiel von zundchst
sechs Stadtteilzentren im Zuge
der vermehrten Aufnahme von
Flichtlingen 2015 an und dehn-
te die Forderung auf weitere
24 Nachbarschaftshduser aus.
Ab 2019 erfolgt die schrittweise
Umstellung der Willkommens-
kultur fur Gefllichtete ,zu einer
Willkommenskultur, die sich
den Belangen von Neu-Berli-
nerinnen und Neu-Berlinern in
der Nachbarschaft annimmt”.
(www.berlin.de/familie/de/infor-
mationen/nachbarschaftshaeu-
ser-und-stadtteilzentren)

Auch in Berlin: ein Roman

In Maik Siegels Roman ,,Hinterhof-
leben” aus dem Jahr 2017 geht es
darum, was in einer Hausgemein-
schaft, die im Berliner Stadtteil
Prenzlauer Berg wohnt, passiert,
die sich entscheidet, einen syri-
schen Flichtling aufzunehmen.
Gezeigt wird, dass vor allem
,uber” und nicht ,miteinander”
gesprochen wird und die Mi-
schung aus Hilfsbereitschaft und
Vorurteilen zu groBen Schwierig-
keiten fihrt.
Auch wenn der erste Roman
des jungen Autors nicht frei an
Schwarz-WeiR-Malerei und Kli-
schees ist, kommt die taz in ihrer
Besprechung zu dem Schluss, dass
er ,letztlich aber gar nicht so weit
an der bundesdeutschen Realitat
vorbeigeht”.

ECHO
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Vorlaufig letzte Aus-
fahrt: Saarbriicken

Am Freitag, den 29. November
2019, war es soweit: Umit Kosan
und Wilfried Kruse — zwei Mitglie-
der des Ausstellungsteams — reisen
an: im Rahmen der Eroffnung des
neuen Zentrums von Haus Afrika in
Saarbriicken verabschiedet sich die
Ausstellung. Sie war fiinf Monate
im Saarland.

Begonnen hatte alles in Lebach, eine
halbe Autostunde von Saarbriicken
entfernt, Standort der saarlandi-
schen Erstaufnahmeeinrichtung.
In der Schule, die von der Einrich-
tung fuRlaufig erreichbar ist und von
daher eine groRe Zahl von Kindern
von dort als Schiler*innen hat, wur-
de die Ausstellung einen Monat lang
gezeigt.
Das war Anlass, auch die samo.
fa — Dialogkonferenz in Lebach ab-
zuhalten und sie mit einem Besuch
der Ausstellung zu kombinieren.
Als neue Besucher sah die Ausstel-
lung auch eine grofRe Gruppe von
Soldat*innen aus dem dortigen Bun-
deswehrstandort.
Dann nach Saarbriicken. In den Som-
mermonaten konnte die Ausstellung
an zwei Orten besichtigt werden: am
alten Standort von Haus Afrika und
— wenige Gehminuten entfernt — in
der Galerie N.N. in der Nauwieser
StraBe; beides mitten im Zentrum
von Saarbriicken. Im Kino in der
Nauwieser StraRe gab es dann, als
eine von mehreren Begleitveran-
staltungen im August, eine Nacht
mit Filmen Uber Einwanderung. Der
Umzug von Haus Afrika in neue Rau-
me machte dann auch den Umzug
der Ausstellung nétig, nur eine Stra-
Renbahnhaltestelle weiter. Dort, im
neuen Zentrum von Haus Afrika, war
geniigend Platz, um die Ausstellung
in einem groRen Raum komplett zu
zeigen. Auch hier wieder Flihrungen
und Begleitveranstaltungen: u.a.
,Jungsein in Saarbriicken”, ein Dis-
kussionsabend mit der Leiterin des
Jugendamts des Regionalverbands,
und ,Ein Blick tber die Grenzen”
mit einem Vortrag eines Experten
von der Université de la Lorraine in
Metz Uber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Einwanderung in
der GroRregion Lothringen, Luxem-
burg und Saarland, die historisch vor
allem durch Kohle und Stahl gepragt
war.
Nun ist die Ausstellung gut in einem
Container verpackt und im Depot.
Ob ihre Wanderschaft weitergeht,
ist offen.

WK

Dortmunder Frauen-
verbande unterstiit-
zen Paritatsgesetz
flir NRW

Die Mitgliederversammlung der
Arbeitsgemeinschaft Dortmunder
(AG) Frauenverbande hat mit gro-
Rer Mehrheit beschlossen, sich in
einem Antrag fur die Einflihrung
eines Paritatsgesetzes in NRW ein-
zusetzen.

In dem Antrag heillt es: ,Durch
die Bevorzugung von mannlichen
Kandidaten bei der Aufstellung der
Kandidatenlisten wird das passive
Wahlrecht von Frauen missachtet.
Um diese Missstande zu beheben
ist daher ein Paritatsgesetz unum-
ganglich. Nur ein solches kann vor
der strukturellen Diskriminierung
von Frauen im parteiinternen No-
minierungsverfahren schiitzen.”
Die Dortmunder Frauenverban-
de haben ihren Antrag Frau Anja
Butschkau Uberreicht. Diese hat
bereits ihre Unterstiitzung flr das
Gesetzesvorhaben signalisiert.
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Offene Stadteilzentren und das
,Recht auf Stadt“

In immer mehr Stadten schlie-
Ben sich Menschen zusammen
um eine Mitsprache bei der Ge-
staltung ihrer Stadt einzufordern.
Dies tun sie auf ganz unterschied-
liche Art und Weise. Einige schlie-
Ren Bundnisse oder griinden Ini-
tiativen — sowohl Lokal in Stadten
und Stadtteilen, als auch Uberre-
gional. Uberregional hat sich seit
einigen Jahren eine Diskussion um
das ,Recht auf Stadt” entwickelt.
AngestoRen wurde diese Diskussi-
on durch den franzésischen Sozio-
logen Henri Lefebvre. Dieser stell-
te die Frage nach Veranderungen
von Stadten, die immer mehr um
sich greifenden Strukturverande-
rungen und die damit einherge-
henden sozialen Verdanderungen.
Als Beispiel gelten hierbei immer
groBe Industriestadte, welche
einem grundlegenden Struktur-
wandel, etwa durch den Wegfall
bestimmter Industrien, unterwor-
fen sind. Auch das Ruhrgebiet ist
seit vielen Jahren einem solchen
Wandel unterworfen.

Das Biindnis mit dem Namen
,Recht auf Stadt — Ruhr” stellt
einen Zusammenschluss meh-
rerer Ruhrgebietsstadte dar und
versteht sich als offenes Netz-
werk von urbanen Aktivist*innen,
Kinstler*innen, Journalist*innen,
Sozialarbeiter*innen und
Wissenschaftler*innen. Sie ver-
suchen gemeinsam eine Offent-
lichkeit zu schaffen und Themen
wie z.B. Leerstand von Hausern
sowie Verdrangung und Armut
in Stadten aufzuzeigen. Sie kriti-
sieren vor allem, dass Stadte zu-
meist nur als Standorte und wie
eine Art Unternehmen struktu-
riert und organisiert werden. So-
mit befinden sie sich automatisch
auch immer in einer Konkurrenz-
situation zueinander und missen
etwa gegeneinander um Gelder
fir Strukturprogramme kampfen.
Das Bindnis macht hierbei vor
allem stark, dass Stadte in erster
Linie Lebensrdume sind, in denen
Menschen ihr Leben organisieren
und gestalten wollen und kdénnen
miissen. Daher wenden sie sich
gegen Spekulationen mit Grund-
sticken und Hausern, fordern
mehr Mitbestimmung durch die
Menschen vor Ort sowie die kul-
turelle und soziale Nutzungsmog-
lichkeit von Raumen in der Stadt
durch die Menschen. Ausdriick-
lich begruRen sie hierbei auch die
Bildung von Stadtteilblros und
stadtischen Quartiersmanage-
ment. Hierbei darf es jedoch nicht
stehenbleiben und so fordert das
Blindnis weitreichende Planungs-
sicherheit fiir die Menschen vor
Ort und kritisiert weiterhin so-
wohl die Okonomisierung, wie
auch die immer weiter um sich
greifende Uberwachung des 6f-
fentlichen Raumes.

Stattdessen wird der Fokus auf
eine solidarische Okonomie ge-
legt (wie etwa Tauschborsen und
Umsonstladen in  Stadtteilen)
und die Schaffung von Solidaritat
und gegenseitiger Hilfe unter den
Menschen vor Ort durch Koopera-
tiven, Kulturcafes und &hnlichen
Initiativen. Ein Recht auf Stadt be-
deutet hier also eine Mitsprache
bei der Gestaltung und Auslebung
des kulturellen und sozialen Le-
bens vor Ort, unter der Berlick-
sichtigung der lokalen Gegeben-
und Eigenheiten.
(www.rechtaufstadt-ruhr.de)

Um die Bedirfnisse und Eigen-
heiten einer Stadt oder eines
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Quelle: Planerladen e.V.

Stadtteils oder auch nur ei-
nes Hauserblocks und deren
Bewohner*innen formulieren zu
konnen, braucht es aber zunachst
Raume die dies ermoglichen. Die-
se missen durch Vereine und In-
itiativen aufgebaut und von der
Stadt unterstltzt werden, damit
die Menschen in einen Austausch
treten kénnen. Dies kann auf ganz
unterschiedliche Art passieren.
Oft braucht eine solche Initiative
jedoch viel Kraft, Solidaritat und
finanzielle Unterstitzung, bevor
sie wirklich eingerichtet werden
kann — hierbei kommt es dann
auf groRe Verbilinde und Vereine,
aber vor allem auf die Stadt an.
Diese muss ihren Bilrger*innen
die Moglichkeit zum Austausch
und zur Organisation ermogli-
chen, damit diese an der Gestal-
tung ihrer Stadt (und somit ihres
Lebensraumes) teilhaben kénnen.
Unterschiedliche Rdaume sind in
Dortmund hierzu in den letzten
Jahren erkdmpft und aufgebaut
worden — einige gibt es seit vie-
len Jahren. Ein ganz neues hat
nun in der SchleswigerstraBBe in
der Dortmunder Nordstadt eroff-
net. Das ,Offene Zentrum” (0Z)
versteht sich als ,,Mitmachraum*
in dem sich verschiedene Men-
schen, unterschiedliche Vereine
und Gruppen treffen konnen um
an einem gemeinsamen, fried-
lichen Miteinander zu arbeiten.
Es versteht sich als solidarischer
Raum, in welchem sich die Men-
schen als gleiche begegnen um
miteinander ihre Interessen und
Bedirfnisse zu organisieren. Die
Ideen reichen hier vom gemeinsa-
men Kochen Uber Hausaufgaben-
hilfe bis hin zu Umsonstladen und

Unterstiitzungshilfen. Aber auch
Kunst und Musik findet in diesen
Raumen seinen Platz.

,Diskriminierenden Weltbildern,
Einstellungen und gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit soll
im Offenen Zentrum in keiner
Weise Raum gegeben werden” —
dies ist Teil des Selbstverstandnis-
ses des OZ.

(https://offeneszentrumdortmund.

wordpress.com)

Dies soll hier nur als ein Beispiel
dienen, um die Notwendigkeiten
solcher Initiativen anzusprechen.
Gerade in armeren, struktur-
schwachen und deindustrialisier-
ten Gegenden sind die Menschen
oft auf Solidaritat und gegenseiti-
ge Unterstlitzung angewiesen. Es
bleibt wichtig, Rdume zu schaf-
fen in denen sich die Menschen
moglichst frei von Zwangen und
Angsten begegnen kénnen — auf
freiwilliger Basis- um an der Ge-
staltung ihrer Stadt teilhaben zu
kénnen.

Hierbei muss die offizielle Stadt-
politik noch viel aktiver unterstiit-
zend wirken und den Menschen
viel 6fter die Moglichkeit der Selb-
storganisation und Partizipation
ermoglichen — frei von 6konomi-
schen Standortkriterien.

Aktuell hat sich in Dortmund zum
Beispiel eine ,Hafen-Initiative”
gebildet, welche ein Mitsprache-
recht der Anwohner*innen bei
der Neugestaltung des Hafenvier-
tels einfordert.
(https://www.hafeninitiative.de)
Lucas Gruyters

Nachbarschaft im Internet

Die Internetplattform nebenan.de
verbindet Nachbarn in Ihrem Vier-
tel. Durch den Einwurf von Informa-
tionszetteln in Briefkdsten werden
an unterschiedlichen Orten immer
ofter Menschen dazu eingeladen,
sich auf dem Onlineportal anzumel-
den und sich auszutauschen. Um
sicherzustellen, das auch wirklich
nur Menschen aus einem bestimm-
ten Viertel oder Quartier in den
jeweiligen Gruppen aktiv sind, sind
auf den eingeworfenen Zetteln be-
stimmte Zugangscodes vermerkt,
welche dann den Zugang zu dem
Portal ermoglichen.

Gerade in der Nachbarschaft sind
es oft die kleinen Dinge, die den Zu-
sammenhalt starken. Sei es Blumen
gieRen wahrend dem Urlaub, der
heiBe Tipp fir den besten Hand-

werker oder das Finden von Mit-
streitern fur den Spieleabend.
Anders als Facebook und Co. achtet
nebenan.de strikt auf den Daten-
schutz. Die Daten der Nutzer*innen
werden den Betreibern zufolge
nicht weitergegeben. Die Mitglied-
schaft bei nebenan.de ist fiir Privat-
personen kostenlos. Finanziert wird
die Plattform derzeit tiber Investo-
ren, in Zukunft sollen kleine Gewer-
betreibende aus der Nachbarschaft
mit ins Boot geholt werden.

Die Betreiber der Plattform erstel-
len nur dann eine Nachbarschafts-
gruppe, wenn dort auch wirklich
Leute sind, die mitmachen wollen.
Zehn mussen es mindestens sein.
Seit Mitte 2018 bietet nebenan.
de auch die Moglichkeit an, soge-
nannte ,Organisationsprofile” an-

zulegen. Diese sind Organisationen
und Institutionen des 6ffentlichen
oder privaten Rechts vorbehalten,
die dem Gemeinwohl dienen und
ohne kommerzielle Zwecke han-
deln oder der kommunalen Ver-
waltung dienen und o6ffentliche
Aufgaben wahrnehmen. Zu den
liber 500 Nutzern zdhlen beispiels-
weise stadtische Amter, Organisa-
tionen der Sozialarbeit, Notdiens-
te, gemeinnutzige Organisationen,
Nachbarschaftsinitiativen und
Vereine. Die Organisationen nut-
zen nebenan.de vor allem fir Ver-
anstaltungshinweise, zur Akquise
weiterer Ehrenamtlicher sowie fir
den Austausch mit den Nachbarn
im Einzugsbereich bezlglich Ver-
besserungsvorschlage.

ECHO

Provokationen der Partei , Die Rechte”
in der Dortmunder Nordstadt

Als Reaktion auf eine Ubermalte
Wand in einer von zahlreichen Na-
zis bewohnten StralRe in Dortmund-
Dorstfeld, fuhrte die Partei ,Die
Rechte” im Oktober an mehreren
Montagen Demonstrationen in der
Dortmunder Nordstadt durch. Sie
wollten sich hierdurch als Opfer
staatlicher Willkir inszenieren und
auf eine angebliche fehlende Mei-
nungsfreiheit in Deutschland auf-
merksam machen.

Auf der nun bermalten Wand in
Dorstfeld waren zuvor Nazi-Graffitis
in Schwarz-WeiR-Rot sowie mehre-
re Schriftziige , Nazi-Kiez“ zu sehen
— die Dortmunder Nazis schufen
so einen Angstraum, welchen die
Dortmunder Polizei so nicht mehr
hinnehmen wollte.

Jeden Montag waren die Gegen-
proteste in der Nordstadt erfreulich
zahlreich und die Menschen bewie-
sen Durchhaltevermégen. Immer
wieder kam es zu Storversuchen
und Blockaden, welche die Polizei
jedoch meist schnell und oft unter
korperlicher Gewalt zu unterbinden
versuchte.

Am 14.10.2019 anderten die Nazis
ihre Demostrecke und zogen in das
Gerichtsviertel, weil mal wieder ei-
ner ihrer Kameraden ins Gefangnis

musste. Die zahlreichen Verurtei-
lungen von einzelnen Neo-Nazis in
den letzten Monaten zeigen deut-
lich, wie kriminell und gewaltbereit
die Dortmunder Naziszene noch
immer ist. An diesem Tag fanden
dann aber auch die Gegenprotes-
te ihren Hohepunkt — eine starke,
kraftvolle  Antifa-Demonstration
zog zundchst vom Borsigplatz zum
Gedenkort fir die Opfer des NSU-
Terrors am HBF. Dort schloss sich
der Demonstrationszug mit an-
deren  Gegendemonstrant*innen
zusammen, sodass im Anschluss
nahezu 5000 Menschen Richtung
Gerichtsviertel weiterliefen, um
den Nazis in unmittelbarer Nahe ih-
ren Protest zu zeigen. Dies war eine
der grofRten Anti-Nazi Demonstrati-
onen der letzten Jahre.

Die Naziaufmérsche zu verhindern
gelang aber wie so oft in den letz-
ten Jahren in Dortmund nicht. Die
Partei ,,Die Rechte” hatte urspriing-
lich angekiindigt bis Weihnachten
jeden Montag im Dortmunder Nor-
den demonstrieren zu wollen — je-
doch beendet sie diesen angekiin-
digten ,Marathon” am 25. Oktober
vorlaufig selber.

Auch in Bezug auf den Naziladen
in der Innenstadt, welcher die bei

Nazis beliebte Marke ,Thor Steiner”
verkauft, hat sich einiges getan.
Trotz der Doppelbelastung fand vor
diesem Laden jeden Montag eine
Mahnwache statt. Zeitgleich erhéh-
te die Stadt Dortmund den Druck
auf den Vermieter, bzw. wurde be-
ratend tatig, welche Moglichkeiten
es fiir eine SchlieRung des Ladens
geben konnte. Fiir Aufsehen und die
zeitweilige SchlieRung des Ladens
sorgte eine militante Aktion von
vermutlichen  Antifaschist*innen.
Sie drangen in den Laden ein, zlin-
deten Knallkoérper und verspriihten
Buttersaure und Farbe. Auch fand
am 2.11. eine antifaschistische De-
monstration fur die SchlieBung des
Ladens statt. All diese Proteste und
Aktionsformen haben letztlich dazu
geflihrt, dass die Aufmerksamkeit
fur das weitgefacherte Naziprob-
lem in Dortmund nicht nachlieR.
Letztendlich sorgte wohl eine Liicke
im Brandschutzkonzept des Ladens
flr dessen vorlaufige SchlieBung.
Viele dieser Entwicklung sind sehr
erfreulich und lassen darauf hoffen,
dass die Stadt Dortmund und ihre
Einwohner*innen sich weiter en-
gagiert gegen Nazis positionieren
werden — notig bleibt dies allemal.
ECHO

Buchbesprechung

Jan Plamper: Das Neue WIR; Warum Migration dazugehort — Eine andere
Geschichte der Deutschen.

Das Buch ist eine historische Ana-
lyse der Migration in Deutschland.
So fuhrt der Autor auch in seinem
Vorwort bereits seine wichtigen
Thesen in das Buch ein: ,, Jeder ist
Migrant, fast immer — besonders
die Deutschen.” Nach verschie-
denen Aufenthalten in Berkley
und Sudkalifornien und einem
Jahr in Leningrad zog die Familie
nach Berlin. Die Tochter wurde in
Deutschland in die Grundschule
eingeschult. Sie benutzte zum ers-
ten Mal, als sie gefragt wurde wie
sie sich in Berlin fiihlt, das Wort
LAuslanderin®,

Das war einer der Griinde des Au-
tors die Migration in Deutschland
historisch aufzuarbeiten. Er be-
ginnt seine Auseinandersetzung
ab 1945. Er beschreibt, warum
die Menschen aus Schlesien nach
Deutschland gekommen sind, den
Zuzug nach Deutschland als ,,Deut-
sche” - aber eben doch als Migran-
ten. Danach folgen die Arbeitsmig-
ration nach Westdeutschland und
Ostdeutschland. Der Unterschied
des politischen Umgangs in der
BRD und der DDR ist ein aufschluss-

JAN PLAMPER
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WIR

Warum Migration
dazugehort
Eine andere Geschichte
der Deutschen
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reiches Beispiel dafir, dass in bei-
den Landern die Arbeitsmigration
nicht auf Integration angelegt war.
Ab 1989 ist das Flichtlings “Prob-
lem” fur Deutschland aktuell, wel-
ches bis heute durchaus die Ge-
sellschaft in Deutschland spaltet.
Einerseits gibt es eine Mehrheit fur
Integration und andererseits eine

zunehmenden Perspektive der
Abschiebung fiir Asylsuchende
in Deutschland.

Der Autor bestimmt eindeutig
die Einwanderung und Auf-
nahme von Zuwanderern flr
die Zukunft als Normalitat. Fur
die Zukunft heilt seine Pers-
pektive: ,Eines Tages werden
nationale Grenzen wie ein
Uberbleibsel aus einer unter-
gegangene Epoche wirken...
Die Zukunft ist in jeder Hinsicht
grenzenlos.”

Das Buch hat eine Aufkla-
rungsperspektive fur alle, die
sich mit der Zukunft der Na-
tionalstaaten befassen und
eroffnet durch seine histori-
sche Perspektive eine neue
Debatte um Zuwanderung und
politisch erweiterte Perspektiven.
Das Verstehen dieser Argumen-
tation wird durch einen Anhang
Uber Daten und Fakten erleichtert.
Damit sind auch Argumente gegen
rechtspopulistische Perspektiven
gut dargelegt. Es lohnt sich also

dieses Buch zu lesen.
APK
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,Dortmund sucht DAS Integrationsprojekt”

Integrationspreis der Stadt Dortmund 2019 verliehen

Nach erfolgreichen Veranstaltun-
gen in den Jahren 2009, 2011,
2013, 2015 und 2017 ging der
Dortmunder Integrationspreis
nun in die 6. Runde. Mit dem In-
tegrationspreis zeichnete MIA-
DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund zusammen
mit dem Integrationsrat der Stadt
Dortmund wieder Organisationen
und Vereine aus, die sich mit |h-
ren MalBnahmen, Projekte oder
Aktionen zum Thema Integration
verdient gemacht haben und das
Zusammenleben zwischen Ein-
heimischen und Zugewanderten
fordern.

Eine Fachjury hat unter insgesamt
29 sehr interessanten und inno-
vativen Bewerbungen ihre Ent-
scheidung getroffen. Dank einer
Spende der Sparkasse Dortmund
erwarten die Preistrager*innen
eine einmalige finanzielle Unter-
stitzung ihrer Projekte und Ver-
eine.

Die Preistrager*innen wurden
bei der feierlichen Preisverlei-
hung, unter Beteiligung von
Oberbiirgermeister Ullrich Sierau,
dem Vorstandsvorsitzenden der
Sparkasse Dortmund Herrn Dirk
Schaufelberger, sowie der Vorsit-
zenden des Integrationsrates Frau
Aysun Tekin in der Blirgerhalle des
Rathauses bekannt gegeben.

Den Ehrenpreis, der an eine Per-
son vergeben wird, die sich eh-
renamtlich in besonderem Maf}
fir das Thema , Integration” en-
gagiert hat, erhielt in diesem Jahr
Frau Nicole Ausbiittels.
Information zu den Preistragerin-
nen und Preistragern

1. Platzz: Osman Gazi Moschee
Huckarde, Jiidische Kultusge-
meinde GroB-Dortmund, Ev. Ly-
dia-Gemeinde Dortmund.
Theaterprojekt ,WeiSt du wer ich
bin?“

Es ist ein (theaterpddagogischer)
Prozess, an dessen Ende ein
Theaterstick steht, welches zur
Auffihrung vor einem bunt ge-
mischten Publikum (Menschen
unterschiedlicher Generationen,
Geschlechts, Weltanschauung,
soz. Status etc.) kommt. Auffih-
rungsorte sind die drei teilneh-

Die gliicklichen Vertreter*innen der ausgezeichneten Projekte im Rathaus

menden Gemeinden, andere
Gemeinden und neutrale Orte,
wie Kulturzentren, Theater etc.,
in Dortmund und weiteren Stad-
ten. Das Theaterstlick wird den
Prozess, den die Mitwirkenden
durchlaufen haben, auf kiinstle-
rische Weise umsetzen und damit
sinnlich, emotional und intellek-
tuell fir die Zuschauer erlebbar
machen. Die Zuschauer werden
so in den Prozess eingebunden
und kénnen ihn mit- und weiter-
gehen.

2. Platz: Fliichtlingshilfe im Stadt-
bezirk Aplerbeck e.V.

Der Verein arbeitet an verschie-
denen Schwerpunkte zur Hilfe fir
die Geflichteten, die im Jahr 2015
und noch bis Mitte 2016 nach
Deutschland kamen und in Not-
unterkiinften (Turnhalle im Schul-
zentrum Aplerbeck und in den
Traglufthallen an der B1) lebten.
Dazu gehoren:

Patenschaften, Deutschkurse fir
Frauen mit Kinderbetreuung, Hil-
fe bei Behordengéngen, Hilfe bei
der Suche nach Schulen und Kin-
dergarten, Wohnungssuche, Un-
terstitzung beim Lernen fir die
Integrationskurse.

Hierfir wurden Rdume in der Ju-
gendfreizeitstatte an der Schwei-
zer Allee angemietet.

Nach Anmietung von Raumen
eines leerstehenden Lebensmit-
tel-Ladens in Dortmund-Schiiren
wurde der ,KleiderTreff” ein
Schwerpunkt der Arbeit. Klei-
derTreff, Fahrrad-Werkstatt und
Mobel-Borse funktionieren nur
gemeinsam: Alt-Dortmunder und
Neu-Dortmunder packen gemein-
sam an, helfen, wo sie ihren Fa-
higkeiten und Moglichkeiten ent-
sprechend kénnen.

3. Platz: VIR Solde 1922 e.V.
Integration und Inklusion durch
Sport

Der VfR Sélde hat sich nach inten-
siver Schulung vom LSB zu einem
der Best organisierten Amateur-
vereine entwickelt. Dies bedeu-
tet Projekte anzuschieben die
das Vereinsbild pragen. Der VfR
Soélde ist seit 7 Jahren DOSB Lan-
desstutzpunkt flr Integration und
Inklusion durch Sport. Der VfR
Sélde sieht sich in Verbindung mit
gesellschaftlichen und politischen
Akteuren in der Verantwortung,
eine Positionierung zur Integra-
tion durch und in den Sport zu
verfassen und zu vertreten. Der
organisierte Sport, wie er durch
den VFR Solde vertreten wird, hat
das Potenzial eine integrative Rol-
le einzunehmen.

WIR TRAUERN 2019 UM

Foto: J.Abolnikov

Ehrenpreis: Nicole Ausbiittel
(Minster-Apotheke, IG Miinster-
strale)

Nicole Ausbiittel lebt und liebt die
Nordstadt und ihre Vielfalt. In ih-
rem Unternehmen und bei Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird die interkulturelle Aus-
richtung des Betriebes (z.B. Mehr-
sprachigkeit) als Chance begriffen.
Sie engagiert sich als 1. Vorsitzen-
de in der IG MinsterstraBe und
unterstitzt seit Jahren das Mins-
terstralRenfest des Integrationsra-
tes finanziell. Damit ist sie und lhr
Unternehmen ein wunderbares
Beispiel fur ,Corporate Social Re-
sponsibility” mit dem Fokus Inte-
gration.

ECHO

Zahnarzt fiir Obdachlose

Neues Angebot im Gast-Haus

Seit 2018 in Planung findet
nun seit dem Frihjahr 2019
in der Dortmunder Woh-
nungsloseninitiative  Gast-
Haus statt Bank e.V. (in den
Rdaumen einer Arztpraxis)
zweimal im Monat eine
Zahnarztliche Sprechstunde
und Beratung statt.

Damit erweitert sich das
Medizinische Angebot wel-
ches derzeit unter anderem
aus Allgemeinmedizin, Gy-
ndkologie und Psychiatrie
besteht.

Die Sprechstunde wur-
de von dem Dortmunder
Zahnarzt Leonard Miiller
ins Leben gerufen. Obdach-
lose, Bedirftige oder nicht
Versicherte kdénnen sich
hier kostenfrei, den Umstianden
entsprechend, grundversorgend
behandeln und vor allem auch
beraten lassen. In den schwieri-
gen Lebenslagen der Patienten
werden Mundhygiene und Zahn-
vorsorge oft vernachlassigt, was
zu schwerwiegenden gesundheit-
lichen Problemen fiihren kann
und ein groBes Hindernis beim
Wiedereinstieg in ein geregeltes
Leben ist.

Zudem entlastet die ehrenamt-
liche Sprechstunde im Gasthaus
das Dortmunder Gesundheitswe-
sen. Die Sprechstunde ist derzeit
noch im Ausbau begriffen und ko-
ordiniert sich mit der Bezirksstelle
der Zahnarztekammer Westfalen-
Lippe sowie dem mobilen medizi-
nischen Dienst. Langfristiges Ziel
ist eine grundlegend ausgestatte-

Foto: Gast-Haus

te Praxis in den Raumlichkeiten
zu errichten, sodass weitere Kol-
leginnen und Kollegen Leonard
Miller und sein Team unterstit-
zen kénnen. Dazu werden nebst
Geldspenden fur Verbrauchsma-
terialien auch Sachspenden bei-
spielweise aus Praxis-Auflosungen
oder -neueinrichtungen bendtigt.

Kontakt:

Buiro/Gastraum: Rheinische Str. 22
Tel: 0231-14 09 36

Arztpraxis: Rheinische Str. 20

Tel: 0231-47 75 418

Spendenbiiro: Mo. - Fr. von 8.00
bis 13.00 Uhr Tel: 0231-14 09 36
E-Mail: info@gast-haus.info sowie
zahnarzt@gast-haus.info
Internetauftritt:
https://gast-haus.org/
https://www.facebook.com/
gasthausstattbank/

] .
== DER PARITATISCHE

| DORTMUND

Unter dem Dach des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund haben
sich rund 200 gemeinn(tzige Vereine, Organisationen und Initiativen zusammen-
geschlossen. Sie bieten Unterstitzungsleistungen in allen Lebensbereichen an:

Beratung bei Ehe- und Lebenskrisen
Unterstltzung bei der Betreuung von Kindern

Angebote flr Jugendliche und junge Erwachsene

Hilfen fir Menschen mit Behinderungen
Hilfen in Notlagen und bei besonderen sozialen Schwierigkeiten

[
[
[
B Unterstltzung bei psychischen Erkrankungen
[
[
[

AFGHANISTAM: 5. Januar Nuri Dschawid, Radicjoumalist/Blogger | 5. Februar Rahmani Rahimuliah,
Fernsehjournalist | 5. Fabruar Aria Schafik, Radiojournalist | 15. Marz Chairchah Sultan Mahmud, Radio-
journalist | 1. Juli Imeailsi Abdulrauf, Medienmitarbeiter | GHANA: 16, Januar Ahmed Hussein-Suale,
Femsehjournalist | HAITI: 10. Oktober Néhémie Joseph, Radiojournalist | HONDURAS: 17. Marz
Leonardo Gabriel Hernandez, Femsehjournalist | 31. August Edgar Joel Aguilar, Femseh-
journalist | IRAK: 4. Oktober Hischam Fares Al-Adhami, freier Journalist | 6. November Amdsched
al-Dahamat, Autor/Blrgerjournalist | JEMEN: 28. Januar Siad al-Schaarabi, Medienmitarbeiter/Producer |
5. Mai Ghaleb Labhasch, Birgerjournalist | KOLUMBIEN: 9. Mai Mauricio Lezama, Dokumentarfilmer |
LIBYEN: 19. Januar Mohammed bin Chalifa, Journalist | MEXIKO: 20. Januar Rafael Muria Manriquez,
Radiojournalist | 19. Februar Jestis Eugenio Ramos Rodriguez, Radicjournalist | 15, Mdrz Santiago
Barroso, Radicjournalist | 25, Marz Omar Ivdn Camacho Mascarefio, Sportreporter | 2. Mal Telésforo
Santiago Enriguez, Radicjournalist | 16. Mal Francisco Romero Diaz, Printjournalist | 11. Juni Norma
Sarabla Garduza, Printjournalistin | 30. Jull Rogelio Barragan Pérez, Onlinelournalist | 3. August Jorge
Ruiz Varquez, Printjournalist | 24, August Nevith Condés Jaramille, Onlinejournalist | NIGERIA: 22, Juli
Precious Owolabi, Fernsehjournalist | PAKISTAN: 4. Mai Ali Sher Rajpar, Printjournalist | 16. Juni
Muhammad Bilal Khan, Blrgerjournalist | 30. April Malik Amanullah Khan, Printjoumnalist | 30. August
Mirza Waseem Baig, Fernsehjournalist | 24. November Urooj Igbal, Printjournalistin | PHILIPPINEN:
10. Juli Eduardo Dizon, Radicjournalist | 7. Movember Dindo Generoso, Radiojournalist | 1. Dezember * 66 Angebote der Kindt'erbetreuung und Kinderbil- e 17 Beschéﬂigungg- und Qualifizierungsinitiativen
Benjie Caballero, Radiojournalist | DEMOKRATISCHE REPUBLIK KONGO: 2. November Papy Mahamba CIEITIERES s Call (O LR eE ke 2L sowie Bildungsstatten

Mumbere, Radijournalist | SOMALIA: 12. Juli Hodan Nalayeh, Femsehjournalistin | 12. Juli Mohamed in der Tagespflege

Sahal Omar, Fernsehjournalist | 14. August Abdinasir Abdulle Ga'Al, Radicjournalist | SYRIEN: 23. Mérz * 64 Initiativen des biirgerschaftlichen Engagements
Mohammad Dschumaa, Medienmitarbeiter | 18. Juni Amdschad Bakir, Fotojournalist | 23. Juni Omar Il SexL LT e EPnelRiEErET

Selbsthilfeunterstitzung

Kontakt liber

Paritatischer Wohlfahrtsverband NRW
Kreisgruppe Dortmund

Ostenhellweg 42-48/Eingang Moritzgasse
44135 Dortmund

Telefon: (02 31) 189989-0, Fax: -30
dortmund@paritaet-nrw.org
www.dortmund.paritaet-nrw.org

Zum Paritatischen Dortmund gehdren:

* 13 spezifische Beratungsstellen und -angebote fir
Kinder und Familien, Frauen und Homosexuelle

e 9 Hilfseinrichtungen fir Menschen in Not sowie

at..nimag:hk]‘ Eﬂrmriuu.maﬁg[ | 17. Juli Alaa Hajg‘l' al-Chader a|..l:ha||d|. Fﬂtniuumaﬁgt' | 21. Juli Anas e 28 Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und Schuldner- und Sozialberatung

al-Diab, Birgerjoumnalist | 15. August Samer al-Sallum, Birgerjournalist | 10. Oktober Welat Erdemci, Altenpflege « 4 Angebote des Quartiersmanagements und der
freler Journalist'Fotograf | 13. Okiober Saad Ahmad, Agenturjournalist | 13. Oktober Mohammed Rascho, e 22 Organisationen der Behindertenhilfe Gemeinwesenarbeit

Femsehjounalist | 10. November Abdel Hamid al-Jussef, Fotojournalist | TSCHAD: 25. Mai Obed e 21 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ¢ 1 Hilfs- und Rettungsdienst

Mangbatna, Fernsehjournalist | UKRAIME: 20. Juni Wadim Kemarow, Printjournalist | VEREINIGTES
KOMIGREICH: 19. April Lyra McKee, freie Journalistin/Autorin

VIRl G g il ¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur Unterstitzung von
® 20 Organisationen im Bereich der Migration und Uiber 400 Selbsthilfegruppen

interkulturellen Arbeit

REPORTER
OHN

mm ¢ 19 Anbieter von Gesundheits- und
Suchtkrankenhilfen

Ihre Spende fir die Pressefreiheit: waw.reporter-ohne-grenzen.de/spenden
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIA-DO-KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM
DORTMUND

MIA-DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund arbeitet

an der Umsetzung des ,,Masterplan
Integration”.

Betenstr. 19, 44122 Dortmund

Tel: 0231-5026449, Fax: 0231-5010027
E-Mail: miadoki@dortmund.de
Internet: miadoki.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Tel.: (0231) 50-13331 oder 50-13332,
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Info-Service-Nr.: 0231-5026999.
Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
E-Mail: einbuergerung@stadtdo.de
Die Einbirgerungsstelle:

Stadthaus Olpe 1, 44135 Dortmund.
('f)ffnungszeiten: Mo, Di, Do und Fr.
07:30 - 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-838000
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-
deutschland.de

Planerladen e.V., Sprachférderung
RickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstrafRe 9-11, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-839822

www.vfz.de, E-Mail: office@vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
Hohe StraRe 1, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-1385060

Fax: 0231-13850669
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231-985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
SchwanenstraRe 30, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-58449860
sbs-dortmund@nternationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

TUV-Nord Bildungszentrum
Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Bildungsberater fiir Unternehmen
und Privatkunden

Daniel Paar: Tel.: 0231-96700035,

H.: 0171-7646102

Ronald Kaczynski: Tel.: 0231-96700031
E-Mail: r.kaczynski@tuv-nord.de

VHS Dortmund

HansastraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-24705
jdieckerhoff@stadtdo.de
www.vhs.dortmund.de

VHS Dortmund — personliche Beratung
Infos unter www.vhs.dortmund.de
und im gedruckten Programmbheft.

Allgemeine Auskiinfte: 0231-50-24727

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Bissenkamp Str. 12-16, 44135 Dortmund
Mo.-Fr. 08:30-19:00, Sa. 09:00-14:00
Telefon: 0231-33015438
info@westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchutzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 02311810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Judische Kultusgemeinde Grof3-
Dortmund

Prinz-Friedr-Karl-Str. 9,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-55747213

dick@jkgd.de, www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-86108020
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstraRe 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1810-0
migrationsberatung@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstrafRe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
Dudenstralle 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Markische StraRe 212-218,
44141 Dortmund

Tel.: 0231-521008
frauen@frauenberatungsstelle-
dortmund.de
www.frauenberatungsstelle-
dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231-584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-Stralle 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231-391122
info@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
HospitalstraRe 6,

44149 Dortmund

Tel.: 0231-141 662
buero@muetterzentrum-dortmund.de
www.muetterzentrum-dortmund.de
Offnungszeiten des offenen Treffs und
des Cafés: Mo bis Fr 9:00 bis 18:00
LEBEDO, Beratungsstelle fiir les-
bische und bisexuelle Frauen und
deren Freunde und Angehdorige
Goethestr. 66, 44147 Dortmund (Un-
tergeschoss Edward-Clement-Haus),
Tel.: 0231-98221440, info@ebedo.de
oder brokemper@Iebedo.de,
www.lebedo.de

ERZIEHUNGSHILFE

AMBE - Ambulante Erziehungshilfe
(mehrsprachige Hilfe u. Betreuung)
Offnungszeiten und telefonische Sprech-
zeiten: Montag — Freitag 8-16 Uhr
Rheinische Str. 171, 44147 Dortmund
Telefon: 0231 286783-50 oder -51
Fax: 0231286783-49

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 0231-812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten: Mo., Mi., Do.: 08:30-16:00;
Di.: 08:30-12:00, Fr.: 08:30-12:30 Uhr

Soziales Zentrum Dortmund e.V.
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Beratungsstelle WesthoffstraRe:
Tel: 0231-840340. Fax: 0231-840341
Mail: info@westhoffstrasse.de
www.westhoffstrasse.de

Soziales Zentrum: Tel: 0231-840310
Seniorenwohnungen:

Tel: 0231-840338 (10-12Uhr)

FEEDBACK

Fachstelle fiir Jugendberatung &
Suchtvorbeugung Dortmund
Kuckelke 20, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-70099290
info@feedback-dortmund.de
www.feedback-dortmund.de

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Ostenhellweg 42-48, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-529097. Fax: 0231-52090.
selbsthilfe-dortmund@paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de
Sprechzeiten: Mo + Mi 9:00-13:00
und 14:00-16:30 Uhr; Do 14:00-
16:30 Uhr; Fr 9:00-13:00 Uhr und
Telefonische Abendsprechzeit:

1. Donnerstag im Monat 16.30-19.00

Evangelische Beratungsstelle fiir Er-
ziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
KlosterstraRe 16,

44135 Dortmund

Telefon 0231-8494480

Erziehungsberatungsstelle des Sozi-
aldienstes katholischer Frauen
Joachimstr. 2, 44145 Dortmund
Telefon 0231-86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24, 44328 Dortmund
Telefon 0231-239083

Beratungsstelle fiir Personen deren
Versicherungsstatus unklar ist
Clearingstelle Gesundheit Dortmund

Ludwigstr. 14, 1. Etage, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-28676022
Beratungssprachen: Deutsch, Ru-
manisch, Serbisch, Katalanisch, Spa-
nisch, Bulgarisch, Tirkisch, Englisch,
Mazedonisch, Italienisch

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Sidwall 5-9,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-842-1572
jobcenter-dortmund.bca@obcenterge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39,

44147 Dortmund

Tel.: 0231-842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

Geschiftsstelle
Quartiersmanagement Nordstadt
Mallinckrodtstr. 56, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-2227373

Martin Gansau, Projektleitung
info@nordstadt-gm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen
SchillerstraBe 37,

44147 Dortmund

Didi Stahlschmidt. Sprechzeiten:
Di 14-18 Uhr und Mi 9-12 Uhr.
hafen@nordstadt-gm.de

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231-50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21,

44287 Dortmund.

Tel.: 0231-50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170,

44309 Dortmund

Tel.: 0231-50-29640

WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstraRRe 2, 44145 Dortmund
Tel. 0231-286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de

GESUNDHEITSBERATUNG

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-5022534

E-Mail: 53psych-mitte @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-5025391

E-Mail: 53psych-nord @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Methadonambulanz

Tel.: 02315025392, Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell
libertragbaren Krankheiten,

AIDS und Tuberkulose

HovelstralRe 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-5023601. Fax: 0231-5023592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

DROBS Drogenberatungsstelle
Schwanenwall 42, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-4773760

E-Mail: info@drobs-dortmund.de
www.drobs-dortmund.de

FLUCHTLINGSARBEIT
(VMDO E.V.)

Fliichtlingsberatung VMDO e.V.
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Ulrike Podhajski

Tel: 0231-28678242.

Fax: 0231-28678166

E-Mail: u.podhajsky@vmdo.de
Sprechzeiten: Mo., Di., Do., Fr.: 10-12 Uhr

Koordinierung Ehrenamtliche
Hilfe (VMDO e.V.)

Johanna Jost

Leuthardstr 1-7, 44135 Dortmund
Tel. 0231-28676790/91

E-Mail: j.jost@vmdo.de

BeVi - Beratung der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Beratungen zur Beruflichen Entwicklung
BeuthstraBe 21, 44147 Dortmund
Gisela Reppel (g.reppel@vmdo.de)
Antje Krah (a.krah@vmdo.de)
Telefonische Terminvereinbarung

Tel.: 0231-28678744, Fax: 0231-28678166
www.vmdo.de/bevi/

KiVi - Kinder der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Offener Kinder- und Jugendtreff fiir
Kinder im Alter zwischen 6-14 Jahren
BeuthstraBe 21, 44147 Dortmund
Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 15:00-20:00,
Sa.: 14:00-20:00, So.: 14:00-18:00 Uhr
Tel.: 0231-28678163,

www.vmdo.de.
c.chivulescu@vmdo.de

Samo.fa

Beratung und Begleitung von MO
Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit
Leuthardstr. 1-7,

44135 Dortmund

Armel Djine (a.djine@vmdo.de)
Johanna Jost (j.jost@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 0231 28676792
Telefonische Terminvereinbarung

Bildungswerk Vielfalt
Bereichsleitung Bildung

Sprach-, Bildungs-, Sport und Kreativkurse
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund
Leitung: Kati Stidemann

Tel 023128678165, Fax 0231 28678166
Email: bildungswerk-vielfalt@vmdo.de
Pad. Mitarbeiterin: Ulrike Podhajsky
Errerichbar Mo — Do 9.00 —14.00 Uhr

Futurum NRW

Beratung & Begleitung von Menschen
mit & ohne Migrationshintergrund fiir
den Pflege- & Gesundheitsbereich.
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Sevim Kosan, Dr. Glrsel Capanoglu,
Emails: s.kosan@gid-do.de,
g.capanoglu@gid-do.de

Tel. 0231 28678753. Mo — Fr, 10:00 —
15:00 Uhr nach Terminvereinbarung

Tandem

Tandem unterstiitzt die Begegnung
und Zusammenarbeit von Bewohne-
rinnen, Besucherlnnen und Akteuren
des Quartiers Unionviertel.

Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Rojda Savas, Tel 023128678752

Email r.oezkahraman@vmdo.de

Train of Hope Dortmund e.V.
Fliichtlingshilfe Dortmund
Mdnsterstr. 54, 44145 Dortmund

Tel : 0231/97062647

SEMA

Die Servicestelle fiir dltere Migran-
ten und deren Angehérige. Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung.
Ansprechpartner: Ahmet Atis

Tel 0231 28678-452 und -453

EMail atis@sema-do.de

Mo — Do 9:00—16:30 Uhr, Fr 9:00—15:00
in dringenden Fallen 0178.19 55 616
SchiitzenstralRe 103, 44135 Dortmund

Step by Step

Soziale Integration und gesellschaftli-
chen Teilhabe flr Gefliichtete

Hatun Citkin (h.citkin@vmdo.de)
Haifaa Abdulaziz
(h.abdulaziz@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 023128676792
Montag — Freitag, 9.00 —14.00 Uhr
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund

Gewaltschutz fiir gefliichtete
Frauen, Kinder und andere
Schutzbediirftige in Wohnungen
Risikoverminderung und Selbststarkung
Haifaa Abdulaziz
(h.abdulaziz@vmdo.de)

Gesa Harbig (Email g.harbig@vmdo.de)
Tel 023128676790, Fax 023128676792
Montag — Freitag, 9.00 —14.00 Uhr
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund

Eltern- Kind Gruppen fiir
Gefliichtete

Kinderbetreuung, Beratung fur El-
tern, Netzwerkarbeit mit Bildungs-
institutionen

Conny Schulz,

Montag — Freitag, 8.00 —14.00 Uhr
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Alltagsbegleiter

Hilfestellungen bei: Behordengan-
gen, Arzt- und Anwaltsbesuchen
u.a. Herausforderungen

Sprachen: Farsi, Kurdisch und Arabisch
Tel 023128676790, Fax 023128676792
Email g.harbig@vmdo.de

Montag — Freitag, 9.00 —14.00 Uhr
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund

Servicestelle Arbeit und Le-
ben im Jobcenter
Hilfestellungen und Beratungen
zum Themenfeld Arbeit und Leben
Sprachen: Tirkisch und Arabisch

Tel 0231286 78 753

Fax 0231286 781 66

Email s.koese@vmdo.de

Montag, Dienstag, Donnerstag,
Freitag

9.00 -14.00 Uhr

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Bewusst — Gesund — Aktiv
Gesundheitsférderung fiir Migran-
tinnen im Quartier
Ansprechpartnerin: Schahla Yawari
Tel.: 023128678 -452 und -453
E-Mail: s.yawari@vmdo.de
SchitzenstraBe 103, 44135 Dortmund

Bildungsrecht fiir Kinder und
Jugendliche mit Fluchterfah-
rung: Jetzt

Ansprechpartnerin:

Saziye Altundal-Kose

Tel.: 023128978753

Email: s.koese@vmdo.de

Beuthstr. 21, 44147 Dortmund
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16 tuirkische Alltagsbegleiter stehen
nun zur Verfliigung

i
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Der Kurs der Alltagsbegleiter*innen im Haus der Vielfalt. Foto: J.Abolnikov
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Vom 18. bis zum 27. November
wurde eine 40-Stunden Schulung
zum Alltagsbegleiter nach § 45
SGB im Haus der Vielfalt angebo-
ten. Insgesamt haben 16 Frauen
an dieser zum zweiten Mal an-
gebotenen Demenzschulung zum
Alltagsbegleiter erfolgreich teilge-
nommen. Das Besondere an die-
ser Schulung ist, dass sie komplett
auf Turkisch durchgefuhrt wurde.
Seit Jahren ist der Bedarf an tir-
kischsprachigen Alltagsbegleitern
fur tirkische, demente Menschen
stetig gestiegen.

Als Antwort auf diesen Bedarf
wurde die Koordinations- und

FRUHE HILFEN

Pilar Wulff

Koordination: Friithe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 0231-50-24974
Markische StraRRe 24-26, 44141 Dortmund
Sabine Janowski

Koordination: Familienhebammen und
Familien-, Gesundheits-, Kinderkranken-
pflegerinnen
familienhebammen@dortmund.de
sjanowski@stadtdo.de

Mob.: 0173-5290096.

Markische StralRe 24-26,

44141 Dortmund

GESUNDHEITSFACHKAFTE

Gesundheitsamt:

Zuhal Dagdas, Familienkinderkran-
kenpflegerin, zdagdas@stadtdo.de
Melanie Korus, Familien-, Gesund-
heits-, und Kinderkrankenpflegerin,
mkorus@stadtdo.de

Ismigyul Myursel, Familienhebamme,
imyursel@stadtdo.de

Fariba Jooyaei, Familienhebamme,
fjooyaei@stadtdo.de

Angela Schroder, Familienhebamme,
angelaschroeder@stadtdo.de
Désirée Mobers, Familienhebamme,
dmobers@stadtdo.de

Soziales Zentrum Dortmund e.V.,

Beratungsstelle Westhoffstrae

Marion Korte, Familienhebamme
marion.korte@westhoffstrasse.de
SKF — Sozialdienst katholischer Frauen
Christine Goke, Familienhebamme.
schwangerschaftsberatungsstelle.
goeke@kath-centrum.de

Vermittlungsstelle hausliche
Betreuung fir &ltere turkische
Migrant*innen und Ehrenamtli-
che im VMDO ins Leben gerufen,
die Anfang 2019 von der Stadt
Dortmund anerkannt wurde. Sie
ist die Vermittlungsstelle zwi-
schen Alltagsbegleitern und den
pflegebedirftigen Familien und
Menschen.

Mit diesem zweiten Durchlauf
hat die Koordinierungsstelle so-
mit nun 30 Alltagsbegleiter, die
ehrenamtlich ihre Dienste an be-
troffene Familien mit an Demenz
erkrankten Personen und an die

AWO Beratungsstellen
Jenny Becks, Familienhebamme.

j.becks@awo-dortmund.de

donum vitae

Brigit Oechsli, Familienhebamme.
oechsli@donumvitae-dortmund.org

FAMILIEN-PROJEKT

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen Sie das
Familienportal und finden Informatio-
nen zu familienorientierten Angeboten
und Leistungen wie Ausflugszielen, fa-
milienfreundlicher Gastronomie sowie
das Familieninformationssystem.

Die Familien-Hotline: Tel: (0231) 50-2 98
95 ist fiir Sie montags und donnerstags
von 8.00 —12.00 Uhr freigeschaltet.
Die Familienblros finden Sie in den
Stadtbezirken:

Aplerbeck: Koln-Berliner-Str. 1, 44287
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 93 09
Brackel: Brackeler Hellweg 170, 44309
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 48 89

Eving: August-Wagner-Platz 2-4

44339 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 79 23
Horde: Horder Bahnhofstr. 16, 44263
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 98 67
Hombruch: Harkortstr. 58, 44225 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 83 27

Huckarde: Urbanusstr. 5, 44369 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 84 35

Demenz erkrankte Personen di-
rekt vermitteln konnen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte
an die Koordinatorin Frau Dr. Glr-
sel Capanoglu:

Tel. +49 (0)231/286 787 53,

E-Mail g.capanoglu@vmdo.de.
Die Demenzschulung wurde in
Kooperation mit dem Forum Ge-
sundheit aus Unna, MIA-DO-KI
(MIA-DO-Kommunales Integrati-
onszentrum Dortmund) der Stadt
Dortmund und der Demenzkoor-
dinierungsstelle des VMDO e.lV.
angeboten.

ECHO

Litgendortmund: Wernerstr. 10, 44388
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 89 40
Mengede: Blrenstr. 1, 44359 Dortmund
Tel: (0231) 50-2 80 40

Scharnhorst: Gleiwitzstr. 277, 44328
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 88 26
Innenstadt-Ost: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 95 69
Innenstadt-West: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 35 17
Innenstadt-Nord: Leopoldstr. 16-20,
44145 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 42 82
Offnungszeiten der Familienbiiros:
montags und donnerstags 8.30-10.30
Uhr und nach Vereinbarung

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES
JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker StraRRe 1, 44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013

Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103, 44319 Dortmund
Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving

Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470
Beratungsstelle Horde
Alfred-Trappen-StraRRe 39,44263 Dortmund
Telefon (0231) 423017/ 18
Beratungsstelle Hombruch
HarkortstraRe 36, 44225 Dortmund

Die Urbanisten -
lokal, kreativ, lebendig
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Der Verein ,,die Urbanisten” ver-
steht sich als Impulsgeber¥in,
Projektmanager*in und Beteili-
gungsplattform — ein vielfdltiges
Netzwerk fiir die aktive Mitge-
staltung der eigenen Stadt.

Im Zentrum unserer Arbeit steht
der offentliche Raum als Schnitt-
stelle zwischen individuellen und
gemeinschaftlichen ~ Winschen
und Bedirfnissen. Hier kommen
unterschiedlichste Menschen
zusammen, hier wird Nachbar-
schaft und Urbanitdt erlebt und
gelebt. Der offentliche Raum
trennt und vereint uns gleichzei-
tig. Hier begegnen sich Menschen
und verbringe Zeit miteinander
-manchmal leben sie aber auch
nebeneinander her.

In unserer Vision einer moder-
nen Gesellschaft gestalten die
Menschen ihren Le-
bensraum  eigenver-
antwortlich mit und
schlieBen ihre indivi-
duellen Ressourcen
zusammen: lokal, kre-
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schen Lust machen selbst aktiv
zu werden und Veranderungen in
ihrer Nachbarschaft in die Hand
zu nehmen. In funf verschiede-
nen Aktionsfeldern sind wir ak-
tiv: Kunst im offentlichen Raum,
Urban Garding & Farming, Stadt-
planung- & Entwicklung, Urban
Games, Upcycling & DIY ("Do it
youself").

Und das macht in Gemeinschaft
natlirlich mehr SpaR als alleine!
Daher setzen wir auf intensive
Vernetzungsarbeit und schaf-
fen Rdume in der Stadt fir mehr
Begegnung, Austausch und Ge-
meinschaft. Das konnen Gemein-
schaftsgarten sein, unsere offene
Holzwerkstatt (Manufaktur) oder
Labore, die zum Denken und Ma-
chen einladen. Und davon kann es
nicht genug geben! Wir brauchen

ativ und lebendig. Wir
glauben, dass jeder
eine Expert*in seiner
Lebenswelt ist und
mehr in Planungen
und  Veranderungen
der Stadt mit einbezo-
gen werden sollte. Wir
sprechen in unsere Ar-
beit vor allem diejeni-

gen an, die Lust haben
sich mit einzubringen.
Wir wollen den Men-

Telefon (0231) 717051
Beratungsstelle Innenstadt
TollnerstraBe 4, 44135 Dortmund
Telefon (0231) 50-23115
Beratungsstelle Litgendortmund
Werner StraRe10, 44388 Dortmund
Telefon (0231)67811
Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Strale 131,
44357 Dortmund

Telefon 0231-372088 / 37625

come@home

Psychosoziales Zentrum fiir
gefliichtete Kinder und Jugendliche
Allgemeiner Projektkontakt:

c/o PSZ Dortmund

Lange Str. 44, 44137 Dortmund
Ansprechpartner:

AWO Unterbezirk Dortmund:

Rodica Anuti-Risse, Tel.: 0231-88088114,
r.anuti-risse@awo-dortmund.de
GrinBau gGmbH:

Ute Lohde, Tel.: 0231-8409635,
ulohde@gruenbau-dortmund.de
Kinderschutzbund Dortmund e.V.:
Martina Furlan, Tel.: 0231-84797814,
m.furlan@dksb-do.de

Kinderschutz - Zentrum Dortmund:
Martina Niemann, Tel.: 0231-2064580,
niemann@kinderschutzzentrum-
dortmund.de

Kinderschutz-Zentrum
Dortmund

Gutenbergstrasse 24, 44139 Dortmund.
Tel.: 0231-206458-0

Deutscher Kinderschutzbund
Dortmund
Lambachstr. 4, 44145 Dortmund

Tel.: 0231-8479780, Fax: 0231-84797822

Schwangerenberatungsstellen

AWO Beratungsstelle
KlosterstrafRe 8-10, 44135 Dortmund
Telefon: 0231-9934-222
beratungsstelle@awo-dortmund.de
Onlineberatung:
www.das-beratungsnetz.de

DONUM VITAE

Friedhof 4, 44135 Dortmund
Telefon : 0231-176387-4

E.mail: dortmund@donumvitae.org

Katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Telefon: 0231-1848-220
schwangerschaftsberatung@
kath-centrum.de

Beratungsstelle Westhoffstrale
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraRe 8-12, 44145 Dortmund
Telefon: 0231-840340

E.mail: info@westhoffstralle.de

Team Kinderschutz

im Jugendamt:

Johanna Hopff

Koordination: Kinderschutz, Teamlei-
terin Fachberatung Kinderschutz.
jhopff@stadtdo.de. Tel: 0231-5024 881
Kirsten Grabowsky

Koordination:

Kinder als Anhorige alkoholkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de.

Tel: 0231-5023397

ECI40 o:rvierar

unterschiedliche Orte fur unter-

schiedliche Menschen und Inte-
ressen. Das gilt ganz besonders
fur die Jiingsten und die Altesten
unserer Gesellschaft, die sowohl
eigene Wohlfiihrorte aber auch
gemeinsame Radume brauchen.
Denn in unserer Vorstellung von
der Gesellschaft von Morgen ler-
nen wir voneinander und mitei-
nander und finden gemeinsam
kreative Losungen fir die Stadt
der Zukunft!

Kontakt:

Adresse: die Urbanisten e.V,,
Rheinische Stralle 137,

44147 Dortmund

E-Mail: info@dieurbanisten.de
Telefon: +49 (0)231 330174 01
Fax: +49 (0)231330174 02
Facebook:
facebook.com/dieurbaniste

energieverteiler

Kreative Energie verteilen!

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23606.

Fax: 0231-50-23526
gesundheitsamt@dortmund.de
gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Stadt Dortmund - Gesundheitsdienst
fiir Kinder und Jugendliche
Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-5022532, 0231-5023579
Fax: 0231 50-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de
gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach,

Artzliche Leiterin

Tel.: 023150-22536,

Fax: 023150-23556

E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Sozialmedizinischer Dienst,
achtungen fiir Erwachsene
Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23528, Fax: 0231-50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de

Begut-

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 023150-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 0231 50-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de
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Stadtteile wie die Dortmunder Nordstadt sind besonders

Hier herrscht eine groRe Dynamik,
die sich nicht zuletzt in einer ho-
hen Fluktuation der Bevolkerung
ausdrickt. Es herrscht ein stan-
diges Kommen und Gehen unter-
schiedlicher Kulturen, Sprachen,
Lebensstile, sozialer Situationen
und vieles mehr. Auch dadurch,
dass man im Stadtteil mit der
hochsten Bevodlkerungsdichte in
Dortmund (iberdurchschnittlich
eng zusammenwohnt und lebt,
kdnnen hier buchstdblich Welten
aufeinanderprallen. Die Regeln
des Zusammenlebens missen
beinahe taglich neu verhandelt,
akzeptiert und vermittelt werden.
Das ist nicht immer einfach — und
genau hier kann eine Konfliktver-
mittlung helfen. Konflikte werden
dabei auf allen Ebenen behandelt,
auf denen sie sich im Wohnum-
feld zeigen, d.h. von Konflikten im
privaten Bereich zwischen zwei
Nachbar*innen oder auch meh-
reren Parteien Uber siedlungsbe-
zogene  Auseinandersetzungen
bis hin zu stadtteilbezogenen
Konflikten. Darunter zu verstehen
sind z.B. Interessenunterschiede,
wenn es um die Nutzung der in
der Nordstadt knappen und daher
stark genutzten Griin- und Freifla-
chen (also z.B. Parks) geht.

In solchen Fallen bietet unser Biiro
eine offene Anlaufstelle fir alle
Betroffenen, die gemeinsam mit
uns eine Losung fur die Konflikte
suchen wollen. Dabei handelt es
sich um ein zentrales Anliegen
des Projekts: Die Konfliktvermitt-
lung will und kann nicht entschei-
den, wer Recht oder Unrecht hat

Der Planerladen e.V. besteht seit 1982 in der Dortmunder Nordstadt.
Im Stadtteil ist er als blrgernahe Infrastruktur an mehreren Stand-
orten prasent. Im Team des Planerladen e.V. arbeiten Fachkrafte
mit und ohne Migrationshintergrund aus dem paddagogisch-sozialen
Bereich und aus den verschiedenen Planungs- und Bauberufen eng
zusammen. Die Arbeit des Vereins zielt auf die Verbesserung der
Wohn- und Lebensbedingungen aller Bewohner der Dortmunder
Nordstadt. SchwerpunktmaRig setzt sie bei den besonders benach-
teiligten Bevolkerungsgruppen an. So stellen Migrant*innen sowie
Kinder und Jugendliche wichtige Zielgruppen dar.

Um die in der Nordstadt vorhandenen Bedarfe der Bewohnerschaft
aufzugreifen, stellt der Planerladen e.V. eine breite Palette unter-
schiedlichster Angebote zur Verfligung.

— stattdessen geht es darum, dass
alle Beteiligten in einen konst-
ruktiven Dialog kommen. Auf der
Basis von Freiwilligkeit soll ge-
meinsam erarbeitet werden, was
zuklnftig getan werden kann und
mit welchen Kompromissen alle
leben kénnen.

Die Konfliktvermittler des Pla-
nerladen eV. sind hierbei all-
parteiisch, d.h. sie sind neutral
und daran interessiert, die Be-
dirfnisse aller Beteiligten zu be-
ricksichtigen und in die Losung
einflieRen zu lassen. So soll das
Zusammenleben gestarkt und
Diskriminierung vorgebeugt wer-
den, zeigt sich in Konflikten doch
oft, dass kulturelle Unterschiede
nur scheinbar die wahre Ursache
von Streitigkeiten sind. Vielmehr
sind neben Vorurteilen meist sehr
sachliche und praktische Grinde
fir Konflikte vorhanden, die im
Rahmen der Vermittlung heraus-
gearbeitet werden miussen. Nur

im Dialog ist es moglich, Konflikte
auszurdaumen, vor allem da diese
die unangenehme Angewohnheit
haben, sich nicht ,unter den Tep-
pich kehren” zu lassen, weil sie
von dort meistens nur noch star-
ker wieder hervorkommen. Daher
gilt: Konflikte und Streit sind per
se nichts Negatives, sondern kon-
nen zu Verbesserungen fihren,
wenn richtig mit ihnen umgegan-
gen wird. Neben Privatpersonen
bietet die Konfliktvermittlung
daher auch Schulungen und Trai-
nings fur Vereine, Institutionen,
Initiativen usw. an, um auch hier
fir eine konstruktive Streitkultur
zu sensibilisieren und Multiplika-
toren zu finden.

Einen weiteren Beitrag zum Zu-
sammenleben leistet der Planer-
laden eV. mit seiner Nachbar-
schaftsarbeit, die seit Uber 10
Jahren im Auftrag des Spar- und
Bauvereins im Borsigplatzviertel
betrieben wird. Mit sozialen An-

geboten und der
Unterstitzung
nachbarschaftli-
cher  Aktivitaten
fordern die Spar-
und Bauverein
eG und der Pla-
nerladen eV. ge-
meinsam das Zu-
sammenleben der
Bewohner*innen.
Im November 2018
erfolgte der Um-
zug vom ,Nach-
barschaftstreff Im
Spahenfelde” in
den neuen ,Quar-
tierstreff Concor-
dia“ am Borsig-
platz, mit dem das
bisherige Angebot deutlich ausge-
baut wurde.

Besonders Migrant*innen bietet
der Treff in Form von Kursange-
boten (z.B. Frauengesprachskrei-
sen, Frauenfrihstick, Nah- und
Bastelkursen, themenbezogenen
Workshops...), die Maoglichkeit,
die bestehende hausliche Isola-
tion aufzubrechen, Kommunika-
tion und Kontakte aufzubauen
und am offentlichen Leben im
Stadtteil teilzuhaben. Grundsatz-
lich wird jedoch allen Altersgrup-
pen — also von Kleinkindern bis zu
Senior*innen — die Moglichkeit
gegeben, in eigenen Raumen kre-
ativ zu sein und Engagement fir-
einander und miteinander zu ent-
falten. Die Angebote sind hierbei

stellt auch das Forschungsprojekt
,KoopLab“ dar. Das Projekt, das
der Planerladen e.V. mit mehreren
Partnern (ILS — Institut fur Landes-
und Stadtentwicklungsforschung,
Stadt Dortmund — nordwarts,
Blro Freiraum- und Quartier-
sprojekte) durchfuhrt, beschéftigt
sich in drei ausgewahlten Stadten
(Dortmund, Hannover, Leipzig)
mit der Frage, wie wohnungsnahe
Grin- und Freiflichen gestaltet
und gemeinschaftlich entwickelt
werden miuissen, um zu einer
Okologischen Aufwertung des
Quartiers beizutragen und die Be-
gegnung der Bewohnerschaft zu
fordern. Hierfur hat das Projekt-
team eine Flache im Bllcherpark
(BlicherstraRe/Ecke Lessingstra-
Re) ausgewahlt. Es handelt sich
um einen ehemaligen Spielplatz,
der nicht mehr genutzt wird — die

Spielgerdte wurden schon vor
einiger Zeit abgebaut. Damit ist
die Flache ideal geeignet, um
hier etwas Neues entstehen zu
lassen. Alle kbnnen mitmachen,
das Projekt ist offen fiir alle Al-
tersgruppen. Wichtigstes Ziel
ist es, dass auf der Flache und
durch die dortigen Aktivitaten
ein Mehrwert fur die Bewoh-
nerschaft entsteht. Es soll da-
bei nicht nur etwas geschaffen
werden, was den Woiinschen
der Menschen entspricht. Viel-
mehr sollen Menschen aus dem
Quartier selbst Teil des Projektes
werden und mit unserer Unter-
stlitzung ihre eigenen Ideen in
die Tat umsetzen kdnnen. Es gibt
bereits sichtbare Ergebnisse:
Gemeinsam wurde eine Sitzgele-
genheit auf der Flache mit einem
bunten Mosaik verziert. AuBer-
dem wurden auf der Flaiche meh-
rere Hochbeete errichtet, die von
Bewohner*innen gepflegt und
bepflanzt werden.
Fast Uber das gesamte Jahr hin-
weg zwischen Mitte Januar bis
Mitte Dezember trifft sich die
Gruppe jeden Montag um 16.30
Uhr regelmaRig zur ,Gartenzeit”.
Das Treffen ist fur alle offen, die
SpaR am Gartnern bzw. am Ge-
stalten und Pflegen der Flache
haben.

Kontakt:
konflikt@planerladen.de
quartierstreff-concordia@
planerladen.de
forschung@planerladen.de
www.planerladen.de

Drei neue Stadte im
samo.fa-Projekt

Das samo.fa-Netzwerk wachst
weiter: Mit lokalen Tragern in Er-
furt, Gustrow und Weimar arbei-
ten jetzt drei weitere ostdeutsche
Stadte an der Starkung der Akti-
ven aus Migrantenorganisationen
in der Fluchtlingsarbeit. Damit ist
das BV NeMO-Projekt mittlerwei-
le in 34 Stadten und 13 Bundes-
landern aktiv.

Seit 2016 unterstiitzt der BV
NeMO im samo.fa Projekt bun-
desweit lokale Trager in der Ar-
beit mit Gefllichteten. Unter den
bundesweiten Partnern finden
sich neben lokalen Verbiinden
vor allem migrantische Trager von
Kultur- und Bildungsaktivitaten,
die sich durch breite Koopera-
tionsbeziehungen auszeichnen.
Jetzt konnten drei weitere Stadte
fiir das Netzwerk gewonnen wer-
den.

Prioritat fir das laufende Projekt-
jahr hat fiir den neuen Weimarer
Koordinator Aaed Almasri vom
lokalen Trager Kulturbriicke Palads-
tina Thiringen e.V. die Arbeitsm-
arktintegration Geflichteter und
eine verstarkte Teilhabe von Kin-
dern und Jugendlichen in der thi-
ringischen Landeshauptstadt. Der
studierte Architekt Almasri hat
selbst einige Jahre als Arbeitsver-
mittler fiir die Agentur fur Arbeit
gearbeitet und kennt sowohl die
Hirden fir Menschen mit Flucht-
geschichte auf dem Arbeitsmarkt,
als auch die zentrale Bedeutung
von Arbeit fir das Ankommen in
einem neuen Land: Soziale Kon-
takte, finanzielle Unabhangigkeit,
die Moglichkeit, sich selbst und
die eigenen Fahigkeiten einzu-
bringen. Etwa 150 Menschen mit
jingerer Fluchtgeschichte wer-
den bereits jetzt erreicht, schatzt
der neue Koordinator.

Auch Francisco Mucauque von
Amandla elV. aus Glstrow in
Mecklenburg-Vorpommern  hat
bereits Kontakte und Erfahrung
in der Arbeit mit Gefliichteten.
Jeden Samstag organisiert sein
Verein ein offenes Treffen fiir
Neubirger*innen, Migrant*innen
und die Nachbarschaft. Bildungs-
und Integrationsarbeit hatsich der
Lehrer fur Arbeit, Wirtschaft und
Technik fur das laufende samo.
fa-Jahr vorgenommen. Gleichzei-
tig will er Neublrger*innen dabei
unterstlitzen, selber Vereine auf-
zubauen. Auch das Thema Ras-
sismus und Diskriminierung be-
schaftigt den lokalen Trager und
den neuen Koordinator. , Hier gibt
es viele Vorurteile in der einhei-
mischen Bevdlkerung”, sagt Fran-
cisco Mucauque. ,Deshalb holen
wir die Nachbarschaft dort ab, wo
sie steht und klaren in Veranstal-
tungen von und mit Gefliichteten
Uiber Fluchtgriinde und die Situ-
ationen in den Herkunftslandern
auf.”

Fir den neuen Erfurter Koordina-
tor Jens Hellmann ist die Aufkla-
rung der Mehrheitsgesellschaft
ebenfalls ein wichtiges Anliegen
fur die samo.fa-Arbeit in 2019.
Der lokale Trager in der thiringi-
schen Hauptstadt ist RomnoKher
Thiringen. Der 2017 gegriinde-
te Verein, der aus jahrelangen
Initiativen hervorgegangen ist,
hat die Zielgruppe Roma und
Sinti. Insbesondere arbeitet er
mit Menschen, die aufgrund von
Diskriminierung und damit ein-
hergehenden Ausschliissen vom
Arbeitsmarkt und Bildungssystem
aus ihren Herkunftslandern ge-
flichtet sind — viele kommen aus
den Staaten des ehemaligen Jugo-
slawien oder den jungen osteuro-
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pdischen EU-Landern. Auch hier
leben sie nicht diskriminierungs-
frei, betont Hellmann. ,,Es ist aber
kein Vergleich zu den Umstanden
in den Landern, die sie verlassen
haben.” Antidiskriminierungsar-
beit bleibt aber eine Prioritdt —

auch fur die samo.fa-Arbeit.
samo.fa ist ein Projekt des Bun-
desverbands NeMO und wird
durch die Beauftragte der Bun-
desregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration ge-
férdert.

BV NeMO-Mitgliederver-
sammlung in Dortmund

e

Die Teilnehmer*innen erarbeiten die Themen des Arbeitsprogrammes fir

das Jahr 2020

Am 15. und 16. November trafen
sich die Vertreter*innen aller
Mitgliedsverbiinde des Bundes-
verbandes Netzwerke von Mig-
rantenorganisationen (BV-NeMO)
zur Mitgliederversammlung in
Dortmund. Neben Vorstellung,
Diskussion und Beschluf3fassun-
gen der Tatigkeits- und Finanz-
berichte des Vorstandes aus den
Jahren 2018 und 2019 _ wurden
die zuklnftigen Bedarfe und die
politische Ausrichtung des Bun-
desverbandes in mehreren Work-
shops erarbeitet.

Dabei ging es um geplante und
gewlnschte Angebote fir die
bundesweite und lokale Offent-
lichkeitsarbeit, Projektakquise,
professionelle Verbundarbeit,
Fortbildungen und kommunale
Verankerung. In politischen Work-
shops arbeiteten die BV-NeMO-
Mitglieder zusammen mit den

Foto: J.Abolnikov

hauptamtlichen Mitarbeitenden
zu den Themen , Migration und
Entwicklungszusammenarbeit®,
LKultur und interkulturelle Ar-
beit”, ,Antidiskriminierung und
MaRknahmen gegen gruppenbe-
zogene Menschenfeindlichkeit”
und ,Politische Bildung und Par-
tizipation” — Themen, die das Ar-
beitsprogramm des Bundesver-
bandes und seiner 20 Mitglieder
im kommenden Jahr bestimmen
werden.

ECH @ vierfait
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Dortmund fordert
Antidiskriminierungsprojekt

Deutliche Ausweitung der Arbeit von SCHLAU Dortmund
ab dem kommenden Jahr geplant

SCHLAU Workshop in einer Schule

Die Stadt Dortmund wird das
Antidiskriminierungsprojekt
SCHLAU Dortmund in den kom-
menden beiden Jahren mit je-
weils 70 000 Euro foérdern.

Das Projekt, das sich fir die
Forderung von Respekt vor und
Akzeptanz von geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt einsetzt,
kann damit erheblich ausgewei-
tet werden. ,Damit wird es uns
erstmals moglich sein, eine Koor-
dination in Vollzeit zu besetzen,
die das ehrenamtliche Team wei-
ter aufbaut, berdt und fordert”,
sagt Paul Klammer von SLADO,
dem lokalen Dachverband der

Foto: Michael Wallmiiller

Schwulen-, Lesben-, Bisexuellen-
und Transidentengruppen und
Trager von SCHLAU Dortmund.

Das Bildungs- und Antidiskrimi-
nierungsprojekt SCHLAU ist in 19
Stadten und Regionen in NRW
mit lokalen Teams vertreten. In
Dortmund sind derzeit zehn jun-
ge lesbische, schwule, bi, trans*,
inter* und queere (LSBTIQ*)
Menschen ehrenamtlich  fir
SCHLAU aktiv. Sie fihren Work-
shops mit Schulklassen, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
durch. Dabei sprechen sie lber
Lebenswirklichkeiten und Bio-
grafien, das eigene Coming-Out,

Diskriminierungserfahrungen
sowie Vorurteile und Rollenbil-
der.

SCHLAU Dortmund hat im zu
Ende gehenden Jahr 48 Work-
shops an Schulen und Jugend-
einrichtungen durchgefihrt.
Der Bedarf liegt jedoch deutlich
hoher. Zuletzt konnten zahlrei-
che Workshop-Anfragen aus
Kapazitatsgriinden nicht erfillt
werden. Bislang erreicht SCHLAU
Dortmund ungefahr jede zehnte
der infrage kommenden weiter-
fihrenden Schulen in der Stadt.
Mit der nun beschlossenen For-
derung kann das Angebot in den
kommenden Jahren ausgeweitet
werden.

Dortmund ist damit eine der
Vorreiter-kKommunen in NRW,
die das lokale SCHLAU-Projekt
mit einer hauptamtlichen Koor-
dination in Vollzeit férdert. ,Wir
freuen uns besonders lber die
breite politische Unterstiitzung
der Ratsfraktionen. Sie ist Aus-
druck dafir, dass sich Dortmund
aktiv gegen Diskriminierung, Ge-
walt und LSBTIQ*-Feindlichkeit
engagiert”, sagt Moritz Heller
vom SLADO-Vorstand. Dem ent-
sprechenden  Haushaltsantrag
der Ratsfraktion von Bilindnis
90/Die Grinen haben die Frakti-
onen von SPD, CDU, Die Linke &
Piraten sowie FDP/Burgerliste im
Finanzausschuss zugestimmt.
ECHO

Courage-Tag unter dem Motto
,,DU bist Dortmund” im FuRballmuseum

=

Im DFB Museum herrschte eine geldste Stimmung

Im Deutschen FuBballmuseum
trafen sich Gber 200 Aktive aus
23 Dortmunder Courage-Schulen
zum Austausch Uber ihre Aktivi-
taten gegen jede Form von Dis-
kriminierung und fir Demokratie
im alltaglichen Schulleben. Die
Veranstaltung wurde von MIA-
DO-Kommunales Integrationszen-
trum Dortmund (MIA-DO-KI) als
Regionalkoordination zusammen
mit dem Deutschen FuBballmu-
seum organisiert. Sowohl Evonik
als auch der BVB unterstiitzen die
Veranstaltung finanziell. Weitere
Kooperationspartner*innen tun
dies auf andere, vielfiltige Weise.

An den Schulen im Netzwerk
,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage”, derzeit 49 in Dort-
mund und quer durch alle Schul-
formen, wird tatkraftig gearbeitet.
Schiler*innen engagieren sich in

der Courage AG und stellen bei-
spielsweise eine Ausstellung tber
die Verbrechen des NSU zusam-
men. Sie setzen sich mit Vorur-
teilen auseinander und schaffen
so Bewusstsein flr einen respekt-
vollen Umgang miteinander. Sie
organisieren \Vortrage, Theater-
auffiihrungen und Gesprache mit
Zeitzeugen, um wichtige Kapitel
deutscher Geschichte nicht in Ver-
gessenheit geraten zu lassen.

An den Schulen im bundesweiten
Netzwerk , Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage” hat sich
eine groRe Mehrheit daflir ent-
schieden, demokratische Werte,
soziale Verantwortung und Zivil-
courage in Projekten zu fordern,
um Ideologien der Ungleichwer-
tigkeit dauerhaft und wirksam
entgegen zu arbeiten.

Im Rahmen der Veranstaltungen

Foto: Hansgeorg Schmidt

wurden u.a. eine Podiumsdis-
kussion mit Vertreter*innen von
BODO, den Quartiersdemokraten,
dem BVB sowie Fridays for Fu-
ture durchgefiihrt. Des Weiteren
wurden verschiedene Workshops
zu Themen wie Homophobie im
FuRBball, Nationalsozialismus in
Dortmund oder zur nachhaltigen
Arbeit der Netzwerk-Schulen an-
geboten.

Zum Abschluss des Courage-Tages
setzte die Band ,The Mundorgel
Project” mit Tommy Finke, dem
musikalischen Leiter vom Schau-
spielhaus Dortmund, ein High-
light. Die Band interpretiert Songs
aus dem Liederbuch ,Die Mund-
orgel” auf poppige und unterhalt-
same Art, was die Besucher des
Courage-Tages mit Begeisterung
zum Mitsingen und Mittanzen
animierte. ECHO

ECI40 o:rvierar

Stadt Dortmund erhalt erneut Auszeich-
nung als ,, Europaaktive Kommune”“

Die Stadt Dortmund wurde im No-
vember erneut durch die Landes-
regierung  Nordrhein-Westfalen
fir ihr anhaltendes Engagement
flir den europdischen Gedanken
ausgezeichnet. Dortmund tragt
den Titel , Europaaktive Kommu-
ne” des Landes NRW nun unbe-
fristet, nachdem die Stadt bereits
2014 fur funf Jahre ausgezeichnet
wurde.

Der Minister fiir Bundes- und Eu-
ropaangelegenheiten sowie Inter-
nationales, Dr. Stephan Holthoff-
Pfortner, Gberreichte die Urkunde
Oberbiirgermeister Ullrich Sierau
im Rahmen der Auszeichnungs-
und Netzwerkveranstaltung ,Eu-
ropaaktive Kommune und Zivilge-
sellschaft” in Dusseldorf. Begleitet
wurde Oberblirgermeister Sierau
von Martin van der Piitten, Leiter
des Biros fur Internationale Be-
ziehungen und Nachhaltige Ent-
wicklung, Cornelia Irle, ehemali-
ge Europabeauftragte der Stadt
Dortmund sowie Klaus Wegener,
Prasident der Auslandsgesell-
schaft e.V.

Oberbiirgermeister Sierau sagte
zu diesem Anlass: ,Das Engage-
ment fir Europa ist ein zentraler
Teil der internationalen Arbeit
der Stadt Dortmund. Sowohl vor

Ubergabe der Urkunde an Ulrich Sierau

Ort als auch in internationalen
Netzwerken bringen wir Men-
schen zusammen, um Themen zu
erortern. Deshalb findet Europa
flr uns nicht nur in Brissel und
StraBburg, sondern auch hier in
Dortmund statt.”

Insgesamt tragen derzeit 55 Kom-
munen in Nordrhein-Westfalen
den Titel , Europaaktive Kommu-
ne”. Neben Dortmund erhielten
2019 sieben weitere Kommunen
eine unbefristete Auszeichnung,

acht Kommunen wurden erstmalig

Foto: Guenther Ortmann

flr ihr Engagement ausgezeichnet.
Seit 2018 vergibt die Landesre-
gierung Nordrhein-Westfalen da-
riiber hinaus die Auszeichnung
,Europaaktive  Zivilgesellschaft”,
welche bislang acht zivilgesell-
schaftliche Akteure in NRW erhal-
ten haben.
Mit der Auszeichnung wiirdigt die
Landesregierung die vielféltigen
Europaaktivitdten in nordrhein-
westfalischen Kommunen und
den Einsatz fur ein birgernahes
Europa.

ECHO

Benefizkonzert ein voller Erfolg

Schiiler*innen der Gesamtschule
Briinninghausen sammeln rund
1500 Euro fiir die Ausbildung von
gefliichteten Jugendlichen

Die Schilerband ,Jump” der Ge-
samtschule Briinninghausen ver-
anstaltete ein Benefizkonzert fiir
die Ausbildung von geflichteten
Jugendlichen. Die Schulband er-
hielt prominente Unterstiitzung.
So traten der aus dem Hansa-
Theater bekannte Songwriter und
Schauspieler Christoph Nitz mit
Liedern von Johnny Cash und der
Dortmunder Liedermacher Fred
Ape auf. An diesem Abend kamen
rund 1500 Euro an Spendengel-
dern zusammen, die nun in die
Ausbildungen flieRen kénnen.

Von den Einnahmen profitieren
unter anderem:

Hafsa, 18 Jahre, aus Marokko
Berufswunsch: Krankenschwester

Fatima, 17 Jahre, aus dem Libanon
Berufswunsch: Chemikerin

Die Band "Jump" sorgte fiir gute Stimmung fir einen guten Zweck

Fatou, 23 Jahre, aus Ghana
Berufswunsch: Handelskauffrau

Joud, 21 Jahre, aus Syrien
Berufswunsch: Apotheker

Iri, 22 Jahre, aus Nigeria
Berufswunsch: Krankenschwester

Foto: Gesamtschule Briinninghausen

Ibrahim, 21 Jahre, aus dem Senegal
Berufswunsch: Altenpfleger

Die Hilfe erfolgt tber:

ObdachlosenKaffee St. Reinoldi,
die Mitternachtsmission Dort-
mund und dem Verbund der so-
zial-kulturellen Migrantenvereine,
VMDO, Haus der Vielfalt. ECHO

,Klassik Ost-West — Raaga trifft Sinfonie”

Am 17.11.2019 fand im Orchester-
zentrum NRW in Dortmund das
interkulturelle Konzert , Klassik
Ost-West — Raaga trifft Sinfonie”
statt. Veranstaltet wurde dieses
Konzert vom Orchester des Inst-
rumentalvereins Dortmund. Ne-
ben Beethoven und Ravel stand
auch klassische Musik aus Sid-
indien auf dem Programm. Viele
Menschen genossen die unter-
schiedlichen Klange in schoner
Atmosphare. Das Konzert wurde
mit Unterstitzung des VMDO
vorbereitet und vom Landesmu-
sikrat im Programm Briicken-
klang gefordert.

Angelica Erbsléh

(i

Sinfonieorchester

Instrumentalverein Dortmund
wwaLinstrumentahverein-dortmund, de

oto: wikimedia.org
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Der neue Bildungs- und Integrationsverlierer -

Mannlich, muslimisch, grof3stadtisch

Ausschnitt aus dem Buch ,,Muslimisch, mannlich, desintegriert. Was bei der Erziehung
muslimischer Jungen schieflauft.” von Ahmet Toprak; Berlin 2019

Einfilhrung

Die sozialstrukturelle Benach-
teiligung in der Bundesrepublik
Deutschland hat der Soziologe
Ralf Dahrendorf in den 1960er-
Jahren mit folgenden Worten
beschrieben: katholisch, weib-
lich, landlich. Demnach hatten es
katholische Madchen vom Land
schwer, den Bildungsaufstieg zu
realisieren. Diesen Dreiklang nutzt
Politik und Bildungsforschung
schon lange nicht mehr, weil die
katholischen Madchen vom Land
mittlerweile viel 6fter das Abitur
erwerben und ein Studium auf-
nehmen als die Jungen. Basierend
auf Dahrendorfs Formel haben
die Bildungsforscher der inter-
nationalen PISA-Studie im Jahre
2015 die Ergebnisse in einem neu-
en Dreiklang zusammengefasst:
muslimisch, maéannlich, aus der
GroRstadt. Das heiflt, die neuen
Bildungs- und Integrationsverlie-
rer sind mannlich, Muslime und
leben in einer GroRstadt der alten
Bundeslander. Welche Faktoren
tragen dazu bei, dass die neuen
Bildungsverlierer mannlich, mus-
limisch sind und aus GroRstadten
stammen? Eine Annahrung.

Erziehung in den Familien und
Kommunikationsverhalten am
Beispiel des Augenkontaktes

Traditionelle Erziehungsziele wie
Respekt vor Autoritdten und Eh-
renhaftigkeit, spielen spatestens
wahrend der Adoleszenz (dem
Heranwachsen) in konservativ-
traditionellen Familien eine be-
sondere Rolle, insbesondere
zwischen den Kindern und dem
Vater. Offene ZornesauBerungen
werden weder gegeniiber Vatern
noch gegeniiber anderen Autori-
tatspersonen, wie z. B. Lehrkraf-
ten, toleriert. Die Tochter darf sich
beispielsweise nicht leicht beklei-
det in der Wohnung bewegen,
wenn sich der Vater oder andere
(vor allem die méannlichen) Fami-
lienmitglieder in der Wohnung
befinden. In der Adoleszenz be-
steht fast immer eine merkliche
Distanz zum Vater; diese Distanz

AHMET TOPRAK

MANNLICH

ESINT EGRIERT

Was bei der Erziehung
muslimischer Jungen
schief lauft

Econ

schlagt sich in der gegenseitigen
Kommunikation nieder. Die Kor-
persprache ist hier unter anderem
von entscheidender Bedeutung.
Waéhrend die (meisten) deutschen
Jugendlichen in der Erziehung er-
muntert werden, selbstbewusst
und selbstandig zu sein, wird in
konservativen muslimischen Fa-
milien Loyalitdat und Gehorsam ge-
geniiber den Erziehungsberech-
tigten gefordert und gefordert.
Gehorsamkeit gegeniiber den Er-
ziehungsberechtigten impliziert,
dass das Kind/der Jugendliche das
tut und ausfuhrt, was die Erzie-
hungsberechtigten von ihm ver-
langen und zwar ohne Widerrede.
Es/ er muss sich fugen, seine Bli-
cke nach unten richten und die Er-
ziehungsberechtigten nicht direkt

in die Augen schauen. Ein direkter
Augenkontakt bedeutet ,gleiche
Augenhohe” und wird von den
Eltern als Aufsassigkeit und Her-
ausforderung interpretiert. Wird
der Jugendliche in dieser Form
von gleichaltrigen Jugendlichen
angeschaut, interpretiert er es als
Anmache und Herausforderung.
Er muss auf diese Blicke reagie-
ren, weil es ihm sonst als Schwa-
che ausgelegt wird. Es lasst sich
feststellen, dass im deutschen
Erziehungsalltag der Augenkon-
takt gefordert wird, wahrend bei
traditionellen muslimischen Ju-
gendlichen genau das Gegenteil
der Fall ist.

Wenn ein Kind mit muslimischem
Hintergrund (im Ubrigen beob-
achtet man das auch bei asiati-

schen Jugendlichen) beispiels-
weise wahrend eines Gespraches
mit einer Padagogin oder einem
Padagogen die Augen nach unten
richtet, ist das keine Demonstra-
tion des Desinteresses, sondern
das Zusammenprallen zweier
unterschiedlicher Erziehungskon-
zepte: der Jugendliche demonst-
riert mit ,auf dem Boden gerich-
teten Blick” den Respekt und die
Akzeptanz der Autoritat der Pada-
gogin bzw. des Padagogen.

Mannlichkeitskonzepte

Viele Jugendliche aus benachtei-
ligten Milieus definieren sich bei-
spielsweise nicht mehr Uber eine
erfolgreiche Schul- und Berufs-
ausbildung, sondern legen Wert
auf ein ausgepragtes Mannerbild,
das stark von religiosen Vorstel-
lungen gepragt ist. Nach der Un-
tersuchung des Kriminologischen
Forschungsinstitut Niedersachsen
(2017) schatzen muslimische Ju-
gendliche die Bedeutung der Re-
ligion fir ihren Alltag als hoch ein
(59.2%), weshalb der Einfluss der
Imame als religiose Vorbilder sehr
wichtig ist. In anderen Untersu-
chungen zum Thema Integration
der letzten Jahre hat sich gezeigt,
dass gut ausgebildete junge Man-
ner, die auch in der Gesellschaft
einen hoch angesehenen Sta-
tus haben, z. B. keinen Wert auf
Jungfraulichkeit der zukiinftigen
Ehefrau legen. Die Jugendlichen
hingegen, die keine Schul- und
Berufsausbildung haben, als Hilfs-
arbeiter tatig sind und in der Com-
munity keinen hohen Stellenwert
haben, betonen ihre ausgepragte
Mannlichkeit und wollen unbe-
dingt eine Frau heiraten, die ihre
Jungfraulichkeit bis zur Ehe be-
wahrt hat (Toprak, 2016). Ausge-
pragte Mannlichkeit, bezogen auf
Solidaritat und Loyalitat innerhalb
des Freundeskreises und bedin-
gungslose Verteidigung der weib-
lichen Familienmitglieder, werden
rigide gehandhabt und spielen vor
allem im Lebenskonzept der sozial
benachteiligten oder gewaltbe-
reiten Jugendlichen eine zentrale
Rolle.

Benefizausstellung von
Hanns-Michael Haldy
fur die ,,Bunte Schule”

Der Kunstler sagt liber seine Bilder: "Ich male sie nach Mediationen wo
sich mein Inneres unmittelbar ausdriicken kann."

Die "Bunte Schule" bringt Wal-
dorfpadagogik dorthin, wo sie
sonst nicht ware: in die Dort-
munder Nordstadt. Das Ziel ei-
ner Verkaufsausstellung war es
nun, die Bunte Schule finanziell
zu unterstiitzen. , Kinder starken,
Eltern starken, Familien starken,
Stadtteil starken” — das ist der An-
spruch, dem sich das engagierte
Team der Bunten Schule Tag fir
Tag stellt.

Unterschiedliche  Werke von
Hanns-Michael Haldy waren zwei
Wochen lang an drei verschie-
denen Orten ausgestellt. Hal-
dy verkaufte seine Kunstwerke
nicht - ein zwischen Kiinstler und
Interessent*innen  vereinbarter
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Preis sollte stattdessen als Spende
der Bunten Schule zugutekom-
men.

Zum Abschluss der Aktion wurde
das NIXNUZ Atelier Underground
Gallery der Offentlichkeit (iber-
geben. Dauerhaft werden 5% der
dort erzielten Umsatze ebenfalls
an die Bunte Schule gehen. Die
Laudatio zur Vernissage hielt Jorg
GroRmann, zur Finissage war der
Schauspieler Carsten Biilow zu
Gast.
Die Ausstellungen wurden u.a. in
Kooperation mit dem VMDO e.V.
aus dem Projekt House of Resour-
ces Dortmund finanziert.
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,lhr kriegt mich nicht klein

Deniz Yiicel zu Gast beim Talk im DKH

Ein volles Haus ist fast garantiert,
wenn Deniz Yicel auftritt. So war
es auch an diesem kalten Novem-
berabend. Etwa 800 Menschen
hatten den Weg ins Dietrich-Keu-
ning-Haus gefunden, um die Ge-
schichten und Erfahrungen von Yu-
cel zu horen, der von 2017 bis 2018
wegen angeblicher Volksverhet-
zung im tirkischen Gefangnis saR.
Deniz Yicel ist momentan auf Le-
sereise, um sein Buch , Agentterro-
rist - Eine Geschichte Uber Freiheit
und Freundschaft, Demokratie
und Nichtsodemokratie” vorzu-
stellen. Seine Zeit in Haft war kein
Zuckerschlecken, aber der Mann
hat seinen Humor nicht verloren.
Inhaftiert war er in der Haftanstalt
Silivri, dem groRten Europas mit
13.000 Insassen. Das sei eben der
Stil von Erdogan, alles muss groR,
am groBten sein. Erdogan habe
sogar extra fur ihn den Begriff
»Agentterrorist” erfunden - daher
der Buchtitel. Er erzahlt in vie-
len Anekdoten Uber seine Zeit im

Gefangnis und Uber seine Verhaf-
tung, selbst der Einzelhaft und der
daraus resultierenden Isolation
kann er noch mit Humor begeg-
nen. ,Alleine auf den Sportplatz zu
durfen, weil ich keinen Kontakt zu
anderen Héftlingen haben durfte,
hatte auch seine Vorteile. Ich habe
immer gewonnen.” Und doch wird
in einigen Momenten die Dramatik
der Haft deutlich. Er beschreibt die
Angst vergessen zu werden, hin-
ter den Gefangnismauern zu ver-
rotten. Er schreibt in der Haft, er
arbeitet und schmuggelt seine Be-
richte irgendwie nach draufRen, an
die Offentlichkeit. ,Ich war getrie-
ben vom unbedingten Willen, zu
zeigen: |hr kriegt mich nicht klein.”
Moderator Aladin El-Mafalaani
musste diesmal nicht viel moderie-
ren. Deniz Yiicel lasst ihm dazu we-
nig Spielraum, er hat eben viel zu
erzahlen. Zum Beispiel, wie er mit
dem Istanbuler Polizeiprasidenten
nach tirkischer Tradition gemit-
lich Tee trank und sich danach ge-
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zwungenermaRen wochenlang im
Keller des Prasidiums wiederfand.
Erdogan und sein Regime hilt er
fur eine Mischung aus Teppich-
handlern und Verbrechern, die
Verhaftung eines Journalisten in
der Turkei ist fur Yucel ,eine hohe
Auszeichnung”. Er muss schmun-
zeln, als er das sagt. Er ist ein Voll-
blutjournalist, ohne Wenn und
Aber und kompromisslos, wenn
es um die Wahrheit geht. ,Wenn
Politiker sich Uber Journalisten be-
schweren, kann man davon ausge-
hen, dass sie einen guten Job ge-
macht haben.”

Dann liest er doch noch aus sei-
nem Buch, er liest das Kapitel
liber seine Heirat im Gefangnis.
Das war fir ihn wichtig, weil es
ihm Hoffnung und Kraft gab — und
die brauchte er um die Haftzeit zu
Uiberstehen. Er hat sie Uberstan-
den und er ist durch sie nicht leiser
geworden.

Hansgeorg Schmidt

Der Journalist der Zeitung "Die Welt" sorgte fiir groBen Andrang im Dietrich-Keuning-Haus. Foto: Alex Volkel



