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5. Erscheinungsjahr

Koalitionsvertrag ,,Deutschlands Zukunft gestalten” mit
oder ohne Migranten!!!

Der Paritdtische kritisiert den vorliegen-
den Entwurf einer Koalitionsvereinba-
rung mit dem Titel ,,Deutschlands Zukunft
gestalten”. Der Paritdtische sieht diesen

Anspruch an zu wenigen Stellen einge-
|6st.

,Besonders unverstandlich ist, dass sich
die Verhandlungspartner darauf verstan-
digt haben, ein wesentliches Gestaltungs-
instrument von vornherein ungenutzt
zu lassen. Obwohl alle Beteiligten die
Notwendigkeit dringend notwendiger
Zukunftsinvestitionen in nahezu allen Be-
reichen betonen, verzichtet man gleich-
zeitig auf die Moglichkeit, Gberhaupt an
irgendeiner Stelle zusatzliche Steuern zu
erheben.

Schon am Beginn der Legislaturperiode
steht damit die Ankiindigung, an die Stel-
le der Budgethoheit des Gesetzgebers die

Verwaltung des Mangels zu setzen. Nicht
einmal auf eine Umverteilung von Belas-
tungen innerhalb des Steueraufkommens
bei insgesamt gleichbleibender Steuer-

last konnte man sich versténdigen.”

Auch Migrantenverbdnde kritisieren Ko-
alitionsvertrag “Ein glatter Wortbruch
der SPD”

Eines der Wahlversprechen der SPD war
die Einfihrung der Doppelten Staatsbiir-
gerschaft fiir Migranten. Im Koalitionsver-
trag taucht diese auch auf — allerdings in
einer abgeschwachten Form. Migranten-
verbande sind emport und werfen der
SPD Wortbruch vor.

“Ich werde der SPD-Basis keinen Koaliti-
onsvertrag vorlegen, in dem die doppelte
Staatsbirgerschaft nicht drin ist. Das ma-

che ich nicht.” Es war ein vollmundiges
Versprechen, das SPD-Chef Gabriel vor
knapp zwei Wochen auf dem SPD-Partei-
tag verkiindete. Er habe Wort gehalten,
findet Gabriel nach den
Koalitionsverhandlungen.
“Far in Deutschland gebo-
rene und aufgewachsene
Kinder auslandischer Eltern
entfallt in Zukunft der Op-
tionszwang und die Mehr-
staatigkeit wird akzeptiert”,
heift es darin unter dem
Punkt “Integration und Zu-
wanderung gestalten”.
Uber Jahre hinweg fordern
die Migranten ein kommunales Wahl-
recht fiir Auslander. Die geplante Rege-
lung zur doppelten Staatsblrgerschaft sei
undemokratisch. Ahnlich duRert sich Ken-
an Kolat, der Vorsitzende der Tirkischen
Gemeinde in Deutschland. Er wirft der
SPD Wortbruch vor, da etwa tirkischen
Migranten in Deutschland der Doppel-
pass weiter verwehrt bliebe.
Kommunales Wahlrecht fir alle

Da hat auch der neuer Vertrag keine L6-
sung gebracht. Millionen Migranten diir-
fen nicht mal auf der kommunalen Ebene
nicht mitbestimmen, da die neue Regie-
rung keine Losung des Problems gebracht
hat.
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Stichtagsunabhan-
gige Bleiberechtsre-
gelung

Der zwischen CDU und SPD verhan-
delte Koalitionsvertrag auf Bun-
desebene sieht eine neue Bleibe-
rechtsregelung fiir Erwachsene und
Familien (§ 25b AufenthG) vor. Die
Regelung ist, anders als bisherige
»Altfallregelungen®, an keinen Stich-
tag gebunden. Sie ermdglicht Men-
schen mit einer aufenthaltsrecht-
lichen Duldung unter bestimmten
Voraussetzungen, eine Aufenthalts-
erlaubnis zu erhalten.

Zu den Voraussetzungen gehort ein
Mindestaufenthalt von 8 Jahren (fur
Familien mit minderjahrigen Kin-
dern: 6 Jahre) und die Uberwiegend
eigenstandige Sicherung des Le-
bensunterhalts (Ausnahmen sind in
bestimmten Fallen méglich).

Die Ergebnisse der Koalitionsver-
handlungen sind aus unserer Sicht
nicht ausreichend. Kettenduldungen
mussen generell abgeschafft wer-
den.

Grundlage der neuen Bleiberechts-
regelung soll ein Beschluss des
Bundesrats vom 22. Marz 2013 sein.

Bessere Ressourcen fiir die Integrationspolitik

Die Mehrheit der im VMDO e.V. zufallig aber
anonym Befragten zur Koalitionsvereinba-
rung ist sicherlich nicht reprasentativ. Aber:
die Ergebnisse bringen zum Ausdruck, dass
insbesondere die Erwartungen und Beduirfnis-
se von Menschen mit Migrationshintergrund
nicht wirklich erfullt werden. ,Der Paritatische”
hat dies in seiner Bewertung der Koalitions-
verhandlungen zwischen CDU/CSU und SPD
vom 27112013 sehr deutlich zum Ausdruck
gebracht. Insbesondere geht es ihm in seiner
Stellungnahme um die die mangelhafte Be-
riicksichtigung der zur Verfligungsstellung von
Ressourcen fiir eine wirkungsvolle Integrati-
onspolitikim Einwanderungsland Deutschland.
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Verleihung des Integrationspreises der Bezirksregierung Arnsberg

Integrationspreis ,Vielfalt bewegt” fir VMDO

Anerkennung und Wertschatzung von Viel-
falt war die Botschaft des ersten Integrati-
onspreises der Bezirksregierung Arnsberg
der in diesem Jahr unter dem Motto ,Viel-
falt bewegt” am 5. Dezember 2013 ver-
liehen wurde. Mit dem Integrationspreis
wurde das Engagement fiir die Bildung und
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ausgezeichnet und
offentlich gewdiirdigt. Insgesamt waren 47
Bewerbungen und Vorschldge eingegan-
gen. Regierungsprasident Dr. Gerd Boller-
mann hat die Preise im Wert von insgesamt
5000 Euro im Rahmen einer festlichen Feier
in den Raumen des Dortmunder Signal-Idu-
na-Stadions (ibergeben. Der ,Verbund der
sozial-kulturellen Migrantenselbstorganisa-
tion in Dortmund (VMDO) eV.“ war einer
der 47 Bewerbern auf den Integrationspreis
des Regierungsbezirks Arnsberg und ge-
horte zu den Preistragern. In der Kategorie
,Bildungs- und Teilhabechancen von Kin-
dern und Jugendlichen férdern” erhielt der
VMDO elV. den zweiten Preis im Wert von
1500 Euro.

Natdrlich freute sich der Geschéftsfiihrer
Herr Dr. Umit Kosan, die Vorstandsmitglie-

der und Mitarbeitern, des Kinder und Ju-
gendtreffs (Kivi), Gber diese Auszeichnung.
,Die Freude ist grof’, weil die Arbeit mit

aufgestellt ist und eine groRRe Anzahl von
Kindern und Jugendlichen und dariber hi-
naus auch deren Eltern erreicht. , Bewusst

Mitglieder des VMDO e.V., Dr. Bollermann und Jugendlichen

und fir Kinder und Jugendliche im Stadtteil
Dorstfelder Briicke Giberzeugt hat” sagte Dr.
Kosan. Er stellte in seiner Dankesrede dar,
dass der VMDO elV. eine multinationale
Ausrichtung hat, in seiner Arbeit sehr breit

Foto: J.Abolnikov

setzen wir in der Kinder- und Jugendarbeit
auf eine Vielzahl von Aktivitdten mit inter-
kulturellen Schwerpunkten, um die Jugend-
lichen in ihren individuellen Interessen und
Bedarfen zu unterstiitzen. Hierzu gehoren,

Musik- und Kulturangeboten, Forderung
von Fremdsprachen, Sensibilisierungsmal3-
nahmen gegen Fremdenfeindlichkeit Anti-
diskriminierungsarbeit und auch Begleitung
von Jugendlichen in Ausbildung”, stellte Dr.
Kosan dar. Mit der Auszeichnung des Integ-
rationspreises wiirde die Arbeit der letzten
funf Jahre Anerkennung und Wirdigung
finden. So alt ist der VMDO e.V.. Das sei ein
Ergebnis des wertvollen ehrenamtlichen
Engagements, der Glaube an das Potenzial
der Migrantenorganisationen und die tat-
kraftige Unterstitzung aller Netzwerkpart-
ner und der Stadt Dortmund.
Erfreulich ist es auch, dass mit dem ersten
Preis im Wert von 2000 Euro eine weitere
Migrantenorganisation das ,Multikulturelle
Forum Liinen” fiir das Projekt ,Hallo! Scha-
lom! Selam! Privjet!” ausgezeichnet wurde.
Weitere Preistrager waren die Gemein-
schaftshauptschule Sundern, Sonderpreis
des Landessportbundes an den SSV Sun-
dern-Stockum und ein weiterer von der
Westfalenpost gestifteter Sonderpreis an
die Stadt Soest und den Verein ,,Integration
und Kultur Soest” e. V.

Vedat Akkaya
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Editorial
Jahresblick 2013

In drei Wochen treten wir ins Jahr 2014
ein. Schon wieder sind wir am Ende ei-
nes Jahres angelangt. Wir waren Zeugen
von vielen Besonderheiten, die die Welt
bewegten. Auch in Deutschland erlebten
wir in diesem Jahr viele wichtige, span-
nende auch emotionale Entwicklungen.
Hier mochte ich doch einige migrations-
spezifische Ereignisse nennen.

1- NSU-Prozess begann nach einer drei-
wochigen Verzogerung vor dem 6.
Strafsenat des OLG Miinchen am 6. Mai
2013. Bis jetzt erlebten wir angespannte
Verhandlungen und auch manchmal mit
traurigen Szenen. Nach zahlreichen Sit-
zungsterminen bringen die Zeugenaus-
sagen und die Aussagen der Angehérigen
der Opfer des Naziterrors neue Fakten
ans Licht. Diese Terrorzelle wurde vom
Beginn an geschitzt!!! Die Fahndung
nach der NSU-Terrorzelle wurde nach
Aussagen eines LKA-Beamten gegeniiber
dem ARD-Politikmagazin ,,Report Mainz“
gezielt verhindert. ,,Demnach habe der
heutige LKA-Prasident Werner Jakstat
2003 die Anweisung gegeben, einem
Zeugenhinweis nicht nachzugehen. Da-
mit liegt erstmals seit Auffliegen des NSU
eine konkrete Aussage vor, dass die Be-
horden gezielt ein Ergreifen des Trios ver-
hindert haben.” So verliert man schnell
das Vertrauen an die Justiz. Sicherlich
gibt es viele weitere offene Fragen, die
hoffentlich in 2014 geklart werden und
somit kann das verlorene Vertrauen wie-
der zuriick gewonnen werden.

2- Die Bundestagswahlen und die Gber-
raschenden Wahlergebnisse: Mit heu-
tigem Stand stimmt die SPD-Basis den
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verhandelten Koalitionsvertrag mit dem
Titel ,,Deutschlands Zukunft gestalten”
zu. Also wir haben ab morgen flir weitere
vier Jahre eine groRe Koalition. Wie die
Migrantenorganisationen zu Recht kriti-
sierten, scheitert die groRe Koalition an
zwei Punkten eindeutig: Kommunales
Wabhlrecht fiir alle Migranten und die
doppelte Staatsbirgerschaft. Die ,,gro-
e Macht hat leider damit bewiesen,
dass sie die gleiche Politik , Integration”
statt ,Teilhabe” verfolgen wird. Wie im
Koalitionsvertrag steht, soll es ,,Deutsch-
lands Zukunft (zusammen) gestalten”
sein. Das wiinschen wir doch gerne.
Namlich ist es schon die Realitat: Vielfalt
ist unsere Zukunft.

3- Es gibt auch einige gute Entwicklungen
fur unsere Struktur als Migrantenorgani-
sation sowohl auf der kommunalen und
als auch auf der tiberregionalen Ebene.
In dieser Hinsicht betrachte ich das Jahr
2013 fiir unsere Einrichtung als ein posi-
tives und gelungenes Jahr, weil wir doch
geschafft haben, unser VMDO-Profil
deutlicher zu stérken. Durch Aufnahme
von vielen Vereinen ist die Mitgliederzahl
des Verbundes gestiegen. Durch gezielte
Unterstiitzung und Beratung konnten die
Mitgliedsvereine ihre Potenziale mehr
nutzen. Einerseits ist die Struktur des
Verbandes professioneller geworden,
anderseits ist Qualitdt der geleisteten
Arbeit gestiegen. Diese Entwicklung ist
doch beim ,Haus der Vielfalt” besser
festzustellen. Die Nutzer auch die Besu-
cher der Einrichtung sind mehr gewor-
den. Es erreicht jetzt eine bestimmte
Reichweite und ist als eine wichtige Kul-
tureinrichtung anerkannt. Eine weitere
Entwicklung ist, Griindung einer Bundes-
arbeitsgemeinschaft mit weiteren inter-
kulturell aufgestellten Netzwerkpartnern
aus den fuinf Bundeslandern. Also halten
Sie lhren Blick auch in 2014 auf uns ge-
richtet. Wir werden Sie mit weiteren Ide-
en und Projekten weiterhin Gberraschen.
In diesem Sinne wiinsche ich lhnen/Euch
ein schones Weihnachtsfest und guten
Rutsch ins neue Jahr.

Hoscakalin, Umit Kosan

MAI-JOBCAFE hat einen weiteren Treff in der Nordstadt fiir Frauen

Zu den bisher bestehenden sie-
ben Jobcafés sind nun zwei neue
hinzugekommen. Auf Wunsch
von mehreren turkischstammi-
gen Frauen wurde ein tirkisches
Jobcafé im Haus der Vielfalt
(Beuthstr.21, 44147 Dortmund)
eroffnet. Dieses Jobcafé findet
dienstags von 10 bis 14 Uhr unter
der Anleitung der Mitarbeiterin-
nen Fatma Karacakurtoglu und
Dilek Batin-Ozkan statt. Beglei-
tet wird das Jobcafé von Stadt-
teilmittern, welche die Frauen
bei Behoérdengangen unterstit-
zen.

Durch eine Kooperation mit
der Fachhochschule Dortmund
konnte auch ein internationales
Mai-Jobcafé in der Nordstadt
eingerichtet werden. Dazu stellt
die Fachhochschule Dortmund

Interkultureller
Kalender 2014

Der Integrationsrat der Stadt Dort-
mund gibt zum dritten Mal in Zusam-
menarbeit mit der MIA-DO-Kommu-
nales Integrationszentrum Dortmund
den ,,Interkulturellen Kalender” he-
raus. Auch in diesem Jahr mochten
beide alle Integrationsakteure, die
wichtigsten Feste und Feiertage der
vielen Religionen, die in unserer Stadt
gelebt werden, zu erfahren und von-
einander zu wissen und zu lernen.Der
Interkulturelle Kalender 2014 enthlt
die wichtigsten christlichen, buddhis-
tischen, hinduistischen, jlidischen,
islamischen, alevitischen und ortho-
doxen Feiertage. Wer Interesse an
einem solchen Kalender hat schickt
bitte folgende E-Mail mit seiner Post-
adresse an: eyalcin@stadtdo.de

Mehrgenerationenhaus in

Dorstfeld

Im Mehrgenerationenhaus Miitter-
zentrum Dortmund elV. treffen sich
Menschen, die mit Kindern leben. Im
Moutterzentrum kénnen junge Eltern
Kontakte kniipfen, sich gegenseitig
unterstiitzen oder im Verein enga-
gieren. Von [
der Hebam-
menpraxis
Uber  die
Kinderbe-
treuung bis
hin zu Bera-
tungsange-
boten und
Musikschule findet sich alles unter
einem Dach.

Das Café ist als ,Offener Treff” das
Herzstiick des Dortmunder Miitter-
zentrums. Ehrenamtliche Gastgeber
stehen den Besuchern bei Fragen
und Wiinschen rund um die Familie
zur Seite. Ohne Voranmeldung sind
Ratsuchende herzlich willkommen,
an den regelmaRig stattfindenden
Gesprachskreisen teilzunehmen. Fir
die Kinderbetreuung wahrend des

- Leserbriefe

Sehr geehrter Herr Akkaya,
vielen Dank fur Ihre Email!

Grundsatzlich ist von meiner Sei-
te gar nichts gegen diesen Artikel
Uber das ,Integrationsprojekt”
einzuwenden. Es ging mir auch
nicht um einen Leserbrief!

Vielmehr finde ich es erstaunlich,
dass generell davon ausgegangen
wird, man muisse auslandische

Besuchs im Hause ist gesorgt. Die An-
gebote unseres Hauses sind vielfaltig
und richten sich an Menschen aller
Altersgruppen und Nationalitdten.
Die Offnungszeiten des Cafés liegen
werktags von 9:00 bis 18:00 Uhr.
Jeweils
einmal
im  Mo-
nat am
Wochen-
ende fin-
den der
Familien-
brunch
und das Generationencafé statt. Ein
groRes AuRengeldnde zum Spielen
und Toben fiir die Kinder und eine
Terrasse stehen bei gutem Wetter
ebenfalls zur Verfiigung. Das Miitter-
zentrum verflgt Gber einen behin-
dertengerechten Zugang.

Adresse:

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
Hospitalstralle 6

44149 Dortmund

Arzte auf den Stand der Wissen-
schaft bringen. Nach meiner Er-
fahrung sind solche Arzte durch-
weg sehr hoch qualifiziert und vor
allem sehr viel leistungsbereiter,
als deutsche Arzte!

Hierzu ware es wohl zielflihrender
einmal miteinander zu sprechen,
denn diese Meinung ist nicht sehr
populdr und findet zahlreiche
machtige Gegner und Organisati-
onen, welche allerdings eher dem
Profitgedanken folgen.

Mit freundlichen GriiRen
Andreas Branding

die Raumlichkeiten der Nord-
stadtgalerie (Bornstr. 142, 44145

— ol

Jobcafé in BornstralRe 142

Dortmund) zur Verfiigung. Das
Mai-Jobcafé wird von der Mit-
arbeiterin Rojda Savas begleitet
und findet donnerstags von 10

jad ki g =

bis 13 Uhr statt. Interessierte
sind herzlichst eingeladen, an

75 g

den entsprechenden Tagen an
den Mai-Jobcafés teilzunehmen.
Am 21. November 2013 fand die
Modenschau , Impress Yourself”

des Vereins AfricanTide und
dem englisch-franzdsisch-spra-
chigen Mai-Jobcafé sowie weite-
ren Kooperationspartnern statt.
Bei der Show wurden selbst ent-
worfene Kleider von Frauen aus
den Na&hkursen, welche durch
das jeweilige Jobcafé entstan-
den, vorgestellt. Kombinationen
aus europdischer Mode und af-
rikanischen Stoffen begeisterten
die Zuschauer und ermdéglichten
einen Eindruck auf die groRarti-
gen Fahigkeiten der Frauen.

Ansprechpartnerin: Rojda Savas

Handy: 0152-53639669
Info zu weiteren Jobcafés:
Biiro: VMDO e.V. Beuthstr. 21,
44147 Dortmund

ECHO

6. Landesintegrationskongress in Solingen

Am 18. November 2013 wurde
bereits zum 6. Mal nach Solingen
zum Landesintegrationskongress
geladen.

Die Veranstaltung unter dem
Motto ,Wir haben geéffnet! Viel-
falt als Erfolgsfaktor” wurde von
Guntram Schneider, Minister fir
Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein—Westfalen
erdffnet. In seiner Rede hob der
Minister die groBe gesellschaft-
liche Bedeutung des Offnungs-
prozesses der Behorden fir die
Demokratie und das Zusammen-

leben aller Bevolkerungsteile in
einer Einwanderungsgesellschaft

hervor.
Ca. 700 Gaste als Vertreter der
verschiedensten Verbande, Un-

Integrationsminister Schneider
Foto: K.Mdller

ternehmen und Migrantenorga-
nisationen waren gekommen, um

sich im Rahmen von zwei Talkrun-
den und sechs Fachforen mit dem
Thema Interkulturelle Offnung zu
befassen. An mehr als 30 Standen
der verschiedensten Institutionen
konnten Informationen ausge-
tauscht und neue Kontakte ge-
knipft werden.
Menschen mit Migrationshinter-
grund machen in NRW fast ein
Viertel der Bevolkerung aus. In
manchen Stadtteilen NRWs sind
es sogar bis zu 70 %, wie z.B.
in  Kéln-Milheim, in Duisburg-
Hochfeld oder in der Dortmunder
Nordstadt.

ECHO

Handwerkskammer
Dortmund

Bildungszentrum

Bildung fur lhren Erfolg
mit Brief und Siegel

»Das in der Meisterschule erworbene Wissen hat mir beruflich schon viel geniitzt. Mein
Arbeitgeber traute mir gleich sehr viel zu und die von mir als Jungmeister erstellten Ange-
bote sind sogar bei offentlichen Ausschreibungen akzeptiert worden. Disziplin und Wille
sind der Schliissel fiir alle Erfolge. Man muss lieben, was man tut, um ans Ziel zu kommen.«

Metallbauermeister und Schweif3fachmann Jean Landry Ayangma.
Derzeit belegt er noch den Lehrgang zum Betriebswirt (HWK).

Meisterkurse

B keine Wartezeit nach Gesellenpriifung

Fordermoglichkeit nach Meister-BAf6G

Vollzeit und berufsbegleitend
Module einzeln buchbar

MEISTERBRIEF
AL Sl

Akademie fiir Unternehmensfiihrung
B Studiengdnge zum/zur Betriebswirt/-in (HWK)

BETRIEESWIRT [HWE)
st gy, of S

Vollzeitkurs:

Metallbauer

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

mit Férdermoglichkeit nach Meister-BAfoG

B Management-Seminare
B UnternehmensManager (HWK)

Kaufmannische Seminare

Technische Seminare
EDV-Seminare
Inhouse-Schulungen

Geristbauer

Vollzeitkurs:

Sparen Sie Seminarkosten mit Férdermitteln —

Lassen Sie sich beraten!

Bildungszentrum HWK Dortmund « Ardeystr. 93-95 - 44139 Dortmund

Kontakt: Stephan Czarnetzki - stephan.czarnetzki@ehwk-do.de
@& 0231 5493-602 - Fax: 0231 5493-608 - www.hwk-do.de

Meisterkurse:

Mafschneider (vorher Damen- und Herrenschneider)
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Zweiradmechaniker
(Vorbereitung auf den Hauptteil | der Meisterprifung)

Vollzeitkurs (Module 1-3):

25.08.2014 -13.01.2015

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

17.11.2014 - 09.09.2016
29.10.2014 - 15.04.2015

Feinwerkmechaniker
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Berufsbegleitender Kurs:

17.11.2014 - 09.09.2016
29.10.2014 - 15.04.2015

Maurer und Betonbauer
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

01.09.2014 - 26.06.2015

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

11.10.2013 - 14.11.2014
03.11.2014 - 06.03.2015

03.02.2014 - 04.04.2014

Weitere Kurse auf Anfrage. Forderung nach dem Meister-BAf6G maglich.

DAS HANS\WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Land der Ideen

Das Projekt ,Manner in Bewe-
gung” ist eine der ausgezeich-
neten ,Bildungsideen” im dies-
jahrigen Wettbewerb ,Ideen fir
die Bildungsrepublik”. Eine unab-
hangige Expertenjury wahlte aus
1.000 Bewerbungen die 52 besten
Projekte aus, die Bildungsgerech-
tigkeit fur Kinder und Jugendliche
in vorbildlicher Weise férdern.
Ziel des Projekts ist es, das vom
Multikulturellen Forum eV. und
der Alevitischen Jugend in NRW
e.V. gemeinsam ins Leben gerufen
wurde, engagierte junge Manner
mit Migrationhintergrund aus den
alevitischen Gemeinden zu Men-
toren auszubilden, damit sieden
Jingeren in ihren Ortsvereinen
mit Rat und Tat zur Seite stehen.
Die Initiative ,,Deutschland — Land
der Ideen” rief den Wettbewerb
,ldeen fir die Bildungsrepublik”
bereits zum dritten Mal aus. Ge-
férdert wird der Wettbewerb vom
Bundesministerium flr Bildung
und Forschung in Kooperation mit
der Vodafone Stiftung Deutsch-
land. Schirmherrin ist Bundesbil-
dungsministerin Prof. Dr. Johanna
Wanka.Von September an wird
jede Woche eine der ,Bildungs-
ideen” im Rahmen einer individu-
ellen Preisverleihung ausgezeich-
net. ECHO

,»Willkommens- und

Anerkennungskultur”

amifin

Rund 230 Teilnehmer verfolgten
am 23.11.2013 bei der landesweiten
Konferenz der Arbeitsgemeinschaft
Migrantinnen, Migranten  und
Fltchtlinge in Niedersachsen (amfn
e.V.) die vielen anregenden und ge-
sellschaftspolitisch wegweisenden
Referate und diskutierten angeregt
im Plenum. Es wurde deutlich, dass
eine Willkommens- und Anerken-
nungskultur, die diesen Namen ver-
dient, sich nicht nur an Neuzuwan-
derer und Fachkréfte richten darf,
sondern auch die hier lebenden
Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte einbeziehen muss. Integ-
ration ist ein Prozess, der die Off-
nung der deutschen Gesellschaft
und ihrer Institutionen voraussetzt.
Migrantinnen darf nicht weiterhin
das Gefihl vermittelt werden, eine
Rand- oder Problemgruppe zu sein,
die sich anpassen muss. Vielfalt ist
die Norm und der Prozess der Zu-
wanderung unumkehrbar.  ECHO

Interkultureller Wirt-
schaftspreis 2013

Das Multikulturelle Forum e.V. verlieh
am 26.11.2013 im Heinrich-von-Kleist-
Forum in Hamm den Interkulturellen
Wirtschaftspreis 2013. 38 Betriebe
aus dem westfalischen Ruhrgebiet
konkurrierten dieses Jahr um diesen
Preis der seit 2006 an kleine und mit-
telstandische Unternehmen aus dem
westfdlischen Ruhrgebiet die zur In-
terkulturellen Kompetenz vorteilhaft
zur Integration beitragen, verliehen
wird. Als Gastrednerin im Rahmen
der Veranstaltung konnte Prof. Dr.
Rita Stissmuth, Bundestagsprasiden-
tin a.D., gewonnen werden. Stellver-
tretende Landratin Ursula Sopora
durfte zundchst zwei Betriebe, die
Zahnarztpraxis Sara Omer aus Liinen
und die Bocker AG aus Werne, die die
Jury besonders Anerkannte, ehren.
Den Interkulturellen Wirtschaftspreis
ging an die LIMO Lissotschenko Mik-
rooptik GmbH aus Dortmund. ECHO

Verleihung vom Integrationspreis 2013 der Stadt Dortmund

LR
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Sieger der Preisverleihung des Integrationspreises

Zum dritten Mal wurden in Dort-
mund engagierte Projekte fir ihre
herausragende Leistung, die sich
zum Thema Integration verdient
gemacht haben und das Zusam-
menleben zwischen Einheimischen

und Zugewanderten férdern, am 14
November 2013 von der MIA-DO/
Kommunales Integrationszentrum
Dortmund zusammen mit dem In-
tegrationsrat der Stadt Dortmund
mit dem Integrationspreis ausge-

>

Foto: J.Abolnikov

zeichnet. Pramiert waren Projekte
und MaRnahmen aus den Berei-
chen Bildung, Politische Partizipa-
tion, Wirtschaft, Kultur oder Sport.
Unter den insgesamt 35 Teilneh-
mern entschied sich die Jury unter

der Leitung von Oberbiirgermeister
Ullrich Sierau fir folgende 3 Projek-
te:
1. Preis ging an das Diakonische
Werk Dortmund und Liinen, ein
Projekt zur Bildungsintegration ru-
manischer und bulgarischer Fami-
lien.
2. Preis ging an das Kooperations-
projekt von Jugendamt Dortmund,
AWO und Stadtteilschule Dort-
mund, ,,BUNTKICKTGUT Interkultu-
relle StraRenfuRballliga Dortmund®.
3. Preis ging an das Kinder- und
Jugendtechnologiezentrum Dort-
mund KITZ.do mit dem Projekt
MINTuS - MINT- und Sprachbildung
im KITZ.do.
Den Ehrenpreis ging dieses Jahr an
Ahmad Aweimer, der Vorsitzende
des Rates der muslimischen Ge-
meinden in Dortmund setze sich
besonders fir Integration und den
interreligiosen Dialog, zum Beispiel
im Rahmen des Islamseminars ein.
Unterstltzt wurde die Veranstal-
tung von der Sparkasse Dortmund
mit einer Spende von 10 000 Euro.
ECHO

Alltagsrassismus am Arbeitsplatz — Projekttreffen im Haus der Vielfalt

Am 29. Oktober 2013 kamen im
,Haus der Vielfalt” die Teilnehmer
eines europaischen Projektes zum
Thema ,Alltagsrassismus am Ar-
beitsplatz zum Informationsaus-
tausch und zur Vorstellung erster
Projektergebnisse zusammen.
Das Projekt wird von Chancen-
gleich in Europa e.V. (Mitglied im
VMDO) durchgefiihrt.

Das Konzept des Alltagsrassismus
hat sich als nitzlich erwiesen, um
aufzuzeigen, dass systemischer
Rassismus hauptsachlich durch
Routine und Haltungen, die als
selbstverstandlich und normal
angesehen werden, reproduziert
wird.

Die Projektteilnehmer hatten in

ihrem Heimat-
land eine Befra-
gung in Migran-
tinnengruppen
durchgefihrt.
Dabei wurden
die  Migrantin-
nen gebeten, ein
strukturiertes

Protokoll  Uber
einen Zeitraum
von zwei Wo-

chen zu fuhren,
in dem sie ihre
Erfahrungen
und Empfin-
dungen mit ver-
schiedenen Mustern des alltagli-
chen Rassismus dokumentierten.

Die Projektteilnehmer aus Schottland, Island, Italien und Deutschland im
Foto: J.Abolnikov

Nach Auswertung aller Fragebo-
gen soll ein Leitfaden mit den Er-

gebnissen und
entsprechenden
Handlungsemp-
fehlungen erar-
beitet und zur
Verfligung ge-
stellt werden.
Die Gaste hatten
auch die Mog-
lichkeit, im Rah-
men der Ver-
anstaltung das
Konzept und die
Raumlichkeiten
,Haus der
Vielfalt” kennen
zu lernen und
zeigten sich beeindruckt.

ECHO

Integrationsratssitzung im Haus der Vielfalt

Die 24. Integrationsratssitzung fand
am 10.12.2014 um 16.00 Uhr zum
ersten Mal im Haus der Vielfalt, in
der BeuthstraBe 21 statt. Die Ver-
treter von Migrantenorganisationen
hatten an dem Tag die Gelegenheit
an der Sitzung im Haus teilzuneh-
men.

Zum Tagesordnungspunkt ,Wahl des

Integrationsrates 2014“ waren zwei
Mitarbeiter des Wahlamtes, die In-
formationen Uber den Sachstand
gaben und fir Ruckfragen zur Ver-
fugung standen, eingeladen. Zur der
wichtigen Neuerung bei der Wahl,
wurden viele Fragen beantwortet.

Ein anderes Thema war die neue
,Gebihrensatzung fur die Friedho-

Seminar zur Projektantragstel-
lung im ,,Haus der Vielfalt”

Am 0112.2013
C” wurde  von
v-ﬂ AGASCA elV.

AGASCTA  ein

SPORT UND KULTUR GUINEA

Seminar

zum Thema
,Grundlagen der Projektantragstel-
lung, Strategien zur Antragsstellung
fir ein FuBballturnier und Finanzielle

Vorstellung ihres Vereines eroffnete
Frau Petursdottir ihren Vortrag. Die
Zuhorer und Zuhorerinnen erhielten
viele Informationen zu der Thematik.
Im letzten Teil der Veranstaltung
wurden nach dem Motto ,Learnig by
doing” praktische Beispiele in Grup-
pen erarbeitet und anschlieRend

Seminarteilnehmer im Haus der Vielfalt

Forderung der Kommunen, des Lan-
des und des Bundes” im ,,Haus der
Vielfalt” initiiert.

Die Vortragende war Frau Ingibjorg
Petursdottir vom Verein ,,Chan-
chengleich in Europa eV.. Mit einer
kurzen Selbstvorstellung und einer

Foto: J.Abolnikov

diskutiert. Die meisten Fragen der
Teilnehmer konnten so beantwortet
werden. Insgesamt nahmen 25 Inte-
ressierte verschiedener Migranten-
vereine an der Veranstaltung teil.
Amadou Diallo

fe Dortmund”. Die Angebote und
Moglichkeiten fur muslimische Be-
erdigungen spielten hier eine grolRe
Rolle.
AnschlieBend wurden die Integra-
tionsratsmitglieder von Herrn Dr.
Kosan (ber die Projekte und Aktivi-
taten des Hauses informiert.

Nurten Altunbas-Alpaslan

Umgang mit Homosexualitat

Homosexualitat ist ein diskutables
Thema wobei sich die Frage dazu
stellt, ob es ,helal” oder” haram”
ist, also erlaubt oder nicht. Der
Liberal-Islamische Bund elV. setzt
sich neben einer zeitgemalRen Aus-

N,

Mur
espekt
Wirkt

andaers

legung islamischer Quellen auch fir
einen entspannten und respektie-
renden Umgang mit Homosexua-
litat und anderen sexuellen Identi-
taten ein. Die Notwendigkeit einer
neuen Perspektive auf die Situation
und Bewertung der muslimischen
Homosexuellen und Transgender
in Deutschland, hat der Liberal-
Islamische Bund, aufgrund einer
historischen-kontextualisierung

gleich

Betrachtet, entsprechende Koran-
stellen in einem Positionspapier
zusammengefasst, welches ab dem
03.12. auf unserer Homepage ab-
rufbar sein wird. Zu diesem Thema
ladet der Liberal-Islamische Bund
eV. am 06.12.2013 um 19h zu
einer Veranstaltung in Koln
ein. Die bekannten islami-
schen Theologen und Islam-
wissenschaftler Rabeya Muil-
ler, Andreas Ismail Mohr, Leyla
Jagiella sowie den Politik- und
Sozialwissenschaftler Prof. Dr.
Aladin El-Mafaalani sind als
Referenten flr eine Podiums-
diskussion dabei. Die Modera-
tion wird der Islamwissenschaftler
Stefan Weidner vom Goethe-Insti-
tut Gbernehmen.
Anmeldung per E-Mail:
info@lib-ev.de oder
gema.rodriguez.diaz@
rubicon-koeln.de
oder telefonisch: 0221-67783707
Veranstaltungsort: RUBICON, Ru-
bensstr. 8-10, 50676 K6ln um 19 Uhr
ECHO

| Geselschat [

Politische Mitwirkung

Der Integrationsrat hatte am 3. De-
zember 2013 gemeinsam mit dem
Bezirksbiirgermeister des Stadt-
bezirks Innenstadt-Nord, Siegfried
Bocker und MIA-DO-Kommunales
Integrationszentrum  Dortmund
zu einer Informationsveranstal-
tung zur politischen Mitwirkung
von Migranten eingeladen. Ne-
ben allgemeinen Informationen
und der Vorstellung von person-
lichen Werdegangen einzelner
Mandatstrager mit auslandischen
Wurzeln war ein Kernelement der
Veranstaltung eine Podiumsdis-
kussion zwischen Reprdsentanten
von Parteien/Fraktionen sowie im
Stadtbezirk lebenden, engagier-
ten Jugendlichen.

Unter dem Thema ,Politik Mit-
Wirkung:Wege des Stadtbezirks
Innenstadt-Nord zur Integration”
gab es eine politische Debatte, die
auch die unterschiedlichen Ansat-
ze der Parteien bericksichtigte.
Wahrend der Veranstaltung konn-
te man sich lber die Parteien in-
formieren. AnschlieBend bestand
die Moglichkeit, miteinander ins
Gesprach zu kommen. ECHO

»Psychische Gesund-

heit von Frauen”

Das Gesundheitsamt lud am 10.
November 2013 in Kooperation
mit der Deutschen Arbeitsschutz-
ausstellung (DASA) im Rahmen des
Dortmunder Biindnisses fir seeli-
sche Gesundheit alle Interessierten
herzlich zum Aktionstag ,,Psychi-
sche Gesundheit von Frauen” ein.
Nach Ergebnissen des aktuellen
deutschen Gesundheitssurveys
vom Robert-Koch-Institut  zeigt
sich, dass ein Drittel der Bevolke-
rung aufs Jahr gerechnet eine oder
mehrere klinisch bedeutsame psy-
chische Storungen aufweist. Da-
bei sind Frauen von psychischen
Erkrankungen (36%) geringfigig
mehr betroffen als Manner (31%).
Es gibt jedoch bedeutende Unter-
schiede zwischen Mannern und
Frauen, wenn es um ihre seelische
Gesundheit geht. Der Aktionstag
beleuchtete in einem Expertinnen-
gesprach, mehreren Kurzvortragen
und einem Info-Markt entspre-
chende Fragestellungen.
Psychische  Erkrankungen sind
langst Volkskrankheiten und be-
treffen mittlerweile bereits acht
Millionen Menschen in Deutsch-
land, die als behandlungsbediirftig
angesehen werden. ECHO

NRW- Vorreiter bei
Integrationsgesetz

NRW hat als erstes Flachenland ein
Integrationsgesetz  verabschiedet.
Das ,Gesetz zur Forderung der ge-
sellschaftlichen Teilhabe- und Integ-
ration” schafft mehr soziale Gerech-
tigkeit und Chancengleichheit fiir
Menschen mit auslandischen Wur-
zeln. Integrationsminister Guntram
Schneider ist sichert, dass das Gesetz
das Engagement der vielen in der In-
tegrationsarbeit vor Ort aktiven Men-
schen zu biindeln und die Arbeit auch
qualitativ weiterzuentwickeln. Sozia-
le Gerechtigkeit und gesellschaftliche
Teilhabe sind die zentralen Begriff-
lichkeiten, an denen sich vor diesem
Hintergrund die Politik der Landes-
regierung orientiert. NRW ist das
Land der Vielfalt. Tagtaglich wird So-
lidaritat gelebt und gesellschaftlicher
Zusammenhalt geschaffen. Einwan-
derung hat unser Land interessanter
gemacht — gesellschaftlich, kulturell,
auch 6konomisch. Vielfalt ist Starke!
ECHO
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Altern von Migrantinnen im Gesundheits- und Pflegebereich

Das Thema Altern ist in jeder
Hinsicht ein sehr gegenwartiges
Thema. Altern als Lebensver-
lauf und Alter als Lebensphase
sind im Zuge des gesellschaft-
lichen und demographischen
Wandels vielfaltiger geworden.
Altere Menschen sind schon lin-
ger Thema in Gesellschaft und
Politik. In diesem Zusammen-
hang erfahren die dlteren Mig-
rantinnen und Migranten aber
erst seit jlingster Zeit verstarkte
Aufmerksamkeit. Rickblickend
betrachtet wurden altere Mi-
granten noch Ende der 1990er
Jahre in der gesellschaftlichen
und politischen Diskussion kaum
wahrgenommen. Fir das gestie-
gene Interesse am Thema , Alte-
re Migranten” ist zum einen die
Zunahme der Zahl Alterer und
der gestiegene Anteil alterer
Menschen mit Migrationshinter-
grund an der Bevolkerung aus-
schlaggebend (laut Angaben des
Bundesamtes fiir Statistik lebten
im Jahre 1995 knapp 250.000,
2005 ca. 534.000 und im Jahre
2012 ca. 713.000 iber 65-jahri-
ge insgesamt in Deutschland,
Tendenz weiter steigend), zum
anderen ist es die haufig prekare
Lebenssituation, aufgrund von
Arbeitsmarkt, Ruhestand und
Alterssicherung, Gesundheitssi-
tuation, Generationsbeziehun-
gen, Riickkehr und Verbleib im Al-
ter, die als neue soziale Probleme
thematisiert werden. Vor diesem
Hintergrund stellen sich in der
Praxis Fragen nach dem Altsein
und Altwerden in der Fremde und
nach spezifischen Bedarfslagen
dlterer Migranten.

Lebenssituationen der &lteren

Menschen mit Migrationshinter-
grund betrachtend ist festzustel-
len, dass sie:

e deutlich schlechter am Arbeits-
markt positioniert sind als gleich-
altrige Einheimische, dies gilt ins-
besondere fiir die Migrantinnen

e im Ruhestand groRere Prob-
leme, trotz haufig langerer Er-

o

i g

]
..; -ﬂﬁ,
ot £he

LY
werbszeiten, mit der finanziellen
Absicherung haben als Personen
ohne Migrationshintergrund

e aufgrund von Lebens- und Ar-
beitsbedingungen erhohte Ge-
sundheitsrisiken aufweisen, die
moglicherweise einen erhéhten
Pflegebedarf bendtigen konnen

e angesichts der Ausdiinnung
sozialer Netzwerke, groRerer
rdumlicher Distanzen zwischen
den familialen Generationen und

steigender  Frauenerwerbsquo-
ten es zuklnftig schwieriger ha-
ben werden, bisherige familiale
Unterstitzungsleistungen  bzw.
traditionelle Pflegeerwartungen
aufrechtzuerhalten

e zu einem geringen Teil Rick-
kehrabsichten haben. Auch mit
dem Eintritt ins Rentenalter der

ersten Generation sind bisher kei-
ne groReren Riickwanderungen

erfolgt. Anzunehmen ist, dass
auch in Zukunft der GroRteil an
dlteren Migranten vor allem aus
familidaren Grinden in Deutsch-
land verbleibt.

Insgesamt ist festzustellen, dass
dltere Migrantinnen und Migran-
ten ihren neuen Lebensmittel-
punkt in Deutschland gefunden

haben und nur sehr wenige in ihr
Herkunftsland zuriickkehren wol-
len, auch wenn die Beziehungen
zur Heimat eng sind. Weiterhin
ist festzustellen, dass auch die
Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund zunehmend vom fa-
milialen und demographischen
Wandel betroffen ist. Im Hinblick
darauf stellt die Hilfe und Pflege
flir altere Menschen eine ebenso
groBe Herausforderung wie bei
der einheimischen Bevdlkerung
dar. Die altersbedingten Schwie-
rigkeiten belasten sowohl Deut-
sche als auch Migrantinnen und
Migranten. Als Beispiele sind
die veranderte oder die zu ver-
andernde Wohnsituation, der
Eintritt von Pflegebedurftigkeit
oder der eingeschrankte Zugang
zu kulturellen Einrichtungen auf-
grund nachlassender Mobilitat
zu erwdhnen. Die Situation von
dlteren Migrantinnen und Mig-
ranten wird dartber hinaus durch
Hemmnisse wie Sprachbarrieren,
andere kulturelle und religiose
Traditionen sowie bestehende
Angste erschwert, die es schwer
machen, sich aus dem sicheren
familidren und Wohnumfeld zu
I6sen und alternative Lebens-
und Wohnformen zu suchen.
Ausgehend von diesen Schwierig-
keiten miissen Akteure der Pflege
und Gesundheit und der Politik
sich auch in Dortmund auf diese
Situation einstellen und spezielle
Konzepte entwickeln. Daher ist
eine verstarkte Aufmerksamkeit
fir das Thema Altern von Mig-
rantinnen und Migranten emp-
fehlenswert, um auf die grofRen
Herausforderungen geplant und
vorbereitet reagieren zu kdnnen.

Saziye Altundal-Kose

Fachkrafte fiir Pflege und Gesundheit

IkuK- Interkulturelles Fachkompetenzangebot

Pflege und Gesundheit

Die Teilnehmer des Pressegesprachs

Am 19. November 2013 lud die
EWEDO GmbH Dortmund zu ei-
nem Pressegesprach rund um das
,IkuK“-Projekt ein. Mit dem Pro-
jekt ,,IkuK“-, Interkulturelles Fach-
kompetenzangebot Pflege und
Gesundheit” reagiert die EWEDO
GmbH auf den hohen Fachkrafte-
mangel in der Gesundheits- und
Pflegebranche.

LkuK” fuhrt Migrant/innen, die
im Bereich Pflege und Gesundheit
arbeiten mochten, mit Betrieben
der Gesundheits- und Pflege-
branche, zusammen. Das ,IkuK“-
Angebot geht von der Begleitung
von Anerkennungsprozessen (iber
Bewerbungscoaching bis hin zur
Vermittlung in Arbeitsverhaltnis-
se, berufsvorbereitende Praktika
und/oder Ausbildung. Auch fir
die Betriebe bleibt das ,IkuK“-
Team wadhrend des gesamten
Vermittlungsprozesses und dari-
ber hinaus ein kompetenter und
personlicher Ansprechpartner

Foto: J.Abolnikov

vor Ort. “IkuK“ ist offen flr neue
Interessenten mit Migrationshin-
tergrund und Betriebe aus dem
Bereich Pflege und Gesundheit.
Fiir beide Seiten sind die Vermitt-
lungsaktivitaten kostenfrei.
In dem Pressegesprach wurden
die unterschiedlichen Moglichkei-
ten, den Personalbedarf in Pflege
und Gesundheit in seiner ganzen
Bandbreite langfristig zu decken,
vorgestellt. Teilnehmende Betrie-
be und ihre durch ,lkukK“ gewon-
nenen neuen Mitarbeiter/innen
stellten sich vor und berichteten,
wie ihr Arbeitsverhaltnis durch
,IkuK“ zustande kam und wie sie
weiter gecoacht wurden. Weitere
Themen waren dariiber hinaus
die Erfahrungsberichte mit dem
neuen Anerkennungsgesetz sowie
Forder- und Unterstlitzungsmog-
lichkeiten seitens des Jobcenters.
Weitere Informationen finden Sie
im Internet unter: www.ewedo.de
ECHO

Demenz - eine landeriubergreifende Herausforderung fir alle Nationen

Bei den Demenzen handelt es sich
um Erkrankungen, die mit Storun-
gen des Geddchtnisses einherge-
hen. Bei vielen Betroffenen entwi-
ckeln sich im Laufe der Erkrankung
auch noch andere Auffilligkeiten,
so dass die Erkrankten letztend-
lich nicht mehr alleine ihren Alltag
bewaltigen kénnen und Hilfen bei
den praktischen Dingen des Le-
bens bendtigen.

Die haufigste Ursache einer De-
menz ist die Alzheimer-Krankheit,
aber auch andere Erkrankungen
kénnen zum Bild einer Demenz
fihren.

Um zu wissen, ob man selbst oder
ein Angehdriger an einer Form der
Demenz erkrankt ist, sollte man
immer den Hausarzt hinzuziehen,
der dann weitere Schritte, wie zum
Beispiel die Uberweisung zu einem
Neurologen, einleiten kann.

Auch fir die weitere Behandlung
ist die genaue Klarung der Diagno-
se wichtig.

Die Begleitung von an Demenz er-
krankten Menschen kann sehr be-
lastend und schwierig sein und ist
allein kaum zu schaffen.

Daher ist es wichtig, sich in einer
Beratungsstelle Uber die auftre-
tenden Veranderungen und Pro-
bleme zu informieren und sich zu
entlasten, um die Betreuung des
an Demenz erkrankten Menschen
bewaltigen zu kénnen.

Beratung erhalten Sie in allen Seni-
orenbliros.

Speziell fir Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte gibt es Angebo-
te des Demenz-Servicezentrums
fir Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte in Gelsenkirchen, das

sind u.a.

e Beratung und Unterstltzung fur
von Demenz Betroffene, pflegende
Angehorige, Nachbarn oder Inter-
essierte

e Vermittlung von kulturell ange-
passten Hilfsangeboten fir de-
mentiell erkrankte tiirkische Mig-
rantinnen

Ansprechpartner tiirkisch:

Frau Bedia Torun

PaulstraRe 4, 45889 Gelsenkir-
chen, Tel: 0209 / 60483- 20, Fax:
0209 /60483 12,

Email: bedia.torun@
demenz-service-migration.de

Frau Serpil-Sehray Kilic

PaulstraRe 4, 45889 Gelsenkir-
chen, Tel: 0209 / 60483 — 29, Fax:
0209 / 60483-12

Email: serpil kilic@

demenz-service-migration.de

TURKISCH

1. Bunama (demans) nedir?
Bunamanin Latince kokenli kar-
sihgr olan ,de-mans“ kelimesi
(Almanca’da Demenz) “ruhtan
uzaklasma” anlamina geliyor. Bu-
nama bir hastalik sendromudur,
yani her biri farkli sebeplere bagh
olabilen farkli belirtilerin bir arada
bulunmasina baglh olarak teshis
edilebilecek bir tablodur. Mesela
Alzheimer hastaligi bunamanin
en sik gorilen sebebidir.Bunama
sorunu yasayan kisiler guindelik
islerini genellikle kendi baslarina
halledemezler ve sosyal ve gin-
delik yeteneklerinde ciddi kayiplar
yasarlar.

2. Risk etkenleri

Yapilan arastirmalarda bunamaya
sebep olan gelismelerda su risk
faktorleri saptanmistir:

¢ Cinsiyet: Bunama kadinlarda
erkeklere kiyasla daha fazla gorul-
mektedir.

e Birinci derece akrabalarda buna-
ma

¢ Beyini de etkileyen kafa yaralan-
malari

¢ Zihinsel performansta bozulma.
e Mevcut olan bazi nérolojik has-
taliklar

e Daha 6nce yasanmis inmeler,
ozellikle de bagka kalp-damar risk
faktorleriyle birlikte gorilenler

e Psikososyal faaliyetlerde ve di-
sunsel faaliyetlerde sinirhlik.

e Riskli alkol tiiketimi ve alkol ba-
gimlilig

e Vaskiiler (= damara bagh) risk
profili: Kalp-damar hastaliklariy-
la ilgili risk faktorlerinden, ylksek

tansiyon, seker, yaglanma veya si- Ham6¢e

gara kullanimi, bunama riskini de
artiran etkenlerdir.

3. Koruyucu 6nlemler

Bunamaya karsi koruyucu dnlem-

ler kapsaminda, uygun yontem-

lerle risk faktorlerini hedef alan
onlemlere basvurulmalidir:
e Canli duslinsel faaliyetler
e Diizenli beden hareketleri
¢ Dengeli beslenme

¢ Aktif bir sosyal yasam

e Damarlari etkileyen risk faktor- \

lerinin azaltilmasi, 6rn. tansiyonun
ve kan sekerinin dizenli kontrol.

Asagidaki maddelerin olumlu
kisi konusunda elde yeterli kanit
bulunmadigindan bunlarin bun
maya karsl koruyucu onlem i
tedavi amagh kullanilmamasi
rekir:

e Statin (kolesterini dlisirmede de
kullanilan bir ilag)

e \/itamin B ve E

¢ Ginkgo biloba

e Alkol

e Hormon destek tedavisi

¢ Non steroid antienflamatuar ilag-
lar (6rn. ibuprofen)

4. Bunama teshisi

Bunama baslangicta genellikle
kendini pek hissettirmez. ilk belir-
tiler hasta ve yakinlari tarafindan
gogunlukla uzun siure anlasiimaz
veya “cok normal” yaslanma be-
lirtisi olarak yorumlanir. Belirtileri
bunamaya ¢ok benzeyen cgesitli
baska hastaliklar vardir. Mese-
la depresyon hafizayi Gylesine
baskilar ki “Depresyonda Yalanci
Bunama”dan s6z edilmektedir.

RUSSISCH

1. Yro Takoe gemeHumUA?
JemeHUMA OoTHOCUTCA K uucay
pacnpocTpaHeHHbIX
CMHAPOMOB B MOXKWM/IOM BO3pacTe
MU onucbiBa@r ocnabneHue namsa-
M, a TaKXe X, CBA3AHHbIX C
MbILUNEHNEM, MOHaNbHbIX

HMe Mo3ra, B NPOLECCe KOTOPOro
U3MEHAIOTCA WUAW Pa3pyLLAOTCA
HEPBHbIE KNETKM rOIOBHOTO MO3ra
W VX CBA3M. '

' 2. dakTOpbI pUCKA
B HayuHbIX MccnenoBaHMAX yno- |
MWHAKOTCA cneaytowme GakTopbl |

pUCKa B Pa3BUTUUN LeMEHLMK:
e KeHCKUI NOoA: KeHLWMHbI Yalle
pazatoT AeMEHUMEN, YEM MYK-

" YWHbI, YTO NWLLIL OTYACTU ObbBAC-

Aetca 6o/bluelt NpPoJONKUTE N b-
OCTbHO XKM3HW Y FOPMOHA/IbHbIMM
pa3MYmaMM

e [lemeHUMA Yy POACTBEHHWKOB
nepBoW CTENEHU POACTBA

e TpaBMbl r0/IOBHOrO Mosra (4e-
penHo-Mo3roBble TPaBMbl)

e CHMXXEHMEe YMCTBEHHbIX CMo-

cobHocTel (Hanpumep, ¢ AMarHo-
30M «YMEpPeHHOoe KOrHWUTUBHOE
pacctpoiicteo» / «Mild Cognitive
Impairment»= «MCl»)

e Hanuume Takux 3abonesBaHuUn,
Kak 6onesHb [lapKMHCOHA, CUH-
Apom [layHa, xopeun [eHTUHITOHA

e [penlecTBOBABLUMA WUHCY/LT,
0COBEHHO B COYETAHMM C APYrMMHN
OTHOCALLMMUCA K KpoBOObGpaLle-
HUIO haKToOpammM pUcKa

® HM3KasA NCUXOCOLMANbHAA aKTUB-
HOCTb M HU3KaA YMCTBEHHAsA aKTUB-
HOCTb (/104M C BbICOKMM YPOBHEM
06pasoBaHMA U MMEIOLLME UHTEN-
JIEKTYaIbHO-CTUMY/INPYIOLLME CO-
LManbHble CBA3M MEHEEe CK/IOHHbI
K AEMEHLLMM, KOTOPAA MOXKET Npo-
ABUTbCA NO34Hee.

e YpesmepHoe ynoTpebneHune
a/IKOTONAA M ANIKOTONIbHAA 3aBUCU-
MOCTb

e Cocyauctblhi npoduab puUCKa:
$aKTOPbI PUCKa AN1A KAapAMOBACKY-
NAPHbIX 33b60neBaHui: runepTo-
HWA, caxapHbli AUabeT, oxkmnpeHne
WAWN KYpPEHWE MOBBILAKT PUCK 3a-
60neBaHNA AeMeHLMEN, YTO 06b-
ACHAETCA NOBPEXAEHMEM COCYA0B
FOI0BHOTO MO3ra

3. NMpeny UTEeNIbHble Mepbl
Ona npe‘m,qewﬂ AeMeHummn
PEKOMEHAYETCA LeneHanpas/ieH-
HO B/AMATb Ha GaKTOpbl pUcKa no-
CPEACTBOM CNeaytoLmx Mmep:

® bopas yMCTBEHHAA aKTUBHOCTb

. * PerynspHble GU3MUECKMe ynpark-

HEeHunA

e CbasiaHCMpPOBaAHHOE MUTaHUe

® AKTMBHAA COLMaNbHaA XKU3Hb

e CHuXeHue cocyancTbix dakTo-
POB pUCKa, Hanpumep, nocpes-
CTBOM PEFYNIAPHOr0 KOHTPOIA AaB-
JIEHWSA 1 YPOBHA Caxapa B KPOBM.

BBuAy HenoaTBep:KAeHHON 3¢-
®EeKTUBHOCTM He cneayeT npu-
MEHATE ANA NPOOUNAKTUKN UIn

TepanuuM AemMeHunn cnepyrolime
BellecTBa:

e CTaTWHbI (neKkapcTea, KoTopble
MCMONb3YOTCA B TOM 4Yucie Ans
CHUXXEHUS YPOBHSA X0/NEeCTepPMHA)

® BUTAaMUHbI B E

® [’MHKro 6unoba

® a/IKorosb

®* [OpPMOHO3aMeLlalLLy0 Tepa-
nuto

® HecTepouAHble U MPOTUBOBOC-
nasuTeNbHble Npenapatbl (Hanpu-
mep, nbynpodeH)

4. iInarHoCcTnKa agemeHummn
PasznuuHble 3aboneBaHua moryTt
BbI3blBAaTb CMMMTOMbI, OYEHb Ha-
noMuUHalowWwue aemeHumto. Tak,
Hanpumep, AENPEeccHA MOXKeT Ha-
CTO/IbKO CWJ/IBHO CKa3biBaTbCA Ha
NamaATK, YTO FOBOPAT O «MNceBro-
AeMeHLMn npm"\peccmm». Ee
CUMNTOMbI (ecan JIEYNTb OCHOB-
Hoe 3aboneBaHue), Kak npasuo,
0bpaTMbl, T.e. CO BpEMEHEM UC-
yesatoT. Ecam cyuwlectsyeT noao-
3pEeHME Ha AEMEHLMIO, TO CnesyeT
obcyanTb 3TO € CEMENHbIM Bpa-
YOM WM BPAYOM-CNELMANUCTOM
W NPOBECTU TLWaTeNbHoe obcneso-
BaHue.

Demenz-Servicezentrum fir die
Region Dortmund

Beratung fiir Angehérige und
Betroffene zu allen Fragen
rund um das Thema Demenz
erhalten Sie in den Dortmun-
der Seniorenbiiros (Adressen
s. Seite in dieser Zeitung).

Im Seniorenbiiro Nord findet
die Beratung jeden Montag
von 10-12 Uhr in tiirkischer
Sprache statt.
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,Arme Roma, bose Zigeuner”
Interview mit Balkan-Korrespondent Nor-

bert Mappes-Niediek

ECHO: Wie und wann kam die
Idee auf, liber das Thema ein
Buch zu schreiben?

Ich bin Slidosteuropa-Korrespon-
dent und berichte fur deutsche
Tageszeitungen aus den Her-
kunftslandern der Armutsfliicht-
linge, aus Rumanien und Bulga-
rien, Serbien und Mazedonien.
Als vor einigen Jahren die Debat-
te liber die neuen Zuwanderer
aufbrach, habe ich mir gedacht:
Schau da doch mal genauer hin!

ECHO: Welche Vorurteile gibt es
tiber Roma und wie gehen Sie
damit in lhrem Buch um?

Ich habe versucht, mich von Vor-
urteilen nicht beeindrucken zu
lassen, sie also nicht zu repro-
duzieren, aber mein Motiv war
auch nicht, sie zu widerlegen. Ich
wollte einfach wissen, was Sache
ist.

Wie sind diese Vorurteile ge-
schichtlich zu erklaren?

Fir die historischen Klischees
gibt es einen besseren Ge-
sprachspartner als mich, namlich
den Literatur-Professor Klaus-
Michael Bogdal, der ein viel ge-
lobtes Buch lber die Konstruk-
tion des Zigeunerbildes in der
europdischen Geistesgeschich-
te geschrieben hat. Ich bin auf
ein anderes Thema gestoRen:
die Armut. Viele der heutigen
Klischees (ber Roma konnen
Sie wortgleich von Brasilianern
lber die Bewohner der Favelas
oder von weiBen Amerikanern
Uber ihre schwarzen Mitblrger
horen. Es sind die klassischen
Armutsklischees: dass sie nicht

arbeiten wollen, dass sie wegen
des Kindergeldes viele Kinder
kriegen, dass sie unehrlich sind
und stehlen.

ECHO: Lasst sich die Armut vie-
ler Roma mit ihrer Kultur erkla-
ren?

Nein. Gerade wo die Roma rich-
tig arm sind, in den Slums der
groRen Stadte Sidosteuropas,
ist von ihrer Kultur so gut wie
nichts Ubrig. Und da, wo die
Kultur gepflegt wird, in einigen
rumanischen Dorfern, sind die
Roma nicht arm.

Wie waren die Reaktionen nach
dem Erscheinen des Buches?
Uberraschend positiv. Dabei
hatte ich durchaus meine Be-
flirchtungen. Intensiv mit Roma
beschaftigen in unserer Gesell-
schaft sich ja nur zwei Gruppen:
Auf der einen Seite die Hetzer,
die jeden Diebstahl und selbst
die Armut entweder mit der ge-
netischen Disposition der Roma
oder mit deren tief eingewurzel-
ten Traditionen erkldren wollen,.
Und auf der anderen Seite enga-
gierte Menschenrechtler, die uns
erklaren, Roma seien Menschen
wie alle anderen auch. Was ja
stimmt; nur sind sie eben meis-
tens bettelarm, und das hat na-
tirlich seine Folgen. Durch die
Reaktionen auf mein Buch habe
ich erfahren, dass es auch eine
ratselnde Mehrheit gibt, die we-
der den Hetzern glaubt noch mit
allzu trivialen Widerlegungen zu-
frieden ist.

ECHO

volkshochschule

www.vhs.dortmund.de

UBV eroffnet KAUSA Servicestelle

Unternehmen.Bilden.Vielfalt
(UBV) e. V. eroffnete am 1. Okt.
2013 die KAUSA Servicestel-
le in Dortmund. Die KAUSA ist

R R Y T T T

Das UBV-Team

eine Beratungsstelle mit dem
Schwerpunkt: Jugendliche rund
um das Thema des Dualen Aus-
bildungssystems zu informieren
und zu beraten. Besonders jun-
ge Migrantinnen werden dort
unterstiutzt und gefordert eine
passende Berufsausbildung zu
finden.

Die Koordinierungsstelle Aus-
bildung und Migration, kurz
KAUSA, wurde 1999 gegriindet.
Seit 2006 ist KAUSA Teil des

J.Abolnikov

Ausbildungsstrukturprogramms
JOBSTARTER, das vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung und dem Europaischen
Sozialfonds gefordert wird.
Die KAUSA Servicestelle istin der
Robertstr. 14 in 44145 Dortmund
(Ndhe Borsigplatz) zu finden.
ECHO

VEHIST e.V.

| ceselschar [

Hilfe fiir die StraRentiere in der Tiirkei

Der Tierschutzverein VEHIST steht
fur ,Verein zur Hilfe fur StraBen-
tiere in der Tirkei” und ist in
Deutschland ein eingetragener
und gemeinnutziger Verein. lhr
Ziel ist es, das Leid der StralRen-
tiere in der Tirkei zu lindern und
auch die Be-
volkerung fir
den Tierschutz
zu sensibilisie-
ren. Tirkische
Tierschiitzer
arbeiten meist
unter sehr
schwierigen
Bedingungen
und sind oft
Anfeindungen
ausgesetzt.
VEHIST unterstiitzt deshalb die-
se bei ihren Bemihungen. Die
europdische Unterstlitzung im
Tierschutz spielt in der Tirkei eine
wichtige Rolle, da der westlich
orientierte Teil der tiirkischen Be-
volkerung Europa hier als Vorbild
ansieht. VEHIST hat sich zum Ziel
gesetzt, diese Tragddie bekannter
zu machen und dagegen anzuge-
hen. Machen sie sich hier ein Bild

Uber die Situation vor Ort und un-
sere Arbeit und wenn sie moch-
ten, kdnnen sie uns unterstiitzen.
Denn nur mit ihrer Unterstiitzung
konnen wir helfen. Wichtigstes
Ziel des Vereins zur Hilfe fiir Stra-
Rentiere in der Turkei ist:

= N
3 A

,EIN UMDENKEN DER MENSCHEN
ZU BEWIRKEN“

Die Offentlichkeitsarbeit sollte
bereits bei den Kindern in der
Schule anfangen. In den meisten
tirkischen Tierheimen herrschen
ganz andere Verhaltnisse als in
Deutschland.

Tiere brauchen Zuneigung, Ver-
standnis, Geduld, Vertrauen und
viel Liebe! ECHO

ADHS erkrankte Kinder und Jugendliche im Interkulturellen Vergleich

Internationales
Bildungs- und
Begegnungswerk

Istanbul/Dortmund. 15.11.2013. Die
IBB Dortmund zieht positive Re-
sonanz nach dem ersten deutsch-
tiirkischen Sozialforum

»Inklusion International” in Istan-
bul. ADHS wird auch in der Tirkei
immer haufiger diagnostiziert. Am
1411.2013 nahmen 250 Fachleute
an der Tagung teil, die das Inter-
nationale Bildungs- und Begeg-
nungswerk eV. in Dortmund (IBB

IM

Dortmund) gemeinsam mit der
Bezirksverwaltung des Stadtteils
Bagcilar durchfiihrte. Der Name
des Tagungsorts ,Engelliler Saray”
bedeutet auf Deutsch ,Palast der
Behinderten”.

Langst nicht alle Kinder und Jugend-
liche bekommen Zugang zu ent-
sprechender Hilfe bei auffallen von
ADS oder ADHS Symptomen, Hilde-
gard Azimi-Boedecker (IBB) wirft die

Frage auf, ob das nicht moglicher-
weise vielmals am Verhalten der
Eltern liege oder nicht auch an den
Einrichtungen. Das ,,Inklusion Inter-
national” gab Wissenschaftlern aus
Interkulturellen Bereichen die Mog-
lichkeit sich weitgehend Uber das
Thema aus zu tauschen, Internatio-
naler Erfahrungsaustausch genief3t
hohe Wertschatzung.

ECHO

programm 2014 | halbjahr 01

Stadt Dortmund
Kulturbetriebe

.

Das neue VHS-Programm fiir das erste Halbjahr 2014 ist am Donnerstag,
den 12.12.2013 erschienen. Auf 224 Seiten werden 2083 Veranstaltungen
vorgestellt. Allein 31 verschiedene Sprachen kénnen an der VHS erlernt
werden, von Deutsch Uber Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Litauisch, Rus-
sisch bis hin zu Turkisch, Polnisch und Persisch.

662 Veranstaltungen wird es von Januar bis Juli 2014 im Sprachenbereich

geben.

In der beruflichen Bildung stehen EDV und Kommunikation im Mittelpunkt.
Bringen Sie sich das schnelle Schreiben auf der Tastatur bei, prasentieren
Sie wie ein Profi mit Powerpoint, bearbeiten Sie Fotos mit Photoshop, Pi-
casa oder Lightroom oder erstellen Sie Ihre eigene Homepage.

Auf dem Gebiet der Politik widmet sich die VHS dem , Ersten Weltkrieg”,
der vor 100 Jahren begann. Fast 900 Veranstaltungen in den Bereichen
Gesundheit, Kunst und Kreativitdt runden das Angebot ab.

Das ganze Programm gibt es auch im Internet unter www.vhs.dortmund.
de. Hier kdnnen Sie bequem von zu Hause aus einen oder mehrere Kurse

buchen.

RUSSISCH

12 pekabpa 2013 roga B Volkshochschule (VHS) 6bina npuHaTa HoBasA nNpo-
rpamma He nepsoe noayrogme 2014 roga. Ha 224 ctpaHuuax npeacras-
neHo 2083 meponpuartusa. Kpome toro, B Volkshochschule moxHo 6byaet
n3yyaTb 31 A3bIK — OT HEMELLKOro, apabckoro, 60Arapckoro, aHrNIACKOro,
JINTOBCKONO M PYCCKOFO A0 TYPEeLKOro, MoIbCKOro U nepcuackoro. Becero c
AHBaps no uonb 2014 roga VHS 6yaet npeactaBneHo 662 meponpusatus B

A3blKOBOM chepe.

B ueHTpe BHMMaHMA npodeccnmoHanbHoro obpasoBaHMA — MNoJyYeHUe
KOMMNbloTePHbIX (EDV) M KOMMYHUKaLMOHHbIX 3HaHWIA. HayunTtecb 6biCTpO
neyatatb Ha K/JaBuaType, npeacTaBbTe cBOM Npoduab B nporpamme Pow-
erpoint, obpabatbiBanTte potorpadumn ¢ nomoubto Photoshop, Picasa nau
Lightroom unu co3painTe cBOO COBCTBEHHYO MHTEPHET-CTPAHULY.

B obnactu nonautukm VHS obpauiaetca K Teme NepBo MUPOBOWN BOMHbI,

KoTopas Hayanacb
100 net Ha3aa. Kpome
Toro, VHS npepacTas-
NIEHbl  TaKXe no4yTu
900 meponpuATUiA B
obnactu 3gpaBooxpa-
HEHUA, WCKycCcTBa M
TBOpYeCTBa.

C nonHoi nporpam-
mon VHS Bbl moxe-
Te O03HAaKOMWUTbCA Ha
CTpaHuue: www.vhs.
dortmund.de. Ha aToi
cTpaHuue Bbl moxkete
yaoobHO 3akasaTb Wu3
[AOMY OAWH WAW He-
CKONbKO WHTEpecyto-
wnx Bac Kypcos.

TURKISCH

2014 yili 1.devre VHS-Programi
12.12.2013 Persembe gini ciktl.
224 sayfalik Programda 2083 Ak-
tivite sunuluyor. Almanca, Arap-
ca, Bulgarca, ingilizce, Litvanya-
ca, Rusca dan Tirkce, Polonyaca
ve Farca ya kadar sadece Yaban-
ci-Diller boliminde 31 dil VHS
de 06grenilebiliyor. Ocak-Haziran
2014 zamandiliminde sadece Ya-
banci-Diller bolimiinde 662 kurs
bulunmaktadir.

Mesleki Egitimin odak noktasini
Bilgisayar ve Komunikasyon olus-
turmakta. Klavye ile hizli yazmayi
O6grenin, Powerpoint ile profesyo-
nel sunumlar hazirlayin, Fotograf
calismalarinizda Photoshop, Pica-
sa veyahut Lightroom programla-
ri ile calisin yada internersitenizi
kendiniz hazirlayin.

Politik alanda VHS 100 yil 6nce
baslayan ,1. Dlnya Savasi“ ni
konu aliyor. Saglik, Sanat ve Ya-
raticilik konularinda yaklasik 900
Kurs bulunmakta.

Programin tamamina internetden
de ulasilabilmektedir www.vhs.
dortmund.de . Bu adresten kolay-
ca evinizden kurslara kayit yapti-
rabilirsiniz.

ARABISCH
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-
AGENTUR

Die Migrations- und Integrations-
agentur Dortmund (MIA-DO) arbeitet
an der Umsetzung des ,Masterplan
Integration”.

Zu den weiteren Aufgaben gehort
es, eine Vernetzungsstruktur zwi-
schen allen fiir den Integrationspro-
zess relevanten Akteuren und Stellen
in Dortmund aufzubauen sowie die
Integrationsinitiativen
in einen regionalen, nationalen und
europdischen Kontext sowie einen
politisch-aktuellen ~ Zusammenhang
einzuordnen.

Reyhan Giintiirk

Sadwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-27247
Fax:023150-10027
miado@dortmund.de
www.miado.dortmund.de

Dortmunder

BURGERDIENSTE

Einwohnermeldeamt, StraRenver-
ehrsamt, Standesamt, Wohngeld-
stelle, Gewerbemeldestelle und
Versicherungsamt - Vergangenheit in
Dortmund. Heute bieten wir unter
dem Namen Biirgerdienste diese
Leistungen aus einer Hand an.
Direkter Kontakt:

Tel.: (0231) 50-13331 oder -13332
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Die Einblrgerung ist ein wichtiger
Schritt zur Integration der im Inland
lebenden Migrant(inn)en und gleich-
zeitig der letzte Schritt zu ihrer rechtli-
chen Eingliederung.
Info-Service-Nummer
26999.

Sie kénnen jedoch auch im Internet
die Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
nutzen.

Die Einblrgerungsstelle:

Olpe 1 (Erdgeschoss, Zimmer FOO1 bis
FO29).

Den Service-Bereich finden Sie in Zim-
mer FO10. Er ist flr Sie an folgenden
Wochentagen gedffnet:

montags, dienstags, donnerstags und
freitags 07:30 bis 12:00 Uhr

0231/ 50-

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen

Sie das Familienportal und finden
Informationen zu familienorientierten
Angeboten und Leistungen wie
Ausflugszielen, familienfreundlicher
Gastronomie sowie das Familieninfor-
mationssystem. Sie erreichen die
Familienbiros in den Stadtbezirken
Uber die Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-13131

Die Hotline ist fur Sie geschaltet:

Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

BERATUNGSSTELLEN
DES PSYCHOLOGI-
SCHEN BERATUNGS-
DIENSTES DES JU-
GENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker Stralle 1
44287 Dortmund

Telefon (0231) 456013
Beratungsstelle Brackel
Asselner Hellweg 103
44319 Dortmund

Telefon (0231) 27554/ 5

Beratungsstelle Eving
Evinger Platz 2-4

44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470

Beratungsstelle Hoérde
Alfred-Trappen-StralRe 39
44263 Dortmund
Telefon (0231) 423017/ 18

Beratungsstelle Hombruch
HarkortstraBBe 36

44225 Dortmund

Telefon (0231) 717051

Beratungsstelle Innenstadt
Tollnerstralle 4

44135 Dortmund

Telefon (0231) 50-23115

Beratungsstelle Litgendortmund
Werner StraRe10

44388 Dortmund

Telefon (0231)67811

Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Stralle 131
44357 Dortmund

Telefon (0231) 372088 / 37625

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft

Deutschland e.V.

Steinstrale 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 8380096
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-deutsch-
land.de

Planerladen e.V.

Sprachférderung

RiickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

Stadtteil-Schule e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MinsterstralRe 9-11, 44145 Dort-
mund

Tel.: 0231/ 839822

office@vfz.de

www.vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
HansastrafRe 101-103, 44137 DO
Tel.: 0231 /161051
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231/ 985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-Stralle 22
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
SchwanenstraBe 30, 44135 DO
Tel.: 0231/ 58449860
sbs-dortmund@internationaler-
bund.de
www.internationaler-bund.de

Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68, 44137 DO
Tel: 0231 /1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

RAG Bildung GmbH
Bildungszentrum Dortmund
Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Tel.: 0231/ 96700031
wilfried.peters@ragbildung.de
www.ragbildung.de

REVAG

Shamrockring 1, 44623 Herne

Tel.: 02323 /155072

HerrekestraRe 66, 44339 Dortmund
senol.uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.

WesthoffstraRRe 22, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 7281064
inffo@tugem.de
www.tem.meb.gov.tr

VHS Dortmund

HansastralRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 5022438
bbollermann@stadtdo.de
www.dortmund.de/vhs

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Westenhellweg 91-93, 44137 DO
Tel.: 0231/ 86317771
info@westfalia-bildungszentrum.de
westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONS-
AGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchitzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231 / 8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-210
r.erdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Jiidische Kultusgemeinde GroR-
Dortmund

Prinz-Friedr.-Karl-Str. 9

44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 55747213
dick@jkgd.de
www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 86108020
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-0
info@awo-dortmund.de

www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14, 44145 DO
Tel.: 0231/ 861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstrafRe 71

44137 Dortmund

Tel.: 0231 /1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstraBe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR
FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstrafRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Kronprinzenstralle 26

44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 521008
frauen@frauenberatungsstelledort-
mund.de
www.frauenberatungsstelledort-
mund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-StraRe 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231/ 391122
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.
de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
NordstraRRe 50, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 861032-0
kober@skf-dortmund.de
www.kober-do.de

SCHULE

Schulverwaltungsamt

Frau Bendrich-Ungemach (Grund-
schulen)

Tel.: 0231/ 50-25621

Herr Koster (weiterfihrende Schu-
len)

Tel.: 0231/ 50-23098

Frau Wiewel (Berufs-/Weiterbil-
dungskollegs und Forderschulen)
Tel.: 0231/ 50-25229

Ein Verzeichnis aller Dortmunder
Schulen finden Sie unter

www.do.nw.schule.de

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 0231/ 812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten

Montag, Mittwoch, Donnerstag
08:30-16:00 Uhr

Dienstag 14:00-16:00 Uhr
Freitag 08:30-14:00 Uhr

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Friedensplatz 8, 44135 Dortmund
Telefon: 0231/529097

Telefax: 0231/52090

Mail: selbsthilfe-dortmund @
paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de

Sprechzeiten:

Mo + Mi 9:00-13:00 und
14:00-16:30 Uhr

Do 14:00-16:30 Uhr

Fr 9:00-13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Suadwall 5-9, 44137 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1572
jobcenter-dortmund.bca@jobcen-
terge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Biiro Rheinische Strafle:
Heinrichstralle 1, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 533761

Sprechzeiten: dienstags 09.00-
13.00

Uhr, donnerstags 14.00-18.00 Uhr
Helga Beckmann, Alexander Kutsch
gm-rheinischestrasse@stadtbuero.
com

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1, 44145 Dortmund
Lydia Albers, Quartiersmanagerin
Tel.: 0231/ 4759389
borsigplatz@nordstadt-gm.de

Geschiftsstelle Quartiersmanage-
ment Nordstadt

Martin Gansau, Projektleitung
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231/12227373
info@nordstadt-qm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Nordmarkt
David Grade, Quartiersmanager
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 2227373
nordmarkt@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen

Heike Schulz, Quartiersmanagerin
Mallinckrodtstrafle 235

44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 184164375
hafen@nordstadt-qm.de

Sprechzeiten in den Quartiersbii-
ros:

Dienstag 13.30-17.30 Uhr
Mittwoch 09.00-13.00 Uhr

sowie

13.30-17.30 Uhr

Donnerstag 09.00-13.00 Uhr

DER FREIEN TRAGER
DER JUGENDHILFE

Beratungsstelle Westhoffstralle
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraBe 8-12

44145 Dortmund

Telefon (0231) 840340

Evangelische Beratungsstelle fiir
Erziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
Klosterstralle 16

44135 Dortmund

Telefon (0231) 8494480

Erziehungsberatungsstelle des So-
zialdienstes katholischer Frauen
MiunsterstralRe 57

44145 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Nebenstelle Dorstfeld:
Altes Pfarrhaus St.Barbara
Arminiusstralie 12

44149 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24

44328 Dortmund

Telefon (0231) 239083

BERATUNGSSTELLEN
FUR SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21, 44287
DO

Tel.: 0231/ 50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170, 44309 DO
Tel.: 0231/ 50-29640

Seniorenbiiro Dortmund-Eving
Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29660

Seniorenbiiro Dortmund-Horde
Horder Bahnhofstr. 16, 44263 DO
Tel.: 0231/ 50-23311

Seniorenbiiro Dortmund-Hom-
bruch

Harkortstr. 58, 44225 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28390

Seniorenbiiro Dortmund-Huckarde
Urbanusstr 5, 44369 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28490

Seniorenbiiro Dortmund-
Liitgendortmund

Werner Str. 10, 44338 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29670

Seniorenbiiro Dortmund Mengede
Biirenstr 1, 44359 Dortmund
Tel.: 0231/ 47707760

Seniorenbiiro Dortmund Scharn-
horst

Gleiwitzstr. 277, 44328 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29680
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? Vielfalt

Team Kinderschutz
im Jugendamt:

Levent Arslan
Koordination: Kinderschutz, Teamleiter
larslan@stadtdo.de. Tel: 50-24881

Pilar Wulff

Koordination: Frithe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 50-24974
Adresse: Ostwall 64, 44135 Dortmund

Kirsten Grabowsky

Koordination: Kinder als Anhorige alko-
holkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de. Tel: 50-23397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-50-23606. Fax: 0231-50-23526
E-Mail: gesundheitsamt@dortmund.de
Internet: gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Sozialmedizinischer Dienst,
achtungen fiir Erwachsene
Hovelstr. 8, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 50-23528. Fax: 0231 50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de
Udo Lepper, Leiter

Begut-

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt
- Gesundheitsdienst fiir Kinder und
Jugendliche

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 023150-22532, 023150-23579
Fax: 023150-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de

Internet: gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach, Artzliche Leiterin
Tel.: 0231 50-22536. Fax: 0231 50-23556
E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de
Johannes Koster, Leiter

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22534

E-Mail: 53psych-mitte @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231 50-25391

E-Mail: 53psych-nord@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst - Metha-
donambulanz

Tel.: 0231 50-25392. Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell tGbertrag-
baren Krankheiten, AIDS und Tuber-
kulose

HovelstraRe 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-23601. Fax: 0231 50-23592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht

Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 023150-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de

Apothekenaufsicht
HovelstraRe 8, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de
Georg Bihmann, Leiter

Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de

Familien-Projekt

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26 , 44141 Dortmund
Tel.: 023150-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

yZusammenarbeit mit Migrantenorganisationen“ im Rahmen der
Bundesinitiative ,,Netzwerke der Friihen Hilfen und Familienhebammen“

Hannelore Kraft hat dieses Jahr das NRW Landesprojekt ,,Kein Kind zuriicklassen-Kommunen beugen vor“ ins Leben
gerufen. ECHO interviewte hierzu Ozlem Dag vom Familien-Projekt Dortmund und Pilar Wulff vom Jugendamt.

ECHO: Konnen Sie uns lhr Pro-
jekt ,,Kein Kind zuriicklassen -
Kommunen in NRW beugen vor“
kurz vorstellen?

Jugendamt: ,Kein Kind zurlick-
lassen” ist ein Landesprojekt,
das Hannelore Kraft ins Leben
gerufen hat. Das Projekt schlief3t
die Liicke der bisherigen Ansatze
in der 0-3-Jahrigen und erganzt
die existierenden Angebote. 18
Kommunen, darunter die Stadt
Dortmund, nehmen an diesem
Projekt teil. Das Projekt ist im
momentan auf 3 Jahre befristet
und besteht aus 6 Teilprojekten,
die ganz unterschiedlich ausge-
richtet sind:

- Netzwerk INFamilie

- Werdende Eltern

- Bildungs- und Forderangebote

- Migrantenselbstorganisationen

(MSO)

- KiTa-Grundschule

- Lotsensystem

Wir betreuen das Teilprojekt

Migrantenselbstorganisationen
(MSO).

ECHO: Wo liegt die Zielsetzung
des Projektes?

Jugendamt: Eine friihe Férderung
ist elementar wichtig fir die Wei-
terentwicklung des Kindes. Auch
wenn sich das Projekt primar auf
die Zielgruppe der 0-3-Jahrigen
konzentriert, werden auch die
Uberginge zwischen den Schul-
systemen bis hin zum Beruf im
Projekt berlicksichtigt. ,Kein Kind
zuriicklassen” hat das Ziel:

Alle Akteure miteinander zu Ver-

netzen, sich eine Ubersicht der
Lage zu verschaffen, die passen-
den Angebote fiir die Familien zu

finden, um eine friihe Férderung
zu erleichtern.

ECHO: Wo liegt der besondere
Migrationsbezug des Projektes?
Jugendamt: Uns ist die Zusam-
menarbeit mit Migrantenselb-
storganisationen sehr wichtig,
weil sie auch ein Schwerpunkt
in unsere Kommune ist. Wir
fordern zum einen die Zeitung
,ECHO der Vielfalt” mit einem
jahrlichen Budget und kooperie-
ren mit den Migrantenverbund-
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Frau Ozkahraman, Frau Pilar Wulff und Frau Ozlem Dag

organisation VMDO. Wir fordern
auBerdem auch noch eine Kol-
legin bei VMDO e.V. Frau Nigar

Ozkahraman, die an der Schnitt-
stelle Projekt und MSO inhaltlich
arbeitet und fir uns so eine Art
Bestandsaufnahme macht. Wir
machen die Bestandsaufnahme
fiir unsere Angebote, Frau N. Oz-
kahraman macht sie fur seitens
der MSO, wird aber von uns mit-
finanziert. Die Zusammenarbeit
mit Migrantenselbstorganisatio-
nen ist eine Schwerpunkt in un-
sere Kommune im Bereich der
,Frihe Hilfen“.

ECHO: Wie sind die Projekt-
teilnehmer untereinander ver-
netzt?

Jugendamt: Erst ein geplantes
Zusammenspiel der Beteiligten
ermoglicht es, Praventionsketten
gesamtkommu-
naler Verant-
wortung voran-
zubringen und
zZu verbessern.
Wenn man die
Vernetzung als
eine Art Orga-
nigramm sieht:
Ganz oben steht
die  Bundesre-
gierung, sie hat
die Bundes-Kin-
derschutzgesetz
erlassen. In den
Bundes-Kinder-
schutzgesetz
stehen ganz ge-
naue Richtlinien,
wie die ,Frih
Hilfen” zu funk-
tionieren haben.
Der Bund hat das an die Lander
weitergeleitet, weil es landerspe-
zifische Fordergrundsatze gibt.
Das Land, in diesem Fall unser
Land NRW, hat dann sein Pro-
jekt ,,Kein Kind zuricklassen” mit
eingebaut. Da gibt es sehr grolRe
Schnittstellen. Da haben wir eine
Lenkungsgruppe und in diesem
Zusammenhang bildet sich eine
Schnittstelle zwischen , Kein Kind
zurticklassen” und ,,Frihe Hilfen”
und da genau schauen wir genau
hin: Was ist unsere Zielgruppe?
und Wie koénnen wir sie errei-
chen?

Foto: ECHO

ECHO

Verlangerte Fristen fir die Bundesmittel zum U3 Ausbau

NRW hat eine Bundesratsinitiative
zur Verlangerung der Fristen fir
den Abruf der Bundesmittel zum
U3-Ausbau auf den Weg gebracht.
Die Bundesmittel zum Ausbau der
Betreuung von unter Dreijahrigen
aus dem Investitionsprogramm
2008-2013 missen nach bisheri-
ger Gesetzeslage bis Ende des Jah-
res verbaut sein. Die geforderten
MaBnahmen miissen komplett
abgeschlossen sein. Das Investi-
tionsprogramm 2013-2014 steht
fir MaBnahmen mit Bauabschluss
bis 31. Dezember 2014 bereit. Die

Bundesratsinitiative hingegen sieht
vor, dass Baumafinahmen aus dem
Investitionsprogramm 2008-2013

Babyschwimmkurs ,,nur flir

Frauen”

FAMILIEN-
PROJEKT

DORTMUND

Was bringt das Sauglingsschwim-
men?

e Korperliche und motorische Ent-
wicklung, Bewegt- werden zum
Selbstbewegen

¢ Intelligenzentwicklung

e Weiterentwicklung von Refle-
xen und Bewegungsverhalten

e Spielen im Wasser lernen

Ab Januar 2014 wollen wir erstma-
lig einen Babyschwimmbkurs -nur
flir Frauen- anbieten.

Termine: voraussichtlich Freitags
ab17.01.2014 von 11.30 = 12.00 Uhr
Kosten: 10-er Karte 90€

Ort: Mercure Hotel ehemals Park-
hotel Westfalenhallen

Anmeldung & Information:

Sandra Oswald

Well &Fit

Schwimmschule und Pilates

Tel: 02304-47 19 204 oder Kontakt-
formular:
www.well-und-fit-dortmund.de

¢ Das Schwimmen kann nur mit
Badeanzug stattfinden.

e Dieser Kurs findet nur fur Frauen
und Babys statt d.h. Manner sollen
die Schwimmbhalle zu diesem Kurs
nicht betreten.

¢ Das Schwimmen findet wahrend
des Hotelbetriebs statt. Daher ist
es moglich, dass Hotelgaste sich
evtl. im Schwimmbad aufhalten.

* Wassertiefe 1.35m

Weitere Informationen:
Familienbiro Innenstadt
Markische StraRRe 24 — 26

44141 Dortmund

Andrea Schmidt: Tel. 50-29559

noch bis 31. Dezember 2014 und
aus dem Investitionsprogramm
2013-2014 noch bis spatestens 30.
Juni 2016 fertig ge-
stellt werden kon-
nen.

,Die Lander und
Kommunen sind
beim Ausbau der
U3-Betreuung  auf
jeden Cent ange-
wiesen. Das zei-
gen auch die guten
Mittelabflisse der
beiden Investitions-

programme des Bundes. Der groR-
te Teil der Bundesmittel ist bereits
abgerufen. Fiir den Rest gilt: Der
Bund muss durch angemessene
Fristen sicherstellen, dass die Mit-
tel voll fur die noch bendtigten
Platze eingesetzt werden konnen.
Deshalb brauchen wir eine Ver-
langerung. Das geht nur Gber eine
Gesetzesdnderung, die wir mit un-
serer Bundesratsinitiative initiieren
wollen”, erklarte Familienministe-
rin Ute Schafer.

ECHO

Neues mobiles Kinderbiiro

Die Sparkasse Dortmund spendete
dem Jugendamt ein neues Fahr-
zeug in Wert von 30.000 Euro. Der
Mercedes Sprinter ist mit seinem
bunten Regenbogen-Design und der

Rolf Pathmann (Mitte), Jugendamtsleiter Klaus Burk-
holz (rechts) und Daniel Binder bei der Ubergabe
Dortmund-Agentur / Stefanie Kleemann

Aufschrift ,Kinder haben Rechte” ein
Highlight fiir Gro und Klein. Der alte
bekannte , Kinderbulli hat nach 16
Jahren damit seinen Dienst erfiillt
und kann nun in den Ruhestand
gehen. Ziel des neuen Fahrzeugs
sind Orte an denen sich Kinder und
Jugendliche aufhalten. Die Mitarbei-

ter des mobilen Kinderbiiros geht
es darum die Stadtgestaltung Fami-
lienfreundlicher zu machen und um
das Recht der Kinder daran aktiv Teil
haben zu lassen. Meinungen wer-
den dazu einge-
sammelt, dabei
finden Aktionen
fur  Beteiligun-
gen an der Um-
gestaltung  fir
Spielplatze und
anderer Flachen
statt sowie die
Schlichtung zwi-
schen Jugend-
lichen und Er-
wachsenen. Das
mobile Kinder-
biro steht fir
all das mit Raum
und Materialien zur Verfigung.
Daniel Binder ist der neue Leiter des
Biros fur Kinderinteressen. Der bis-
herige Stellvertretende Leiter des
Bereichs Kinder- und Jugendforde-
rung im Jugendamt hat die Aufgabe
seit dem 1. November Gibernommen.
ECHO
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FABIDO-Kinderstube
Kinderlachen
erweitert

e

Die Kapazitdit der FABIDO-Kin-
derstube Kinderlachen bei der
DOGEWO?21, HeiligegartenstralRe
25c¢, wurde erweitert. Seit Anfang
November kdnnen hier neun statt
der zuvor sechs Kinder aufgenom-
men werden.
In enger Zusammenarbeit mit der
DOGEWO21 konnte die Nachbar-
wohnung der vormals kleineren
Kinderstube ebenfalls angemietet
werden. Durch die Zusammenle-
gung verflgt die Einrichtung jetzt
Uber gut gestaltete, kindgerecht
ausgestattete Raume.
In den drei FABIDO-Kinderstuben
Kinderlachen, die der Stadtische
Eigenbetrieb seit 2008 in der
Nordstadt betreibt, wurden bis
heute rund 100 Kinder von Tages-
mittern liebevoll betreut. Die an-
deren Kinderstuben befinden sich
in der BornstraRe 79 und 138.
Die Kinderstuben tragen erfolg-
reich dazu bei, dass die Kinder
schon frith und gut deutsch spre-
chen kénnen. Davon profitieren
sie auch beim Ubergang in die FA-
BIDO-Kitas, in denen ihnen im An-
schluss ein Platz garantiert wird.
ECHO

Forderung des

Schulwesens

Schule hat eine ganz besonde-
re Bedeutung im Leben unserer
Kinder. Lernen ist nicht nur ein
spannender Entwicklungsprozess,
den Kinder und Jugendliche ge-
meinsam mit anderen Beteiligten
durchlaufen. Schulisches Lernen
und schulischer Erfolg sind die
Eckpfeiler einer chancengerech-
ten Teilhabe in unserer Gesell-
schaft.Ziel der Landesregierung
ist es deshalb, ein Schulwesen zu
schaffen, in dem jedes Kind und
jeder Jugendliche unabhangig von
seiner Herkunft seine Potenziale
und Chancen optimal nutzen und
entfalten kann. Dies soll Gber eine
yIndividuelle Forderung” erreicht
werden, die zum paddagogischen
Grundprinzip aller Schulen in
Nordrhein Westfalen werden soll.

ECHO

Fast 145.000 U3-
Platze im Kita-Jahr
2013/14

Fir das Kindergartenjahr
2013/2014 stehen nach vorlaufi-
gen Ergebnissen 144.883 Platze
flir unter Dreijahrige zur Verfi-
gung. Ute Schéfer: ,Damit ha-
ben wir unser Etappenziel von
144.000 Platzen in NRW erreicht”.
Im Vergleich zum Kindergarten-
jahr 2010/2011 stehen 56.219
neue Platze zur Verflgung. Ute
Schafer: ,Ohne das beispiellose
Engagement der Kommunen und
Trager ware dieser Erfolg nicht
moglich gewesen. Sie haben alle
ein ganz klares Zeichen fur die
Kinderbetreuung und damit fur
die Unterstliitzung der Famili-
en in ihren Gemeinden, Stadten
und Kreisen gesetzt.” Dies ist ein
groRer Erfolg bei der Kinderbe-
treuung in NRW und Unterstitzt
sogleich Familien oder vor allem
Alleinerziehende bei der Wieder-
aufnahme ins Berufsleben.

ECHO
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BAMIND/NEMO ,,Bundesarbeitsgemeinschaft der Netzwerke von Migrantenorganisationen:

»Strukturforderung von Migrantenorganisatio-
nen auf Bundesebene”

BAMIN startet das Projekt ab No-
vember.

1 Dachverbande bzw. Netzwerke
von Migrantenorganisationen wur-
den ausgewahlt, um ihre bundes-
weite Strukturen zu starken.

Unser Netzwerk BAMIND ist eine
von elf geférderten Dachverban-
den von Migranten. Dazu gehdren
VMDO eV, Migrationsrat Berlin-
Brandenburg elV., Forum der Kul-
turen elV.,, Blndnis der Migranten-
organsiationen in Halle, Haus der
Kulturen eV. in Libeck und MiSO
eV. (Migrantenselbstorganiatio-
nen) in Hannover. Mit dem Projekt
schlieBen sich die interkulturell auf-
gestellten Netzwerke von Migran-
tenorganisationen zusammen, eine
bundesweite Arbeitsgemeinschaft
zu grinden. Diese interkulturelle
Zusammensetzung ist bundesweit
einzigartig. Daher Ubernehmen die
Netzwerpartner aus dem sechs Bun-

deslandern eine wichtige Aufgabe,
diese vielfaltige Strukturen bundes-
weit aufzubauen.

Ziel des Projektes ist es, mit den
beteiligten interkulturell aufgestell-
ten und kommunal geforderten
Netzwerkstrukturen von Migran-
tenorganisationen aus sechs Bun-
deslandern, die bereits schon eng
zusammen arbeiten, eine Bundes-
arbeitsgemeinschaft (BaMinD) ins
Leben zu rufen. Mit diesem inter-
kulturellen Zusammenschluss setzt
dieses Netzwerk ein Markenzeichen
und einen neuen Akzent in der kom-
munalen und iberregionalen Arbeit.
Die Art dieser interkulturellen Struk-
tur ist in Deutschland neuartig, weil
sie sich von vorhandenen Dachor-
ganisationen von Migranten grund-
satzlich unterscheidet:

Sie

- ist sprach- religions- kulturiibergrei-
fend

- hat heterogene vielfiltige Organi-

Afrikanischer Trommelkurs

W;ﬁ’” 'ﬁ“’%
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Trommeln macht ausgeglichener.
Die Zufriedenheit nach der so
positiven Erfahrung des eigenen

Schaffens, ungeahnte eigene
Energien zu entdecken und raus-
lassen zu kénnen, dem ,Beat” zu
erliegen und einfach aktiv mit-
zugrooven ..... Probiere es aus!!!

Jeden Dienstag 19.00 - 21.00 Uhr.

Anmeldung bitte unter:

IKB - Haus der Kulturen e Parade
12 e 23552 Liibeck ¢ Tel: 0451/7
55 32

sationsstruktur

- ist mehrsprachig

- verfigt Uber eine interkulturelle
Netzwerkstruktur

- ist bereits in vieler Hinsicht aner-
kannter Vertreter/Ansprechpartner
fur wichtige sozio-kulturelle Belange
vieler Migrantlnnen

Mit BaMinD wollen wir dazu beitra-
gen, die politische und kulturelle
Vielfalt und das Miteinander der
Menschen in Deutschland besser
zu gestalten. Dabei richtet sich diese
bundesweite Netzwerkarbeit direkt
und indirekt auf die aktivere Betei-
ligung von Migrantinnen. Direkt,
indem sie sich in BaMinD vernetzen
und die Migrantinnenorganisatio-
nen als Zielgruppe angesprochen
werden und indirekt, indem Ziel-
gruppen angesprochen werden, die
zur interkulturellen Offnung beste-
hender Strukturen beitragen und
damit forderlich fur die Integration
wirken.

- das Problem heif3t Rassismus

Wir protestieren gegen die Be-
schlagnahme der Lautsprecher-
anlage des Berliner ,Blindnisses
gegen Rassismus” im Anschluf
an eine Demonstration zum 2.
Jahrestag der Selbstenttarnung
eines Teils des NSU-Netzwerkes.
Eine halbe Stunde nach offizi-
ellem Ende der Demonstration,
wurde die Lautsprecheranlage als

MiSO-Hannover:
Migrantinnen-Selbst-Organisationen

MISO setzt sich fiir bessere Kommunikation

von Migranten ein

»Eine starke Stimme fiir Migranten sein*

Mit einer neuen Organisations-
struktur will sich die Migranten
Selbstorganisation MiSO fir ein
besseres Zusammenleben und
eine bessere Kommunikation
von Migranten einsetzen. Im Au-
gust bezog der Verein ihr Bliro im
Kulturzentrum Faust in Linden
und eroffnete sogenannte ,,Kno-
tenpunkte” in den Stadtteilen

Hainholz, Ricklingen, Herrenhau-
sen und Varenheide. Initiativen
und Vereine von Migranten kon-
nen an diesen Anlaufstellen alle
Fragen rund um das Integration
klaren. Ziel von Miso ist es, die
verschiedenen Arbeitsschwer-
punkte von Initiativen und Verei-
nen von Migranten miteinander
zu vernetzen und bietet zudem

MIGRATIONSRAT
Berlin & Brandenburg

,,NSU Terror: Nazis und Staat Hand in Hand

o
!

Tatwerkzeug einer Straftat nach
§ 90a StGB - (Verunglimpfung
des Staates und seiner Symbole)
in der Rudi-Duschke Stralle be-
schlagnahmt. Als Grund gab die
Polizei an, dass durch diese Anla-
ge das Deutschlandbeleidigende
Motto der Demonstration - ,NSU
Terror: Nazis und Staat Hand in
Hand - das Problem heif3t Rassis-

mus!“ verkiindet worden sei.
Allein dieses Vorgehen der Polizei
gegeniliber ihren Kritiker_innen
zeigt, dass das Motto aktueller
und berechtigter ist denn je. An-
gesichts der Verstrickung deut-
scher Sicherheitsorgane und Ge-
heimdienste in das NSU-Netzwerk
muss das Naheliegende formu-
liert werden diirfen:

Fortbildungen an. MiSO vertre-
tet auch die Interessen von Mig-
ranten in der Politik und den Be-
horden, arbeitet in Ausschiissen
und Cremien mit und ist in den
Stadtischen Integrationsbeiraten
vertreten. Es geht um das Ziel fur
eine gleichberechtigte Teilhabe
an der Gesellschaft und eine bes-
sere Asylpolitik.

NSU TERROR: NAZIS UND STAAT
HAND IN HAND
Wir unterstitzen das Berliner
Blindnis gegen Rassismus in sei-
ner Meinungsfreiheit und pro-
testieren gegen jede Kriminali-
sierung von Kritik an staatlichen
Institutionen im Zusammenhang
mit dem NSU-Netzwerk.”
www.mrbb.de

Zahl der Abgeordneten mit Migrationshintergrund im Bundestag weiter gestiegen -

Eine Verbesserung und mehr Hoffnung fir Migranten?

Nach der Bundestagswahl im September sind zahlreiche Abge-
ordnete mit Migrationshintergrund im Bundestag vertreten.
Einige von ihnen haben sich unseren Interviewfragen gestellt.

1. Offnet sich die Politik aus lhrer Sicht in Bezug auf die Menschen mit Migrationshintergrund mehr?
2. Welche Ziele haben Sie in der Hinsicht auf die Integrationspolitik?
3. Was wiirden Sie noch verbessern wollen und wie wollen Sie lhre Ideen zur Verbesserung der Integrationspolitik umsetzen?

Frau Sevim Dagdelen, DIE LINKE,
Mitglied des Deutschen Bundes-
tages:

1.1/5 der hiesigen Bevélkerung hat
einen so genannten , Migrations-
hintergrund”, mehrheitlich han-
delt es sich um deutsche Staats-
angehorige. In allen wichtigen
Lebensbereichen ist diese Bevolke-
rungsgruppe benachteiligt. Das gilt
auch hinsichtlich der Einbindung
in das politische System der BRD.
Daran andert auch die Tatsache
nichts, dass in der 18. Wahlperiode
34 Abgeordnete des Bundestages
einen Migrationshintergrund ha-
ben, wahrend es zuvor 21 waren.
Prozentual bedeutet dies einen
Anstieg von 3,4 % auf 5,4 %. Ge-
messen an der Anzahl der Sitze
im Parlament hat DIE LINKE den
hochsten Anteil von Abgeordneten
mit Migrationshintergrund.

2. Unsere Ziele sind gesamtgesell-
schaftlicher Natur. Integration ist
eine soziale Frage. In allen wichti-
gen Lebensbereichen werden sie
benachteiligt. Sie sind fast doppelt
so haufig von fehlenden Schulab-

schliissen und der Arbeitslosigkeit
betroffen wie die Ubrige Bevol-
kerung. Die Politik der sozialen
Ausgrenzung durch Lohndumping
und Leiharbeit, Sozialraub und
Privatisierungen, Hartz IV, Studi-
engebihren, Zerstérung der ge-
setzlichen Rente und ein sozial se-
lektives Bildungssystem haben zu
einer Zunahme und Verfestigung
von Armut besonders unter Mig-
ranten geflihrt. Ihr Armutsrisiko ist
dreimal hoher als das der librigen
Bevolkerung.

3. Unsere zentralen Forderungen
im Bereich der Integrationspolitik
sind im Wahlprogramm formu-
liert. DIE LINKE will die Options-
pflicht abschaffen und fordert die
generelle Hinnahme der Mehr-
staatsangehorigkeit. Auch will sie
den Ehegattennachzug erleichtern
und die Sprachtests im Ausland
als ungerechte Vorbedingung ab-
schaffen und tritt fir die generelle
Visafreiheit ein. Die Integrations-
kursangebote sollen verbessert
und ausgeweitet und die Arbeits-
bedingungen fiir die Lehrkrafte
der Integrationskurse sozial aus-
gestaltet werden. DIE LINKE tritt
fur die erleichterte Anerkennung
auslandischer Abschliisse ein. Die
bisherigen Anerkennungsverfah-
ren sind immer noch zu birokra-
tisch, unverbindlich und zu teuer.
Sondergesetze flr  Flichtlinge
lehnt DIE LINKE ab und fordert
deshalb die Abschaffung des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes, der
Residenzpflicht und auch der Ab-
schiebehaft und setzt sich fiir ein
Bleiberecht fiir Schutzsuchende in
Deutschland ein.

Aydan Ozoguz, SPD, Mitglied des
Deutschen Bundestages

1. Ja, aber wie man sieht, dauert
es recht lange, bis Menschen mit
anderer kultureller Herkunft oder
religiosen Glaubens auch in der
Politik Mandate erhalten. Wenn
man selbst oder die Eltern hier
nicht aufgewachsen sind, ist der
Weg in eine Partei nicht immer
einfach. Und es dauert immer
noch sehr lang, bis das notige Ver-
trauen geschaffen werden kann,
um fir Mandate und Posten auf-
gestellt zu werden — von wenigen
Ausnahmen abgesehen. Hier hat
sich durch die Bundestagswahlen
im September 2013 aber einiges
getan. Die SPD-Fraktion bekommt
mit unseren neu gewahlten Abge-
ordneten ein deutlich veréandertes,
ein vielfaltiges Gesicht.

2,3. Die generelle Hinnahme der
doppelten Staatsbiirgerschaft so-
wie die Abschaffung der Options-
pflicht stehen fiir uns Sozialdemo-
kratinnen ganz oben auf der Liste.
Daneben gibt es eine ganze Reihe
von Punkten z. B. in der Bildungs-

politik, um tatsachlich jedem und
jeder gleiche Chancen zu eroffnen
oder auch Bewerbungsverfahren
so zu gestalten, dass nicht vorder-
grindig wegen eines Namens oder
einer Herkunft gleich alles verbaut
ist. Gleichzeitig muss aber auch an
einem selbstverstandlichen Mit-
einander, einem neuen Lebens-
gefiihl in Deutschland gearbeitet
werden. Es wird immer noch zu
haufig von ,uns”“ und ,denen”
gesprochen. Die (bergeordnete
Mentalitdt des Deutschseins im
Deutschland des 21. Jahrhundert
kann schlecht verordnet werden.
Sie ist aber noch immer viel zu
wenig entwickelt. Und das kann
sich nur entwickeln, wenn auch in
den Parlamenten nicht teilweise
mit Bierzeltargumenten abfallig
Uber ganze Bevolkerungsgruppen
gesprochen wird. Wir missen also
weg von emotionalisierten Debat-
ten und hin zu einem sachlichen
Blick auf konkrete gesellschafts-
politische Problemlagen. Diese be-
treffen nicht immer nur ,die Mig-
ranten“, sondern sind viel haufiger
auf soziale Ungleichheiten zurlick-
zufuihren, die genau so gut Deut-
sche ohne Zuwanderungsgeschich-
te betreffen. Ich mochte weg von
der ewigen Spaltung zwischen ver-
schiedenen Gruppierungen, dafiir
hin zu Wertschatzung von Vielfalt.
Auf lange Sicht miissen wir den Be-
griff der ,Integration” tiberwinden
und durch die Erfullung des selbst-
verstandlichen gesellschaftspoliti-
schen Anspruchs auf Teilhabe und
Partizipation fiir alle, unabhangig
von Herkunft, ersetzen und zu ei-
nem guten Zusammenhalt in unse-
rer Gesellschaft finden.

Ekin Deligoz, Biindnis 90/Die
Griinen, Mitglied des Deutschen
Bundestages:

1. Ja, es gibt mehr Offenheit und
bessere Moglichkeiten fir Men-
schen mit Migrationshintergrund
in der Politik. Dennoch ist hier
der Fortschritt eine Schnecke. Im
neu gewahlten Deutschen Bun-
destag sitzen nun 35 Abgeord-
nete mit Migrationshintergrund
— zuvor waren es lediglich 21. |hr
Anteil liegt jedoch mit 5% deut-
lich unter dem gesamten Bevol-
kerungsanteil. Ein ebenbirtiger
Zugang etwa zu Bundestags-
mandaten scheint noch nicht
gegeben zu sein. Trotz mancher
Veranderung wird wohl noch zu
oft die Frage im Hinterkopf lau-
ern: Kann der oder die das denn
wirklich?

2. Generell gilt es, Teilhabemodg-
lichkeiten zu erweitern. Teilha-
be heilt dabei, bestmogliche
Zugange zu Bildung und Arbeit,
Sozialem und Kultur sowie, nicht
zuletzt, zur politischen und ge-

sellschaftlichen Mitbestimmung
zu erhalten. Dieses Ziel ist nicht
auf Menschen mit Migrations-
hintergrund beschrankt, sondern
bezieht sich auf alle, die hier le-
ben. Jedoch sind die Mdglich-
keiten verschiedener Gruppen
oder auch Milieus sehr unter-
schiedlich. Das gilt allgemein,
aber auch innerhalb der sich ste-
tig ausdifferenzierenden Gruppe
der Menschen mit Migrations-
hintergrund.

3. Zum einen halte ich zwei ganz
konkrete MalBnahmen fiir not-
wendig. Erstens gehoért der Op-
tionszwang abgeschafft. Diese
— nur auf bestimmte Herkunfts-
lander abzielende! — Regelung
ist integrationspolitisch kontra-
produktiv. Mit der Ablehnung
von Mehrstaatigkeit soll eine wie
auch immer geartete Loyalitat
formal erzwungen werden, wo
es um gelebte gesellschaftliche
Zugehorigkeit geht. Das ist ein
verbliebener konservativer Re-
flex gegen die Feststellung, dass
Deutschland ein Einwanderungs-
land in einer globalisierten Welt
ist. Zweitens ist die Einfihrung
des kommunalen Wahlrechts fiir
Nicht-EU-Blrger uberfillig. Die
politische Mitbestimmungsmaog-
lichkeit zumindest im Bereich
der unmittelbaren Lebensgestal-
tung, also der kommunalen Ebe-
ne, ware ein klares Angebot zum
aktiven Mitmachen. Ansonsten
sei hier auf den nicht hoch ge-
nug einzuschatzenden Wert von
Bildung verwiesen.

Das Interview fiihrte Vedat Akkaya
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FAMILIEN-PROJEKT Dortmund

Auf Dortmunds Weg in die Zu-
kunft spielen Schule, Bildung
und Familie eine groRe Rolle.
Nur wenn wir in unsere Fami-
lien, Kinder und Jugendlichen
investieren, konnen wir die Zu-
kunft gewinnen.

Die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen aus den Familienbiiros
im Stadtbezirk sind fiir Sie da,
sie:

e fihren Willkommensbesuche
bei allen Eltern neugeborener
Kinder und bei zugezogenen Fa-
milien durch

e informieren Sie Uber beste-
hende Betreuungsangebote, z.B.
in Kindertageseinrichtungen,
Schulen sowie Tagesbetreuung
in Familien

e unterstiitzen Sie bei der Suche
nach geeigneten Freizeit-, Kultur
und Sportangeboten

e helfen |hnen bei der Suche
nach einem Babysitter

¢ bieten in Kooperation mit un-
terschiedlichen Partnern friih-
kindliche BildungsmaRnahmen
zur Forderung von Sprachent-
wicklung, Motorik und geeigne-
ter Erndhrung fur Kinder
bis zu drei Jahren an

¢ helfen bei weiteren personli-
chen Anliegen.

Familieninfos finden Sie im In-
ternet unter:
www.familie.dortmund.de

Das Familienbiiro — Ihr An-
sprechpartner vor Ort!

Offnungszeiten in allen Famili-
enbiros: montags und donners-
tags von 8.30-10.30 Uhr und

nach Vereinbarung

Innenstadt-Ost

Andrea Schmidt, Petra Hampel,
Dirk Havemann

Markische Str. 24-26,

44141 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 95 69

Innenstadt-Nord

Monika Tibold, Susanne Kogge,
Markus Jentzsch

Leopoldstr. 16—20,

44145 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 42 82

fller Farrshien im Dostmund, allen Freunden, Ficdenerm und Fartnem

welinschen wir frohe YWahnachhben !

Innenstadt-West

Ute Dirks, René Oehlgen
Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 35 17

Aplerbeck

Nicole Zeppenfeld, Kerstin Schi-
ler

KéIn-Berliner-Str. 1,

44287 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 93 09

Brackel

Ulrike Kaseberg
Brackeler Hellweg 170,
44309 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 48 19

Eving

Heike Tekath
August-Wagner-Platz 24,
44339 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 79 23

Hombruch

Marion Reichenberg
Harkortstr. 58,

44225 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 83 37

Hoérde

Erika Brockhaus, Thilo Robstek
Horder Bahnhofstr. 16,

44263 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 98 67

Huckarde

Eleonore Heilmann
Urbanusstr. 5,

44369 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 84 35

Litgendortmund

Ayse Ozdil, Ina Rathmann,
Werner Str. 10,

44388 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 89 40

Mengede

Anbelika Cebeci, Carola Geisler
BlrenstraRe 1,

44359 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 80 40

Scharnhorst

Nicole Ganser, Cordula Oschlies
Gleiwitzstr. 277,

44328 Dortmund

Tel.: (0231) 50-2 88 26

FAMILIEN
PROGET
acathads

Auch im Jake 2014 werden wie Familien beraten, begleifen und
unieriitren Dabel freuen war und aul die Tusammenarbed el Binen

Frohliche Weaihnacht! Zeit in um - e

Ik Tearn des Famben-Propkie:

--n—u--'

i tor uns

Offene donnerstags von 13.30-16.00 Uhr - Rathaus Liinen
Sprechzeiten mittwochs, alle 14 Tage von 13.30-15.30 Uhr - Gottfried-Bi

Kontakt Cemal Sagmaz und Evren Mittmann-Onder

Unsere Ziele

Lampedusa und die Mauer am
Mittelmeer - ,,Die Mauer muss weg.”

Das war ein Fazit der Veranstal-
tung des GRUNEN Kreisverbandes
zur Asyl —und Fliichtlingspolitik
am 13. November 2013, Lampedu-
sa und die Mauer am Mittelmeer”.
Knapp sechs Wochen nach dem
Tod von fast 400 Menschen vor
der Mittelmeerinsel Lampedusa
diskutierten die GRUNE Euro-
paabgeordnete Ska Keller sowie
Kirsten Eichler vom Fliichtlingsrat
NRW und der Gemeinniitzigen
Gesellschaft zur Unterstiitzung
Asylsuchender gemeinsam mit

den Anwesenden Uber die euro-
paische und deutsche Asyl- und

Paket aus, das vorsieht, das sich
kiinftig alle EU-Auslanderinen bei
Ein- und Ausreise mit Fingerab-
driicken registrieren missen.

Kirsten Eichler kritisierte insbe-
sondere die so genannte Dublin-
Verordnung, mit der das europa-
ische Asylsystem steht und fallt.
Die Verordnung ist mafgeblich
daftir verantwortlich , dass kaum
noch ein Flichtling legal nach
Deutschland einreisen kann, weil
er ansonsten beflrchten muss,
sofort wieder in das Land der EU
abgeschoben zu werden, in das
er zuerst eingereist ist. Das flihrt

Veranstaltung des GRUNEN Kreisverbandes

Flichtlingspolitik. Im Mittelpunkt
der Kritik stand dabei die immer
weiter fortschreitende Militarisie-
rung und Abschottung der AuBen-
grenzen Europas. Ausdriicklich
sprach sich Ska Keller auch gegen
das sogenannte Smart-Borders-

Foto: J.Abolnikov

dazu, dass insbesondere den
Flichtlingshochburgen an den
Sudgrenzen der EU, die groRte
Verantwortung fiir das gemeinsa-
me europdische Asylsystem auf-
gebirdet wird.

Saziye Altundal-Kose

BUNTKICKTGUT-Nordstadtliga

beendet Sommersaison
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BUNTKICKTGUT—Nordstadtliga be-
endet Sommersaison 2013

Am Sonntag, 17. November 2013
endete mit einer Abschlussveran-
staltung die 12. Sommersaison der

+ Erh6hung der Einblirgerungsquote
+ Verstarkung und Unterstiitzung der kommunalen Einbiirgerungsaktivitaten

Forderung und Verbesserung der gesellschaftlichen Integration und Teilhabe

von Einwandererlnnen

+ Starkung des Teilhabegefiihls an der Gesellschaft
“ Verstarkung der Kultursensibilitat
+ Verstarkung des biirgerschaftlichen Engagements und der politischen

Partizipation

Unsere Angebote

+ Hilfestellung bei offenen Fragen
Einzelberatung und ggf. Begleitung wahrend der Einblrgerungsprozesse
+ Hilfestellung bei der Vorbereitung auf den Einbiirgerungstest

Hedeflerimiz

desteklemek

Hizmetlerimiz

tr. 6 - Hamm (MKF-
dienstags und donnerstags von 09.00-11.00 Uhr - Zentrale Auslanderbehorde Dortmund
jederzeit nach telefonischer Absprache - Multikulturelles Forum

02306 30630-23/-28 - 0176 98272298 oder 0176 98281011 - einbuergerung@multikulti-forum.de

Alman vatandasligina gegis oranini artirmak
Alman vatandasligina gegis icin yapilan yerel galismalari

Gogmenlerin sosyal yasama katilmalarini desteklemek ve gelistirmek
Gogmenlerin toplum ile buttinlesmelerini desteklemek

Gogmenlerin kiilturel duyarliligini gliclendirmek

Gogmenlerin sosyal galismalarini ve siyasal katilimlarini giiglendirmek

Alman vatandasligi ile ilgili genel danismanlik
Alman vatandashgina gegis stirecinde bireysel danismanlik
Alman vatandashgina gegis testine hazirlk
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Gefordert durch:

zweitgroRten interkulturellen Stra-
Renfulballliga Deutschlands. Un-
ter dem Motto ,,BUNTKICKTGUT"
wurden an diesem Tag am Treff
,Konkret”, BurgholzstraBe 150,
die Finalspiele aller Altersklassen
(U13/ U17/U19) ausgetragen. Das
Saisonfinale 2013 war ein voller Er-
folg fur alle Beteiligten.

Erwin Fischer ( BUNTKICKTGUT )
und Friedhelm Sohn ( Vorsitzender
des Ausschusses fur Kinder , Ju-
gend und Familien AKJF ) Giberga-
ben um Punkt 16:15 Uhr die Pokale
und Preise an die erfolgreichen
Teams.

BUNTKICKTGUT gewann im Jahr
2012 den Forderpreis des Land-
schaftsverbandes Westfalen—Lippe
sowie im Jahr 2013 den Integrati-
onspreis von DFB und Mercedes
Benz und ist somit ein Leuchtturm-
projekt im organisierten StralRen-
fuball in Deutschland.

Das Projekt fordert soziale und kul-
turelle Integration und fihrt zur
Verbesserung des sozialen Klimas.
Durch den FufRball kommen Kinder
unterschiedlichster Nationalitaten
miteinander in Kontakt und erfah-
ren Anerkennung und soziale Ak-
zeptanz. ECHO

| Geselschat [

FABIDO-Kinderstube erweitert

Die Kapazitat der FABIDO-Kinderstu-
be Kinderlachen bei der DOGEWO021,
Heiligegartenstrale 25c, wurde er-
weitert. Seit Anfang November kon-
nen hier neun statt der zuvor sechs
Kinder aufgenommen werden.

Besonders vorteilhaft ist die neue,
groRe Kiiche fiir die Zubereitung der
frischen und gesunden Mabhlzeiten.
Die Einrichtung eines kleinen Schlaf-
raumes ist perfekt: Die Alterstruktur
in den Kinderstuben hat sich ver-
schoben. Die Kinder kommen heute
schon mit etwa 18 Monaten dorthin.
Die Kleinen gonnen sich gerne Ruhe-

pausen vom anregungsreichen und
manchmal turbulenten Gruppenge-
schehen.

In den drei FABIDO-Kinderstuben
Kinderlachen, die der Stadtische
Eigenbetrieb seit 2008 in der Nord-
stadt betreibt, wurden bis heute
rund 100 Kinder von Tagesmiittern
liebevoll betreut. Die anderen Kin-
derstuben befinden sich in der Born-
strale 79 und 138.

Davon profitieren sie auch beim
Ubergang in die FABIDO-Kitas, in
denen ihnen im Anschluss ein Platz
garantiert wird. ECHO

Noch Platze frei im Kunstkurs

In der Kunstwerkstatt des Museum
Ostwall im Dortmunder U, Leonie-
Reygers-Terrasse, findet immer
mittwochs von 16.30 bis 18 Uhr, ein
Kunstkurs flir neun bis zwolf Jahre alte
Kinder statt.

Mit dem Thema ,,Kunst durch Alltag
- Alltag in der Kunst“ gestalten die Kin-
der unter Anleitung von Barbara Koch
in den Kursterminen zu je anderthalb
Stunden Geschenke, Souvenirs, Ad-
aptionen und Verfremdungen analog
zu Werken der Dauerausstellung des

Museums. Streifziige durch das Mu-
seum ermoglichen den Kindern sichin
altersgerechter und spielerischer Wei-
se verschiedenen Kunstrichtungen zu
nahern. Die anregende Atmosphare
von Kunst und Werkstatt, sowie die
Erfahrung als Kinstlerin und Kunst-
vermittlerin tragen dazu bei, eigene
Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
Information und Anmeldung unter
Telefon 0231 - 50 25 236, 0231 - 50
27 791 und mo.bildung@stadtdo.de.
Tanja Herrmann

Quartiersnewsletter Dezember 2013

44309 street/art gallery: Rheinische
StralRe 16, 44137 Dortmund
Ausstellung: Mark
(Dortmund/D): ,,Hype®,
23.12. Weitere Infos:
www.44309streetartgallery.net

Gmehling
noch bis

Galerie 143: Rheinische Str. 143, 44147
Dortmund

Ausstellung: ,,Offene Galerie”, vom
30.11. bis 11.01. Weitere Infos:

www.galeriel43.de

Heimatdesign / Hoher Wall 15, 44137
Dortmund

DORTMUND.KREATIV.STARS:
02 und Yota Okuyama,

LEVIT

rheinischestrate

UNION
VIERTEL

noch bis 29.12.

SCHAU — Fotofestival in Dortmund,
noch bis Juni 2014

SCHAU — Wettbewerb zur Teilnahme
an der Portfolioschau endet am 31.12.
Aktuelle Infos unter:
http://schau-festival.de/

Weitere Infos:

www.heimatdesign.de

Projektraum Fotografie: Huckarder
Str. 8-12, 44147 Dortmund

Wir bitten um eine kurze Anmeldung
per Email:
alle@projektraum-fotografie.de
Ausstellungen, Workshops und indi-
viduelle kiinstlerische Beratung: der
Projektraum Fotografie ist Atelier,
Treffpunkt und Ausstellungsraum in
einem, ein Labor im besten Sinne.
Weitere Infos:
www.projektraum-fotografie.de

»TABUS BRECHEN"“

Sensibilisierend, informativ und
emotional — so lieRe sich die Fach-
veranstaltung ,Tabus brechen”

zum Thema Weibliche Genitalver-
stimmelung am 25.11.2013 im In-

und Ehe- & Lebensprobleme in
Kooperation mit Verein Tabu e. V.
Es ging den Veranstalterinnen ins-
besondere darum, die Fachkrafte
aus sozialen Berufen fur das The-

Fachveranstaltung ,TABUS BRECHEN“ bei der AWO

terkulturellen Zentrum der AWO
Dortmund (IKUZ) zusammenfas-
sen. Der Internationale Gedenk-
tag gegen Gewalt an Frauen am
25.11.2013 bot den geeigneten Rah-
men um Uber dieses wichtige und
dennoch haufig tabuisierte Thema
zu sprechen und nach Hintergriin-
den, Folgen sowie Handlungsmog-
lichkeiten zu fragen.

Eingeladen hatten die AWO In-
tegrationsagentur und die AWO
Beratungsstelle fiir Schwanger-
schaftskonflikte, Familienplanung

ECHO

ma zu sensibilisieren und ihnen
auch Tipps fur den beruflichen
Alltag mit auf den Weg zu geben.
Daher war es sehr erfreulich, dass
das Thema so groRen Anklang fand
— rund 50 Mitarbeiterlnnen aus
verschiedensten Institutionen und
Professionen nahmen teil — von
Fachkraften des Jugendamtes (iber
Mitarbeiterinnen aus Schwan-
gerenberatungsstellen bis hin zu
Schulsozialarbeiterinnen und Heb-
ammen.

AWO
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MINTuS-Programm im KITZ.do fiir Jugendliche geht 2014 weiter

Die erste Phase des MINTuS
(MINT und Sprachbildung) Pro-
gramms 2013 ist Ende des Jahres
erfolgreich abgeschlossen. Das
Programm ist im Bereich der Be-
rufsorientierung im Kinder und
Jugend-Technologiezentrum im
KITZ.do Dortmund entwickelt
worden. Jugendliche der Klas-
senstufe von 8-10 kdnnen sich
kostenlos anmelden und einmal
wochentlich fir ca. 3 Stunden
lhre Fahigkeiten in den Bereichen
der Technologie, Informatik und
Naturwissenschaften  austesten
und gleichzeitig die richtige Fach-
sprache erlernen. Das KITZ.do er-

Der Kinstler Michael ,Eins a“
macht Streetart, und das seitdem
er Anfang 20 ist. Er malt seitdem
er ein kleines Kind ist. Heute ist
der 27-jdhrige Kroate als Graffiti-
kiinstler aktiv. Der in Liinen leben-
de Kinstler malt Menschen, Tiere
und abstrakte Bilder. Momentan
gestaltet er mit anderen Kinst-
lern das Jugendkulturcafé an der
Rheinischen StraRe 135. Michael
bemalt eine Wand im Jugendtreff-
punkt. Fir die Wand im Haus malt
er mit schwarzem Lack eine ab-
strakte Figur. Es sieht aus wie ein
Totenkopf mit Fllgeln. Es ist ein
Kontrast zu den anderen Wanden,
die von weiteren Graffitikiinstlern
bemalt werden. An der Wand ge-
genlber ist zum Beispiel die bunte

Projekt KITZ.do

,yVollkunst” im Jugendkulturcafé

——

o 1

b
b L

<IN

f

Kiinstler Michael

Stadt Dortmund samt U und Flori-
anturm mit blauem Schriftzug zu
erkennen.

Bei dem Graffitiprojekt, an dem
mehrere Streetart-Maler beteilgt

moglicht den Jugendlichen, durch
die Kooperation mit regionalen
Unternehmen, Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder und stellt
auch den Kontakt zu potenziellen
Arbeitgebern her. An der drei mo-
natigen Pilotphase nahmen Ju-
gendliche aus unterschiedlichen

sind, handelt
sich um
eine Aus-
stellung, die
am 6.12.2013
eroffnet
wurde  und
noch bis zum
1912.2013 zu
besichtigen
ist. Niclas
Meier, Leiter
des Jugend-
kulturcafés
, sagt: ,Der
Titel der Ausstellung lautet "Voll-
kunst’ “.

Ein Bericht von Salih Budak & Zo-
heir Iskandarani, Kivi-Reporter fiir
Echo der Vielfalt.

Jugendforum im Haus der Vielfalt: Thema
FuBballplatz in der Heinrich-Wenke-Straf3e

Zusammen mit dem Jugendamt
und den Urbanisten haben wir Ju-

Jugendforum im Haus der Vielfalt

gendlichen aus dem Unionsvier-

tel Verbesserungen lberlegt, wie

> i

KiVi

der FuRballplatz schéner werden
kann.
Das ist alles schlecht:
Es waren Tore da und die sind ab-
gerissen worden. Die Zaune sind
kaputt und die Bélle fliegen auf
die Schienen. Die Asche ist sehr
schlecht und alt. Uberall sind L6-
cher im Boden. Wenn es regnet,
dann entstehen Pflitzen. Es gibt
keine Linien und man streitet sich,
weil wir nicht wissen wo der Mit-
telpunkt oder wo das Aus ist. Es
gibt keine Banke zum Ausruhen
wo man was trinken kann oder
was essen kann und da ist auch
kein Schatten wenn es im Sommer
heil ist. Da Trinken Jugendliche
Alkohol und klauen uns den Ball.
Da liegen (berall Spritzen von
drogenabhangigen Leuten herum
Fakalien verunreinigen den Platz.
Es liegt auBerdem Gberall Mull
herum, das ist nicht gut fir die
Gesundheit der Kinder, wenn sie
mit dem Mill in Berlithrung kom-
men.
Das wiinschen wir uns:
Wir wiinschen uns FulRball-Tore
mit Netzen und neue Ziune so-
wie einen neuen Asche-Platz. Wir
wirden gerne Linien haben und
Jugendliche sollen uns nicht die
Balle wegnehmen. Die Menschen
sollen auf dem Platz keine Drogen
nehmen und es soll dort kein Mill
herumliegen. Da sollte es immer
sauber bleiben. Dafilr sollte ein
Wachmann zustandig sein, der
den Platz regelmaRig kontrolliert
und beaufsichtigt. Er kdnnte auch
die Balle verleihen. Wir wiinschen
uns Banke zum Ausruhen und
mehr Bdume fiir Schatten. Wir
winschen uns ein Eroffnungsfest
des neuen FuBballplatzes und wir
wirden uns freuen, wenn Profi-
spieler von Borussia Dortmund
und der Blrgermeister kommen
wirden.

Reporter: Zoheir Iskandarani &

Hasan Alaybay

Schulen und verschiedener Kultur
dran Teilgenommen und konnten
sich unter anderen bei Durchfih-
rung Chemischer Experimente im
Labor, das Programmieren von
Robotern und beim Bauen von
Holzmodellen in der Werkstatt
bestatigen. Viele Teilnehmer kon-
nen Ende Dezember, bei der Ver-
leihung der Teilnahmezertifikate,
Stolz auf sich sein. Fir die Haupt-
phase von Mai 14 — Marz 2015
werden noch neue Teilnehmer
gesucht. MINTus wurde dieses
Jahr mit dem 3. Platz des Integra-
tionspreises ausgezeichnet.

ECHO

Mein Mill, dein Muill

Kinder proben ihre Choreographie

An sechs Projekttagen wurde ein
Theaterstlick mit Choreographie
geprobt und auch das Bihnenbild

wurde selbst gebaut.
Das Miillproblem des
Stadtbezirks Innen-
stadt-West wurde the-
matisiert und mit nied-
lichen, blauen Aliens so
richtig in Szene gesetzt.
Es ging darum, dass wir
nicht einfach den Mull
auf die StralRe werfen
dirfen, wenn wir nicht
in unserem eigenen
Mull schwimmen wol-
len. Am 30.11.2013 war
dann die Aufflihrung. Es war ein
voller Erfolg! Alle klatschten den
Rhythmus beim Lied mit. KiVi

ECHO

Obstbaumspende!

Am 03.12.2013 war es so weit! Ein
Kirschbaum, zwei Apfelbaume
und ein Zwetschgenbaum wurden

von der Bezirksverwaltung Innen-
stadt - West gespendet. Die Kin-
der und Jugendlichen freuen sich,

Bezirksbirgermeister Innenstadt-West mit dem VMDO-Vostand

Foto: J.Abolnikov

dass es fiir die Gemuise-Oase nun
auch Obstbaume gibt. Alle sind
gespannt, was es im ndachsten
Jahr zu ernten gibt. Ob aus den
Zwetschgen Pflaumenmus wird,
aus den Apfeln Apfelkuchen oder
Kirschen zum Naschen? Wahr-
scheinlich wird dies alles moéglich
sein. Alle Kinder sind gespannt
und freuen sich bereits auf den
Frihling, dann wird alles in voller
Bllte erstrahlen.
Anwesend waren: Bezirksbiir-
germeister Friedrich Fu und
weitere Mitglieder der Bezirks-
vertretung Innenstadt-West, Mi-
chael Stoeckert vom Fachbereich
Stadtgrin des Tiefbauamtes, der
Geschaftsfiihrer des VMDOs Dr.
Umit Kosan sowie weitere Akteu-
re des VMDO und natiirlich Lisa
Wengerzik und Cristina Chicules-
cu vom KiVi.

ECHO

Interview

Flir eine schonere Stadt

Seit 2010 setzen sich die Urba-
nisten e. V. fiir Projekte im Uni-
onsviertel ein. Jan Bunse ist ein
Urbanist. Die Kivi-Reporter vom
Echo der Vielfalt sprachen mit
dem Projektmanager im Biiro an
der Rheinischen StraBe 137 iiber
die Ergebnisse und Ziele des Ver-
eins.

ECHO: Hallo, Jan was fiir Projekte
habt ihr bislang verwirklicht?

Jan Bunse: Wir haben schon Ener-
gieverteiler mit Kinstlern und
Anwohnern zusammen bunt an-
gemalt oder ein Garten-Projekt
,Urbane Oase” an der Rheinischen
StralRe vor dem BTZ durchgefiihrt.
Neuestes Projekt ist ,,Aquaponik”.
Dabei wird in einem eigenen Ge-
wachshaus die Hydroponik mit
der Aquakultur verbunden. Beide
Systeme erganzen sich, indem der
Nahrstoffiberschuss der Fischhal-
tung genutzt wird, um die Pflan-
zen in Hydrokultur zu diingen. So
werden Nahrungsmittel lokal her-
gestellt. Effizient, ohne Pestizide,
ohne Herbizide, transparent, di-
rekt vor Ort, wo die Verbraucher
leben.

ECHO: Warum habt ihr euch ge-
griindet?

J.B.: Wir moéchten Dortmund le-
benswerter und schoner gestal-
ten. Dabei sollen neue Perspek-
tiven fir urbane Lebensrdume
entwickelt werden. Wir mochten
auch die Biirger ermuntern, sich
an Projekten zu beteiligen. Der
Verein soll Impulsgeber, Initiator,
Netzwerk und Beteiligungsplatt-
form sein.

ECHO: Seid ihr auch im Internet
aktiv?

J.B.: Ja, wir haben unsere eigene
Homepage. Darauf informieren
wir Uber unsere Projekte. Wir
machen auch Internetseiten und
Blocks fiir andere gemeinnltzige
Projekte. Auch bei Facebook sind
wir aktiv, um uns weiter zu vernet-
zen und weitere Menschen fir un-
ser Projekt zu tGberzeugen.

ECHO: Macht ihr Aktionen fiir
Kinder und Jugendliche?

J.B.: Fir Jugendliche setzen wir
uns sehr ein. Dazu gehoéren die
Jugendforen, die auch im Haus
der Vielfalt stattfinden. Es geht
um die Instandsetzung eines Bolz-

ECHO: Was wollt ihr unbedingt
noch umsetzen?

J.B.: Die Garten-ldee der ,Urba-
nen Oase” soll weiter entwickelt
werden. Wir mochten die grauen
,Mauern” einreiRen und stattdes-
sen Garten anlegen. Es sollen auch
weiterhin neue Gemeinschaften
entstehen, die neue Wege gehen.

ECHO: Seid ihr ein groBer Verein?
J.B.: Nein, im Vergleich zu anderen
sind wir eher klein. Angefangen
haben wir vor drei Jahren mit 10
Leuten. Unsere Aktionen haben
aber viele Uberzeugt. Mittlerwei-
le ist unsere Mitgliederzahl auf

die mhanlﬁ*E”

Die Kivi-Reporter beim Interview mit Jan Bunse

platzes im Unionsviertel und um
die vielen anderen Wiinsche der
Kids. Was fehlt ihnen im Viertel?
St. Martin haben wir mit Kindern
Laternen gebastelt. Im ,Blauen
Haus” haben wir schon Malerei-,
Theater- und Musik-Projekte fur
Jugendliche angeboten.

Foto: KiVi

28 gestiegen. Seitdem haben wir
auch einen Forderverein.

Vielen Dank fiir das Interview!

Das Interview fiihrten Salih Bu-
dak, Yakub Budak, Vedat Seyrek,
Razvan Tofan, Esat Diindar, Kivi-
Reporter fiir ECHO
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Theater- und Or-
chesterpakt in NRW

Das Land hat in Disseldorf mit dem
Stadtetag NRW in Kooperation mit
den Intendantinnen und Intendan-
ten, dem Deutschen Biihnenverein
und dem NRW Kultursekretariat
fir NRW einen Theater- und Or-
chesterpakt vereinbart. Der ,The-
ater- und Orchesterpakt NRW* ist
ein Ergebnis der Theater- und Or-
chesterkonferenz des Landes, in der
auf Initiative von Kulturministerin
Schéfer Vertreter der theater- und
orchestertragenden Stadte, der In-
tendanten der 18 Stadttheater und
15 kommunalen Orchester sowie

) —

des Kulturministeriums seit 20N
zum regelmaRigen Austausch zu-
sammenkommen. Oberbiirgermeis-
ter Norbert Bude(Vorsitzender des
Stadtetages) erklarte u.a. das die
Vereinbarung ein wichtiger Schritt in
Richtung Sicherung und verstarkter
Finanzbeteiligung des Landes an der
Theater- und Orchesterlandschaft
in NRW und zwar insbesondere fiir
finanzschwache Stadte. ECHO

Kinderweihnachten

Der Borsigplatz feierte am 7. Dezem-
ber, in der Zeit von 15.00-17.00 Uhr,
in den RGumen der Lutherkirche in
der Flurstrale 41 Kinderweinach-
ten. Kinder im Alter von 4 bis 10 Jah-
ren und ihre Eltern wurden herzlich
eingeladen mit dem Nikolaus, der
fir jedes Kind eine Uberraschung
dabei hatte, gemeinsam zu feiern.

Zum ersten Mal gab es fiir die Kin-
der zum Thema ,Weinachten am
Borsigplatz“ ein groen Malwett-
bewerb, der Gewinner erhielt ein
Kinderfahrrad mit Motiven aus der
Sendung mit der Maus. Organisiert
wurde die Kinderweihnachtsfeier
von Wilfried Hertel, der evangeli-
schen Lutherkirche und dem Quar-
tiersmanagement Nordstadt. Die
Feier ist Teil des Projekts , Advents-
kaléender am Borsigplatz”.
Unterstiitzt wurde die Aktion von
zahlreichen Sponsoren wie z.B. der
Sparkasse Dortmund, Radio 91.2,
Dsw21, Vivawest Wohnen GmbH,
dobeq, EDG und BVB 09.

ECHO

Verleihung des LesArt-.Preises
der Jungen Literatur 2013

Die diesjéihrige LesArt.-Preistréiger heifsen: Merle Gries mit ihrem Buch ,,Kill your Darling”

Mit dem Kurzkrimi ,Kill your Dar-
ling” ist Merle Gries vieles gelun-
gen, was eine gute Kurzgeschichte
ausmacht: ein spannender Plot so-
wie sprachliches Geschick gepaart
mit einem Uberraschenden Ende.
Stets gespannt wartet der Leser auf
jeden nachsten Satz und kann den
Text bis zum Schluss nicht aus der
Hand legen.

Die vivide, mitreiRende Beschrei-
bung des Paares Mora und Tom

ol

Merle Gries

bietet sowohl eine Vielzahl an
Identifikationsméglichkeiten  und
Ankniipfungspunkten als auch
geschickt gesetzte Pointen. Unbe-
merkt drangt sich dem Leser die
Frage auf, wer seinen Partner nicht
schon mal in Gedanken am liebsten
umgebracht hatte?

Die Perspektivwechsel zwischen
den Protagonisten machen die
Figuren greifbar, ohne den Leser
jedoch zu verwirren, sie halten Er-
zéhlfluss lebendig und verleihen
der Story eine eigene Dynamik.
Doch Kill your Darling” besticht

nicht nur durch die sichere stilisti-
sche Umsetzung einer komplexen
Erzdhlidee, sondern auch durch
eine Uberzeugende Schliissigkeit.

Ulrich Kienzle «Abschied von 1001
Nacht»

Ulrich Kienzles Werk ist kein Buch
Uber den ,Arabischen Friihling”.
Und doch ist es eine der span-

ent vermittelt Ulrich Kienzle einen
ebenso fesselnden wie personli-
chen Einblick in die arabische Welt.
Und in die fragwiirdige Nahost-
politik des Westens. Er beschreibt
seinen Alltag als Kriegsreporter in
erschiitternden und beriihrenden
Erlebnissen und mit kritischem
Blick auf die Hintergriinde des Aus-
lands-Journalismus.

ECHO-Team

nendsten und aufschlussreichs-
ten Verdffentlichungen in diesem
Kontext: indem der Autor die
Nahost-Krisen der letzten 40 Jahre
reflektiert, macht er die aktuellen
Umbriiche und Entwicklungen ver-
stehbar. Vom ,,Schwarzen Septem-
ber” zum , Arabischen Frihling”. In
der autobiografischen Geschichte
seines Journalistenlebens im Ori-

Foto: J.Abolnikov

Bei der Veranstaltung der Verlei-
hung des LesArt-Preises hat ECHO
der Vielfalt als Gast mit dran teilge-
nommen und gaben sich reprasen-
tativ auf der Bihne.

Wir gratulieren Merle Gries zum
LesArt. Preis der jungen Literatur
2013 und Ulrich Kienzles zum Les-
Art-Preise.

Moderation: Gregor Schnittker

Museum fiir Naturkunde: Sonderausstellung
,,Kinshasa vivant”

Das Museum fiur Naturkunde,
MdnsterstraBe 271, lud am Sonn-

tag, 1. Dezember 2013 zu einer
Familienfiihrung durch die aktu-
elle Sonderausstellung , Kinshasa
vivant” ein.

Die einstlindige Fiuhrung nahm
die Besucherinnen und Besu-

NRW-Gesundheitspreis 2013 fiir
Apotheker Dr. Metin Bagli

Fir die Entwicklung von Etiketten
mit  Arzneimittel-Anwendungs-
hinweisen in tlrkischer Sprache

Dr. M.Bagli (links) bei der Preislibergabe

wurde der Kdlner Apotheker Dr.
Metin Bagli mit einem der beiden
dritten Preise des NRW-Gesund-
heitspreises 2013  ausgezeich-

net. Mit seinem Projekt , Etiket-
ten mit Arzneimittelhinweisen
in tlrkischer Sprache” liefert er
einen wichtigen
und nachahmens-
werten Beitrag zur
Verbesserung der
Arzneimittelthera-
piesicherheit  fir
Menschen mit Mig-
rationshintergrund.
Der Preis wurde
von Ministerin Bar-
bara Steffens liber-
geben.
Herr Dr. Bagli war
im Jahr 2012 bereits mit dem ,,Zu-
kunftspreis 6ffentliche Apotheke”
ausgezeichnet worden.

ECHO

cher mit auf eine spannende Rei-
se nach Kinshasa. Kinshasa, die

Hauptstadt der Demokratischen
Republik Kongo, ist wie der Kongo
selbst voller Gegensatze. Fir die
einen ist die Stadt ,Kin la belle”
— ,Kinshasa die Schone”, fur die
anderen ,Kin la poubelle” -, Kin-

shasa der Milleimer”. Einerseits
ist der Kongo gepragt von grolRer
Armut, jahrelangen Kriegswirren,
Ressourcenausbeutung, illegaler
Wilderei und Waldrodungen, auf
der anderen Seite von einem gro-
Ren Uberlebenswillen der Men-
schen, von kreativen Kunst- und
Kulturprojekten und einer rei-
chen, schiitzenswerten Natur.

Mitglieder der Fachhochschule
Dortmund, Fachbereich Design,
Studiengang Fotografie, haben
Kinshasa und sein Umland bereist
und eine ebenso spannende wie
sprechende Fotodokumentation
mitgebracht. Sie haben ein pri-
vates Schutzprojekt fiir Bonobos
besucht, den Zoo, eine Schule und
die einzige Kunstakademie in Zen-
tralafrika. Ihre Bilder beriihren in
dem Spannungsfeld von Nieder-
gang und Hoffnung fir Mensch
und Natur.

Sabine Kastel-Liibke

theatervolk - Neues Institut fiir
Theaterpadagogik

Seit September 2013 gibt es uns!
Mit einem Team von kompeten-
ten Dozentinnen und Dozenten
stehen wir fir theaterpadago-
gische Fort- und Weiterbildung
auf hohem Niveau. Dabei rich-
ten sich unsere Angebote an
Menschen, die theaterpadago-
gisch mit unterschiedlichen Ziel-
gruppen, wie Kindern, Jugendli-
chen, Seniorinnen und Senioren,
Mirgrantinnen und Migranten
etc. arbeiten mochten.

Unser Herzstiick ist die zwei-
jahrige theaterpadagogische
Grundlagenausbildung, die erst-
mals im Marz 2014 in Duisburg
und am Mdhnesee starten wird.
Dort erlernen die Teilnehmen-
den alle relevanten Kenntnisse

und Fahigkeiten in den drei Be-
reichen Spielen, Anleiten und In-
szenieren, die sie brauchen, um
theaterpadagogisch an Schulen,
in Kindergarten, in der Jugend-
arbeit, in der Flichtlingsarbeit
oder mit anderen Zielgruppen
zu arbeiten.

AuRRerdem bieten wir Work-
shops zu unterschiedlichen The-
men an. Hinweisen mochten wir
aktuell auf unseren Workshop
‘Bihnenkampf’, der vom 3.-4.
Mai 2014 in Dortmund stattfin-
den wird. Weitere Informatio-
nen hierzu finden Sie unter:
http://www.theatervolk.de/
workshops/buhnenkampf-

3-4-mai-2014/

theatervolk

BT

OB Sierau ehrt Musiker

Das East West European Jazz
Orchester TWINS feierte am
3.12.2013 mit einem Konzert

Sierau drei Akteuren fir ihren
grofRartigen personlichen Ein-
satz beim Aufbau der Bigband

v.l.n.r.: Andrej Machnev, OB Ullrich Sierau, Vesna Kacanski, Aram

Rustamyants

im domicil sein 15-jahriges Be-
stehen. Seit 1998 hat das in-
ternationale Jazz-Projekt unter
Beteiligung von Musikern aus
Rostow am Don/Russland, Novi
Sad/Serbien und Dortmund den
musikalischen Austausch und
das kulturelle Leben in den drei
Stadten und weit darliber hin-
aus gepragt und mit gestaltet.

Vor  Konzertbeginn  verlieh
Oberbiirgermeister Ullrich

Foto: Hans Blossey

Urkunden.
Ausgezeichnet wurden Aram
Rustamyants, Leiter der Kim

Nazaretov Jazzschool und des
Jazzfestivals Rostow am Don,
Andrej Machnev, Ko-Dirigent
und Leiter der Kinder-Big-Band
Rostow am Don und Vesna Ka-
canski, Kulturzentrum Novi Sad,
Leiterin Musikprogramm/ Jazz-
festival.

ECHO

Radio Zeitung CcDh

S Rapschno!f McSchneider

- ;Thilc;_l;.brtmann

= Balde Alpha Ibrahima

= WL

———trr

Premiere am Freitag, 20.12.2013 um 17:00 Uhr

Hontaki:

Lits Wangraik

B.A Sorislarbedern/
Seannlpbdagagn Soel
Thealerpddagagn (BLIT)
E-Mui | wengrzikShmdo de
Crinting Chividascu

B A, Erzshungiwistinsciaiiadnn
E-Masl: ¢ chwadasoufvmss de

Kulturveranstaltung im Haus der

Vielfalt
|

Der AMKD hatte am 30 Nov. 2013
in Dortmund im Haus der Vielfalt
eine Kulturveranstaltung gefei-
ert. Von 13.00 Uhr bis
22.00 Uhr wurde auf
der Hochzeitsfeier, zur
Freude der Gaste, mit
Maanden dance, Afro-
Caribieen dance und
Mamaya dance und
einem warmen Trupi-
cal Buffet geboten.

Der AMKD setzt sich
Aktiv fur die Integrati-
on der Afrikanischen

Sakho und Fatou

Kultur in Dortmund ein.
www.afromulti.kulti.dortmund
V.e.

Ousmane Sakho
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Interview mit Ahmad Aweimer

Sie sind seit Jahren sehr enga-
giert im Integrationsbereich.
Was waren ihre Ziele und haben
Sie ihre Ziele erreicht?

Im Integrationsbereich habe ich
mich eingesetzt um der Integ-
ration einen Schub zu leisten.
Integration ist Teilhabe und ist
keine Einbahnstralle. Jeder muss
dabei sein Anteil einbringen. Als
Immigrant musste ich meinen
Anteil bringen. SchlieBlich mei-
ne Integrationsbemiihungen mit
meinem Mitstreiter waren Dia-
logorientiert. Wir haben Men-
schen zusammengebracht und
miteinander nachgedacht und
nach Wege zum besseren Ver-
standnis miteinander gesucht.
Es war den Gesellschaftlichen
Frieden sehr dienlich und damit
haben Wir aktive Friedensarbeit
geleistet. In Stichworten waren
die vielen Dialog- und Integra-
tionsprojekte, die ich mitgestal-
tetet habe, haben viele Zielen,
Methoden und Feststellungen.
In Stichworten sind hier nur ei-
nige erwdhnt:

Persénliche Begegnung. Suche
nach gemeinsamen Grundwer-
ten. Interkulturelle Offnung. In-
terkulturelle und interreligitse
Begegnung. Der gleichberechtig-
te Dialog auf Augenhdhe. Raum
fir eine gute Streitkultur — offen,
ehrlich, und konstruktiv. Fahrnis
und Teilhabemoglichkeiten in
der Politik und der Gesellschaft.
Bildungschancen und Zugang

zum Arbeitsmarkt fir alle. Ein-
satz fir ein demokratisches
Zusammenleben.  Respektvoll
miteinander umzugehen und ei-
nander wahrzunehmen. Kultur
des Dialoges weiter entwickeln.
Toleranz und nachbarschaftli-

Ahmad Aweimer

chen Engagements. Die ethni-
sche, religiése, sprachliche und
kulturelle Vielfalt ist eine Berei-
cherung fur Alle. Anerkennung
der Leistungen und Defizite der
Migranten in der Gesellschaft.
Die Zukunft gemeinsam gestal-
ten. Starkung der Migranten-
Selbstorganisation.

An Hand diese Stichworte das,
im Laufe der Jahre doch viel er-
reicht wirde. Die Tatsache z.B.
dass das Haus der Vielfalt heute

bzw. die Vielfalt als Zeitschrift
gibt, zeigt gute Fortschritte.
Integration wird uns noch lan-
ge Zeit beschaftigen und wird
moglicherweise  Generationen
dauern. Es ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe. Das De-
mokratische  friedliche
Zusammenleben kann
nur gelingen, wenn die
Menschen sich dafir ein-
setzen. Und schliefRlich
ist das friedliche konst-
ruktive Miteinander und
Fiireinander in Vielfalt ist
die Grundlage fir Erfolg,
Fortschritt und Lebens-
qualitdt heute und in
der Zukunft. Deswegen
heutige und bisherige
Erfolge sind willkommen,
noch wichtiger der Weg
der Integration mit auf-
rechtem Gang weiterzu-
flhren.

Sie wurden bei den

Dortmunder Integrati-

onspreis mit dem Ehren-
preis ausgezeichnet. Was fiir
ein Gefiihl ist das?

Ja, was ist das fir ein Gefiihl. Zu
nachst danke ich Gott fiir die Di-
aloghaltung, die Er mir gegeben
hat. Es war fiir mich sehr tberra-
schend. Alle Akteure haben da-
bei Stillgehalten. Der Oberbir-
germeister Herr Sierau sagte mir
am Anfang der Veranstaltung:
,Wissen Sie was auf Sie heute
zukommt“? Ich habe geantwor-

tet: ,, Nein, Ich habe zunéachst
gedacht, es gibt wohl eine neue
Kommission und ich soll ihm in
Sachen Integration angehéren”.
Selbst da hat Er zugemauert wie
alle anderen die es wiisten.

Als Herr S6nmez — Integrations-
beirat Vorsitzender mit dem
Laudatio begann war mir das
erst klar was auf mich zukommt.
Es war fiir mich eine Ehre diesen
Preis zu bekommen. Mein Dank
gilt der Stadt Dortmund und
allen die an der Preisvergabe
beteiligt sind. Aber ich dachte
und denke immer an alle Part-
ner im Dialog und der Integra-
tionsarbeit der verschiedenen
Projekten und Initiativenden
Partner mitgestaltet haben. Ich
mochte gerne alle Erwadhnen
aber das geht leider hier nicht,
aber einige Beispiele méchte ich
doch erwédhnen: Die Mitglieder
der Kontaktgruppe Kirchen mit
Moscheevereinen: Frau Marlis
Haarmann (verstorben 2012)
und Thomas Renneke — Katho-
lische Stadtkirche und Friedrich
Stiller — Evangelische Kirche so-
wie alle Aktuare im Integration
mit aufrechtem Gang in Dort-
mund (IMAG). Alle Christlichen
und Muslimischen Akteure im
Dortmunder Islamseminar, des
gerade 20 Jahrige Jubildum im
Rathaus gefeiert hat. Ich denke
an die Menschen Frauen, Man-
ner und Familien, Jung und Alt
aus Abu Bakr Moschee und an-
deren Moscheen und Rat der
Muslimischen Gemeinden in

Dortmund, die jahrelang mich
unterstitzt haben. Ich denke
an vielen aus Politik und Ver-
waltung der Stadt Dortmund
bis zum Oberbirgermeister hin,
die jahrelang unsere Arbeit un-
terstiitzt haben. Sie Alle sind an
diesem Ehrenpreis beteiligt. An
Alle diese und allen anderen Be-
teiligten gilt dieser Preis.

Was wiinsche Sie sich fir die
Zukunft?

Ich wiinsche mir, dass die ge-
samtgesellschaftliche Arbeit
fortgefihrt wird und zum Erfolg
gefihrt wird. Ich wiinsche mir,
dass mehr Menschen sich daran
beteiligen. Besonders angespro-
chen sind hier die sogenannten
Neuen-Deutschen und gerade
die Integrierten davon. Ich wiin-
sche mir dass, die Junge Genera-
tion mehr und mehr sich daran
beteiligt. Es geht doch um lhre
Zukunft.
Ich wiinsche den Christinnen
und Christen ein Frohes Fest
und alle Dortmunderin und
Dortmunder besinnliche Feier-
tage sowie Gesundheit, Freude,
Erfolg und Frieden fir das Jahr
2014.
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SPRUCH DES MONATS:

Wer ist Ahmad Aweimer?

Er ist 59 Jahre alt und Sprecher
des Rats der Muslimischen Ge-
meinden in Dortmund.

Ehrenpreis im Rahmen der In-
tegrationspreisverleihung geht
in diesem Jahr an einer Per-
son, die sich fur die Integration
in Dortmund stark macht. Fir
diese Person ist die Religion
ein wichtiger Faktor fiir die In-
tegration. Daher braucht man
den interreligiosen Dialog fur
eine gelungene Integration.
Das Gesprach der Mitglieder
der verschiedenen Religionen
dient dem Kennen lernen der
anderen Religion, ermoglicht
intensive Begegnungen und
hilft damit, Fremdheit abzu-
bauen. Aufgrund dessen sucht
er immer das Gesprach, um
verbindende Werte der Religi-
onen hervorzuheben und den
anderen kennenzulernen. Er
mischt sich ein und fordert die
Mehrheitsgesellschaft  mitzu-
machen. Fir ein friedliches Zu-
sammenleben hat er ein kurzes
aber wirkungswolle Rezept: Ge-
meinsame Werte suchen, das
Miteinander férdern und mitei-
nander auskommen.

i
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1- Der Name einer von Kindern
im Winter errichteten Figur, die
in der Regel aus 3 Kugeln be-
steht und schemenhaft einen
Menschen darstellt

2 - Der Name eine Stacheltiers,
das die kalte Jahreszeit im Win-
terschlaf Gberbriickt

3 - Die Bezeichnung einer Fahr-
hilfe fiir Fahrzeuge auf schnee-
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bedeckten StralRen, die auf den
Reifen montiert wird

4 - Eine Kopfbedeckung aus
Fell, die im Winter getragen
wird und auch als typisch russi-
sche Kopfbedeckung gilt

5 - Ein kugelférmiges Winter-
futtermittel fiir Singvogel

6 - Die Bezeichnung fiir das
Schuhwerk, das beim Eiskunst-
lauf getragen wird

7 - Eine beliebte Handarbeit an
langen Winterabenden

8 - Der Name eines alkoholhal-
tigen HeiRgetranks, das tradi-
tionell haufig auf Weihnachts-
markten getrunken wird

9 - Die Bezeichnung fiir ein
Schneehaus

10 - Eine Lichtquelle, die mit
Feuerzeug oder Streichholz
entziindet wird

11 - Die Bezeichnung fiir ein Ge-
back, welches vor allem in der
Winter- und Weihnachtszeit
konsumiert wird

12 - Ein Hilfsmittel zur Fortbe-
wegung bei Schneelage, das
das Gewicht einer Person auf
eine grolRere Flache verteilt,
um weniger im Schnee zu ver-
sinken

13 - Eine Hunderasse, die als
Schlittenhund eingesetzt wird
14 - Die Bezeichnung fiir groRe
Massen von Schnee oder Eis,
die sich von Berghangen ablo-
sen und zum Tal gleiten

15 - Ein Brennstoff, der im Win-
ter zum Heizen eingesetzt wird,
aus dem auch die Augen eines
Schneemanns geformt werden
16 - Eine vornehmlich im Win-
ter ausgetragene Sportart, die
sich als Kombinationssportart
aus den Disziplinen Skilanglauf
und Schielen zusammensetzt
17 - Ein beliebtes Wintersport-
gerat in Form eines Brettes, um
damit auf Schnee zu fahren,
wobei der Fahrer seitlich zur
Fahrtrichtung auf dem Brett
steht

18 - Ein beliebtes Skigebiet in
Deutschland

19 - Die Bezeichnung fiir einen
schnelltrocknenden, flauschi-
gen, atmungsaktiven Velours-
stoff, der zur Herstellung von
Winterkleidung eingesetzt wird
20 - Ein Sternenbild, welches
auf Grund seiner GroRe, seiner
hellen Sterne und seiner ein-
pragsamen Figur recht einfach
am Winterhimmel zu finden ist
21 - Die Bezeichnung fiir das
Gerat, welches zur Schneeer-
zeugung in Wintersportgebie-
ten bei zu geringem Schneefall
eingesetzt wird

Hinweis:
Einige der Antworten sind im
Hintergrund als Photo platziert.

ECHO s Kuche

diesmal aus Ungarn

Ungarisches

Gulasch

Zutaten fiir 6 Portionen:

600 g Rindfleisch

150 g Tomaten

150 g Paprika

600 g Kartoffeln

200 g Zwiebeln, geschalt
2 Knoblauchzehen

50 g Schmalz

2 EL Paprikapulver, edelsiiR
1 Prise Kimmel, gemahlen
% | heile Fleischbriihe
Majoran, gemahlen

Zubereitung

Hitze ca. 70 Minuten garen.
nicht vorkochen).

Arbeitszeit: ca. 30 Min.

Fleisch in 2cm groRe Stiicke schneiden. Gehackte Zwiebeln und zerdriicks
ten Knoblauch in heifem Schmalz hellbraun anbraten. Fleisch und Ge-
wiirze zugeben, mit der Brilhe aufgiefen und zugedeckt, bei schwacher
Tomaten, Paprikaschoten und geschalte Kartoffeln wirfeln (Kartoffeln

Zum Fleisch geben und 20 Minuten mitgaren. Wiirzen und Servieren.

Schwierigkeitsgrad der Zubereitung: normal
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Rindfleisch Kartoffeln
F
L
Tomaten Zwiebeln
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¥
Knoblauch
Paprika




