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Solinger Biirger und Biirgerinnen
Wir wollen nicht vergessen,

Wir wollen nicht wegsehen.
Wir wollen nicht schweigen,

Viele Menschen in dieser Stadt erinnern
an dis Opfer des Brandanschiages
vom 28. 06,1883

¥ Verbunden wie diese Ringe wollen wir &
r-ﬁleinanger leben i

Zunﬁ 30. Jahfestags des

rassistischen Brandanschlages
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Ein Fest der Vielfalt,

Nachhaltigkeit und Kreativitat
Seite 10

Bitterb6se Komodie:

,Der Gott des Gemetzels"
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Viele Menschen in Deutschland streiken in diesen Wochen und gehen fiir Lohne und Gehalter auf die
StraRRe, die auch angesichts einer hohen Inflation ein ordentliches Leben méglich machen.

Arm trotz Arbeit, die oft genug
kaputtmacht

Dass das Geld oft nicht reicht und dies oft
auch dann, wenn man eine Arbeitsstelle
hat, zeigen die wachsende Zahl der Ar-
mutsgefdhrdeten und die langen Schlan-
gen bei den Tafeln. Jenen, die streiken,
und vielen anderen geht es nicht ,nur”
um einen guten Lohn und eine gute Ar-
beit, sondern es geht auch um Respekt
und Wertschatzung. ,Jeder Finfte ver-
dient trotz Vollzeit weniger als 2.500 Euro
monatlich”, titelt die Wochenzeitung DIE
ZEIT am 1.3.2023 unter Berufung auf Zah-
len aus dem Bundesarbeitsministerium.

Die Corona-Krise hat den Blick fiir vie-
le Arbeitsbereiche gescharft, die bisher
eher wenig Aufmerksamkeit fanden: die
Arbeit im Einzelhandel, z.B., in der Pflege,
z.B. oder auch in der Fleischindustrie, z.B.
Sichtbar wurden: schlechte und belasten-
de Arbeitsbedingungen, enormer Zeit-
druck, gesundheitliche Gefahrdungen,
Uberstunden. Gerade hier sind viele Men-
schen beschaftigt, die aus Familien mit

Einwanderungsgeschichte kommen oder
selbst eingewandert sind.

Kein Bock auf Arbeit?

Es ware also nachvollziehbar, wenn
Menschen, die unter solchen Bedin-
gungen und bei unzureichender Bezah-
lung tatig sind, ,keinen Bock” haben
und eine Jobmentalitat entwickeln. Das
jedenfalls unterstellt Arbeitgeberpra-
sident Steffen Kampeter nach einem
Bericht des ZDF vom 25.2.2023 den Ar-
beitenden: ,Wir brauchen mehr Bock
auf Arbeit”. Aber alles, was wir aus Stu-
dien und aus eigener Erfahrung wissen,
spricht eine andere Sprache: auch dort
sind in groRer Mehrheit Menschen an-
zutreffen, die ihren Ehrgeiz darin legen,
ihre Arbeit gut zu machen, denen die
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen
wichtig ist, und fur die ,zur Arbeit
gehen” ein unverzichtbarer und ge-
wiinschter Teil ihres Lebens ist, vor al-
lem auch, weil Arbeit flr das eigene Le-
ben mehr Wert hat als ,,nur” der Lohn

oder das Gehalt; Arbeit ist immer auch
soziale Teilhabe.

,Miihe und Arbeit war Dein Leben“:
das kann nicht alles sein

Deswegen geht es bei jedem Kampf um Loh-
ne oder Arbeitszeiten oder auch beim Ren-
teneintrittsalter und ihrer Berechnung — wie
in Frankreich —immer um mehr: ndmlich um
wirdevolle Arbeit fir alle. Von fehlender
,Arbeitsmoral”, wie der Arbeitgeberprasi-
dent letztlich beklagt hat, keine Spur. Wohl
aber haben Arbeits- und Leistungsdruck und
auch die realen Arbeitszeiten in den letzten
Jahren standig zugenommen und viele Men-
schen, die Vollzeit tatig sind oder — wegen
niedriger Lohne — sogar noch in einem wei-
teren Job, haben das dringende Bediirfnis,
weniger zu arbeiten, so eine Ergebnisse ei-
ner Erhebung des Statistischen Bundesam-
tes (berichtet in ,,Capital” vom 20.1.2023).

Fast schon vergessen die Zeit, in der es z.B.
mit dem Slogan ,Acht Stunden sind kein
Tag" darum ging, Arbeitszeit und Arbeitslast
so zu begrenzen, dass noch Raum und Kraft

fur ein Leben auBerhalb der Arbeit bleibt.
Ende der Arbeitsgesellschaft? Keine Rede
mehr davon: Heute wieder sind sehr viele
Menschen arbeitsgetrieben und stets unter
Druck.

Parolen gegen die Schwiachsten

Nur vor diesem Hintergrund gelingt es AfD
wie CSU, gegen jene, die auf ein ausrei-
chendes Biirgergeld heute ebenso ange-
wiesen sind wie vorher auf Hartz-1V, Stim-
mung zu machen. Der ,Lohnabstand” sei
nicht groR genug; er motiviere nicht zur
Arbeit. Wahrend die CSU ihre Kampagne
gegen die urspriingliche Vorlage des Biir-
gergelds unter das Motto stellte , Leistung
muss sich lohnen” und es fur einen ,ein
Schlag ins Gesicht aller Arbeitnehmer in
Deutschland, die jeden morgen friih auf-
stehen und unser Land am Laufen halten”
hielt, sagt die AfD klipp und klar, wen sie
meint: ,,Auch Du schuftest fiir 1,8 Mio ar-
beitslose Migranten®.

Fortsetzung auf Seite 2

DORTBUNT.city

Stadtfest mit neun Bihnen und breitem Programm

Am Samstag und Sonntag, 6. und 7. Mai 2023, prasentiert
sich unsere Stadt erneut bunt und facettenreich.

Sehen und héren, ausprobieren und mitma-
chen, staunen und lernen, sich austauschen
und SpalR haben — und dabei einfach Dort-
mund erleben: Am ersten Mai-Wochenende
wird auf neun Biihnen sowie vielen Platzen
und StraRen zwischen FuBballmuseum und
Stadtgarten sowie Dortmunder U und dem
Park am Baukunstarchiv einiges geboten.
Einer der zahlreichen Hohepunkte: Die Pop-
sangerin Leony wird am Samstag ab 20:30
Uhr auf der Blihne von Radio 91.2 auf dem
Friedensplatz fir Stimmung sorgen. Mit
ihren Singles ,Faded Love” und ,Remedy”
fihrte sie jeweils acht Wochen lang die
Deutschen Airplaycharts an.

Klassiker und ausgefallene Attraktionen
Das Musik-Programm reicht von Klassik und
Chorgesang Uber Jazz, Rock und Pop bis zu
Indie und Hip-Hop. So werden u.a. die Mu-
sikschule DORTMUND MUSIK, das Vokalmu-
sikzentrum NRW, die Big Band ,Hava nice
day”, der Chor ,Vocal Crew”, der Musikzug
der Dortmunder Feuerwehr, Herwarth Boh-
mer und Band, WESTERMANN, die Coldplay-
Tribute-Band GOLDPLAY.live, Finn&Jonas,
NiMa Lindner & Band, [UMA, Jaimi Faulkner,
T@BY ROME®, DJ Rich Boggie, DJ Marshall
Artz, DJ Schanz und Max Gyver fir die rich-
tigen Klange sorgen.

Fortsetzung auf Seite 9
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Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

Liebe Leserinnen und Leser,

wir haben in der letzten Zeit vie-
le Streiks erlebt und die Gewerk-
schaften haben Forderungen
gestellt, die in friheren Zeiten
als vollig absurd betitelt worden
waren aber aktuell absolut be-
rechtigt sind.

Die steigenden Preise von Le-
bensmitteln und der Mangel an
qualifizierten Fachkraften sind
zwei Themen, die in den letzten
Monaten immer wieder in den
Schlagzeilen auftauchen. Die
Preisinflation bei Lebensmitteln
ist ein Phdnomen, das uns alle
betrifft. Die Preise fir Grund-
nahrungsmittel wie Brot, Milch,
Eier und Fleisch sind in den letz-
ten Monaten enorm gestiegen,
was vor allem die Menschen mit
niedrigem Einkommen sehr hart
trifft. Dazu kommen noch die
stark gestiegenen Energiepreise,
die Geringverdiener und Biirger-
geldempfanger verzweifeln l13sst.
Hier missen schnelle Losun-
gen gefunden werden, die Zeit
dréngt. Insofern sind die Forde-
rungen der Gewerkschaften erst
der Anfang.

Im Hinblick auf den Fachkrafte-
mangel missen Unternehmen
ihre Lohne und Arbeitsbedin-
gungen stark verbessern, um
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Mitarbeiter zu halten und zu
gewinnen. Auch hier steht eine
"Zeitenwende" an.
Mit diesem Thema beschaftigt
sich auch unser Titelbeitrag.
Es ist aber auch wichtig, dass wir
die Herausforderungen unserer
Zeit als Gesellschaft angehen und
nicht nur als individuelle Verant-
wortung betrachten. Wir missen
uns bewusst sein, dass diese Pro-
bleme Auswirkungen auf uns alle
haben und dass wir als Gemein-
schaft Losungen finden missen,
um sie zu bewaltigen.
Wir leben hier in Dortmund in ei-
ner Stadt, in der die Gemeinschaft
immer grofRgeschrieben wurde.
Uber 180 Nationen sind hier zu-
hause, wir sind bunt und vielfaltig
in einer groRen Gemeinschaft. Das
spiegelt sich in allen Bereichen der
Stadt wider. Auch bei der Polizei.
Sie mochte den Anteil an Men-
schen mit Migrationshintergrund
in ihren Reihen erh6hen, in der oft
kritisierten Wache in der Nordstadt
liegt der Anteil von Beamt*innen
mit Migrationshintergrund immer-
hin schon tber 20 Prozent. Uber
die Probleme und L&sungen bei
der Dortmunder Polizei haben wir
ein Gesprach mit Polizeiprasident
Gregor Lange gefiihrt, es lohnt sich
zu lesen (Seite 5).
Last not least: Am ersten Mai-
wochenende feiern wir wieder
das Stadtfest DORTBUNT, ein
buntes, lautes und sehr vielfal-
tiges Programm wartet auf die
Besucher*innen. Gehen Sie hin,
feiern Sie mit.

Und bleiben Sie zuversichtlich.

BUND DER ALEVITISCHEN JUGENDLICHEN :
IN NORDRHEIN-WESTFALEN E.V.

FACHTAGUNG

Rechtsextreme und
demokratiefeindliche Ideologien
unter Tirkeistammigen in
Deutschland

Arbeiterwohifahrt l I “
Unterbezirk li
Dortmund INTEGRATIONS-

AGENTUREN NRW
Integration. Eislach Machen.

Keynote: Prof. Dr. Kemal Bozay,
IUBH Diisseldorf

im Dietrich Keuning Haus, Dortmund
am 23.05.2023
Uhrzeit: 13 Uhr - 18:30 Uhr
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Wiirdevolle Arbeit fiir alle. Guter Lohn inbegriffen
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Abgesehen einmal davon, dass
der Abstand zwischen einem
niedrigen Einkommen aus Be-
schéaftigung und allen moglichen
Transferzahlungen  zusammen-
genommen im Regelfall immer
noch betrachtlich ist, liegt der
Skandal nicht bei dem angeblich
zu hohen Biirgergeld, das aber
fir ein wirdevolles Leben immer
noch zu niedrig sind, sondern
in den zu niedrigen Léhnen und
Gehadltern. Vor diesem Hinter-
grund richtet sich die Aussage
,Arbeit muss sich lohnen” gegen
jene in der Gesellschaft, die am
Schwachsten sind, und wird auf
diese Weise zu einer rechten
Kampfparole.

Arbeitslosigkeit ist keine ,sozia-
le Hingematte”. Im Gegenteil

Wie wenig das diskriminierende
Gerede von der ,sozialen Han-

gematte”, die angeblich auch Ge-
flichtete anziehe wie der Speck
die Made, mit der Realitat tber-
einstimmt, zeigen nicht nur die
Berichte Betroffener, sondern
belehrt auch ein Blick in die Sta-
tistik. Die Arbeitslosenquote ist
auch Anfang 2023 mit 5,7 Prozent
relativ niedrig; knapp 40 Prozent
der der gut 2,5 Millionen Arbeits-
lose gelten als Langzeitarbeits-
lose, sind also mehr als ein Jahr
arbeitslos. Fir die groRe Mehr-
heit der Arbeitslosen gilt, dass
die Dauer ihrer Arbeitslosigkeit
sich eher in Wochen oder weni-
gen Monaten, also relativ kurz
bemisst.

Nicht das Birger*innen-Geld ist
der Skandal, sondern die Lang-
zeitarbeitslosigkeit

Denn der Arbeitsmarkt ist dyna-
misch und die Arbeitskraftenach-
frage hoch und deshalb gibt es
viele Austauschbeziehungen

zwischen Arbeitslosigkeit und Ar-
beitsmarkt. Das heiRt aber auch:
eine Arbeitswelt, die wie jetzt im
Umbruch ist, birgt fur jeden und
jede das Risiko in sich, auch ein-
mal oder mehrmals im Arbeitsle-
ben arbeitslos zu werden. Es ist
zu hoffen, dass diese dann kurz ist
und finanziell nicht zu einem Ein-
bruch flhrt.

Diese Zweiteilung bei den von Ar-
beitslosigkeit Betroffenen - also
in jene, die rasch erstmals oder
erneut Beschaftigung finden und
jene, die fur langere oder lange
Zeit arbeitslos sind- ist ein Merk-
mal des deutschen Arbeitsmarkts.
Neben Geringverdienst bleibt also
auch Langzeitarbeitslosigkeit eine
der sozialen Skandale dieser Ge-
sellschaft. Insbesondere éltere
Menschen und Geringqualifizierte
haben ein vergleichsweise hohes
Risiko, langzeitarbeitslos zu sein.
Haufig stellt auch die Betreuung
von Kleinkindern unter 3 Jahren
die Betroffenen vor grofRe Heraus-

forderungen, die Langzeitarbeits-
losigkeit zu beenden.

Wiirdevolle Arbeit fiir alle. Gu-
ter Lohn inbegriffen

Jedenfalls bei der groBen Mehrheit
dieser drei Gruppen ist es schwer
vorstellbar, dass sie Befriedigung
und eine Art von Befreiung — auf
Kosten der Arbeitenden, wie im-
mer behauptet wird - darin finden,
arbeitslos zu sein. Hinzukommt
jene Gruppe von Personen, die
aufgrund von dauerhaften Erkran-
kungen nur schwer oder gar nicht
in den Arbeitsmarkt zuriickfinden.
In allen diesen Fallen bleibt eher
die Frage, wie eine Arbeitswelt,
die auf einen enormen Fachkréfte-
mangel zulauft, so flexibel sich o6ff-
net, dass auch diese Personen eine
Beschaftigungsperspektive haben,
die tragt. Also auch fir sie, wie flr
alle gilt: Wiirdevolle Arbeit fir alle.
Guter Lohn inbegriffen.
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Obdachlosigkeit in Dortmund - Zahlen

Anzahl der wohnungslosen
Menschen

Zu der Anzahl der wohnungs-
losen Menschen gibt es nur
Schatzungen. Wir gehen von
500 bis 600 Menschen aus. Zu
der stark schwankenden Anzahl
der Menschen, die im Bereich
des Hauptbahnhofes oder in
der Innenstadt Ubernachten,
gibt es ebenfalls keine exakten
Angaben, da es hier eine gro-
Re Fluktuation gibt. Wir gehen
insgesamt von 30 bis 40 Men-
schen aus.

Armsein in der
Einwanderungsstadt Dortmund

Unterstiitzungs- und
Hilfeangebote

In Dortmund gibt es ein ausdiffe-
renziertes System an Unterstit-
zung und Hilfe fur diese Men-
schen. Alle diese Instrumente sind
darauf ausgerichtet, die Men-
schen von der StraRe zu holen.

Dortmund verflgt Uber ausrei-
chende Kapazitaten, um obdach-
lose Menschen unterzubringen.

Alle Menschen, die eine unfreiwil-
lige Obdachlosigkeit fir die Nacht
und fehlende Selbsthilfemdglich-
keiten erklaren, erhalten von der
Stadt Dortmund ein Ubernach-

tungsangebot.

Die Stadt stellt sicher, dass jeder
Mensch, dessen Lage sich so dar-
stellt, ein Obdach erhélt. Niemand
muss drauBen schlafen, wenn er
dringend Hilfe benotigt.

Die insgesamt breit gefiacherten
Ressourcen und Angebote der
Stadt garantieren so, dass Men-
schen nicht ohne Hilfe bleiben.
Wer Hilfe bendtigt, kann sich
an alle bekannten Einrichtun-
gen des Netzwerkes aus Stadt
und Freien Tragern oder an die
Sozialarbeiter*innen wenden.
Hinweis: Bis auf einige wenige Aus-
nahmen erhalten die Menschen,

Armutsgefahrdung und Armut haben ein besorgniserregendes
AusmaB angenommen, angetrieben durch Corona, die
Energiekrise und die enorme Steigerung der Lebenshaltungs-
kosten. Mit einer Quote Armutsgefdhrdeter von 24,5 % gehdrte
Dortmund schon 2021 zu den Spitzenreitern unter den
deutschen GroBstadten.
Menschen mit Einwanderungs- und Fluchtgeschichte

sind von Armut liberproportional betroffen.

Jutta Reiter - DGB NRW Dortmund-Hellweg

Tiilin Dolutas - VMDO e.V.

Niels Back - Diakonie Dortmund und Liinen

BegriiBung und Einfiihrung
Impulsvortrag: Armut hat viele Gesichter

Samina Imam - Der Paritdtische Nordrhein-Westfalen

Tiilin Kabis-Staubach - Planerladen

Musikalisches Intermezzo

Hilfen: mit groBem Engagement - und doch zu wenig
Aus dem Hilfealltag migrantischer Vereine

Mirja Diiwel - AWO Unterbezirk Dortmund

Schutz vor Armut & Wege aus der Armut: Was tun?
Gemeinsam: fiir eine kommunale Strategie zu Wegen

aus der Armut

Impulsvortrag & Gesprachsrunde

Kooperationspartner

PANE:
e
ro ‘

A

DGB

und Fakten

die in den Unterkiinften Gbernach-
ten, Sozialleistungen zum Lebens-
unterhalt.
Das bedeutet, dass die Gebilihren
fir die "Kosten der Unterkunft" da-
mit bereits abgedeckt sind, so dass
die Menschen keinerlei "Mehrkos-
ten" zu tragen haben, wenn sie die
Angebote nutzen.
In Dortmund gibt es eine Manner-
Ubernachtungsstelle (Trager: Euro-
pean Homecare GmbH), eine Frau-
enubernachtungsstelle  (Tragerin:
Diakonisches Werk), die Stadtische
Notschlafstelle fir wohnungslose
junge Erwachsene gap jump (Tra-
ger: European Homecare GmbH),
die Stadtische Notschlafstelle fir
wohnungslose Drogenabhangi-
ge (Trager: Soziales Zentrum e.V.)
sowie das Sleep-In Stellwerk fiir
Jugendliche (Trager: Verbund So-
zialtherapeutischer Einrichtungen
NRW elV.) Die Manneriibernach-
tungsstelle bietet 70 Schlafplatze in
Zimmern fiir zwei bis vier Personen.
Die Ubernachtungsstelle fiir Frauen
hat 50 Schlafplatze mit Zimmern
fir zwei Personen. Die Notschlaf-
stelle fiir junge Erwachsene bietet
20 Betten, die Notschlafstelle fur
Drogenabhidngige bietet ebenfalls
20 Betten, fiir Jugendliche stehen
im Sleep In zehn Betten bereit.
Zudem hat die Stadt Dortmund ei-
gens zur Unterbringung der obdach-
losen Menschen in ausreichender
Anzahl Wohnungen angemietet,
die sie diesen in einem festgeleg-
ten Rahmen zur Verfugung stellen
kann. Diese werden iber das so-
genannte Wohnraumvorhaltepro-
gramm im Sozialamt verwaltet. Von
hier aus gelingt einigen Menschen
auch der Sprung (zuriick) auf den
regularen  Mietwohnungsmarkt.
Im Rahmen des sozialen Manage-
ments des Sozialamtes besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, dass
Nutzende und Vermieter*in sich
iber die Ubernahme des Mietver-
trages einigen, so dass die/der Be-
troffene auf diesem Wege am Ende
wieder eine eigene Wohnung, ein
"eigenes Zuhause" hat. Die Stadt
verliert dabei eine Ressource aus
dem Bestand, wiirde das Portfolio
Uber Einheiten durch Neuanmie-
tung aber auffillen.
Ausfiihrliche Informationen zum
Thema finden sie unter: Hilfen bei
(drohender)  Wohnungslosigkeit
- Sozialamt - Familie & Soziales -
Leben in Dortmund - Stadtportal
dortmund.de

Stadt Dortmund
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Die Sparkasse spendete
dem VMDO 10.000 Euro
fur die Erdbebenopfer

Tausende Menschen in der Tir-
kei und Syrien haben geliebte
Menschen sowie die eigenen vier
Wande verloren. Bei dem schwe-
ren Erdbeben Anfang Februar
sind ganze Stadtviertel zerstort
worden. Die Sparkasse Dortmund
unterstiitzt Betroffene mit einer
Spende in Hohe von 20.000 Euro
an zwei Hilfsorganisationen.

Der Verbund der sozialkulturellen
Migrantenvereine Dortmund e.V.
(VMDO) nutzt die 10.000 Euro-
Spende, um betroffene Famili-
en zielgerichtet zu unterstitzen.
,Durch die zahlreichen tirkisch

Foto: Sparkasse Dortmund

und arabisch stammigen Mitglie-
der unserer Organisation, haben
wir direkte Ansprechpartner in
den Krisengebieten”, erklart Saziye
Altundal-Kése, Geschaftsfihrerin
VMDO (Foto r.). ,,Mit der Spende
kdnnen wir die Familien passgenau
und nachhaltig beim Wiederauf-
bau unterstitzen.” Sie nahm ge-
meinsam mit Eleonora Faust(2.v.l.)
vom Vorstand VMDO und Dr. Omar
Al Ghawi (l.), stv. Vorstandsvorsit-
zender, die Spende von Dirk Schau-
felberger, Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Dortmund, entgegen.
ECHO

Armut bekampfen -

Kindern eine Zukunft geben!

1. Die Kindergrundsicherung
muss so schnell wie moglich um-
gesetzt und bis dahin durch ei-
nen substantiellen Sofortzuschlag
Uiberbrickt werden.

2. Kinderarmut ist Elternarmut.
Einkommen miissen armutssicher
sein. Vermogen miissen gerechter
verteilt werden. Hartz IV muss ab-
geschafft, die Regelsatze deutlich
erhoht und Sanktionen beendet
werden.

3. Ein neues Bildungs- und Teilha-
begesetz muss die Leistungen aus
dem Bildungs- und Teilhabepaket
verbessern und ausweiten und
mit einem Infrastrukturauftrag
verbinden.

4. Das Bildungssystem muss ein
langeres gemeinsames Lernen
ermoglichen und durchldssiger
gestaltet sein, um durch frihzeiti-
ge Selektion nicht die soziale Un-
gleichheit zu verstarken. Es muss
Anknipfungspunkte und Raum
fUr interdisziplindre Zusammen-
arbeit mit Akteuren bieten, die
ebenfalls an der Personlichkeits-
und Perspektiventwicklung der
Kinder mitwirken.

5. Gebiihren fiir Kita und Offene
Ganztagsbetreuung mussen ab-
geschafft werden. Allen Kindern
und Jugendlichen ist der Zugang
zu Digitaler Teilhabe zu ermogli-
chen.

6. Mehr Kitas miissen zu Fami-
lienzentren ausgebaut und die
Mitarbeit von Sozialarbeiter in-
nen fest verankert werden. In
Stadtteilen mit hoher Armuts-
gefadhrdung muss entsprechend
mehr Ressource zur Verfligung
stehen. Hier missen Angebote
der familidren Gesundheitsforde-

rung mit Aufklarung, Beratung,
Sport und Lotsendiensten verste-
tigt und ausgebaut werden.

7. Offene Ganztagsférderung
muss mit qualitativen pada-
gogischen Standards versehen
werden, die durch personelle,
raumliche und finanzielle Rah-
menbedingungen gestiitzt wer-
den. Offene Ganztagsschulen
sollen perspektivisch zu Familien-
grundschulzentren erweitert wer-
den, um die Familien im Quartier
zu unterstiitzen und die Zusam-
menarbeit mit weiteren Stadtteil-
akteuren zu vertiefen.

8. Fiir die von Armut besonders
betroffene Gruppe der Alleiner-
ziehenden missen spezifische
Angebote der Beratung, Ausbil-
dung, Arbeitsvermittlung und All-
tagsunterstltzung ausgebaut und
weiter.entwickelt.werden.

9. AWO und Jugendwerk stellen
das /Thema soziale Ungleichheit’
weiter in/ den Fokus und klaren
Uber gesellschaftliche Ursachen
und individuelle Folgen auf. Aktiv
setzen sie sich gegen die Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung armer
Kinder, Jugendlicher und Erwach-
sener und fiir deren Partizipation
in allen sie betreffenden Dingen
ein. Ortsvereine und Begegnungs-
statten kbnnen genutzt werden,
um Kindern und Familien Versor-
gungsangebote oder Angebote
der Freizeitgestaltung zu er- mog-
lichen.

10. Jeder Einzelne kann sich fiir
mehr Gleichheit, Freiheit, Ge-
rechtigkeit, Solidaritat und To-
leranz einsetzen. Zum Beispiel
gemeinsam mit anderen bei der
Arbeiterwohlfahrt.

ECI40 o:rvierar

Wie weit ist der Weg zum deutschen Pass?

Die Ampel-Koalition plant, die Voraussetzungen fiir Einbiirgerungen zu lockern. Wer kann sich in Deutschland
einbiirgern lassen? Wie viele Personen tun das? Wie sieht es in anderen Lédndern aus? Und hilft Einbiirgerung bei

der Integration?

Innenministerin Nancy Faeser
(SPD) hat Ende November 2022
einen ersten Gesetzentwurf fir
eine Reform des Staatsbirger-
schaftsrechts vorgelegt. Danach
sollen Einblrgerungen schnel-
ler moglich werden. Wer einen
deutschen Pass beantragt, soll

auBerdem nicht mehr seine
bisherige  Staatsangehorigkeit
aufgeben missen. Bereits im

Koalitionsvertrag hatten SPD,
Grine und FDP eine solche Re-
form skizziert. Wenn alles gut
laufe, kdnnten die Anderungen
im Sommer 2023 in Kraft treten,
kiindigte Faeser an. Der Gesetz-
entwurf, der am 6. Januar in die
Ressortabstimmung gegangen
ist, sieht unter anderem folgen-
de Anderungen vor:

e Die flr die Einblrgerung
erforderliche Aufenthalts-
dauer in Deutschland soll von
derzeit acht auf funf Jahre
verkiirzt werden.

¢ Bei "besonderen Integra-
tionsleistungen" soll eine
Einblrgerung schon nach drei
Jahren moglich sein, etwa
wenn sich jemand ehrenamt-
lich engagiert oder besonders
gute schulische, berufsqua-
lifizierende oder berufliche
Leistungen vorweisen kann.

e Mehrstaatigkeit soll kiinftig
akzeptiert werden: Wer sich
in Deutschland einblrgern
ldsst, muss also kinftig nicht
mehr die bisherige Staatsbur-
gerschaft aufgeben. Bisher
galt dies nur fur einen be-
stimmten Personenkreis.

e Bei Menschen, die der Gastar-
beitergeneration angehoren,
soll auf die schriftlichen
Sprachnachweise auf B1-

Niveau verzichtet werden.
Stattdessen soll ausreichen,
wenn sie sich mindlich "ohne
nennenswerte Probleme im
Alltagsleben" auf Deutsch
verstandigen konnen. Damit
soll die Lebensleistung dieser
Generation gewirdigt wer-
den, fur die es damals noch
keine Sprachkurse gab. Auch
die Verpflichtung zu einem
Einblrgerungstest entfallt.

¢ Diese Erleichterungen sollen
kiinftig generell fir alle
Personen gelten, die das 67.
Lebensjahr vollendet haben.

e Kinder, die in Deutschland
geboren werden, kdnnen
automatisch die deutsche
Staatsbirgerschaft erhalten,
wenn ein Elternteil seit min-
destens funf Jahren rechtma-
Rig in Deutschland ist.

Cordula Eubel und Fabio Ghelli

Dringend notig: Masterplan ,Wege aus der Armut”“

vmbo

Verbund der sozial-

kulturellen Migrantenvereine

in Dortmund e.V.

Es besteht dringender und un-
aufschiebbarer Handlungsbe-
darf. Dieser gilt fur die Bundes-
und Landesebene und fir die
Tarifpolitik. Aber auch fur die
Kommunalpolitik. Wir sagen:
Vor Ort kann viel erreicht wer-
den, wenn gezielt, strategisch
und gemeinsam gehandelt wird.

Wir als VMDO fordern
fur Dortmund:

-> Dortmund hat mit einer
vorbildlichen Sozialbericht-
erstattung, die schwierige
Sozialrdume besonders in die
Aufmerksambkeit riickt, eine
sehr gute Datengrundlage
geschaffen und dies mit einem
Aktionsplan verknipft. Aber:
Sozialbericht und Aktionsplan
Soziale Stadt stammen aus
dem Jahr 2018. Seither hat es
mit Corona-Krise, Kriegsflucht
und Inflation eine dramatische
Entwicklung gegeben.

Notwendig sind: eine Bilanzie-
rung des Aktionsplans und eine
Aktualisierung der wichtigsten
Daten des Sozialberichts.

- Armut hat offenbar stark
zugenommen. So schlagen
die Tafeln Alarm: Es gibt lange
Wartelisten und nicht mehr
ausreichend Spenden.

Notwendig ist: ein offentlicher
Ruck der Solidaritit der Stadt
Dortmund gegeniiber ihren ar-
men Biirgerinnen und Biirgern.

Dortmund gehort mit 24 Prozent Armutsgefahrdeter und noch héherer
Gefdhrdung bei Kindern und Jugendlichen bundesweit zu den negativen

Spitzenreitern. Auch Migrant*innen sind besonders betroffen.

-> Viele Organisationen und

viele Menschen sind — oft-

mals als freiwillige biirger-
schaftlich Aktive- an der Un-
terstlitzung und Beratung von
Beddrftigen beteiligt, sonst
wadre die Not noch viel krasser.
Darunter viele Migrant*innen-
Organisationen.

Notwendig ist: die vielen und
diversen Akteur*innen als Netz-
werk gegen Armut und Aus-
grenzung zu verstehen, zu unter-
stiitzen und zu fordern und als
Netzwerk fiir Armutspravention
weiterzuentwickeln. Mit beson-
derem Schwerpunkt bei den be-
sonders betroffenen Quartieren.

Hier kann sich die Idee der ,Stadt
der Nachbarschaften” wirklich be-
wahren.

- Dortmund ist Unterzeichnerin
der Agenda 2030 der Verein-
ten Nationen fiir einen globa-
len Rahmen fiir nachhaltige
Entwicklung und Armutsbe-
kdmpfung. Das ist gut so. Ein
zentrales Ziel dieser Agenda
ist die weltweite Beseitigung
von Armut. Beseitigung von
Armut: das muss auch ein Ziel
fir Dortmund sein.

Notwendig ist, dass die Stadt sich
ein anspruchsvolles Zwischen-
ziel setzt, z.B. Halbierung der
Armutsgefdhrdungsquote bis ...,
mit Schwerpunkten in den Quar-
tieren...

- Armut ist weder angeboren
noch ist sie eine Schande. Sie
ist die Folge sich verstarkender
negativer sozialer Umstande,

wie Arbeitslosigkeit, prekare
Beschéftigung mit hohen Ri-
siken und schlechter Bezah-
lung, zu geringes Biirgergeld,
niedrige Renten, unglinstige
Wohnverhaltnisse, gesund-
heitliche Beeintrachtigungen,
fehlende KiTa-Platze, schuli-
sche Schwierigkeiten, fehlende
Ausbildung, Resignation und
Depression. Frauen sind ins-
gesamt besonders betroffen.
Schon diese Aufzdhlung zeigt:
lokal-kommunal kann viel
getan werden, um Wege aus
der Armut zu er6ffnen und zu
unterstitzen.

Notwendig ist: eine integrierte
kommunale Strategie, also: ei-
nen Masterplan fiir Wege aus
der Armut. Mit wirksamer Be-
teiligung der wichtigen Akteure
der lokalen Verantwortungsge-
meinschaft, einschlieBlich der
Migrant*innen-Organisationen.

- Die Folgen der Corona-Krise
werfen insbesondere auf
das Leben von Kindern und
Jugendlichen lange Schatten.
Dortmund hat mit einem
Aktionsplan fur Teilhabe und
Bildung fur die Jahre 2021
und 2022 darauf geantwor-
tet.

Notwendig ist: den Aktionsplan
bilanzieren und MaRnahmen ge-
gen Corona-Folgen verstetigen.

= Kinderarmut ist besonders
skandal0s.

Notwendig ist: ein Notfallplan
Kinderarmut.

In Punkt 6 ihrer Forderungen der
Kampagne ,Armut bekdampfen
— Kindern eine Zukunft geben!”
macht die AWO vor allem auf den
Ausbau der KiTas zu Familienzen-
tren und auf die Notwendigkeit
einer besseren Ressourcenaus-
stattung flr Stadtteile mit hoher
Armutsgefahrdung aufmerksam.

-» Vor Ort kann viel mehr getan
werden. Hierzu brauchen die
Kommunen gute Rahmenbe-
dingungen von Land und Bund.

Notwendig ist die Starkung der
Wege aus der Armut dort, wo die
Menschen leben.

Programme — wie das Landes-
programm NRW ,Starkungspakt
NRW. Gemeinsam gegen Armut“ —
miissen konsequent genutzt.

Die Verbesserung der Rahmen-
bedingungen muss konkret bei
Land und Bund eingefordert wer-
den. Nicht jeder fiir sich allein,
sondern gemeinsam im Schulter-
schluss.

- Armut darf nicht beschwiegen
werden. Sich verfestigende
oder wachsende Armut zeigt
eine soziale Krise an. Deshalb
braucht auch Dortmund den
offenen, solidarischen und
offentlichen Umgang mit Ar-
mut und ihrer grundlegenden
Bekampfung.

Dortmund braucht zeitnah eine
Armutskonferenz. Der 17. Okto-
ber ist der Internationale Tag fiir
die Beseitigung der Armut.

Das ware ein gutes Datum.
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Das MigraDo fiihrte in einem Jahr rund 32.000 Beratungen durch

Das MigraDo - Dienstleistungszen-
trum Migration & Integration - am
Friedensplatz feierte offiziell sei-
nen ersten Geburtstag.

Seit der Eroffnung des von der
Europdischen Union geférderten
Projektes, das inzwischen auch
internationale Anerkennung ge-
nielt, filhrte das Team an beiden
Servicestellen insgesamt knapp
32.000 Beratungen durch.

Das waren knapp 20.000 Bera-
tungen am Infopoint plus 4.100
Beratungen im MigraDo von
Ukrainer*innen sowie tiber 6.000
Beratungen am Infopoint und
rund 2.000 Beratungen im Migra-
Do fiir Menschen anderer Natio-
nalitaten.

Die intensiv vorbereitete Eroff-
nung des neuen Servicecenters
am 25. Februar 2022 fiel mit dem
Beginn des Ukraine-Krieges am
24. Februar zusammen. Das en-
gagierte, damals 13-kopfige Team
musste so von null auf hundert

v.l. Sozialdezernentin Birgit Zoerner, Silke Straubel, Leiterin des MigraDo

durchstarten.

Zum Team gehorten eine drei-
kopfige stadtische Koordinie-
rungs- und Leitungsgruppe,
drei Sozialarbeiter*innen, eine
Sprachberaterin sowie zwei Emp-

Foto: Stadt Dortmund/Anke Widow

fangskrafte. Hinzu kamen rotie-
rende Teammitglieder: ein*e
Vertreter*in der Wohlfahrtsver-
bande sowie ein*e des Jobcenters
und zwei der Biirgerdienste zur
melderechtlichen Erfassung der

EU-Blirger*innen.

Flexibel richtete MigraDo gleich
zu Beginn des Publikumsbetrie-
bes zusatzlich zu dem Angebot
im Dienstleistungszentrum am
Friedensplatz insbesondere fir
die aus der Ukraine gefliichteten
Menschen als ersten Anlaufpunkt
zur schnellen Orientierung den
Infopoint in der Berswordt-Halle
ein. Im Dezember wurde er auch
fir die Menschen anderer Natio-
nalitdten gedffnet.

In der Folge der Fllichtlingszuwan-
derungen seit 2014 und der damit
verbundenen neuen Herausfor-
derungen und Aufgaben initiierte
Krisenstabsleiterin und Sozialde-
zernentin Birgit Zoerner den Auf-
bau dieser neuen Organisation.
,Uns war es wichtig, einen ersten
Anlaufpunkt fir alle Menschen,
die nach Dortmund kommen, zu
schaffen. Mit dem engagierten,
heute 16-kopfigen Team ist es ge-
lungen, eine Willkommenskultur

zu schaffen, die ihren Namen ver-
dient. Die Menschen, die zu uns
kommen, wissen nicht, welches
Amt, welche Stelle oder welche
Organisation fir sie zustandig ist.
Ihre Anliegen bearbeiten wir hier,
soweit es moglich ist, aus einer
Hand”, erldutert Sozialdezernen-
tin Birgit Zoerner.

Alle Menschen, die in Dortmund
neu ankommen, erhalten hier
einen umfassenden Uberblick
durch individuelle Beratungen in
verschiedenen Sprachen zu den
fur sie jeweils passenden und
hilfreichen, stadtischen und nicht-
stadtischen Dienstleistungen.
Das MigraDo-Team besteht aus
Expert*innen verschiedener Fach-
bereiche der Stadt, der Trager der
freien Wohlfahrtspflege und des
Jobcenters.

Das MigraDo hilft auch dabei,
aus dem schwer (iberschaubaren
Angebot an Sprachkursen unter-
schiedlicher Trager die jeweils

passenden herauszufinden. Als
offensichtlich wurde, dass Sprach-
kurse fir Kinder fehlten, stellte
das MigraDo selbst ein Angebot
auf die Beine.
,Das Moglichmachen ist ein Leit-
gedanke unseres MigraDo”, sagt
die Silke Straubel. Sie erganzt:
,Viele Teammitglieder sprechen
die verschiedenen Herkunfts-
sprachen. Flr weitere Fremd-
sprachen schalten wir Video-
Dolmetscher*innen hinzu. Ein
digitales Self-Service-Center soll
zukinftig den Menschen ermog-
lichen, sich einen eigenen Zugang
zu Merkblattern, Formularen und
Videos zu verschaffen. Die Pla-
nungen hierflir laufen bereits.
Gibt es Konkretes, so werden wir
dariber informieren.”
Auf dortmund.de finden Interes-
sierte unter dem Stichwort Mi-
graDO ein Informationsvideo in
vielen Sprachen.

Stadt Dortmund

Flinf Jahre , lokal willkommen* in Horde/Hombruch

Der Standort Hoérde/Hombruch
des Dortmunder Integrations-
netzwerks ,lokal willkommen”
feierte seinen flinften Geburtstag.
Am 9. Miérz 2018 eroffnete die
Einrichtung am Schildplatz 7 und
nahm mit einem zweikopfigen
Team den Dienst auf.

Jlokal willkommen” ist eine Ko-
operation der Stadt Dortmund mit
verschiedenen Wohlfahrtsverban-
den und weiteren Akteur*innen
in der Flichtlingshilfe. Diese Part-
nerschaft biindelt die Ressourcen,
Kompetenzen und Potenziale der
kommunalen und freien Trager.
Am Standort Horde, der die Stadt-
bezirke Horde und Hombruch ab-
deckt, kooperieren die Stadt Dort-
mund und die Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Dortmund.

Im Stadtgebiet gibt es sieben ,,lo-
kal willkommen“-Biiros.

Das Dortmunder Integrations-

netzwerk ,lokal  willkommen”
zielt auf die Integration von

Neubirger*innen in die Stadtge-

sellschaft. Es fordert ihre Eigen-
standigkeit und Unabhangigkeit
und bietet niederschwellig prakti-

:\. '.I' <+ Ny

v.l. Ulrike Podhajsky (Team lokal willkommen Hérde/Hombruch) Nahid Far-
shi (Bereichsleiterin ,,Das Dortmunder Integrationsnetzwerk” im Sozialamt)
und Andreas Schmitz-Grenda (Team lokal willkommen Hérde/Hombruch).

Foto: Stadt Dortmund

Infoveranstaltung zum
Thema Demenz
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MIA-Projektleiterin Dr. Glrsel Capanoglu (5. v.l.) mit Teilnehmerinnen

Das MIA-Projekt hat in der Os-
man-Gazi-Moschee eine Infor-
mationsveranstaltung zum The-
ma Demenz organisiert.

Die Veranstaltung wurde zusam-
men mit dem Frauenverein der
Moschee durchgefiihrt. Etwa 20
Personen besuchten die Veranstal-
tung, auch altere Menschen nah-
men daran teil. Bei dem Treffen
wurden Informationen zu den The-

men "Was ist Demenz", "Diagnose
der Krankheit", "Wo kann man
nach der Diagnose Hilfe finden"
und "Unterstlitzung durch haus-
liche Pflegedienste" gegeben. Es
wurde auch darauf hingewiesen,
dass der VMDO Ehrenamtliche
fur die hausliche Pflege ausbildet
und sie den Patienten zur Verfi-
gung stellt. Lioba Heuel vom Pari-
tatischen Projekt "Kultursensible

Foto:MIA

Selbsthilfe" NRW nahm ebenfalls
an dem Treffen teil. Sie informierte
Gber die Bildung von Selbsthilfe-
gruppen. Insbesondere Dr. Girsel
Capanoglu, als Beraterin des Pa-
ritatischen beim VMDO e.V. und
Mitarbeiterin des MIA-Projekts, in-
formierte Uber die Notwendigkeit
der Bildung von Selbsthilfegrup-
pen fir Demenzkranke.

ECHO

sche Unterstlitzung bei der Integ-
ration in das Alltagsleben.

Jlokal willkommen” identifiziert
Bedarfe und sucht Uberall dort,
wo Integrationshemmnisse vor-
handen sind, nach schnellen und
unburokratischen Losungen.

Das Team im Biro Hérde/Hom-
bruch hat pro Jahr durchschnitt-
lich mehr als 1000 Kund*innen
beraten. Jede/r Ratsuchende
bringt mindestens drei Fragen
und Beratungswiinsche mit in die
Sprechstunden.

,Ein groRes Dankeschon geht

an die AWO Unterbezirk Dort-
mund, Tandempartnerin fur ,lo-
kal willkommen“ Hoérde/Hom-
bruch und an die vielen aktiven
Kooperationspartner*innen in
Verwaltung, Gemeinden, Verei-
nen, Initiativen und besonders
an allen Aktiven im Ehrenamt, ob
beim Bruckenfest, Theaterpro-
jekt, Runden Tisch, oder bei den
Sprachkursen®, sagt J6rg Stshardt,
Leiter des Sozialamtes.

Die Teamsder ,lokal willkommen“-
Standorte sind vor Ort zugleich
Ansprechpartner*innen far

das soziale Umfeld: Nachbar-
schaft, Vermieter*innen, Inte-
ressierte  und  Ehrenamtliche
sowie fur die lokal und stadt-
weit tatigen Akteur*innen und
Kooperationspartner*innen.
Foto: Stadt Dortmund
v.l. Ulrike Podhajsky (Team lokal
willkommen  Ho6rde/Hombruch)
Nahid Farshi (Bereichsleiterin
,Das Dortmunder Integrations-
netzwerk” im Sozialamt) und An-
dreas Schmitz-Grenda (Team lokal
willkommen Hoérde/Hombruch).
Stadt Dortmund

Kontakt Giber

Kreisgruppe Dortmund

44135 Dortmund

in der Tagespflege

Altenpflege

und der Jugendhilfe

interkulturellen Arbeit

¢ 19 Anbieter von Gesundheits- und
Suchtkrankenhilfen

e 64 Initiativen des birgerschaftlichen Engagements
in allen Sozial- und Jugendbereichen
e 28 Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und

e 22 Organisationen der Behindertenhilfe

® 20 Organisationen im Bereich der Migration und

] .
== DER PARITATISCHE

| DORTMUND

Unter dem Dach des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund haben
sich rund 200 gemeinniitzige Vereine, Organisationen und Initiativen zusammen-
geschlossen. Sie bieten Unterstiitzungsleistungen in allen Lebensbereichen an:

Beratung bei Ehe- und Lebenskrisen
Unterstlitzung bei der Betreuung von Kindern
Angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene

[
[
[
B Unterstltzung bei psychischen Erkrankungen
B Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

B Hilfen in Notlagen und bei besonderen sozialen Schwierigkeiten
[

Selbsthilfeunterstitzung

Paritatischer Wohlfahrtsverband NRW
Ostenhellweg 42-48/Eingang Moritzgasse

Telefon: (02 31) 189989-0, Fax: -30
dortmund@paritaet-nrw.org
www.dortmund.paritaet-nrw.org

Zum Paritatischen Dortmund gehéren:

® 66 Angebote der Kinderbetreuung und Kinderbil- ¢ 17 Beschaftigungs- und Qualifizierungsinitiativen
dung in Tagesstatten, im Offenen Ganztag und

¢ 13 spezifische Beratungsstellen und -angebote fiir
Kinder und Familien, Frauen und Homosexuelle

¢ 9 Hilfseinrichtungen fir Menschen in Not sowie
Schuldner- und Sozialberatung

* 4 Angebote des Quartiersmanagements und der
Gemeinwesenarbeit

e 21 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ¢ 1 Hilfs- und Rettungsdienst

¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur Unterstitzung von
Uiber 400 Selbsthilfegruppen

sowie Bildungsstétten
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,,Alle in meiner Behorde wissen, was ihnen bliiht, wenn er oder

sie glaubt rechtes Gedankengut an den Tag legen zu mussen”

Ein Gesprach mit dem Dortmunder Polizeiprasidenten Gregor Lange

Sind nach dem Vorfall mit
Mouhamed Dramé Verdanderun-
gen bei den Polizeieinsdtzen vor-
genommen worden?

Ich mochte erst einmal klar-
stellen, dass uns dieser Vorfall
auch heute noch sehr betroffen
macht. Es war ein Einsatz zur
Rettung eines Menschen, dass
dieser Mensch dann im Verlauf
dieses Einsatzes getdtet wurde,
lastet sehr schwer auf unseren
Schultern. Deshalb gibt es ge-
rade auf unserer Seite ein exor-
bitant hohes Interesse an einer
lickenlosen Aufklarung und wir
fragen uns natdrlich, was kon-
nen wir als Behorde aus diesem
Vorgang ableiten, ohne erstmal
abzuwarten, wie ein zukiinftiges
Gerichtsurteil aussieht.

Bei diesem Einsatz handelte
es sich ja zweifellos um einen
Menschen, der psychisch auf-
fallig geworden war. Da unsere
Einsatzkrafte feststellen, dass
das ein Phanomen ist, dass ge-
rade auch in jlingster Zeit sehr
stark zugenommen hat, haben
wir hier in Dortmund zusatzliche
Unterrichte zu diesem Thema
veranlasst, in denen besonders
erfahrene Mitarbeitende unsere
Spezialeinheiten, insbesondere
die Fuhrungskrafte zu diesem
Thema schulen. Hier geht es
um Gefahreneinschatzungen, es
geht darum, welche Vorgehens-
weise und welche Alternativen

v.l. Torsten Sziesze (Leiter Pressestelle), Gregor Lange, Hansgeorg Schmidt, Vedat Akkaya

habe ich, wie kann ich einen Sui-
zid verhindern. Das ist unter dem
Gesichtspunkt der Zunahme von
psychischen Auffilligkeiten si-
cher eines der anspruchvollsten
Felder zurzeit bei der Polizei. In
seiner Rede vor dem Innenaus-
schuss des nordrhein-westfali-
schen Landtags hat Innenminis-
ter Reul bereits angekindigt,
dass die landesweite Fortbildung
fur die Polizei in diesen Berei-
chen angepasst werden soll.

Wie divers ist mittlerweile die
Dortmunder Polizei, d.h. wie
viele Polizeibeschiftigte haben
einen Migrationshintergrund?
Gibt es Plane, diesen Anteil zu
vergroBern?

Es gibt schon seit langerem Plane
des Landes, den Anteil der Men-
schen mit Migrationshintergrund
bei der Polizei zu erhéhen. Da hat

es auch landesweit bereits Fort-
schritte gegeben. Wir sind zwar
nicht flir das landesweite Einstel-
lungsverfahren  verantwortlich,
aber wir sind im Rahmen der
Personalwerbung sehr aktiv und
kiimmern uns da natlirlich auch
um Bewerbende mit unterschied-
lichen Migrationshintergriinden
oder Zuwanderungsgeschichten.

Wir sind uns aber klar dariiber,
dass dieser Anteil noch weiter
erhéht werden sollte. Ich kann
sagen, dass wir es gerade bei der
Polizeiwache Nord, die jain letzter
Zeit sehr im Fokus der Aufmerk-
samkeit steht, immerhin geschafft
haben, dass der Anteil der Polizei-
krafte mit Migration mittlerweile
bei Uber 20 Prozent liegt. Darun-

regor Lange. Foto: J.Abolnikov

In Deutschland ist Racial Profiling
verboten, dennoch gibt es immer
wieder Erfahrungen und Be-
schwerden. Sind Sie sicher, dass
es in Dortmund durch die Polizei
kein Racial Profiling gibt?

Das ist richtigerweise verboten
und wir hier in Dortmund sind
uns alle klar darliber, dass es in
unserer Stadt kein Racial Profiling
geben darf. Aber das ist fir unse-
re Polizeikrafte oft ein Spagat. Vor
einigen Jahren gab es eine groRRe
Diskussion Uber die Nordstadt in
Bezug darauf, dass die Nordstadt
zu einer "No-Go-Area" geworden
sei. Es wurde gefragt, was tut
ihr als Polizei, um die Bewohner
der Nordstadt vor Ubergriffe

o

el

ter sind zum Beispiel Menschen
mit Migrationshintergrund und/
oder Zuwanderungs-geschichte
aus Portugal, der Tirkei, Marokko
und Polen. Wir als Polizei Dort-
mund haben uns selbst verpflich-
tet, ganz besonders um diese
Zielgruppe zu werben. Daneben
sind wir Mitglied in der Charta
der Vielfalt, die sich fiir Diversitat
in unserer Gesellschaft einsetzt.
Damit werben wir auch und wir
formulieren unsere Stellenaus-
schreibungen so, dass wir uns be-
sonders freuen, wenn sich Men-
schen mit Migrationshintergrund
oder  Zuwanderungsgeschichte
bewerben. Wir sind auch immer
auf speziellen Berufsmessen ver-
treten, die von vielen Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund
besucht werden, eine davon ist
die Jobmesse im Keuninghaus, die
jahrlich stattfindet. Da sind wir
immer dabei.

Foto: J.Abolnikov

zu schiitzen, was tut ihr um die
Kriminalitat dort einzuddmmen?
Was macht die Polizei fir die Si-
cherheit in unserer Stadt. Natiir-
lich haben wir dort die Kontrollen
verstarkt, da gab es auch durch-
aus Anrufe und Hinweise von Be-
wohnern, die sagten, da sind kri-
minelle Gruppen unterwegs oder
da wird gedealt, es kann doch
nicht sein, dass auf dem Spiel-
platz vor meinem Haus, auf dem
meine Kinder spielen Kriminelle
unterwegs sind. Das ist schwierig,
auf der einen Seite wollen und
mussen wir die Kriminalitdt kon-
sequent bekampfen, aber auf der
anderen Seite missen wir auch
sensibel und korrekt mit den un-
terschiedlichen Menschen in un-
serer Stadtgesellschaft umgehen
und kommunizieren. Die Men-
schen mussen verstehen, was und
warum wir es tun. In kritischen
Situationen stellt uns das immer

wieder vor eine besondere
Herausforderung, der wir
zwingend gerecht werden
mussen.

Wir haben hier in Dortmund
viel fur die Sensibilisierung
zum Thema Rassismus orga-
nisiert, wir haben Tagungen
durchgefiihrt, mit Professor
El-Mafaalani und anderen,
um das Thema fiir unse-
re Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu beleuchten
und Sensibilitdt zu schaf-
fen. Wir haben seit vielen
Jahren eine Arbeitsgruppe
zum Thema "interkulturel-
le Kompetenzen starken",
wir haben Netzwerke auf-
gebaut, mit dem Interkultu-
rellen Forum, mit dem Jugendring
aber auch mit muslimischen Ge-
meinden.

In seinen Werten steht das Polizei-
prasidium Dortmund fir Vielfalt
und Diversitat. Darlber hinaus
bietet das Polizeiprasidium Dort-
mund seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in unterschied-
lichen Fortbildungen, Dienstun-
terrichten oder sonstigen Veran-
staltungen, wie zum Beispiel dem
Tag der Werteorientierung eine
fortlaufende Sensibilisierung zu
Themen, wie Alltags- und Institu-
tioneller Rassismus, Vielfalt und
Diskriminierung. Der Tag der Wer-
teorientierung findet seit 2021
jeweils am Tag des Grundgeset-
zes statt und findet bei allen Be-
schaftigen einen grofRen Anklang.
Gerade

befinden wir uns in den Planun-
gen fir die 3. Veranstaltung, die
auch dieses Jahr wieder am 23.
Mai stattfinden wird. Eine Aus-
stellung zum Thema ,Vielfalt ist
unsere Starke” wandert derzeit
durch alle Polizeiwachen des PP
Dortmund.

Das war alles schon vor dem 8.
August letzten Jahres so. Ein Fall
wie mit Mouhamed Dramé hat
uns bei der Vertrauensbildung um
Jahre zuriickgeworfen, das emp-
finde ich so. Und ich empfinde
auch, dass wir dieses Vertrauen
mit allen Moglichkeiten und Mit-
teln wieder herstellen mussen.
Dazu haben wir eine Arbeitsgrup-
pe "Dialog" ins Leben gerufen und
sind auf migrantische Verbande
und Vereine in der Nordstadt zu-
gegangen, um gemeinsam MaR-
nahmen zu entwickeln, um das
verloren gegangene Vertrauen
wieder herzustellen.

Immer wieder wird von rechts-
radikalen und neonazistischen
Vorfillen in Polizeidienststellen
berichtet. Kénnen Sie dies fir
Dortmund ausschlieBen? Was
tun Sie, um innerhalb der Be-
legschaft aufzukliren und eine
demokratische Grundhaltung zu
starken?

Meine Mitarbeiter*innen wissen,
dass bei der Polizei Dortmund kein
Platz fur rechtsextremistisches
Gedankengut ist und das jede
und jeder, der hier mit rechts-
extremistischem  Gedankengut
oder Verhaltensweisen auffillt,
bei der Polizei Dortmund nichts
zu suchen hat. Das haben wir
schon lange vor den Vorkomm-
nissen in Essen oder Mihlheim
in mehreren Fallen so praktiziert.
Wir haben schon 2014 einen Mit-
arbeiter vom Dienst suspendiert,
der den Verdacht Reichsblirger zu

sein, mit verschiedenen AuBerun-
gen bestatigt hat. Das haben wir
auch offentlich gemacht, lange
bevor das Thema in den Medien
groB wurde. Ich habe damals sehr
deutlich gemacht, dass so jemand
bei der Polizei nicht weiter be-
schaftigt sein darf und wir haben
das durch viele Instanzen vor Ge-
richt auch durchsetzen kdnnen. Es
gab auch andere Fille, bei denen
Kommissaranwarter*innen durch
rechtsextremistische Musik in ih-
rem Auto aufgefallen sind oder ei-
nen Thor-Steinar-Pullover im Un-
terricht getragen haben. Die sind
aus dem Dienst entfernt worden.
Wir haben hier dafir gesorgt,
dass alle identifizierten Falle klar
abgearbeitet werden. Alle in mei-
ner Behorde wissen, was ihnen
bliht, wenn er oder sie glaubt
rechtes Gedankengut an den Tag
legen zu missen. Da gibt es hier
und besonders von meiner Seite
keine Toleranz. Wir haben ja einen
Schwerpunkt in der Bekampfung
des Rechtsextremismus in dieser
Stadt gesetzt und wenn man den
Rechtsextremismus draullen be-
kdampfen will, muss klar sein, dass
es den Rechtsextremismus im In-
neren nicht geben darf.

Es gibt Forderungen nach einer
unabhdngigen Beschwerdeins-
tanz. Wie kénnte aus lhrer Sicht
eine solche Beschwerdeinstanz
aussehen? (Miisste sie nicht von
zivilgesellschaftlichen Organisa-
tionen getragen werden?)

Eine zentrale Beschwerdestelle
fiir das Land NRW gibt es derzeit
noch nicht, auch wenn sie im-
mer wieder in unterschiedlichen
Diskussionen gefordert wird. Die
Polizeibehérden in Nordrhein-
Westfalen haben eigene Be-
schwerdestellen, also auch das
Polizeiprasidium Dortmund. Jede
Beschwerde, die hier eingeht
landet auf meinem Schreibtisch.
Es wird dann nachgeforscht und
glauben Sie mir, das ist recht un-
angenehm fir die betroffenen
Mitarbeiter*innen, die mussen
eine Stellungnahme bei mir ab-
geben und es gibt dann auch Fal-
le, die zu einem Disziplinarver-
fahren fihren, manchmal auch
zu einem Strafverfahren.

Einer externen Beschwerdestelle
stehe ich durchaus aufgeschlos-
sen gegenliber. Die Zustandigkeit
hierfiir liegt bei der Landesregie-
rung NRW.

Wir hier in Dortmund versuchen
in  Zusammenarbeit mit Mig-
rantenorganisationen wie dem
VMDO, Train of Hope, dem Mul-
tikulturellen Forum und anderen
das Beschwerdeverfahren zu ver-
einfachen und verstéandlicher zu

gestalten. So haben wir angeregt,
einen Anlaufpunkt fiir Beschwer-
den in den migrantischen Orga-
nisationen zu schaffen, die dann
an eine Kontaktperson bei der
Polizei weitergeleitet werden,
also einen ,Single point of con-
tact”, der als zentraler Ansprech-
partner bei der Polizei fungiert.
Damit kénnten Sprachbarrieren
Uberwunden und das Vertrauen
gestarkt werden. Wir haben das
Angebot unserer Beschwerde-
stelle auf unserer Internetseite
jetzt auch in Englisch und Fran-
z6sisch Ubersetzt und in der Sit-
zung des Innenausschusses hat
der Minister bereits angekilindigt,
dass die Internetseite der Polizei
NRW in Kiirze sogar in moglichst
vielen Sprachen angeboten wer-
den soll. Aber es kdnnte dann
eben auch moglich sein, eine
Beschwerde Uber eine externe
Organisation oder Verein an die
Polizei zu Gbermitteln. Ich mdch-
te ganz klar betonen, dass wir als
Polizei ein hohes Eigeninteresse
daran haben, von einem Fehl-
verhalten der Polizeibeamten zu
erfahren, damit wir es abstellen
kdnnen.

Warum werden Bodycams nicht
zur Dokumentation jedes Poli-
zeieinsatzes eingesetzt? Warum
sollen Sie ausschlieBlich nur zur
Dokumentation von Ubergrif-
fen auf die Polizei eingeschaltet
werden?

Grundsatzlich gibt es keine gesetz-
liche Einschaltpflicht, das kann
jeder Beamte im Einsatz selbst
entscheiden. Im Innenausschuss
des Landtags NRW hat Minister
Herbert Reul die Einfihrung einer
Tagepflicht angekiindigt und fur
die Einsatzkrafte eine Empfehlung
des Einschaltens ausgesprochen,
soweit die rechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, die sich aus
dem § 15 c des Polizeigesetz NRW
ergeben. Dieser regelt, dass die
Kameras eingeschaltet werden
konnen, wenn dies zum Schutz
von  Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten oder Dritten ge-
gen eine konkrete Gefahr fiir Leib
oder Leben erforderlich ist.
Die Tragepflicht hatte ich schon
vor dieser Entscheidung in Dort-
mund angeordnet.
Ich weil} aber, dass der Minister
Reul dariber nachdenkt, ob man
beim Einsatz von Abwehrmitteln,
z.B. Taser, eine automatische Ein-
schaltung der Bodycam einfiihrt.
Aber da gibt es datenschutzrecht-
liche Hirden, das ist aber momen-
tan in der politischen Diskussion.
Vedat Akkaya,
Hansgeorg Schmidt
Fotos: J. Abolnikov
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Frauentag unter dem Motto
,Nein zur Diskriminierung im Alter”

Die Projektmitarbeiterinnen
des Projekts KULSA (Kultursen-
sible Seniorenarbeit) haben am
8. Maiarz zum Internationalen
Frauentag in das Haus der Viel-
falt eingeladen. Uber
80 Frauen der ver-
schiedenen Senioren-
gruppen des Projekts
folgten der Einladung,
Senior*innen mit vi-
etnamesischer, kur-
discher, arabischer,
persischer und ukraini-
scher Herkunft feierten
zusammen den Inter-
nationalen Frauentag.
BegriRt wurden die
Frauen von Dr. Omar
Al Ghawi (Vorstand des
VMDO eV.) und den
Projektmitarbeiterin-
nen Haifa Abdulaziz,
Jenny Pham, Lidia Tiz
und Schahla Yawari.
Projektleiterin Dr. Glr-
sel Capanoglu betonte
in ihrer Eroffnungsre-
de, dass altere Men-
schen, insbesondere
Frauen, negativer Dis-
kriminierung in der
Gesellschaft, im Ge-
schéftsleben und im
Ruhestand ausgesetzt
sind. Sie sprach Uber
die Akzeptanz des Al-
ters als normalen Le-
bensverlauf und die
Entwicklung von mehr
Pflegeansprichen im
Alter.

Saziye Altundal-Kose, die Ge-
schaftsfuhrerin des VMDO, stell-
te in ihrer Rede fest, dass eine
Gesellschaft Frauenrechte sensi-
bel behandeln und sie nicht ver-

gessen sollte.

Das Treffen wurde mit einem Ge-

sprach fortgesetzt, begleitet von

Musik und einem Abendessen.
ECHO

Saziye Altundal-Kose begriSt die Teilnehmerinnen

Fotos: KULSA

Ausstellungsvorschau: ,,Ankommen.
13 Frauen vom Borsigplatz
erzahlen” im MKK Dortmund

Portrait Saty Avcy

Portrait Zuebeyde Kafadar

Fotograf: Leopold Achilles

Zum 60. Jahrestag des Anwerbe-
abkommens zwischen der Bun-
desrepublik Deutschland und der
Turkei im Jahr 2021 fanden die
Leistungen der mannlichen Ein-
wanderer unter den sogenann-
ten Gastarbeiter*innen vielfach
Anerkennung. Der gesellschaft-
liche Beitrag von Frauen wurde
eher wenig gewdirdigt. Vom 28.
April bis 9. Juli 2023 richtet die
Ausstellung ,G6¢ — Borsigplatz'da
yasayan 13 kadinin dilinden” /
,Ankommen. 13 Frauen vom Bor-
sigplatz erzahlen”im Museum flr
Kunst und Kulturgeschichte den
Blick auf weibliche Erinnerun-
gen. Die Schau im STADT_RAUM
des MKK stellt mit Portrat- und
privaten Fotografien, O-Tonen
und Texten 13 Frauen in den Mit-
telpunkt, die ihre Erinnerungen
an Ankommen und Leben in der
Dortmunder Nordstadt teilen.
Der Eintritt ist frei.

Die Frauen kamen in den 1970er-
Jahren nach Deutschland und le-
ben seither rund um den Borsig-
platz. Sie widmeten ihre Zeit der
Familie, dem Haushalt und der
Betreuung der Kinder, die, wie
auch die Enkel*innen, heute fest
in Deutschland verwurzelt sind.
Uber die Jahre verblasste der
Gedanke an eine Rickkehr. Das
Leben zwischen zwei Kulturen
wurde Normalitat, alte und neue
Heimat existieren friedlich neben-
einander. Im Quartierstreff Con-
cordia am Borsigplatz fanden die
Frauen einen Ort zum Austausch.
Gemeinsam mit Jugendlichen hat
das Projektteam von , Nordstadt
to go!“ (Planerladen gGmbH)
und Quartierstreff Concordia Ge-
sprache mit den Frauen in ihrer
Muttersprache Tirkisch aufge-
zeichnet. Erzdahlungen aus erster
Hand bleiben meist der eigenen
Community vorbehalten. Die

Fotograf: Leopold Achilles

Ausstellung im STADT_RAUM des
MKK macht diese personlichen
Zeugnisse einer schwierigen und
ereignisreichen Zeit in einem
unbekannten Land allen Inter-
essierten zuganglich, zusammen
mit fotografischen Portrits des
Dortmunder Fotografen Leopold
Achilles.

Quartierstreff Concordia ist ein
Kooperationsprojekt der Planer-
laden gGmbH und der SPARBAU
Stiftung gGmbH. Das Projekt
"Nordstadt to go!" wird geférdert
durch das Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat.
Der STADT_RAUM ist ein neuer
Denk-, Dialog- und Arbeitsraum,
mit dem das MKK zivilgesell-
schaftliche Akteur*innen und
Communities einladt, gemeinsam
Projekte, Diskussionsanlasse und
Veranstaltungen zu entwickeln.
ECHO

"GroRartige Veranstaltung
fur starke Frauen!"

Am 8. Marz 2023 war es endlich
soweit! Uber 30 gefliichtete Frau-
en trafen sich in der Zweigstelle
des VMDO e.V. in der Leuthard-
straBe, um gemeinsam eine ins-
pirierende Veranstaltung zu erle-
ben. Das Programm zielte darauf
ab, die Frauen zu empowern.

Die Veranstaltung wurde gemein-
sam mit verschiedenen Projektlei-
terinnen vom VMDO gestaltet, die
alle schwerpunktmaRig mit Frauen
arbeiten: Sofie (Sevim Kosan, Hai-
faa Abdulaziz), GLEICH teilhaben
(Elaine Yousef) und Empowerment
mit Kultur-und Sprachmittler*innen
(Gilcan Boran).

Mit voller Energie starteten die
Projektleiterinnen mit ihrem Input,
indem sie von ihrer beruflichen
Laufbahn erzdhlten. Damit haben
die Veranstalterinnen signalisiert,
dass es verschiedene Wege und
Herausforderungen gibt, die die
Frauen meistern miissen, um Er-
folg zu erzielen. Herausforderungen
waren z.B. nicht-frauenfreundlich
gestaltete EDV-Raume an der Uni
oder posttraumatische Belastungs-
storungen durch die eigene Flucht-
geschichte. Die Botschaft war: , lhr

Tanz beim Frauentag in der Leuthardstrasse

schafft es auch weiterzukommen,
wenn der Wille da ist!“.

Nach dem Warm-Up mit Yoga im
Stehen, Klopftechnik, Bewegung
und einer Atemibung war die Ener-
gie bereits splirbar. Die Frauen wa-
ren empowert und voller positiver
Energie, so dass sie ermutigt waren
ihre Starken in einer Gruppenar-
beit zu entdecken und ihre innere
Heldin zu finden. Dazu gab es eine
Fragerunde und Gruppenarbeit in
Vierergruppen. Eine Teilnehmerin
prasentierte jeweils dann die Er-
gebnisse ihrer Gruppe. So konnten
die Frauen ihre Starken bewusst

Foto: Glilcan Boran

wahrnehmen. Die Aktivitdten hiel-
ten die Frauen auf Trab mit Stopp-
tanz, Tanzen und Cooldowns. Die
Veranstaltung endete mit Chi Gong
und Musik im Hintergrund. Die
Frauen verlieBen die Veranstaltung
gestarkt und voller Selbstbewusst-
sein. Zum Abschluss gab es eine
Feedback-Runde, in der die Teilneh-
merinnen ihre Meinung zur Veran-
staltung schriftlich duRern konnten.
Insgesamt war die Veranstaltung
ein groRer Erfolg und trug dazu bei,
dass sich die Frauen gestarkt und
selbstbewusster fiihlten.

ECHO

SAVE THE DATE

AUSBILDUNGSMESSE 2023

2 Nach der schute
24.05.2023
10:00 Uhr - 15:00Uhr

Dietrich-Keuning-Haus

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kooperations- und Netzwerkpartner*innen,

passende Auszubildende zu finden, wird flir Betriebe und Unternehmen immer
schwieriger. Die Grinde dafir sind vielfdltig. Viele Jugendliche kennen oftmals das
Ausbildungsplatzangebot in ihrer Stadt nicht.

Aus diesem Grund mochten wir Thnen auch in 2023 die Gelegenheit geben, sich als
attraktiver Arbeitgeber vor Ort zu prasentieren und dabei interessante Gesprache
mit qualifiziertem Nachwuchs zu fihren.

Bitte merken Sie sich dafir folgenden Termin vor:

Unser Ziel ist es, die Ausbildungsangebote der Betriebe und Unternehmen vor Ort
bekannter zu machen und gemeinsam mit lhnen Jugendliche fir diese zu

begeistern.

Fur thr/Euer Interesse bedanken wir uns jetzt schon und freuen uns auf Sie/Euch.

Kooperationspartner:

' Kommunales
|“ Integrationszentru

" Dortmund

berufshaus

S Zentrum
@ Ethnische
A/ Okonomie

Handwerkskamme
Dortmund

S g6 - Gaye Suse Kromer|
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Zum 30. Jahrestags des rassistischen Brandanschlages von Solingen

Kontinuitaten des Rassismus aus der Betroffenenperspektive

Prof. Dr. Kemal Bozay

Foto: J.Abolnikov

Am 29. Mai 1993 wurden in So-
lingen Gursin Ince (27), Hatice
Geng (18), Giilistan Oztiirk (12),
Hilya Geng (9) und Saime Geng
(4), funf junge tlrkeistammige
Frauen, Méadchen und Kinder
bei einem rassistischen Brand-
anschlag getotet. Am 30. Jah-
restag des rassistischen Brand-
anschlages von Solingen setzen
sich die Opfer und Betroffenen
nicht nur mit den gesellschaft-
lichen Dimensionen von Ras-
sismus und Rechtsextremismus
auseinander, sondern auch mit
den Empfindungen, der Trauer
und der Wut. Die gegenwartige
Praxis zeigt, dass rassistisch mo-
tivierte Anschlage und Angriffe
hierzulande groRtenteils aus
den Strukturen der Erinnerungs-
arbeit und dem offentlichen Be-
wusstsein ausgeklammert wur-
den und werden.

Auch die Praxis in Solingen
hatte langere Jahre mit die-
ser staatlich reproduzier-
ten Verleugnung zu kdamp-
fen. Der erste Widerstand
in Solingen kam neben den
vielseitigen Protesten von
antirassistischen Initiativen,
Gewerkschaften, demokra-
tischen Parteien, Kirchen
und Migrationsverbanden,
in erster Linie auch von Fa-
milienangehorigen. Eine
symbolische Rolle in der
Auseinandersetzung mit der
rassistischen Gewalt in Solin-
gen 1993 nahm insbesondere
Mevliide Geng ein, die als Be-
troffene den Anschlag Uberlebte,
wahrend ihre zwei Tochter, zwei
Enkelinnen und Nichte starben.
Nach dem Tod ihrer Familienmit-
glieder widmete sie bis zu ihrem
Tod am 30.10.2022 ihr ganzes Le-
ben fur die Aufarbeitung Vorfalls
und war das Gesicht der Betrof-
fenen. In einem Interview bringt
sie ihren Schmerz und die nicht
zuheilenden Wunden in einem
WDR-Interview zum 10. Jahrestag
des Brandanschlages mit folgen
Worten zum Ausdruck: ,1993 ist
meine Welt zusammengebro-
chen, ich habe meine Kinder ver-
loren. (...) Und ich habe trotzdem
nicht mit Hass reagiert, sondern
mit Liebe und Respekt. Wir sind
Menschen und missen einander
respektieren und wertschatzen.
(...) Ich habe flinf Kinder verloren
und meinen Schmerz vergraben.
Ich habe nachts geweint und mich

tagsliber um meine ande-
ren Kinder gekiimmert. U
Ich habe meine Trénen '
nicht gezeigt.”

Solingen kam nicht lber
Nacht...

Der rassistische Brand-
anschlag von Solingen
ist im Kontext der Wech-
selbeziehung  zwischen
den politischen, sozia-
len, O6konomischen und
kulturellen Dimensio-
nen der 1990er Jahre zu
betrachten. Ebenso im
Zusammenhang mit ras-
sistischen und rechtsext-
remen Kontinuitdten, die
durch die damaligen Um-
briiche eine neue Revita-
lisierung erlebt und Ende
der 1990er Jahre und An-
fang der 2000er Jahre zur
Bildung des Terrornetzwerks NSU
beigetragen haben. Daher ist der
Solinger Brandanschlag nicht tiber
Nacht gekommen. Im Zuge der
sog. Wiedervereinigung 1990 kam
es bundesweit unter dem Label
der ,Asyldebatte” zwischen 1991
und 1993 zu einer pogromartigen
Stimmung in Teilen der Offent-
lichkeit. Den Ho6hepunkt bildet
im Jahre 1993 der so genannte
,Asylkompromiss®, der von CDU/
CSU, SPD und FDP getragen wur-
de und die faktische Abschaffung
des Asylrechts beinhaltete. Am
26. Mai 1993 wurde er im Bundes-
tag verabschiedet und drei Tage
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Solinger Biirger und Birgerinnen

Wir wollen nicht vergessen.
Wir wollen nicht wegsehen.
Wir wollen nicht schweigen.

Viele Menschen in dieser Stadt erinnern

an die Opfer des Brandanschlages
vom 29.05.1983

2 Verbunden wie diese Ringe wollen wir &

Miteinander leben

spater ereignete sich der Brand-
anschlag in Solingen.

Solingen zwischen Betroffenen-
perspektive, Erinnerungskultur
und ,,doing memory*“

Rassistische Anschldage sind wie
eine tiefe Wunde, die immer
wieder aufbricht, wenn darlber
gesprochen oder berichtet wird.
Sie rufen immer wieder ein Ge-
fihl der Verunsicherung und Ein-
schiichterung hervor. Diese tiefe
Wunde und das Gefiihl der Ein-
schiichterung 16st nicht nur ein
Schmerz aus, sondern zugleich

" Sabd. .

Mahnmal Solinger Birger und Biirgerinnen in Solingen
Foto: Frank Vincentz
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

ein Riss, der insbesondere durch
die migrantisierte Gesellschaft
geht. Ferner ist es eine Liicke, die
mitten in einer Stadtgesellschaft
entsteht. Wir spliren diese Licke
sowohl in Hoyerswerda, Rostock,
MollIn, Solingen, Halle, Chemnitz,
Kassel, Hanau als auch tief in un-
serem Herzen. Insbesondere die
Bilder der Brandanschlage in So-
lingen und Mélln sowie pogrom-
artigen rassistischen Angriffe auf
Unterkiinfte von Gefliichteten
und Wohnheime von Vertrags-
arbeitern in Hoyerswerda und
Rostock-Lichtenhagen sind noch
heute tief im kollektiven Ge-

ECI40 o:rvierar

dachtnis  zahlreicher
Migrant*innen veran-
kert. Dieses kollektive
Gedachtnis spiegelt zu-
gleich die Kontinuitat
der Erfahrungen sowie
des Wissens mit rassis-
tischer Gewalt wider.
Dieses Wissen ist bei
gesellschaftlichen Tei-
len, die in erster Linie
nicht von Rassismus
betroffenen sind, oft
nur rudimentdr vor-
handen und muss ins-
besondere immer wie-
der von Betroffenen
problematisiert  und
offentlich skandalisiert
werden, um es ins
offentliche  Bewusst-
sein zu tragen. Zudem
pragen in den Erinne-
rungspraxen  struktu-
relle und institutionel-
le Rassismen das Erinnern sehr,
weil Opfer sowie Betroffene ras-
sistischer Gewalt auch zuvor nicht
als gleichwertige Mitglieder der
Gesellschaft anerkannt wurden.
Die Betroffenenperspektive in der
Auseinandersetzung mit rassisti-
scher Gewalt ist kein homogenes
Konzept, sondern bezieht sich auf
eine Vielzahl unterschiedlicher
Perspektiven und Erfahrungen.
Anlehnend daran ist die Erinne-
rungskultur ein zentraler Bestand-
teil der gesellschaftlichen und kul-
turellen ldentitat, aber auch des
Widerstands.

Prof. Dr. Kemal Bozay

Stilles Gedenken fir
Mehmet Kubasik

Am Dienstag, 4. April 2023,
jahrte sich der Todestag von
Mehmet Kubasik zum 17. Mal.
Mehmet Kubasik wurde 2006
durch die rechtsextremistische
Terrororganisation Nationalsozi-
alistischer Untergrund (NSU) in
seinem Kiosk in der Dortmunder
Nordstadt ermordet.

Anlasslich des Jahrestages hat
die Stadt Dortmund - wie in
jedem Jahr - gemeinsam mit
der Witwe Elif Kubasik und der
Tochter Gamze Kubasik an der
Mallinckrodtstrale ein Stilles
Gedenken abgehalten und auf
die Notwendigkeit hingewiesen,
nicht nur an diesem besonderen
Tag, sondern fortwdhrend dem
Rechtsextremismus entgegenzu-
treten.

Foto: Roland Gorecki

Blirgermeister Norbert Schilff
sagte dazu: ,Die NSU-Morde
haben uns gezeigt, dass Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit
in unserer Gesellschaft noch
immer ein groBes Problem dar-
stellen. Wir dirfen nicht zulas-
sen, dass solche Taten jemals
wieder passieren. Wir missen
uns gegen jede Form von Rassis-
mus und Diskriminierung stellen
und uns fur eine offene und to-
lerante Gesellschaft einsetzen.
Wir missen unsere Stadt zu ei-
nem Ort machen, an dem jeder
Mensch unabhangig von seiner
Herkunft, seinem Glauben oder
seiner Hautfarbe sicher und will-

kommen ist."
Auch die Hinterbliebenen von
Mehmet Kubasik engagieren

sich aktiv gegen
Rechtsextremis-
mus, mahnen, kla-
ren auf und set-
zen sich flr eine
demokratische
Stadtgesellschaft
ein: ,Wir als Fa-
milie betrachten
es als unsere Ver-
pflichtung, ein
aktiver Teil des
Engagements ge-
gen rechte Gewalt
und rechten Hass
zu sein. Wir lassen
nicht zu, dass un-
ser Zusammenle-
ben vergiftet wird.
Wir freuen uns,
dass uns sowohl
die Stadt Dort-
mund als auch un-
sere Freundinnen
und Freunde aus
der Zivilgesell-
schaft dabei unterstiitzen und
uns jedes Jahr an diesem beson-
deren Tag nicht alleine lassen."

Weiterhin nahmen an dem stil-
len Gedenken Leonid Chraga
(Vorsitzender des Integrations-
rates), Gregor Lange (Polizeipra-
sident), Efsane Tatar (Vizekonsu-
lin der Republik Tirkei), Hannah
Rosenbaum (Bezirksbiirgermeis-
terin Innenstadt-Nord) sowie
Manfred Kossack (Sonderbeauf-
tragter des Oberblrgermeisters
fur Vielfalt, Toleranz und Demo-
kratie) teil. Anwesend war auch
Semiya Simsek, Tochter von En-
ver Simsek, der im September
2000 von der Terrororganisation
NSU in NUrnberg getotet wurde.

Stadt Dortmund

,Jhre Wiirde wurde mit
Fullen getreten”

Rede der Anwiltin der
Familie Kubasik Seda
Besay-Yildiz

Im Artikel 1des Grundgesetzes
steht, die Wirde des Menschen
ist unantastbar. Sie zu achten und
zu schitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.

Der Staat habe daher zu unterlas-
sen, was die Menschenwlirde ver-
letzt oder beeintrachtigen kdonnte.
Was ist aber, wenn der Staat eben
das nicht macht? Also, unsere
Wirde schiitzen und gar vertei-
digen. Und was ist, wenn dieses
Rechte vom Staat selbst verletzt
werden?

Wer schiitzt uns vorm Staat und
seinen Institutionen, vor den Per-
sonen, die als Beamte einen Eid
auf unsere Verfassung geschwo-
ren haben und die es mit dem
Grundgesetz und der freiheitlich
demokratischen  Grundordnung
nicht ernst nehmen.

Mehmet Kubasik, sowie alle an-
deren Opfer des NSU, hatten auch
eine Wirde. Sie und Ihre Familien
wurden kriminalisiert. Es wurde
in Personlichkeitsrechte eingegrif-
fen. lhre Wiirde wurde mit FiiRen
getreten. Nicht oft genug erwah-
nen darf man hier den Umstand
, dass alle diese Menschen soge-
nannte ,unbescholtene Burger”
waren. Sie waren nicht kriminell.
Unmenschlich und entwiirdigend
wurden sie behandelt, indem
man sie zur polizeilichen Verneh-
mung zitierte, obwohl sie ihre
Angehorigen gerade erst verlo-
ren haben. Die Tater haben diese
Menschen umgebracht, um den
Erhalt der Deutschen Nation zu
sichern, weil sie in ihren Augen
Auslander waren.

Seda Besay-Yildiz
Foto: Henning Schlottmann
https://creativecommons.org/licenses/
by-sa/4.0/

Die Wiirde des Menschen, die in
unserer Verfassung das hoéchste
Gut ist, wurde verletzt, die Wir-
de, die unantastbar sein soll und
die es zu schiitzen gilt. Nicht nur
von den Tatern, sondern auch
vom Staat und von seinen Be-
diensteten. Rechtsterroristen hat-
ten Mehmet Kubasik umgebracht.
Darauf kam man jahrelang nicht.
Zufillig flog die ganze Sache auf.
Nicht durch die groRartige Ermitt-
lungsarbeit der Polizei, die nur da-
mit beschaftigt war, die Opfer zu
kriminalisieren. Der Rechtsstaat
hat die Opfer des NSU-Terrors im
Stich gelassen.

438 Tage, 5 Jahre haben wir in
Minchen vor dem Oberlandes-
gericht verhandelt, bis das Urteil
gefallen ist. Am Ende von 438 Ver-
handlungstagen wurden die Opfer
in der miindlichen Urteilsbegriin-
dung mit keinem Wort erwahnt.
Fast zwei Jahre spater wurde das
schriftliche Urteil zugestellt. 3025
Seiten, in denen die Opfer kaum
erwdhnt werden.

Mit extremer Kilte, werden die
Mordopfer in diesem Urteil be-
schrieben. Bei keinem erwahnt

das Gericht, dass sie Fami-
lienvater waren, die Ehe-
frauen, Kinder, Eltern und
Geschwister hinterlieRen.
So als ob sie austauschba-
re Statisten und vor allem,
keine Menschen sind. Kein
Wort dariber, wer die Ge-
toteten waren und welche
Folgen ihre Ermordung flr
die Familie hatte. 3025 Sei-
ten und kein einziger Satz
hierzu. Ebenso wenig, fin-
den sich die Worte von dem
Bundesamt fir Verfassungs-
schutz oder thiringisches
Landesamt fur Verfassungsschutz
im Urteil. Temme, der Verfas-
sungsschitzer aus Kassel, hat nie
eine Rolle gespielt, obwohl er ta-
gelang vernommen wurde. So ein
Urteil, dass von der rechten Szene
am Tag der Urteilsverkiindung im
Juli 2018 mit Applaus kommen-
tiert wurde, bestatigt die Neona-
ziszene und vor allem die Nach-
richtendienste.

Besonders kritikwirdig ist fur
mich und meine Kollegen, dass
sich die Urteilsbegriindung auf
die Behauptung von Sicherheits-
behorden und der Bundesanwalt-
schaft stutzt, dass der NSU nur
aus drei abgeschotteten Perso-
nen bestanden habe. Dazu passt
auch, dass in den schriftlichen Ur-
teilsgriinden die Rolle der Nach-
richtendienste und Polizeibehor-
den vollig totgeschwiegen wird.
Das Urteil darf auf keinen Fall ein
Schlussstrich sein. Wir danken
all denjenigen, die gegen staat-
liche Interessen die Aufklarung
der Verbrechen des NSU zu ihrer
Aufgabe gemacht haben und all
denjenigen, die heute hierher ge-
kommen sind.
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIA-DO-KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM
DORTMUND

MIA-DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund arbeitet

an der Umsetzung des ,,Masterplan
Integration”.

Betenstr. 19, 44122 Dortmund

Tel: 0231-5026449, Fax: 0231-5010027
E-Mail: miadoki@dortmund.de
Internet: miadoki.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Tel.: (0231) 50-13331 oder 50-13332,
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Info-Service-Nr.: 0231-5026999.
Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
E-Mail: einbuergerung@stadtdo.de
Die Einbiirgerungsstelle:

Stadthaus Olpe 1, 44135 Dortmund.
('f)ffnungszeiten: Mo, Di, Do und Fr.
07:30 - 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-838000
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-
deutschland.de

Planerladen e.V., Sprachférderung
RickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstrafRe 9-11, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-839822

www.vfz.de, E-Mail: office@vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
Hohe StraRe 1, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-1385060

Fax: 0231-13850669
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231-985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
Schwanenstrae 30, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-58449860
sbs-dortmund@nternationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

TUV-Nord Bildungszentrum
Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Bildungsberater fiir Unternehmen
und Privatkunden

Daniel Paar: Tel.: 0231-96700035,

H.: 0171-7646102

Ronald Kaczynski: Tel.: 0231-96700031
E-Mail: r.kaczynski@tuv-nord.de

VHS Dortmund

HansastraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-24705
jdieckerhoff@stadtdo.de
www.vhs.dortmund.de

VHS Dortmund — personliche Beratung
Infos unter www.vhs.dortmund.de
und im gedruckten Programmbheft.
Allgemeine Auskiinfte: 0231-50-24727

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Bissenkamp 12-16, 44135 Dortmund
Birozeiten:

montags - freitags 09:00-18:00
Telefon: 0231-33015438
info@wbzev.de

Bildungswer Stadtteil-Schule
Dortmund e.V.

Bornstr. 83, 44145 Dortmund
Tel: 0231/58693871
kkeinemann@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchutzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 02311810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Judische Kultusgemeinde Grof3-
Dortmund

Prinz-Friedr-Karl-Str. 9,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-55747213

dick@jkgd.de, www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-86108020
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Berenice Becerril Ortiz
Oesterholzstr. 120, 44145 Dortmund
Tel: 0231/2866255
bbecerril@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstralRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstralRe 71,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-1810-0
migrationsberatung@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstrafRe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848-142

u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Gabi Frohnert
gfrohnert@stadtteil-schule.de
Oesterholzstr. 120,

44145 Dortmund

Tel: 0231/28662580
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstralRe 2-4,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de
Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Markische Strafle 212-218,

44141 Dortmund

Tel.: 0231-521008
frauen@frauenberatungsstelle-
dortmund.de
www.frauenberatungsstelle-
dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231-584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-Stralle 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231-391122
info@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
HospitalstraRe 6,

44149 Dortmund

Tel.: 0231-141 662
buero@muetterzentrum-dortmund.de
www.muetterzentrum-dortmund.de
Offnungszeiten des offenen Treffs und
des Cafés: Mo bis Fr 9:00 bis 18:00
LEBEDO, Beratungsstelle fiir les-
bische und bisexuelle Frauen und
deren Freunde und Angehdorige
Goethestr. 66, 44147 Dortmund
(Untergeschoss Edward-Clement-
Haus),

Tel.: 0231-98221440, info@ebedo.de
oder brokemper@Iebedo.de,
www.lebedo.de

ERZIEHUNGSHILFE

AMBE - Ambulante Erziehungshilfe
(mehrsprachige Hilfe u. Betreuung)
Offnungszeiten und telefonische Sprech-
zeiten: Montag — Freitag 8-16 Uhr
Rheinische Str. 169,

44147 Dortmund

Telefon: 0231 286783-50 oder -51
Fax: 0231286783-49

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20,

44147 Dortmund

Telefon: 0231-812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten: Mo., Mi., Do.: 08:30-16:00;
Di.: 08:30-12:00, Fr.: 08:30-12:30 Uhr

Soziales Zentrum Dortmund e.V.
Westhoffstr. 8-12,

44145 Dortmund
Beratungsstelle WesthoffstraRe:
Tel: 0231-840340.

Fax: 0231-840341

Mail: info@westhoffstrasse.de
www.westhoffstrasse.de

Soziales Zentrum:

Tel: 0231-840310
Seniorenwohnungen:
Tel: 0231-840338 (10-12Uhr)

TRAIN OF HOPE DORTMUND E.V.
Antidiskriminierungsstelle Dortmund
Miinsterstr. 54,

44145 Dortmund

Tel : 0231/97062647

FEEDBACK

Fachstelle fur Jugendberatung &
Suchtvorbeugung Dortmund
Kuckelke 20,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-70099290
info@feedback-dortmund.de
www.feedback-dortmund.de

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Ostenhellweg 42-48,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-529097.

Fax: 0231-52090.
selbsthilfe-dortmund@paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de
Sprechzeiten: Mo + Mi 9:00-13:00
und 14:00-16:30 Uhr; Do 14:00-
16:30 Uhr; Fr 9:00-13:00 Uhr und
Telefonische Abendsprechzeit:

1. Donnerstag im Monat 16.30-19.00

Evangelische Beratungsstelle fiir Er-
ziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
KlosterstraRe 16,

44135 Dortmund

Telefon 0231-8494480
Erziehungsberatungsstelle des Sozi-
aldienstes katholischer Frauen
Joachimstr. 2, 44145 Dortmund
Telefon 0231-86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24,

44328 Dortmund

Telefon 0231-239083

Beratungsstelle fiir Personen de-
ren Versicherungsstatus unklar ist
Clearingstelle Gesundheit Dortmund

Ludwigstr. 14, 1. Etage,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-28676022
Beratungssprachen: Deutsch, Ru-
manisch, Serbisch, Katalanisch, Spa-
nisch, Bulgarisch, Tirkisch, Englisch,
Mazedonisch, ltalienisch

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Sidwall 5-9,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-842-1572
jobcenter-dortmund.bca@obcenterge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39,

44147 Dortmund

Tel.: 0231-842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

Geschiftsstelle
Quartiersmanagement Nordstadt
Mallinckrodtstr. 56, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-2227373

Martin Gansau, Projektleitung
info@nordstadt-gm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen
SchillerstraBe 37, 44147 Dortmund
Didi Stahlschmidt.

Sprechzeiten:

Di 14-18 Uhr und Mi 9-12 Uhr.
hafen@nordstadt-gm.de

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14
Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21,

44141 Dortmund

Tel.: 0231-50-29690
Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Bornstr. 83,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-4775240
Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21,

44287 Dortmund.

Tel.: 0231-50-29390
Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170,

44309 Dortmund

Tel.: 0231-50-29640

WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstralRe 2,

4145 Dortmund

Tel. 0231-286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de

GESUNDHEITSBERATUNG

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3,

4137 Dortmund

Tel.: 0231-5022534

E-Mail: 53psych-mitte @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-5025391

E-Mail: 53psych-nord@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Methadonambulanz

Tel.: 02315025392, Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell
libertragbaren Krankheiten,

AIDS und Tuberkulose

HovelstralRe 8,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-5023601. Fax: 0231-5023592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

DROBS Drogenberatungsstelle
Schwanenwall 42,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-4773760

E-Mail: info@drobs-dortmund.de
www.drobs-dortmund.de

FLUCHTLINGSARBEIT
(VMDO E.V.)

Fliichtlingsberatung VMDO e.V.
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund

Tel: 0231-28678242.

Fax: 0231-28678166

Sprechzeiten: Mo., Di., Do., Fr.: 10-12 Uhr

BeVi - Beratung der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Beratungen zur Beruflichen Entwicklung
Zur Vielfalt 21,

44147 Dortmund

Gisela Reppel (g.reppel@vmdo.de)
Antje Krah (a.krah@vmdo.de)
Telefonische Terminvereinbarung
Tel.: 0231-28678744,

Fax: 0231-28678166
www.vmdo.de/bevi/

KiVi - Kinder der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Offener Kinder- und Jugendtreff fiir
Kinder im Alter zwischen 6-14 Jahren
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund

Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 15:00-20:00,

Sa.: 14:00-20:00, So.: 14:00-18:00 Uhr
Tel.: 0231-28678163,

www.vmdo.de, f.toker@vmdo.de
Samo.fa

Beratung und Begleitung von MO
Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund
Armel Djine (a.djine@vmdo.de)
Johanna Jost (j.jost@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 023128676792
Telefonische Terminvereinbarung

Bildungswerk Vielfalt
Bereichsleitung Bildung

Sprach-, Bildungs-, Sport und Kreativkurse
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund
Leitung: Kati Stidemann

Tel 023128678165, Fax 0231 28678166
Email: bildungswerk-vielfalt@vmdo.de
Errerichbar Mo — Do 9.00 —14.00 Uhr

Die Fachberatungsstelle fiir
Migrant*innenorganisationen
Leyla Boran: |.boran@vmdo.de
Armel Djine: a.djine@vmdo.de

Tel: 0231286 767 92

Mobil: 0176 128 678 72

Leuthardstr. 5-7,

44135 Dortmund

Eltern- Kind Gruppen fiir Ge-
fliichtete

Kinderbetreuung, Beratung fur El-
tern, Netzwerkarbeit mit Bildungs-
institutionen

Felix Toker,

Montag — Freitag, 8.00 —14.00 Uhr
Zur Vielfalt 21

44147 Dortmund

"LOKAL WILLKOMMEN"

Das Dortmunder
Integrationsnetzwerk

Beratung - Hilfe - Information

flr Zugewanderte, Nachbarinnen
und Nachbarn sowie Freiwillige

"Entenpoth 34" - Zentrale
Verwaltungsstandort
Entenpoth 34

44263 Dortmund

Innenstadt-Nord

BrunnenstralRe 25

44145 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.in@stadtdo.de
0231 50-11185, 0231 50-11182,
0231 50-11186, 0231 50-11184
023150-11187

Innenstadt-West und -Ost
Elisabethstrale 5

44139 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.iwo@stadtdo.de
0231 50-11197, 0231 50-11198

Lutgendortmund
Lutgendortmunder StraRe 128
44388 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.|@stadtdo.de
0231 50-11167, 0231 50-11168
0231 50-11169

Horde und Hombruch
Schildplatz 7, 44263 Dortmund
E-Mail:
lokalwillkommen.hh@stadtdo.de
0231 50-11138, 0231 50-11139

Brackel und Aplerbeck

Brackeler Hellweg 146

44309 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.ba@stadtdo.de
0231 50-28706, 0231 50-28705

Mengede und Huckarde
Westerfilder StralRe 54

44357 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.mh@stadtdo.de
0231 50-11148, 0231 50-11149
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KULTUR

DORTBUNT.city: Stadtfest mit neun Biihnen und breitem Programm

Fortsetzung von Seite 1

Neben Live-Konzerten wird es Ka-
barett, Comedy, Ballett, Theater,
Talk-Runden und Akrobatik ge-
ben. Zudem stehen weitere aus-
gefallene Attraktionen wie Silent-
Disco, Pflanz-Aktion, Europa-Quiz,
DJ- und Graffiti-Workshop, Pilger-
Rundgang, Filmhunde-Show und
Fahrrad-WaschstralRe an.

Viele Einblicke und Mitmach-
Aktionen

Insgesamt (iber 150 Partner*innen
prasentiereninderInnenstadtihre
Institutionen, Vereine, Verbande,
Initiativen und vieles mehr — ganz
besonders auf dem Hansaplatz
und der HansastraBe. Mit dabei
sind zum Beispiel das Konzerthaus
und das Theater Dortmund, das

Jugend- und Griinflichenamt, die
Dortmunder Kulturzentren, das
FZW, Dortmund Guides, die Inte-
ressengemeinschaft Dortmunder
Club- und Konzertkultur eV., die
Kulturstiftung, DSW21, Radio 91.2,
Stadtsportbund, FuRballmuseum
sowie mehrere Hilfsorganisati-
onen, Wohlfahrtsverbande und
Kirchen.

Das Zentrum fur Ausbildung und
Kompetenzen (ZAK) und das Per-
sonalamt der Stadt Dortmund
beispielsweise bieten anhand von
Praxis-Beispielen spannende Einbli-
cke in ihr vielfaltiges Ausbildungs-
und Studienangebot — in Bereichen
wie Verwaltung, Technik, Soziales,
Sicherheit, Medien, Kultur, IT, Hand-
werk und Feuerwehr. Kinder kdnnen

sich neben Klassikern wie Hiipfburg
und FuBball-Turnier auf zahlreiche
Schmink-, Bastel-, Ratsel- und Sport-
Aktionen freuen. Am Sonntag wird
das Jugendamt zum Beispiel im
Stadtgarten und auf der gesperrten
HansastraRe ganz viel zum Mitma-
chen anbieten, wahrend beim Fami-
liensonntag im Dortmunder U Erleb-
nisflihrungen maglich sind.

ECI40 o:rvierar

Vollstindiges Programm

ab Mitte April

Das vollstandige Programm wird
ab Mitte April als gedrucktes
Heft ausliegen und Ende April
im Internet abrufbar sein unter
www.DORTBUNT.de

Bilder und Grafik:
Stadt Dortmund

NESET ERTAS TURKULERI

DER KULTURABEND FUR AN DEMENZ ERKRANKTE
MENSCHEN UND DEREN ANGEHORIGE

DEMANS HASTALARI VE YAKINLARI iCiN KULTUR GECESi

28.05.2023 I 17 UHR I

Haus der Vielfalt
Zur Vielfalt 21,

44147 Dortmund

UnserZielistesden Beteiligtendurch einKonzerteinennostalgischen Abend undein Gefiihldes Beisammenseins
zu bieten. Des Weiteren ist es uns wichtig, den Beteiligten und ihren Angehorigen ein schénes gemeinsames
Erlebnis zu bieten. Es wird die Band ,,Gonul Ezgisi“ auftreten und Lieder des beriihmten Volkssangers Neset
Ertas spielen. In den Liedern werden Themen wie Liebe, Heimatgefiihl etc. vermittelt.

Amacimiz, katilanlara nostaljik bir aksam ve bir konser ile birliktelik duygusu yaratmaktir. Ayrica, Demans
hastalari ve yakinlarinin giizel bir ortak deneyim yasamalarini saglamak bizim i¢in dnemlidir.

,»,GOnll Ezgisi“ grubu, Unli tlrkiict ,Neset Ertag“in sarkilarini seslendirecek. Sarkilarda ask, yuva ve vatan
duygulu temalar aktarihyor.

FACHSTELLE FRUHE HILFEN

Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

PRAVENTIONSFACHSTELLE

Pilar Wulff

Koordination: Friithe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 0231-50-24974
Ostwall 64, 44135 Dortmund

Sabine Janowski
sjanowski@stadtdo.de

Mob.: 0173-5290096.

Markische StralRe 24-26,

44141 Dortmund

GESUNDHEITSFACHKAFTE

Gesundheitsamt:

E-Mail: g53ab@stadtdo.de,
Telefonnummer: 0231 50-10727
Zuhal Dagdas,
Familien-Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin,
zdagdas@stadtdo.de

Melanie Korus,
Familien-Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin,
mkorus@stadtdo.de

Ismigyul Myursel,
Familienhebamme,
imyursel@stadtdo.de

Fariba Jooyaei,

Familienhebamme,
fjooyaei@stadtdo.de

Angela Schroder, Familienhebamme,
angelaschroeder@stadtdo.de
Brigit Oechsli, Familienhebamme,
boechsli@stadtdo.de

Netzwerk INFamilie, Familienbil-
dung, Suchtpravention

Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel: 0231 50-29890

E-Mail: familie@dortmund.de

Internet: familie.dortmund.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen Sie das
Familienportal und finden Informatio-
nen zu familienorientierten Angeboten
und Leistungen wie Ausflugszielen, fa-
milienfreundlicher Gastronomie sowie
das Familieninformationssystem.

Die Familienblros finden Sie in den
Stadtbezirken:

Aplerbeck: Koln-Berliner-Str. 1, 44287
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 93 09
Brackel: Brackeler Hellweg 170, 44309
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 48 89

Eving: August-Wagner-Platz 2-4

44339 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 79 23
Horde: Horder Bahnhofstr. 16,

44263 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 98 67
Hombruch: Harkortstr. 58, 44225 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 83 27

Huckarde: Urbanusstr. 5, 44369 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 84 35
Lutgendortmund: Wernerstr. 10,

44388 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 89 40
Mengede: Birenstr. 1, 44359 Dortmund

vm Do m Stadt Dortmund

b UESiE

.

Tel: (0231) 50-2 80 40

Scharnhorst: Gleiwitzstr. 277, 44328
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 88 26
Innenstadt-Ost: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 95 69
Innenstadt-West: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 35 17
Innenstadt-Nord: Leopoldstr. 16-20,
44145 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 42 82
Offnungszeiten der Familienbiiros:
montags und donnerstags 8.30-10.30
Uhr und nach Vereinbarung

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund

Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES
JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker StraRRe 1, 44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013

Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103, 4319 Dortmund
Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving
August-Wagner-Platz2-4,

44339 Dortmund

Telefon (0231) 50-25470

KOMM UND TANZ MIT UNS!

Rt

AB 11. APRI

Wir freuen uns auf euch.

Beratungsstelle Horde
Alfred-Trappen-StralRe 39,

44263 Dortmund

Telefon (0231) 423017/ 18
Beratungsstelle Hombruch
HarkortstralRe 36, 44225 Dortmund
Telefon (0231) 717051
Beratungsstelle Innenstadt
Tollnerstrale 4, 44135 Dortmund
Telefon (0231) 50-23115
Beratungsstelle Liitgendortmund
Werner StralRe 10, 44388 Dortmund
Telefon (0231) 67811
Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Strale 131,

44357 Dortmund

Telefon 0231-372088 / 37625

Beratung fiir Kinder und Ju-
gendliche

Psychosoziales Zentrum fiir
gefliichtete Kinder und Jugendliche
Allgemeiner Projektkontakt:

c/o PSZ Dortmund

Lange Str. 44, 44137 Dortmund
Ansprechpartner:

AWO Unterbezirk Dortmund:

Rodica Anuti-Risse, Tel.: 0231-88088114,
r.anuti-risse@awo-dortmund.de
GrinBau gGmbH:

Ute Lohde, Tel.: 0231-8409635,
ulohde@gruenbau-dortmund.de
Kinderschutzbund Dortmund e.V.:
Martina Furlan, Tel.: 0231-84797814,
m.furlan@dksb-do.de

Zur Vielfalt 21
44147 Dortmund

44+ 44+ 442023444444+
DER SENIORENTANZ STARTET

:

L ;lEDEN DIENSTAG UM 15 UHR

IM HAUS DER VIELFALT
IM TANZRAUM C6

Beim Kurs Seniorentanz kénnt ihr verschiedene
Tanze erlernen und es soll euch Koordination,
Ausdauer, Gedachtnistraining, Flexibilitat und Freude
an der Bewegung vermitteln.

Tanzen baut Stress ab und hilft, schlechte Laune zu
verbessern: Studien haben gezeigt, dass wiederholte
enthusiastische Bewegungen die Menge an
Serotonin, dem so genannten ,Gliickshormon®, im
Blut erhéhen. Dieser Anstieg wirkt sich positiv auf die
Stimmung und das Immunsystem aus.

Adresse:

vmbDoO

Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.

Kinderschutz - Zentrum Dortmund:
Martina Niemann, Tel.: 0231-2064580,
niemann@kinderschutzzentrum-
dortmund.de

Kinderschutz-Zentrum Dortmund
Gutenbergstrasse 24, 44139 Dortmund.
Tel.: 0231-206458-0

Deutscher Kinderschutz-
bund Dortmund

Lambachstr. 4, 44145 Dortmund

Tel.: 0231-8479780, Fax: 0231-84797822

Schwangerenberatungsstellen

Beratungsstelle Westhoffstralle
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraRe 8-12, 44145 Dortmund
Telefon: 0231-840340

E.mail: info@westhoffstrale.de

Stabstelle Kinderschutz:
Doris Punge

Koordination Kinderschutz
dpunge@stadtdo.de

Tel.: 02315026931

Pilar Wulff

Koordination Friihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de, Tel.: 023150 24974
Kirsten Grabowsky

AWO Beratungsstelle
KlosterstrafRe 8-10, 44135 Dortmund
Telefon: 0231-9934-222
beratungsstelle@awo-dortmund.de
Onlineberatung:
www.das-beratungsnetz.de

DONUM VITAE

Friedhof 4, 44135 Dortmund
Telefon : 0231-176387-4

E.mail: dortmund@donumvitae.org

Katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Telefon: 0231-1848-220
schwangerschaftsberatung@
kath-centrum.de

Koordination:

Kinder als Anhorige alkoholkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de.

Tel: 0231-5023397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hoher Wall 9-11, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23606.

Fax: 0231-50-23526
gesundheitsamt@dortmund.de
gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 0231 50-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de
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kulti+ 2023: Ein Fest der Vielfalt, Nachhaltigkeit und Kreativitat

=~ DIETRICH-

Das kulti+Festival 2023 |adt von
April bis November zu einem ab-

wechslungsreichen Programm
aus Kunst, Kultur, Musik, Theater,
Lesungen, Live-Events und vie-
lem mehr ein. Kiinstler*innen aus

DL KEUNING-HAUS

verschiedenen Sparten
und Nationen kommen
in Dortmund zusammen,
um gemeinsam Orte der
Begegnung und sinnlicher
Erfahrungen zu schaffen.

Nach dem Motto ,das kul-
tige Plus in Minus-Zeiten
der Pandemie” fand 2020
das erste kulti+Festival
mit Streaming-Veranstal-
tungen statt. Schon die
erste Ausgabe konnte tber 4.000
digitalen Zuschauern weltweit
begeistern. Nach zwei weiteren
Jahren im Hybrid-Format freuen
wir uns nun auf die vierte Ausga-
be mit Veranstaltungen an ver-

schiedenen Veranstaltungsorten
in Dortmund.

Hier ein Uberblick iiber die bisher
feststehenden Veranstaltungen:

28. April 2023: kulti+ prasen-
tiert Barrence Whitfield and the
Savages

Hafenschanke Subrosa, Gneisen-
austraRe 56, 44147 Dortmund

07. Mai 2023: Cosyphos-Showcase
auf der Kieselwiese am
Speicher100

Kieselwiese am  Speicher100,
Speicherstr. 77, 44147 Dortmund

Im Juni: Transkultureller Live-
Podcast mit Musik von Joél-Jodo
und Zainab Lax

Taranta Babu, Humboldtstralle
44, 44137 Dortmund

O01. Juli 2023: kulti+ Gesangs-
workshop mit Orito Cantora
Party-Keller im Dietrich-Keuning-
Haus, LeopoldstralRe 50-58, 44147
Dortmund

01. Juli 2023: kulti+ DJ-Workshop
mit Awka
Party-Keller im Dietrich-Keuning-
Haus, LeopoldstralRe 50-58, 44147
Dortmund

02. Juli 2023: kulti+ prasentiert
Orito Cantora & Jenn del Tambo
und DJ Awka

Sommer am U, Leonie-Reygers-
Terrasse, 44137 Dortmund

21. Juli 2023: Kunstausstellung
mit Gevatterfrost und Carla Zim-
mermann und Live-Musik von
Takina Nuna

Projektraum KAISERN, Kaiserst-
rasse 75, 44135 Dortmund

26. August 2023: kulti+ eroffnet
den Hafenspaziergang mit Ami-
gos de Bolivia und Om Shira &
The Exile Orchestra

Hauptbiihne des Hafenspazier-

gangs in der Speicherstralle

Im Oktober: Improvisationsper-
formance “Vorsicht vom Trigger”
(Lesung mit Live-lllustration in
Virtual Reality und musikalischer
Untermalung mit Fraulein Nina,
Arthur Fast und Tobias Biilow)
Theater im Depot Dortmund, Im-
mermannstralRe 29, 44147 Dort-
mund

Im November: Theater-Perfor-

mance mit dem Kollektiv Kunst-

haufen

Dietrich-Keuning-Haus, Leopold-

stralRe 50-58, 44147 Dortmund
ECHO

"Menschen wollen arbeiten und sich

integrieren’

Einwanderer héitten in den letzten Jahren erheblich zum Sozialstaat beigetragen, sagen die Arbeitsmarktforscher*innen Yuliya Kosyakova und Herbert Briicker. Ein Interview zur
Integration von Migrant*innen in den Arbeitsmarkt und zum Fachkréftemangel.

Wenn es um Zuwanderung
nach Deutschland geht, taucht
immer wieder ein Argument
auf: Deutschland habe bisher in
die sozialen Sicherungssysteme
eingeladen, aber nicht in den
Arbeitsmarkt. Ist diese Aussage
wissenschaftlich belegbar?

Yuliya Kosyakova: Ich finde es
falsch, von einer Einladung in den
Sozialstaat zu sprechen. Men-
schen kommen nicht her, um Sozi-
alleistungen zu beziehen. Sie wol-
len etwas erreichen. Sie wollen
arbeiten und sich integrieren.
Herbert Briicker: Seit 2010
hat sich die Beschéftigung von
Auslander*innen in  Deutsch-
land verdoppelt, der Anteil der
Leistungsbezieher*innen ist
zuriickgegangen. Einwanderer
haben ganz erheblich zum So-
zialstaat beigetragen. Ohne Mi-
gration hatten wir kein solches
Wachstum gehabt.

In der Debatte kursiert gerade
eine Zahl. Neun von zehn Men-
schen kdmen iber das Asyl- und
Fliichtlingssystem nach Deutsch-
land und nur einer tiber reguldre
Arbeitsmigration. Trifft das zu?

Herbert Briicker: Das widerspricht
allem, was wir wissen. Wir haben
uns die Zuzlge seit 2010 nach
Deutschland angeschaut. Nur 13,1
Prozent der Menschen, die von
2010 bis 2021 nach Deutschland
zugezogen sind, sind Uber das
Asyl- und Fluchtsystem gekom-
men. Selbst im Ausnahmejahr
2015, in dem viele Menschen aus
Syrien und Afghanistan kamen,
waren es weniger als 25 Prozent.
Flir 2022 haben wir die Zahlen
noch nicht. Aber auch da wird der
Anteil der Schutzsuchenden trotz
der Gefllichteten aus der Ukraine
niemals 90 Prozent erreichen.

Schauen wir uns die Zahlen
nochmal ndher an: Aus welchen
Lindern wandern die meisten
Menschen nach Deutschland ein?

Herbert Briicker: Gut die Halfte
der Migrantinnen und Migran-
ten sind seit 2010 aus Ldndern
der Europdischen Union nach
Deutschland gekommen. Die
Nettoweinwanderung aus der EU
lasst aber nach. Nach der EU-Ost-
erweiterung wurde es durch die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit einfa-
cher, sich einen Arbeitsplatz in ei-
nem anderen EU-Land zu suchen,
deshalb kamen viele Menschen
nach Deutschland. Doch dieses
Potenzial ist nun allméahlich aus-
geschopft.

Warum?

Herbert Briicker: Die jungen, wan-
derungsbereiten Bevolkerungs-
gruppen haben das Land verlassen,
die Pro-Kopf-Einkommen der neuen
Mitgliedsstaaten konvergieren und
der demografische Wandel betrifft
auch diese Lander. Hinzu kommt,
dass viele Menschen wieder in ihre
Heimatlander zurtickkehren. Rech-
net man Zu- und Wegzlige gegen-
einander auf, kommen unter dem
Strich nur noch gut 100.000 Perso-
nen im Jahr aus EU-Landern.

Bis Ende dieses Jahrzehnts wird
die Nettozuwanderung weiter sin-
ken, auf schatzungsweise 50.000
Personen. Deutschland muss des-
halb starker auf Einwanderung
aus Drittstaaten setzen, um seine
Arbeitsplatze besetzen zu konnen.
Wir brauchen eine Nettoeiwande-
rung von 400.000 Personen pro
Jahr, um das Erwerbspersonenpo-
tenzial, also das Arbeitsangebot,
in Deutschland konstant zu halten.
Auch dann steigt der Altenquoti-
ent, also das Verhéltnis der alteren
Bevolkerung zur Bevolkerung im Er-
werbsalter, noch immer um 18 Pro-
zentpunkte. Wir brauchten deshalb
eigentlich eine Nettoeinwanderung
von deutlich Gber 400.000 Perso-
nen, um die sozialen Sicherungssys-
teme und die 6ffentlichen Haushal-
te zu stabilisieren.

Wie viele Menschen kommen
denn nach Deutschland, um hier
zu arbeiten?

Herbert Briicker: Viele EU-
Blrger*innen kommen aus Er-
werbsmotiven nach Deutschland,
das zeigen Befragungen. Von den
Drittstaatsangehorigen haben nur
etwa acht Prozent einen Aufent-
haltstitel zu Erwerbszwecken. Das
ist in der Tat sehr niedrig.

Warum ist die Zahl in
Deutschland so niedrig?

Herbert Briicker: Das liegt daran,
dass die Hiirden fur Erwerbsmig-
ration nach Deutschland so hoch
sind. Die Menschen kommen des-
halb eher liber andere Kanile.

Yuliya Kosyakova: Das heiRRt aber
nicht, dass sie nicht arbeiten. Ein
Beispiel ist der Familiennachzug.
In Deutschland darf man seine Fa-
milie nur dann nachholen, wenn
man fir sich selbst sorgen kann
und nicht vom Sozialstaat abhan-
gig ist. Die Wahrscheinlichkeit ist
hoch, dass die Nachgezogenen
dann auch in den Arbeitsmarkt
gehen. Wie unsere Befragungen
zeigen, sind die Zuwanderungs-
motive sehr vielféltig und schlie-

Ben einander nicht aus. Von den
Personen, die Uber Familiennach-
zug oder anderen Kandle gekom-
men sind, gibt die groRe Mehrheit
an, arbeiten zu wollen. Allerdings
sind die Erwerbstatigenquoten
geringer als unter denjenigen, die
Uber einen Aufenthaltstitel zu Er-
werbszwecken zuziehen.

Sie haben untersucht, wie viele
Gefliichtete in den Jahren nach
2015 einen Job gefunden haben.
Wie sieht die Bilanz bisher aus?

Herbert Briicker: Gut die Halfte
der Menschen, die 2015 gekom-
men sind, hatten im Jahr 2021
eine Beschaftigung. Mittlerweile
dirfte der Anteil noch héher sein.
Das sind bessere Werte als bei
den Gefllichteten aus Jugoslawien
in den 90er Jahren.

Wie sieht es bei den
Gefliichteten aus der Ukraine aus?

Yuliya Kosyakova: Neun Monate
nach Kriegsanfang sind etwa 17
Prozent der Gefliichteten aus der
Ukraine erwerbstatig. Das ist in
der kurzen Zeit ein hoher Wert,
zumal die Menschen geflohen
sind und nicht wegen der Arbeit
gekommen sind. Das Bildungsni-
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veau ist sehr hoch, viele moch-
ten gerne arbeiten. Aber nicht
alle wollen sofort eine einfache
Helfertatigkeit aufnehmen. Wer
langer bleiben will, lernt erstmal
die Sprache und bemiht sich um
eine Anerkennung des Abschlus-
ses oder eine Nachqualifizierung.
Bei den ukrainischen Gefliich-
teten haben wir Ubrigens auch
angeschaut, warum sie sich fir
Deutschland entschieden haben.
Die groRte Rolle spielte, dass sie
ein Netzwerk aus Familie oder
Freunden hier hatten. Der zweit-
wichtigste Grund war die Achtung
der Menschenrechte in Deutsch-
land — und nicht der Sozialstaat.
Herbert Briicker: Wir sollten Ge-
flichtete gut in den Arbeitsmarkt
integrieren. Gleichzeitig missen
wir die Hirden fiir Erwerbsmigra-
tion dringend senken. Aus Befra-
gungen wissen wir, dass Deutsch-
land ein attraktives Land ist und
Menschen zum Arbeiten kommen
wollen. Das funktioniert aber
nicht Gber den Weg, der dafir
vorgesehen ist. Das ist das eigent-
liche Drama.

Was ist die groRte Hiirde?

Herbert Briicker: Das Haupt-
problem ist die Anerkennung

Quatschen, helfen, lachen in den
Selbsthilfegruppen in Dortmund!
Infos unter Telefon: 0231 52 90 97

oder www.selbsthilfe-dortmund.de

der beruflichen Abschlisse. Ich
wirde mir winschen, dass die
Politik sich da richtig rantraut.
Die Vorschlage fir die Reform
des Einwanderungsgesetzes ent-
halten zwar viele verninftige
Elemente, sind aber viel zu kom-
pliziert.

Es bringt nichts, immer mehr
Wege fiir Erwerbsmigration ein-
zufihren, die im Ausland aber
keiner versteht. Nach unserer
Einschatzung wird die Erwerbs-
migration aus Drittstaaten nicht
splrbar steigen, wenn es bei
diesen Vorschlagen bleibt. Bes-
ser ware es, wie in den USA und
Kanada Abschliisse aus anderen
Ldndern auch ohne Gleichwer-
tigkeitsprifung  anzuerkennen
oder wie in Australien und Nor-
wegen die Gleichwertigkeits-
prifung durch ein schnelles
allgemeines Qualifikationsfest-
stellungsverfahren zu ersetzen.
Wir missen uns von der Vorstel-
lung befreien, dass nur Qualifi-
kationen etwas zahlen, die exakt
identisch mit den in Deutsch-
land erworbenen sind. Auch im
Ausland wird gut ausgebildet,
nur haufig anders als hierzulan-
de.

Yuliya Kosyakova: Wenn solche
Hurden fallen, fihrt das zu mehr

Diese MaBnahme wird im Rahmen der
Selbsthilfeférderung nach §20h SGB V von den
Krankenkassen/-verbanden in Dortmund geférdert.

Dr. Yuliya Kosyakova ist Ar-
beitsmarkt- und Migrations-
forscherin am Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB). Sie koordiniert
dort unter anderem die Be-
fragung von Gefliichteten aus
der Ukraine, gemeinsam mit
Herbert Briicker. Seit 2020 ist
die Okonomin auRerdem Lehr-
beauftragte an der Universitat
Bamberg.

Prof. Dr. Herbert Briicker
ist Direktor des Berliner In-
stituts flr empirische Integ-
rations- und Migrationsfor-
schung (BIM) und leitet den
Forschungsbereich Migration,
Integration und internationa-
le Arbeitsmarktforschung am
Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung.

Beschaftigung. Das zeigen die
Erfahrungen mit der Arbeitneh-
merfreiziigigkeit in der EU. In
der Folge zogen mehr Menschen
nach Deutschland, aber auch die
Beschaftigungsquoten stiegen.
Unter dem Strich fuhrt das zu
Mehreinnahmen fir den Staat.
Interview: Cordula Eubel
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Bitterbose Komodie: , Der Gott des Gemetzels

Das Stick ,Der Gott des Gemet-
zels” ist die Mutter aller Wohn-
zimmerschlachten und bitter-
bosen Wortgefechte, geboren
aus dem unbedingten Willen zur
Verséhnung. In Yasmina Rezas
bitterbosem Komédienhit treffen
sich zwei gutsituierte Ehepaare,
um einen Konflikt zu bereinigen —
zwischen den beiden elfjahrigen
S6hnen, der einen der Sprosslin-
ge die Vorderzahne kostete. Doch
anders als die Kinder kann man
schlieBlich ganz sachlich, tolerant
— und wie es sich fir kultivierte
Menschen gehort — tGiber den Vor-
fall sprechen, richtig? Gemeinsam

wird in gepflegter Atmosphére
um die padagogisch richtigen
nachsten Schritte gerungen, mit
denen man auf Tater wie Opfer
einwirken kann. Doch die Frage
nach dem Hintergrund des Kon-
flikts — deutet das Verhalten des
Taters Ferdinand auf Eheproble-
me zwischen seinen Eltern Alain
und Annette hin? Hat Michels und
Veroniques Sohn Bruno den An-
griff moglicherweise provoziert?
Wer ist der wahre Schuldige?
— lasst das so freundliche und to-
lerante Gesprach schnell in uner-
freuliche Bahnen kippen. Was ist
schlimmer: dass die hypernervo-

se Annette quer lber Véroniques
Kunstbande kotzt oder dass Véro-
nique das Wohlergehen ihrer Bi-
cher deutlich mehr am Herzen
liegt als das ihres Gastes? Dass
der scheinbar harmoniebemihte
Michel heimlich den Hamster sei-
ner Tochter ausgesetzt hat? Oder
dass Alain einen Pharmakonzern
mit einem gesundheitsschad-
lichen Medikament juristisch
vertritt, und zwar standig, am
Handy? Aus Sticheleien werden
Wortgefechte, aus Streitereien
werden Handgreiflichkeiten, und
weder Alains Anzug noch die bei-
den Ehen werden den Abend in-

Fotos: Hupfeld

takt Gberstehen...

2011 mit Kate Winslet, Jodie
Foster und Christoph Waltz ver-
filmt, bleibt ,Der Gott des Ge-
metzels” auch auf der Theater-
blihne ein Dauerbrenner. Vier
Schauspieler*innen beantworten
in Rezas messerscharfen Dialogen
und pointierten Wortgefechten
die Frage, was am Ende die Ober-
hand behalt: Unser Wille zur Ver-
nunft oder der titelgebende Gott
des Gemetzels.

Termine: 15., 21., 30. Apiril,
19. Mai - Schauspielhaus

Hochkomisch und tieftraurig: Tschechows
,O0nkel Wanja“ neu im Schauspielprogramm

Probenfoto aus "Onkel Wanja"

Seit Jahren verwaltet lwéan Pet-
réwitsch Wojnizkij, genannt On-

Foto: Hupfeld

kel Wanja, aufopferungsvoll das
Gut seiner inzwischen verstor-

benen Schwester. Er finanziert
damit Karriere und Stadtleben
seines Schwagers, des von ihm
verehrten Kunstprofessors Sere-
brjakdw. Unterstitzt wird er von
seiner Nichte Sonja, die seit Lan-
gem fur den zynischen Arzt und
Naturschiitzer Astrow schwarmt.
Als der Professor in Begleitung
seiner zweiten Frau Elena auf
dem Gut eintrifft, kommt Bewe-
gung in das eintonige Landleben:
Wanja und Astrow verlieben
sich in Elena und der Profes-
sor entpuppt sich als eitler und
egoistischer Hypochonder — der
schlieRlich verkindet, das durch
Wanjas und Sonjas Einsatz inzwi-
schen abbezahlte Gut verkaufen
zu wollen. Plétzlich steht nicht
nur Wanja vor den Scherben sei-
nes Lebensentwurfes — alle Be-

teiligten missen sich ihren uner-
fillten Sehnsichten stellen...
Zurlickgewiesene Liebe, zerstorte
Ideale und die Frage nach dem
Sinn im Leben: Hochkomisch und
tieftraurig, leichtfiRig und exis-
tenziell erzadhlt Tschechow die
Dramen ganz normaler Antihel-
den, denen es nicht gelingt, ihre
Wut und Sehnsucht in Aktivitat
flr ein besseres Leben zu trans-
formieren. ,Wie soll man leben?“
Inszenieren wird der Londoner
Rikki Henry, der im deutschspra-
chigen Raum bereits mit seinen
Shakespeare-Inszenierungen Fu-
rore machte. Mit ,, Onkel Wanja“
stellt er sich erstmals dem Dort-
munder Publikum vor.

Termine: 6., 16., 26. April,
20. Mai - Schauspielhaus

Exzentrisch und bunt:
»GRM. Brainfuck” von Sibylle Berg

»Ein Buch wie ein Sprengsatz. Brutal und zartlich zugleich.” (Ursula Marz, Die Zeit)

,GRM. Brainfuck” ist eine zyni-
sche Persiflage auf den Neolibe-
ralismus, ein Manifest fir den
Widerstand und eine aufritteln-
de Geschichte (iber Zusammen-
halt in einer gewaltvollen Welt.
Sechs Schauspieler*innen und
drei Musiker*innen stehen auf
der Blihne und erzahlen die Ge-
schichte von Don, Hannah, Ka-
ren und Peter.

Die Geschichte beginnt in Ro-
chdale. Einem trostlosen Kaff
in England. Vier jugendliche
AuRenseiter*innen, die alles
verloren haben, finden irgend-
wie zusammen und machen

sich auf nach London. Dort
schlagen sie ihre Wurzeln in ei-
ner verlassenen Lagerhalle auf
und versuchen trotz der immer
extremer werdenden Uberwa-
chungsdiktatur unerkannt zu
(Gber)leben. Was kann dieses
Leben, das nur fir die Reichen
gedacht ist, fiir sie bereithalten?
In einer benachbarten Lagerhal-
le treffen sie auf eine Gruppe
Hacker*innen und suchen nach
Moglichkeiten, ihre Geschichten
und die Zukunft selbst mitzu-
schreiben. Zwischen Rachepla-
nen und dem Selbstfindungs-
prozess beim Erwachsenwerden

sind Don, Hannah, Karen und
Peter auf der Suche nach sich
und nach Gerechtigkeit in einer
Gesellschaft, die Menschen wie
sie systematisch unterdrickt.
Dennis Duszczak inszeniert Si-
bylle Bergs Bestseller ,GRM.
Brainfuck” basierend auf ihrer
selbstverfassten Blihnenfassung
mit dem Untertitel ,Das soge-
nannte Musical”“ exzentrisch,
bunt und mit viel Spielfreude!
Und natlirlich mit Musik. Denn
irgendetwas muss der Realitat ja
entgegengesetzt werden...
Sibylle Berg lebt in Zlrich und ihr
Werk umfasst 25 Theaterstlicke

und 14 Romane, Ubersetzt in
liber 30 Sprachen. Sie erhielt
diverse Preise und Auszeichnun-
gen. Fir ihren Roman ,GRM.
Brainfuck” wurde sie mit dem
Schweizer Buchpreis ausge-
zeichnet. Vor kurzem ist der
zweite Teil der geplanten Trilo-
gie erschienen: ,RCE.Remote
Code Execution”.

GRM. Brainfuck in der Regie von
Dennis Duszczak ist zu ,,Radikal
Jung- das Festival fiir junge Re-
gie” 2023 eingeladen.

Termin: 21. Mai -
Schauspielhaus

ECI40 o:rvierar

Der Tod als Weg, das Leben neu zu gestalten:

»Ewigkeit, Ende und alles,
was hiemals begann®

Als Grabreden, Beerdigungen,
Gedanken und Gebete nicht
mehr reichen, wenden sich die
Nachkommen Kofi und Xo an
die Death Doula und Ahnin Shi-
Shi. Es braucht einen anderen
Weg, um ,dieses Ding, das wir
Leben nennen, durchzustehen.”

,Ewigkeit, Ende und alles, was
nie begann” ist eine interdiszi-
plindre Arbeit des Theaterma-
cherinnen-Duos Ta-Nia, um den
Tod als einen Weg zu begreifen,
das Leben neu zu gestalten.
Dabei spiegeln Kofi und Xo die
unterschiedliche Art und Weise
wider, wie wir versuchen, Trau-
er zu verarbeiten.

Erzahlt in Form eines Rituals,
lasst dieses Stiick die Grenzen
zwischen Figur, Darstellenden
und Publikum verschwimmen
und fordert uns auf, die Licke
zwischen Traum und Wirklich-
keit zu schlieRen. Ta-Nia sind
der festen Uberzeugung, dass
es Gemeinschaft braucht, um
eine Zukunft aufzubauen. Der
Kern ihrer Arbeit ist, Erfah-
rungen zu schaffen, die Uber
die phy-sischen und zeitlichen
Beschrankungen des Thea-
ters hinausgehen. Sie schaffen
utopi-sche Welten und setzen
sich kritisch mit dem Hier und
Jetzt auseinander, indem sie
dem Publikum Moglichkeiten
aufzeigen, seine Zukunft und
seine Traume zu verwirklichen.

Foto: Hupfeld

Das Duo Ta-Nia sind die Kiinst-
lerinnen Talia Paulette Oliver-
as und Nia Farrell. Sie haben
sich dem Ziel verschrieben, die
Grenzen des Theaters herauszu-
fordern, um kompromis-slose
Schwarze-Befreiungsraume zu
schaffen.

In ihren multidimensionalen
Theaterrdumen, beeinflusst
vom Afrofuturismus, zelebrie-
ren sie das Ritual als kollektives
Erlebnis und Uber-schreiben
die Wirklichkeit. Ta-Nia stu-
dierten experimentelle und
kollabo-rative Theaterformen
an der Tisch School of the Arts
der New York University (Ab-
schluss Studiengang Drama)
und sind Preistrager*innen des
Stickemarkt Werkauftrags im
Rahmen des Theatertreffens
2021 gefordert von der Bundes-
zentrale fur politische Bildung/
bpb.

,Ewigkeit, Ende und alles, was
niemals begann“ wurde von
Ulrike Syha Ulbersetzt. Fir die
Ausstattung ist Lan Anh Pham
verantwortlich, fur das Sound-
design Richard Opoku-Agye-
mang. Viktoria Goke ist Drama-
turgin der Produktion. Auf der
Blihne stehen Ruby Commey als
Shi-Shi, Simon Olubowale als
Kofi und Dena Abay als Xo.

Termine: 25. und 26. April —
Studio des Schauspiel Dortmund
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Jugendbegegnung "Upcycling +
Recycling + Kreativitat in der Praxis”

Teilnehmer*innen des internationalen Jugendaustausches in Istanbul

Vom 10.-20.03.2023 fand in Is-
tanbul in Kooperation mit dem
forum JUGEND eV. und VMDO
e.V. ein groRer internationaler Ju-
gendaustausch zum Thema "Up-
cycling + Recycling + Kreativitat
in der Praxis" statt. Es haben 60
Teilnehmer:innen aus 6 Landern
teilgenommen: Nordmazedo-

nien, Bulgarien, Rumadnien, die
Tschechische Republik, Tirkei und
Deutschland. Das Projekt wurde
von Erasmus Plus von der Europa-
ischen Union finanziert.

Die Jugendbegegnung "Upcycling
+ Recycling + Kreativitdt in der
Praxis" basiert auf Peer-to-Peer-
Lernen und praktischen Work-
shops, die den Teilnehmer:innen
und den Jugendlichen vor Ort
nicht nur Informationen vermit-
telt, sondern auch die Moglichkeit
bot, ihre praktischen Fahigkeiten
zu verbessern, die sie in ihrem
taglichen Leben einsetzen zu kon-
nen. Mit der Jugendbegegnung
"Upcycling + Recycling + Kreativi-
tat in der Praxis" sollen nach der
Jugendbegegnung folgende Ziele
erreicht werden:

- Jungen Menschen, auch
solchen mit geringeren Mog-
lichkeiten, die Moglichkeit zu
geben, praktische Erfahrungen
mit Upcycling und Recycling zu
machen.

- Junge Menschen mit prakti-
schen Fahigkeiten und Kennt-
nissen im Bereich Umwelt
und Naturschutz auszustatten
und zu einer Anderung ihrer
Einstellung zur Umwelt und zu
umweltfreundlichen Praktiken

im Alltag beizutragen

- Einen Raum zu schaffen, der
das Lernen von Gleichgesinn-
ten férdert und jungen Men-
schen die Moglichkeit gibt, ihre
Erfahrungen auszutauschen
und voneinander sowie von
der Arbeit ihrer Organisatio-
nen und Praktiken aus ihren

Landern zu lernen
- Jungen Menschen aus der loka-
len Gemeinschaft die Moglich-
keit zu geben, den internatio-
nalen Jugendaustausch durch
offene Workshops zu erleben
und ihre Neugier auf das Eras-
mus+ Programm, Peer-to-Peer-
Lernen, nicht formale Bildung,
Upcycling und Recycling zu
férdern
- Junge Menschen zu befdhigen,
sich proaktiv mit griinen, nach-
haltigen Themen auseinander-
zusetzen durch internationale
Aktivitaten und eine Reihe
von Beitrdgen in den sozialen
Medien und kurzen Videos, die
Upcycling und Recycling unter
jungen Menschen fordern
Das Projekt "Upcycling + Recycling
+ Kreativitat in der Praxis" soll er-
hebliche Auswirkungen auf junge
Menschen haben, die direkt an
dem internationalen Jugendaus-
tausch teilnehmen, oder auf junge
Menschen, die an den Folgeak-
tivitdten in den teilnehmenden
Landern teilnehmen. Diese jungen
Menschen sollen in die Lage ver-
setzt werden, Recycling und Upcy-
cling in ihr tagliches Leben zu inte-
grieren. Sie werden Uiber konkrete
Schritte informiert, die sie unter-

Foto: JUGEND e.V.

nehmen kénnen, um ein griineres
Leben zu fiihren und zur Schaffung
eines griineren und nachhaltige-
ren Europas beizutragen. Auf der
Ebene der teilnehmenden Orga-
nisationen wird das Projekt die
Schaffung griiner Praktiken und
Projekte unterstiitzen. Die Organi-
sationen werden ihre Fahigkeiten
zur Organisation griiner Aktivita-
ten unter Berlcksichtigung von
Umwelt und Nachhaltigkeit ver-
bessern. Das Projekt "Upcycling
+ Recycling + Kreativitat in der
Praxis" wird folgende Haupter-
gebnisse bringen: eine interaktive
Broschiire mit praktischen Videos
Gber Upcycling und Recycling,
einen Leitfaden mit praktischen
Tipps fur die Organisation umwelt-
freundlicherer Jugendprojekte auf
lokaler und internationaler Ebene.

Voraussetzungen der
Teilnehmer:innen der Jugendbe-
gegnung "Upcycling + Recycling +
Kreativitat in der Praxis":

- Jugendliche im Alter von 18 bis
30 Jahren mit legalem Wohn-
sitz in den teilnehmenden
Lédndern; - Starkes Interesse an
den Themen des Jugendaustau-
sches: griines Leben, Recycling,
Upcycling, Veranderungen im
Alltag

- Motiviert, mit Gleichaltrigen
aus anderen Landern und mit
anderem Hintergrund zusam-
menzuarbeiten; - Interessiert,
ihr Wissen (iber das Programm
Erasmus+ zu erweitern, Er-
fahrungen mit nicht formaler
Bildung zu sammeln und die
YouthPass-Kompetenzen ken-
nenzulernen

- In der Lage sein, an allen Pro-
jektphasen teilzunehmen (an
den vorbereitenden Aktivita-
ten, an des Jugendaustausches
und in der Nachbereitungspha-
se aktiv mitzuwirken, um ihre
Erfahrungen weiterzugeben); -
Mit guten Englischkenntnissen

- Bereit, ihre Erfahrungen wah-
rend und nach der JE weiterzu-
geben, z.B., durch Folgeaktivi-
tdten und soziale Medien.

forum JUGEND

Aktion 400 Stiihle: Gemeinsam gegen Bildungs-
und Teilhabebenachteiligung in der Nordstadt!

Donnerstag, 4. Mai 2023 von 10.30 —12.00 Uhr auf dem Nord-

markt Dortmund

Die Situation

Die Nordstadt als Ankunftsstadt-
teil Gbernimmt eine gesamtstad-
tisch zentrale Funktion als An-
kunftsstadtteil. Doch wie sehen
hier die Startvoraussetzungen
far Kinder und Jugendliche der-
zeit aus? Aktuell fehlen in ganz
Dortmund knapp 400 Schulplat-
ze, sodass zahlreiche Kinder und
Jugendliche unbeschult bleiben.
Hiervon sind insbesondere Kin-
der und Jugendliche aus der
Nordstadt betroffen. Uber die
Versorgungsliicken mit Schulplat-
zen hinaus fehlen ausreichend
auBerfamilidgre  Betreuungsplat-
ze wie in Kitas, der Tagespflege
usw. und nicht zuletzt adaquate
gesundheitliche Versorgung wie
z.B. eine ausreichende Anzahl von
Kinderdrzt*innen. Die Stadt Dort-
mund und das Land NRW haben
bereits diverse Projekte ange-

po 04. Mai 23 10.30- 12.00 Uhr

AUF DEM DORTMUNDER NORDMARKT

AKTION \ .+

MIT RAHMENPROGRAMM + INFOSTANDEN

400

STUHLE

schoben, um dem Mangel entge-
genzuwirken. Aber: Die allerorten
laufenden MaRnahmen werden
noch Jahre andauern und sind
wiederum mit zusatzlichen Her-
ausforderungen verbunden.

Die Aktion ,,400 Stiihle”

Um auf diese Missstande auf-
merksam zu machen, werden am
4. Mai 2023 Uhr auf dem Nord-
markt 400 Stuihle aufgestellt. Die
Zahl 400 greift hierbei einerseits
die in der Presse genannte Gro-
Benordnung in Bezug auf fehlen-
de Schulplatze auf, ist jedoch an-
gesichts standiger Schwankungen
und Entwicklungen eher symbo-
lisch fir die vorhandenen Bedarfe
zu betrachten. Dies soll einen An-
stoR geben, das Thema stérker ins
offentliche Bewusstsein zu riicken
und mit relevanten Akteur*innen
und Betroffenen in den Austausch

{
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CHEN SIE MIT!

GEMEINSAM GEGEN
BILDUNGS- UND TEILHABE-

BENACHTEILIGUNG

Am 04. Mai 2023 von 10:30 bis 12:00 Uhr werden auf dem Nordmarkt
400 Stiihle aufgestellt. Diese symbolisieren das Defizit an Schul- und
Betreuungspldtzen. Fehlende Ressourcen im Bereich der kinder- und
jugendbezogenen Infrastruktur betreffen Ankunftsquartiere wie die Nord-
stadt ganz besonders. Gemeinsam wollen wir uns fiir bessere Bedingun-
gen einsetzen.

zu kommen.
Die teilnehmenden Akteur*innen
aus dem Stadtteil stehen wah-
rend der Veranstaltung als
Ansprechpartner*innen an Info-
standen zur Verfligung bzw. bie-
ten Mitmach-Aktionen an, und es
gibt kurze Inputs/Redebeitrage,
in denen die Thematik aufgegrif-
fen wird. AuRerdem werden viele
Teilnehmende ihre Botschaften in
Form von Plakaten und dhnlichem
prasentieren.
Die Aktion findet statt im Rahmen
des Forschungsprojekts ReROOT
(https://rerootproject.eu), das
die Zusammensetzung und die
Wirkung ankunftsspezifischer
Infrastrukturen in neun europa-
ischen Stadtgebieten — darunter
die Dortmunder Nordstadt — un-
tersucht.
Kommen Sie vorbei und unter-
stitzen Sie dieses Anliegen!
Planerladen

4 Mayis‘da Nordmarkt‘da sizde bizimle beraber olun: Daha iyi bir egitim ve
daha fazla paylasim igin!

iPor una educacién mejory mas inclusiva en el Nordstadt! Te esperamos el
4 de mayo de 2023 a las 10:30 horas en el Nordmarkt.
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Kontakt: Planerladen gGmbH

| Schiitzenstr. 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700

Mail: forschung@planerladen.de

This project has received funding from
the European Union's Horizon 2020
research and innovation Programme

RenoOT under grant agreement 101004704

Die Veranstaltung wird getragen von lokalen Akteuren, koordiniert durch den Planerladen und begleitet durch die ILS Research gGmbH.

Die wichtigsten Asylzahlen 2022

2022 hat Deutschland rund 1,2 Millionen Schutzsuchende aufgenommen — die meisten von ihnen aus der Ukraine. Wer sind sie?

Ende 2022 lebten nach Angaben des
UN-Fllchtlingshilfswerks ~ UNHCR
28,6 Millionen Menschen als Fliicht-
linge auRerhalb ihres Landes — das
sind 24 Prozent mehr als im Vorjahr.
Starkster Treiber war dabei Russ-
lands Angriffskrieg auf die Ukraine:
Fast acht Millionen Gefliichtete aus
der Ukraine wurden in Europa auf-
genommen. Von ihnen leben Schat-

zungen zufolge etwa eine Million
Menschen in Deutschland. Darlber
hinaus hat Deutschland 2022 rund
200.000 Asylbewerber*innen aus
anderen Landern aufgenommen.

Acht von zehn Schutzsuchenden,
die 2022 in Deutschland eingereist
sind, kommen aus der Ukraine. Da-
bei handelt es sich Gberwiegend um
Frauen und Kinder. Dariiber hinaus

haben etwa 244.000 Personen aus
anderen Landern einen Asylantrag in
Deutschland gestellt — rund 218.000
zum ersten Mal. Die meisten von
ihnen kommen aus Syrien (70.976
Erstantrage), Afghanistan (36.358),
der Turkei (23.938) und dem Irak
(15175). In etwa elf Prozent der Fal-
le handelte es sich dabei um Kinder
von Gefluchteten, die in Deutsch-

land geboren sind. Tatsachlich nach
Deutschland eingereist sind also
rund 193.000 Schutzsuchende aus
anderen Landern — etwa 58 Prozent
mehr als im Vorjahr.

Wie viele haben in Deutschland
Schutz erhalten?

Gefllichtete aus der Ukraine
muissen in Deutschland keinen

Asylantrag stellen. Sie bekom-
men einen sogenannten vor-
Ubergehenden Schutz. Rund
860.000 Menschen haben die-
sen erhalten beziehungsweise
beantragt. Von den Personen
aus anderen Landern, die 2022
einen Asylantrag in Deutschland
gestellt haben, haben mehr als
die Halfte einen positiven Be-

scheid erhalten (rund 128.500
Personen). Rechnet man aller-
dings die Antrdge heraus, die
aus formellen Grinden abge-
lehnt wurden (etwa, weil ein
anderer EU-Mitgliedstaat fir
das Asylverfahren zustandig ist),
lag die Schutzquote bei etwa 72
Prozent.

Fabio Ghelli und Jonas Lehnen





