Zeitung fur den interkulturellen Dialog

Was ist struktureller
Rassismus?

"Vielfalt erleben" - Die Inter-

nationale Woche in Dortmund
Seite 5

ELTEM

=
m

Slegs - |0 \BL Y
Weitere Hilfslieferung in

die Ukraine gestartet
Seite 9

Gesprach mit Julia Wissert

vom Dortmunder Schauspiel
Seite 11

AUS DEM INHALT

/

. Vielfalt

Nr. 2, 2022

Klimakrise und soziale Ungerechtigkeit: kurz vor Zwolf

Das ,,Neun-Euro-Ticket“: ein Lehrstiick

Das ,,Neun-Euro-Ticket” ist das Symbol fur
den Sommer 2022 in Deutschland. Mehr
als 16 Millionen Menschen haben es ge-
kauft; die Nahverkehrszlige sind zumin-
dest in den Hauptstrecken und an den Wo-
chenenden zu den Ausflugszielen mehr als
Uberfullt. Als zeitlich begrenzte Entlastung
und als Anreiz fur das Umsteigen vom
Auto auf Bahn und Bus gedacht, zeigt es —
neben dem schlechten Zustand der Deut-
schen Bahn —vor allem eines: das normale
Bahnfahren war und ist in Deutschland
viel zu teuer, Bahnfahren war und ist bis-
her normaler Weise Luxus. Wenn auch
diejenigen, die wenig Geld zur Verfligung
haben, auf den Offentlichen Personen-
verkehr umsteigen sollen, muss dieser
preiswert und viel besser ausgebaut sein,
sowohl, was die Strecken als auch die Zahl
und Dichte der Abfahrzeiten betrifft.

Hitze-Risiken treffen nicht alle gleich

Dies ist nur ein Beispiel, wie eng Klima-
schutz und soziale Gerechtigkeit mitei-

nander zusammenhangen. Der Sommer
2022 ist auch ein Sommer des raschen
Wechsels von gliihender Hitze, Unwet-
ter, kurzfristiger Abkihlung und erneu-
ter glihender Hitze. In den taglichen
Wetterberichten im Fernsehen wird im-
mer wieder darauf hingewiesen, dass
dies auch eine Folge des Klimawandels
sei. Wie auch in deren Folge Dirre,
Waldbrdande und massive Ernteausfalle,
was - neben der Verteuerung der Ener-
gie durch die Ukraine-Krise - zur weite-
ren Steigerung der Lebensmittelpreise
fuhrt. Und auch hierbei sehen wir, dass
die sozialen Folgen der Klimakrise —
besser: der Klimakatastrophe — sozial
ungleich verteilt sind.

Hitze kann gesundheitlich durchaus
gefdhrlich oder sogar todlich sein, ob
und wie man sich aber vor groBer Hit-
ze schitzen kann, hangt stark von der
sozialen Lage ab, z.B. wie man wohnt.
Enger Wohnraum, schlechte Liftungs-
moglichkeiten, Mangel an Bdumen und

Grinflachen in der direkten Wohnum-
gebung: das sind bei Hitze Risikofak-
toren; und arme Alte sind besonders
gefdhrdet. So sagt der Prasident der
Arztekammer Berlin z.B.: ,Hitze ist
fir Menschen mit Vorerkrankungen,
Schwangere, kleine Kinder und alle, die
im Freien arbeiten, eine konkrete Ge-
fahr. Flr &ltere und vorerkrankte Men-
schen und insbesondere fir diejenigen,
die alleine wohnen, sind Hitzewellen
lebensbedrohlich”.

Da aber auch Gesundheit und Armut
sehr eng zusammenhdngen, sind die
Hitze-Risiken sozial ungleich verteilt. Es
trifft im Prinzip wiederum diejenigen
besonders, die sich auch in den immer
langer werdenden Schlangen bei den
Tafeln finden. Die Lage ist so ange-
spannt, dass sich z.B. in Berlin wichtige
Akteure zu einem , Aktionsbiindnis Hit-
zeschutz Berlin” zusammengeschlossen
haben, um Hitzeschutzpldne fur Berlin
zu entwickeln.

,S0ziale Kilte abwenden, globale Hitze
verhindern“

Mobilitat — durch das ,Neun-Euro-Ti-
cket” aufgerufen — und Gesundheits-
schutz in der Klimakrise — durch die
Hitzewellen aufgerufen -, das sind zwei
wichtige Beispiele aus diesem Sommer,
wie die Klimakrise die soziale Ungleich-
heit weiter verscharft. Was daraus fol-
gen misste, hat die Osterreichische Ar-
mutskonferenz in diesem Jahr mit einem
Slogan zum Ausdruck gebracht: Soziale
Kalte abwenden, globale Hitze verhin-
dern. Friiher wurde oft so argumentiert,
als hatten Klimakrise und Armut wenig
miteinander zu tun. Eine solche Sicht-
weise ist falsch, wie schon die wenigen
Beispiele ungleicher sozialer Folgen der
Klimakrise zeigen. Aber auch umgekehrt
gilt: wer in einer schwierigen sozialen
Lage ist, hat weniger Mittel, um aktiv
zum Umweltschutz beizutragen.

Fortsetzung auf Seite 2

VMDO mit Aufbau neuer NRW-Meldestelle fiir anti-Schwarzen
und antiasiatischen Rassismus sowie weitere Formen
von Rassismus beauftragt

vmboO

Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

NRW ist nicht nur das bevolkerungsreichs-
te Bundesland, es ist auch das diverseste.
In NRW leben mehr Ausldnder*innen als
in jedem anderen Bundesland und fast
jede*r dritte Einwohner*in hat eine soge-
nannte Einwanderungsgeschichte. Auch
wenn NRW als Bundesland fiir Vielfalt
steht, werden bestimmte Menschen aus-
gegrenzt, diskriminiert, angefeindet und
rassistisch angegangen.

Die Landesregierung setzt sich konsequent
gegen alle Formen von Diskriminierung ein
und fordert nun durch das Ministerium
far Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration den Aufbau von vier
Meldestellen fiir von Rassismus und Diskri-
minierung betroffenen Menschen.

Eine Meldestelle wird den Fokus auf Ras-
sismus gegen Menschen schwarzer und
asiatischer Herkunft setzen, da diese be-
sonders stark von Anfeindungen betroffen
sind.

Den Aufbau dieser Meldestelle hat
der in Dortmund ansdssige Dachver-
band VMDO elV. in Kooperation mit
dem Landesverband Netzwerke von
Migrant*innenorganisationen in NRW
LV NeMo e.V. und dem Antirassismus In-
formationszentrum ARIC NRW e.V. Uber-

nommen.
,Wir haben uns fiir die neue Legislaturperi-
ode viel vorgenommen, um den Abbau von
Diskriminierung in unserer Gesellschaft
weiter voranzutreiben. Der Aufbau der
Meldestellen ist dabei ein erster wichtiger
Schritt. Mit diesem bundesweit einzigarti-
gen System von Meldestellen wollen wir
insbesondere auch die Diskriminierungs-
vorfélle registrieren, die unterhalb der
Strafbarkeitsgrenze liegen und deswegen
nicht in den polizeilichen Statistiken erfasst
werden. Damit bekommen wir ein noch
umfassenderes Bild und kdnnen wichtige
Schlisse fir Intervention und Pravention
ziehen. Ich freue mich, dass wir fiir die vier
weiteren Meldestellen erfahrene und gut
vernetze Trager gefunden haben, die sich
jetzt um den Aufbau der Einrichtungen

kimmern,” erklarte Ministerin Josefine
Paul.
Im kiinftigen Meldezentrum erhalten Be-
troffene die Moglichkeit, iber ihre Erfah-
rungen zu berichten. Alle gemeldeten Falle
werden erfasst, verifiziert, analysiert und
dokumentiert.
FUr Beratung und Begleitung der Betrof-
fenen wird an die Servicestellen gegen
Diskriminierung verwiesen. Wissenschaft-
lich begleitet wird das Projekt durch das
Deutsche Zentrum fir Integration- und Mi-
grationsforschung DeZIM. Die technische
Unterstlitzung kommt von dem Dortmun-
der Verein kamerunischer Ingenieure und
Informatiker, VKII Ruhrbezirk e.V..
Die Leitung der Dortmunder Meldestelle
Ubernimmt Armel Djine.

ECHO.
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Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

dieser Sommer ist ein sehr unge-
wohnlicher Sommer, er stellt uns
vor viele Herausforderungen.

Da ist dieser brutale Krieg in der
Ukraine, den Russland im Febru-
ar begonnen hat und der jeden
Tag Menschenleben kostet und
grolRe Teile des Landes sinnlos
zerstort.

Wahrenddessen entwickelt sich
der Klimawandel zu einem im-
mer bedrohlicherem Szenario,
die Naturkatastrophen nehmen
zu, Fluten in Australien, Hitze mit
Uiber 50 Grad in Indien, Gletscher
verschwinden, wahrend in Afrika
Menschen verhungern, weil die
Boden vertrocknet sind.

Auch bei uns macht sich der Kli-
mawandel mehr und mehr be-
merkbar, dies wird auch in unse-
rem Leitartikel thematisiert - es
ist kurz vor zwolf!

Zudem hat uns auch das Corona-
Virus wieder eingeholt, in Dort-

mund haben wir die hochsten
Infektionszahlen in ganz NRW.
Viele Herausforderungen, viele
Baustellen. Wir werden sie nur
bewaltigen kdénnen, wenn wir
fest zusammenstehen. Wir mis-
sen mutig sein und an das glau-
ben, was wir tun.

So wie die Schauspielintendan-
tin Julia Wissert, mit der wir fir
diese Ausgabe ein wunderbares
Gespréach fuhrten. Es ist sehr le-
senswert, nicht nur fur Theater-
freunde.

Vielleicht ware es in diesen Zei-
ten verninftig, den Zugang zu
Theater und Kunst fiir alle zu 6ff-
nen, auch fur die, die nur wenig
Geld haben. Sozusagen ein 9-Eu-
ro-Ticket fUr Kunst und Kultur.
Leider missen wir uns auch von
unserem Freund und Mitstreiter
Abbas Dogan verabschieden, der
kirzlich verstorben ist. Wir wiin-
schen seiner Familie und seinen
Freunden viel Kraft, wir trauern
mit ihnen.

Sein Name stand fur Zuversicht,
Freundschaft und Frieden. Das
sollten wir uns zum Vorbild
nehmen.

In diesem Sinne - bleiben Sie
zuversichtlich, egal was kommt.
Dann schaffen wir es.

Abbas Hoca wird in unserem
Kampf weiterleben

Wir haben unseren geliebten Ge-
nossen Abbas Dogan verloren.
Abbas, der sein ganzes Leben der
Sache der Arbeiterklasse gewid-
met hat, wird in unserem Kampf
fiir eine bessere Welt weiterhin
unter uns sein.

Abbas widmete sich seit seiner
frihen Jugend dem organisier-
ten Kampf flr die Befreiung der
Arbeiterklasse und der Mensch-
heit und setzte seine ganze Ener-
gie daflir ein, diesen Kampf zu
starken. Abbas hatte dabei viele
Rollen, Vereinsmitglied bei DIDF
Dortmund (Bezent e.V.), Funkti-
onar, Journalist. Er war bekannt
fur seine Entschlossenheit, sei-
nen FleiR und seinen Einsatz,
der aus tiefstem Herzen kam.
Nicht wegen seines fortgeschrit-
tenen Alters, sondern wegen all
dieser Eigenschaften, nannten
viele von uns Abbas liebevoll
“Hoca” (Lehrer, Mentor). Weil
er ein Vorbild war, von dem wir
lernen konnen, wie man trotz
Ruck- und Niederschlagen, die
Uberzeugung fiir eine bessere
Welt niemals verliert.

Trotz seines fortgeschrittenen Al-
ters widmete sich Abbas 24 Stun-
den am Tag diesem Kampf. Mit

Abbas Dogan

Foto: www.didf.de

seiner starken Personlichkeit und
seiner jahrzehntelangen harten
Arbeit hat er die Offentlichkeit in
Dortmund entscheidend gepragt.
Er war maRgeblich daran betei-
ligt, dass DIDF Dortmund (Bezent
e. V.), in dem er viele Jahre als
Mitglied und Vorsitzender tatig
war, ein aktiver Teil des Kampfes
gegen Rassismus, Nationalismus,
Krieg und Ausbeutung in der
Stadt wurde.
Abbas wird fiir immer in unserer
Mitte sein. Wir werden ihn eh-
ren, indem wir den Kampf, den
er sein ganzes Leben lang geflihrt
hat, fortfuhren werden.
www.didf.de
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Zur Damonisierung von Shisha Bars

Die Polizei soll fur 6ffentliche Si-
cherheit und Ordnung sorgen
sowie Straftaten verfolgen und
Gefahren abwehren. Von insti-
tutionellem Rassismus bei der
Polizei spricht man dann, wenn
Menschen bestimmter Herkunft,
also rassifizierte oder migranti-
sierte Menschen, eine benachtei-
ligte Position im Rahmen dieser
Auftrage haben. Das meint etwa,
dass PoC regelmaBig unbegriin-
det tatverdachtigt werden, aber
auch, dass PoC regelméaRig nicht
als Opfer gesehen werden.
Besonders problematisch wird es,
wenn explizit nicht-sachliche Kri-
terien handlungsleitend sind und
dies durch Ermessensspielraume
ermoglicht und durch Vorgesetz-
te (oder Polizeigewerkschafter)
gedeckt wird. Das Racial Profiling
kennzeichnet eine Personenkon-
trolle, die nicht aufgrund eines
konkreten Verdachts oder eines
auffalligen Verhaltens einer Per-
son vollzogen wird, sondern bei-
spielsweise aufgrund askriptiver
und phanotypischer Merkmale,
etwa aufgrund des dunkleren
Hauttons. Zum Racial Profiling
passen auch rassistisch kategori-
sierende Bezeichnungen wie etwa
NAFRI.

Racial Profiling ist in Deutschland
nicht (mehr) erlaubt, wurde und
wird aber bewusst praktiziert (und
ist unter Umstanden sogar Teil der
Ausbildung). Da die Behorden der
Inneren Sicherheit auRergewohn-
lich wichtige Institutionen mit ho-
heitlichen Aufgaben sind, handelt
es sich entsprechend um eine ex-
treme Form des institutionellen
Rassismus. In einer Institution, in
der dies nicht nur zum Alltag ge-
hort, sondern weitgehend als le-
gitim wahrgenommen wird, kann
konstatiert werden, dass zumin-
dest die Sensibilitdit im Umgang
mit diesem Themenkomplex fehlt.
Hochproblematisch, aber nicht
zwingend von der Polizei aus-
gehend, ist die Damonisierung
von Shisha-Bars. Sie wurden
derart beharrlich und aggressiv
als No-Go-Areas stilisiert, dass
sie mittlerweile als ein Syno-

Aladin El-Mafaalani ist Soziologe und Professor fiir Erziehung und
Bildung in der Migrationsgesellschaft an der Universitat Osnabriick.
Foto: H. Schmidt

nym fiir organisierte Kriminalitat
beziehungsweise sogenannte
»Clan-Kriminalitdt« gelten. Dies
geschieht so einseitig, dass Uber-
sehen wird, dass Shisha-Bars fur
viele jugendliche PoC safe spaces
sind: lhnen wird nicht wie an vie-
len Discotliren aufgrund von Ra-
cial Profiling der Zutritt verwehrt,
und sie fahlen sich »normal«.
Werden diese Orte und damit
auch die Besucher:innen krimi-
nalisiert, erscheint dies hochpro-
blematisch. Sollte bei der Abwa-
gung der Gefahrenabwehr auf
der einen Seite und der Bedurf-
nisse und Interessen bestimmter,
vollig unbescholtener Menschen
auf der anderen Seite regelmaRig
dann zugunsten der Gefahrenab-
wehr entschieden werden, weil
es sich bei den Menschen um PoC
handelt, dann liegt Rassismus vor.
Einschrankend muss hier jedoch
gesagt werden, dass meinem Ein-
druck nach die Damonisierung
der Shisha-Bars weitgehend von
bestimmten Innenministern vor-
angetrieben wurde und auch bei
einigen Polizeivertreter:innen auf
Skepsis stoRt.

Das unangemessene Verhalten
gegentiber von PoC, die Opfer von
Gewalt oder Kriminalitat wurden,
oder gar die Kriminalisierung der-
selben ist die andere Seite von in-

stitutionellem Rassismus bei der
Polizei. In einem Milieu, in dem
migrantischen oder rassifizierten
Personen regelhaft die Rolle der
Tater zugewiesen wird, erscheint
es unvorstellbar, dass sie vollig
unschuldige Opfer sind. Die ge-
samte unaufgeklarte Pannenserie
im Rahmen der rechtsterroris-
tischen NSU-Morde ist gepragt
davon, dass seitens der Ermitt-
lungsbehorden die Moglichkeit
ausgeschlossen wurde, dass die
Opfer und ihre Familien unschul-
dig sein konnten. Es handelt sich
gerade nicht um ergebnisoffene,
sondern um einseitige Ermittlun-
gen vor dem Hintergrund rassis-
tisch gepragter »blinder« Flecken
und fehlender Kontollmechanis-
men innerhalb der Organisation.

Auch im Rahmen der Ermitt-
lungen zum Anschlag in Hanau
soll die Polizei kein angemesse-
nes Verhalten gezeigt haben. In
zweierlei Hinsicht erscheint der
rechtsextreme Anschlag in Hanau
denkwiirdig: Zum einen war es ein
rassistisch motivierter Anschlag
in einer Shisha-Bar (siehe oben),
zum anderen steht der Vorwurf
im Raum, dass die Notausgange in
der Shisha-Bar auf Anordnung der
Sicherheitsbehérden  verschlos-
sen waren, um bei Durchsuchun-
gen die Fluchtwege zu versperren.

Neben diesen bekannten Attenta-
ten gibt es zahlreiche Falle, bei de-
nen Menschen in Polizeigewahr-
sam verstarben — PoC sind unter
den Opfern stark vertreten —, die
nicht zufriedenstellend aufgeklart
wurden.
In der jlngsten Vergangenheit
wurden zunehmend rechtsextre-
me Tendenzen innerhalb der Po-
lizei entdeckt und Rassisten in ih-
ren Reihe identifiziert, die sich in
Gruppierungen organisieren. Dies
ist nur insofern als institutionel-
ler Rassismus zu bezeichnen, als
sich diese Tendenzen und Grup-
pierungen Uberhaupt etablieren
konnten. Auch hier scheinen Or-
ganisationskulturen und -logiken
wirksam zu sein, die die (hoffent-
lich wenigen) rechtsextremen Po-
lizeibeamten von allen anderen
unbehelligt haben agieren lassen.
Das Handeln rechtsextremer Poli-
zisten, also handfester Rassisten,
kann als Unterwanderung der Si-
cherheitsbehorden interpretiert
werden. Aber es erscheint wenig
sinnvoll, von institutionellem Ras-
sismus zu sprechen, wenn sich
Teile der Institution von der libe-
ralen Werteordnung abkoppeln,
denn dann ware der Begriff ins-
titutioneller Rechtsextremismus
oder gar institutioneller National-
sozialismus angebrachter.
Inwiefern eine Institution, die
solche Tendenzen und Gruppie-
rungen zulasst, in einer angemes-
senen Weise ergebnisoffene Straf-
ermittlungen vollziehen und etwa
rassistische Motive einer Tat auch
als solche erkennen soll, ist frag-
lich. Dass die Polizei kriminelles
Verhalten in den eigenen Reihen
nicht konsequent verfolgt oder
bagatellisiert, erklart zudem, dass
ein Teil der Bevolkerung der Poli-
zei zunehmend misstraut und die
Polizei insgesamt deutlich haufi-
ger im Fokus der offentlichen Auf-
merksambkeit steht.
Hierbei handelt es sich um einen
Auszug aus dem aktuellen Buch:
Wozu Rassismus? Von der Er-
findung der Menschenrassen bis
zum rassismuskritischen Wider-
stand” von Aladin EI-Mafaalani
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Deswegen bringt z.B. die Osterrei-
chische Armutskonferenz einen
einkommensabhangigen Klimabo-
nus ins Spiel. Der Paritatische
Wohlfahrtsverband stellt in sei-
nem gerade vorgelegten Armuts-
bericht fest, dass Armut mit 16.6
Prozent in der Bevodlkerung noch
nie so hoch war; die Folgen von
Corona und Inflation schltigen nun
durch. Auch er fordert statt GieR3-
kannenprinzip gezielte Hilfen fur
einkommensarme Menschen.

Selbst das Umwelt-Bundesamt
stellt in einer Medieninformation
(vom 22.6.2022) fest: ,Soziale Fra-
gen gewinnen in der Umweltpoli-
tik immer starker an Bedeutung...
Es besteht ein dringender Bedarf
an Strategien, um die Umweltpo-
litik noch sozialer zu gestalten und
fir mehr 6kologische Gerechtig-
keit zu sorgen.” Und: ,Umweltpo-
litik kann helfen, Armutsrisiken zu
bekdampfen und sollte in Zukunft
verstarkt als praventive Sozialpo-
litik verstanden werden. Zugleich
muss die Umweltpolitik darauf
achten, dass sie sozialvertraglich
ist, das heift, keine unzumutbaren
Belastungen bei Haushalten mit
geringen Einkommen erzeugt.”
Was sich hier aber wie ,,Zukunfts-

erlaubt keinen

musik”
Aufschub: beim Zusammenhang
von Klimakrise und sozialer Unge-
rechtigkeit ist es kurz vor Zwoélf.

anhort,

Klimakrise weltweit: besonders
katastrophal im globalen Siiden

Das wird noch dramatischer er-
kennbar, wenn wir den Blick aus
dem — immer noch privilegier-

ten - Mitteleuropa auf Lander
des globalen Siidens richten.
Das Flichtlingshilfswerk der Ver-
einten Nationen (UNHCR) weist
schon lange darauf hin, dass die
Klimakatastrophe in vielen Lan-
dern des globalen Siidens zu ex-
tremer Verarmung und Hunger
fUhrt. Einer der vielen Berichte
(hier vom 4.11.2021) zeigt das an
den Beispielen von Afghanistan,

Niger und der Sahelzone. Treffen
Naturkatastrophen, Konflikte und
Vertreibung zusammen, sind die
Auswirkungen verheerend. Ge-
schatzt werden allein flr das Jahr
2019 24,9 Millionen klimabeding-
te Vertriebene. Das UNHCR stellt
fest: ,Der Klimawandel ist die
groRte Krise unserer Zeit und trifft
Geflichtete besonders hart.”

WK
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Was genau ist struktureller Ras-
sismus und wie wirkt er sich aus?

Beim strukturellen Rassismus
fuhren Gesetzte, Vorschriften,
Verfahrensweisen und Routi-
nen in Behorden, Institutionen
und Organisationen zur rassis-
tischen Diskriminierung von
Schwarzen Menschen und Men-
schen of Color.

Die rassistische Diskriminierung
im Rahmen des strukturellen Ras-
sismus ist schwerer zu erkennen
und nachzuweisen als im Zuge
des individuellen Rassismus, der
direkt von Mensch zu Mensch
veribt wird.

Struktureller Rassismus liegt auch
dann vor, wenn Menschen gar
nicht rassistisch sein wollen, aber
die Strukturen darauf angelegt
sind, weilRe Menschen zu bevor-
teilen und Menschen of Color und
Schwarze Menschen zu benach-
teiligen.

Es geht somit nicht um die Inten-
tion der einzelnen Personen, son-
dern um die Wirkung des instituti-
onellen Handelns.

Allerdings sei darauf hingewiesen,
dass individueller Rassismus nicht
trennscharf vom strukturellen
Rassismus unterschieden werden
kann, weil Individuen strukturel-
len Rassismus ausfuihren.

In welchen Institutionen und Or-
ganisationen findet sich struktu-
reller Rassismus?

Schule

Struktureller  Rassismus fin-
det sich in der Schule wieder,
wenn beispielsweise bestimm-
te nicht deutsche Sprachen von
Schiler*innen keinen Bildungs-
wert fur die Schule besitzen und
somit von der Institution abge-
wertet werden. Hierbei spre-
chen wir vom Neolinguizismus.

Was ist struktureller Rassismus?

Ein Interview mit Prof. Dr. Karim Fereidooni von der Ruhr-Universitat Bochum

PROF. DR. KARIM FEREIDOONI

Lehrer*innenbildung.

Prof. Dr. Karim Fereidooni ist Juniorprofessor fiir Didaktik der sozialwissenschaftlichen Bildung an der
Ruhr-Universitat Bochum. Seine Arbeitsschwerpunkte sind: Rassismuskritik in padagogischen Institu-
tionen, Schulforschung und Politische Bildung in der Migrationsgesellschaft und Diversitatssensible

Weitere Informationen auf http://www.sowi.rub.de/sowifd/ und http://www.karim-fereidooni.de/
Dartiber hinaus hat Prof. Dr. Karim Fereidooni die Bundesregierung (Kabinett Merkel IV) in dem Kabinetts-
ausschuss der Bundesregierung zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus beraten. Herr
Prof. Dr. Karim Fereidooni berdt das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat im Unabhangi-
gen Expert*innenkreis Muslimfeindlichkeit, sowie das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im
Rahmen des Nationalen Aktionsplans Integration zum Thema Integration durch Bildung. Auf Einladung
von Bundeskanzlerin Merkel hat Professor Fereidooni den 13. Integrationsgipfel der Bundesregierung am
09.03.2021 mit einer Keynote zum Themenfeld , Diversitat gestalten, Teilhabe und Partizipation fordern:
Erfolgsfaktoren fiir Zusammenwachsen und Zusammenhalt” eréffnet.
Am 26.11.2021 hat Prof. Dr. Karim Fereidooni den Walter-Jacobsen-Preis in der Kategorie , Innovation” von
der Deutschen Vereinigung fiir Politische Bildung erhalten. Der Preis wurde Herrn Fereidooni fiir innova-
tive Forschung und die Verankerung der Rassismuskritik in den Diskurs der politischen Bildung verliehen.
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Zudem geht struktureller Ras-
sismus von der Schule aus,
wenn Kinder, die der deutschen
Sprache nicht machtig sind, kei-
ne strukturelle Unterstlitzung
erhalten, um zligig Deutsch zu
lernen.

Ein anderes strukturelles Prob-

lem ist, dass meist schon nach
der vierten Klasse liber den wei-
teren Bildungsweg entschieden
wird. Kinder, die erst im Kinder-
garten Deutsch lernen, brau-
chen einige Zeit, um sprachlich
aufzuholen. Das wirden die
meisten auch schaffen — eigent-

lich, denn oft kommt es gar nicht
dazu, dass sie Abitur machen
kénnen, weil eben schon nach
der vierten Klasse selektiert
wird. Zu diesem Zeitpunkt sind
sie aber noch nicht so weit mit
der Sprache und bekommen kei-
ne Gymnasialempfehlung.

Schulbicher
eher die

fokussieren
Erfahrungswelt
von weilen-christlich-deut-
schen Schiler*innen und
Lehrer*innen. Beispielsweise
beginnt in vielen Schulblichern
die Geschichte afrikanischer
Staaten mit der Ankunft weiBer
Kolonisator*innen. Die vorkolo-
niale Geschichte afrikanischer
Staaten wird somit unter den
Teppich gekehrt.

Wissenschaft

Wir miussen die rassistischen
Traditionen  unterschiedlicher
Wissenschaftsdisziplinen trans-
parent machen. Zudem kommt
es nicht von ungefahr, dass fast
ausschlieBlich weile Menschen
in der Universitat zitiert, gelesen
und besprochen werden. Das
Wissen von Schwarzen Men-
schen und Menschen of Color
wird somit systematisch ausge-
blendet.

Gesundheitswesen

Weil Dolmetscher*innen in
Arztpraxen und Kliniken fehlen,
kénnen sich Menschen, die der
deutschen Sprache nicht mach-
tig sind, schlechter ihre gesund-
heitlichen Bedirfnisse dulRern.
Zudem lernen viele Arzt*innen
im Studium und im Klinikalltag
den sog. Morbus-Orientalis oder
Morbus Mediteranneus kennen,
der behauptet, dass Menschen,
die aus dem Mittelmeerraum
stammen wehleidiger waren als
Nordeuropder*innen. Dieses
rassistische Denken, welches in
der Gesundheitsbranche am Le-
ben gehalten wird, fiihrt schlieR-
lich dazu, dass weiRe Arzt*innen
spezifische Patient*innen nicht
adaquat versorgen kdnnen, weil
sie der Ansicht sind, dass diese
nur simulieren wiirden.

Polizei

Racial Profiling also anlasslose po-
lizeiliche Personenkontrollen, die
mehrheitlich Schwarze Menschen
und Menschen of Color treffen,
sind Teil des strukturellen Rassis-
mus bei der Polizei. Obwohl Racial
Profiling verboten ist, berichten
Polizeibeamt*innen immer wie-
der davon, dass das Teil ihres Be-
rufsalltags ist.

Wie kénnte man ihn verhindern
und in bestehenden Strukturen
bekdmpfen?

Erst wenn Menschen mit unter-
schiedlichen Lebensrealitaten
solidarisch  miteinander sind,
verandert sich etwas. Demonst-
rationen fuhren dazu, dass sich
Politiker*innen damit beschafti-
gen mussen. Politik reagiert im-
mer auf Druck. Alle Menschen
mussten Rassismus als ihr per-
sonliches Thema begreifen, un-
abhangig davon, ob sie personlich
davon betroffen sind oder nicht.
Genauso wie der Klimawandel ein
Thema fir alle geworden ist, muss
ein Verstandnis von Rassismus
entstehen, dass seine Beseitigung
nicht nur als etwas Positives fir
Ali, Mohammed und Ayse wertet.
Sondern etwas Positives fir alle
Blrger*innen in unserer Gesell-
schaft.

Individuelle Anstrengungen ge-
gen Rassismus missen immer von
strukturellen Veranderungen und
Organisationsentwicklungspro-
zessen flankiert werden.

Die o.g. Institutionen sollten
Studien zum Thema Rassismus
durchfihren. AuRerdem sollten
sie sich von Menschen beraten
lassen, die in der rassismuskriti-
schen Organisationsentwicklung
tatig sind und zu guter Letzt soll-
ten sie effektive Beschwerde-
strukturen etablieren.

Anderung im Vorstand des
Paritatischen Dortmund

\ = D@T 1SCHE

Am 2. Mai ging eine Ara im Vor-
stand der Kreisgruppe Dortmund
zu Ende. Norbert Zimmering,
Andreas Schwohnke und Chris-
tina Kaiser standen in der Mit-
gliederkonferenz nicht mehr zur
Wahl. Wéhrend Christina Kaiser
weiterhin Mitglied im Ehrenrat
des Paritatischen Landesverban-
des bleiben wird, beendeten
Norbert Zimmering und Andreas
Schwohnke ihr Engagement im
Paritatischen. Herr Zimmering tat
dies nach 25 Jahren. Der Trager
des Bundesverdienstkreuzes hat
insbesondere als Vorsitzender der
Kreisgruppe Dortmund die Arbeit
des Vorstandes gepragt, zuletzt in
der Corona-Pandemie, so die Lan-
desgeschéftsfiihrerin Andrea Biin-
geler in ihrer Laudatio. So hat er
sich auBerordentliche Verdienste
fur die Unterstlitzung der Mit-
gliedsorganisationen und die Sen-
sibilisierung fiir soziale Themen in
Dortmund erworben.

Aysun Tekin (Geschaftsfihrung
Unternehmen.Bilden.Vielfalt e.V.),
Nicole Siegmann (Geschaftsfiih-
rung Miuitterzentrum Dortmund
e.V.) und Alfred Vesper (Aufsichts-
rat Soziales Zentrum e.V.) wurden
als Nachfolger*innen fir vier Jah-
re einstimmig gewahlt und freuen
sich auf die Zusammenarbeit mit
den verbliebenen Vorstandsmit-

Christina Kaiser, Norbert Zimmering, Alfred Vesper, Nicole Siegmann,
Tomas Wild, Aysun Tekin, Andreas Schwohnke, Gunther Niermann

gliedern Peter Finkensiep (Ge-
schéftsfihrender Vorstand Briicke
Dortmund e.V.) und Thomas Wild
(WIR e.V).

Neben den Wahlen zum Kreisgrup-
penvorstand gab es im Anschluss
an den Vortrag von Thomas Hein-
ze (Berater Pari-Dienst gGmbH
NRW) zum Thema ,Hauptamtli-
che Vorstandsmitglieder*innen”
anregende Diskussionen in der
Prasenzveranstaltung (die erste
nach dem 60jdhrigen Jubildum
des Paritatischen in Februar 2019
im Rathaus) im Reinoldinum. An-
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gesichts einer immer groReren
formalen und wirtschaftlichen
Verantwortung ehrenamtlich En-
gagierter eine spannende Frage.
Der aktuelle Kreisgruppenvor-
stand wird sich in den kommen-
den Jahren sicher auch mit dieser
Frage beschéftigen. Wie auch mit
den Folgen der Pandemie, die
damit einhergehenden sozialen
Verwerfungen und moglichen L6-

sungsansetzen.
Gunther Niermann
(Kreisgruppen-Geschdftsfiihrer
Dortmund)

Neue Dezernentin fur Schule, Jugend
und Familie im Rat vereidigt
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Die neue Dezernentin der Stadt
Dortmund fur Schule, Jugend
und Familie, Monika Nienaber-
Willaredt, ist durch Oberbirger-
meister Thomas Westphal im Rat
der Stadt Dortmund vereidigt
worden.

Der Rat hatte Monika Nienaber-
Willaredt auf seiner Sitzung am
12. Mai mit groBer Mehrheit
gewahlt. Sie tritt die Nachfolge
fir die ausgeschiedene Daniela
Schneckenburger an, die zum 1.
Juni als Beigeordnete zum Deut-
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OB Westphal Gibergibt Monika Nenaber-Willaredt die Ernennungsurkunde-
Foto: Anja Kador / Dortmund Agentur

schen Stadtetag gewechselt war.
Monika Nienaber-Willaredt
(Jahrgang 1966) leitete bislang
die Abteilung flur Schulen, Wei-
terbildung, Kultur, Sport und
Kirchenangelegenheiten der Be-
zirksregierung Arnsberg. Zuvor
war die ausgebildete Lehrerin
als leitende Regierungsschuldi-
rektorin in der Bezirksregierung
fiir den Kreis Soest tatig. Sie hat

vier erwachsene Kinder und lebt
in Hagen.
Zum Zustandigkeitsbereich des
Dezernats 4 (Jugend, Schule und
Familie) gehoren Jugendamt,
Schulverwaltungsamt sowie der
Eigenbetrieb FABIDO. Monika
Nienaber-Willaredt wird am 1.
September 2022 bei der Stadt
Dortmund beginnen.

Stadt Dortmund
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Projekt ,,Wir schreiben Teilhabe“
vom Verein VKII-Ruhrbeazirk e.V.

Der Verein VKII Ruhrbezirk e.V.
hat im letzten Jahr das Projekt
,Wir schreiben Teilhabe!“ gestar-
tet. Es richtet sich an erwachsene
Gefliichtete und Neuzugewan-
derte sowie an Menschen ohne
Migrationshintergrund, die an ei-
nem Austausch und einer Zusam-
menarbeit interessiert sind, der
auf gemeinsames Schreiben auf-
gebaut ist. In Workshops und of-
fenen Treffen kommen Menschen
zusammen, die ihre Schreibskills
verbessern wollen und dadurch
auch ihre Teilhabemoglichkeit.
Doch was genau bedeutet Teil-
habe? Oder anders gefragt: was
gehort denn auf jeden Fall dazu?
Zugang zu kulturellen Einrichtun-
gen und kulturelle Inklusion sind
auf jeden Fall ein Indikator von
Teilhabe. Doch gerade kulturel-
le Einrichtungen werden oft von
migrantischen Menschen gemie-
den. Deshalb gehoren auch Aus-
flige in Museen und an anderen
kulturellen Orten ebenfalls zum
Programm.

Dabei liegt der Fokus darauf, ins-
besondere Menschen aus den
Stadtteilen Nordstadt, Litgend-
ortmund und Dorstfeld zu errei-
chen. Gemeinsam schreiben sie
Texte und Blogbeitrage und kom-
men dadurch in Kontakt zueinan-
der. Im ersten Halbjahr 2022 ist
das gut gelungen. Uber 30 junge
Erwachsene - (iberwiegend mit
einer Migrationsbiografie - haben
den Weg in das Dortmunder U
gefunden, und haben an Schreib-
workshops und den offenen
Schreibtreffs teilgenommen. Ge-
meinsam besuchten sie eine Aus-
stellung, beschaftigten sich mit
der kulturellen Bedeutung von
Marchen, gingen der Frage nach,
was Heimat bedeutet und wo sie
zu finden ist, und reflektierten
auch Themen wie Rassismus, Dis-
kriminierung, Ausgrenzung.

So ging es Anfang des Jahres in die
Ausstellung ,Fliegen in Verbund
mit der Nacht” in der Kunstsamm-

Dozent Said Rezek mit Projektteilnehmern

lung NRW K20 in Dusseldorf, die
erste Ausstellung mit Werken
einer Schwarzen Kinstlerin in
diesem Museum. AnschlieRend
tauschten sich die Teilnehmenden
in einem Prozess der Reflexion
liber ihre Gedanken und Eindri-
cke der Werke der Kinstlerin Ly-
nette Yiadom Boaky aus.
Angelehnt am , Erzdhl-ein-Mar-
chen-Tag”, der am 26. Februar
weltweit begangen wird, setzten
sich Teilnehmende im Marchen-
workshop mit der kulturellen Be-
deutung von Marchen auseinan-
der. Jedes Land, jede Kultur hat
seine Marchen. Wie ahneln sich,
wie unterscheiden sich die Bot-
schaften in Méarchen? Am Ende
wurden eigene Marchen geschrie-
ben.

Wo lebe ich? Wo bin ich zuhau-
se? Wo flhle ich mich wohl? Teil-
habe hat auch mit dem Gefihl
der Zugehorigkeit zu tun. Gerade
Menschen, die selbst oder deren
Eltern aus anderen Landern oder
Kulturkreisen stammen, erleben
oft zwiespaltige Gefiihle in Bezug
auf Heimat und Identitdt. Auch
mit diesen Themen beschaftig-
ten sich Teilnehmende in einem
Workshop.

Obwohl Dortmund eine sehr di-
verse Stadt ist, erleben Menschen
mit Migrationsbiografien immer
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noch Rassismus und Diskriminie-
rung. Deshalb zielt das Projekt
WST auch darauf hin, Teilnehmen-
de durch das Schreiben zu empo-
wern. In dem Workshop ,,Bloggen
gegen Hass” zeigte der Autor Said
Rezek den Teilnehmenden mit
praktischen Beispielen, Ubungen
und Lésungen, wie sie sich z.B. vor
den Risiken in sozialen Netzwer-
ken schiitzen. In eigenen Texten
reflektierten die Teilnehmenden
dann eigene Rassismuserfahrun-
gen. Die Teilnehmenden fiihlten
sich derart empowered, dass sie
den Wunsch duRerten, das The-
ma vertiefen zu wollen. Im zwei-
ten Halbjahr geht es also mit Em-
powerment und Teilhabe durch
Schreiben weiter. Der Verein freut
sich auf neue Teilnehmende.

Auf der Webseite www.wirsch-
reibenteilhabe.de kénnen Sie die
bisher im Projekt entstandenen
Texte lesen.

4Wir schreiben Teilhabe!“ ist ein
Projekt von VKII Ruhrbezirk e.V.
gemeinsam mit Kooperations-
partnern aus Dortmund und wird
gefordert vom Bundesamt fir Mi-
gration und Fliichtlinge (BAMF) im
Rahmen des Bundesprogramms
Gesellschaftlicher Zusammenhalt.

VKl

Samo.fa Weiterbildungkompakt am
30.06.21 im Haus der Vielfalt

Teilnehmer des samo.fa Projekts am Haus der Vielfalt

In Zusammenhang mit den Wei-
terqualifizierungsmalRnahmen fur
hauptamtliche und ehrenamtli-
che Mitarbeitende hat das Projekt
samo.fa 3 (Starkung von Aktiven
aus Migrant:innenorganisationen
in der Fluchtlingsarbeit) die Veran-
staltung ,Weiterbildungskompakt:
Migrant:innen-Organisationen in
der lokalen Gefliichtetenarbeit”
am 30.06.2022 in Dortmund
(Haus der Vielfalt) durchgefiihrt.
An der Veranstaltung beteiligten
sich 70 Personen insgesamt inkl. 9
Referent:innen aus verschiedenen

Disziplinen mit multithematischen
Impulsen.

Ziel der Veranstaltung war es, die
Gefliichtetenarbeit als lokal-kom-
munale Daueraufgabe Revue pas-
sieren zu lassen. Die damit verbun-
dene Unverzichtbarkeit der Arbeit
von migrantischen Organisationen
und ihren Ehrenamtlichen wurde
in diesem Rahmen hervorgeho-
ben. Somit wurden verschiedene
Themenbereiche aufgegriffen und
diskutiert: Entwicklung und Lage
der Geflichtetenarbeit seit 2015;
Herausforderungen, Konflikte und
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Perspektiven; Zwischenbilanz,
Fazit und Beitrage zu der samo.
fa kommenden Arbeit und den
anschlieRenden Veranstaltungen
bis zum Ende der Jahres (etwa
die Bundesdialogkonferenz im
November 2021). Der Weiterbil-
dungkompakt bestand aus zwei
Durchgéngen: a) ,Geflichtet un-
gleich Geflichtet: zur Komplexitat
der Geflichtetenarbeit vor Ort“ b)
,Migrant*innen-Organisationen in
der Gefliichtetenarbeit: Lokal sta-
bil aufgestellt?”.

Samo.fa

Basisqualifizierung in Kooperation
mit dem VMDO e.V. erfolgreich
zu Ende gegangen

Voller Freude nahmen 18 Teilneh-
mende des Dortmunder Verbund-
seminars fiir ehrenamtliche All-
tags- und Demenzbetreuer*innen
ihr  Zertifikat entgegen. Die
40-stiindige QualifizierungsmaR-
nahme, anerkannt nach SGB XI
§45b, konnte erneut als Koopera-
tionsprojekt zwischen dem VMDO
e.V. (Projekt MIA) und dem Regio-
nalbiro Alter, Pflege und Demenz
organisiert werden. Schon viele
Male zuvor konnten aufgrund
dieser Kooperation neue Ehren-
amtliche flur diese wichtige ge-
sellschaftliche Aufgabe gewonnen
werden.

FleiBig haben sich die Teilneh-
menden vom 07.06 - 22.06.22 ver-
schiedene Aspekte der Betreuung
von Menschen mit Pflegebedarf
und/ oder Demenz angeeignet.
Viele Teilnehmenden verfiigten
bereits lber erste ehrenamtliche
Erfahrung, sodass viel und span-
nend Uber die gelehrten Inhalte
diskutiert wurde.

Alle Teilnehmenden sind nun

Der Grofdteil der Teilnehmenden mit Frau Saziye Altundal-Kose,
Geschaftsfiihrerin VMDO e.V. (unten links) und Lea Guse und Theresa
Rosenberg, Regionalbliro Dortmund (unten rechts)

bestens auf ihre neue Aufgabe
als ehrenamtliche Alltags- und
Demenzbetreuer*innen vorberei-
tet und freuen sich darauf endlich
loszulegen!

Foto: J.Abolnikov

Ein herzliches Dankeschon richtet
sich an alle Referent*innen, die
diese erfolgreiche und spannende
Schulung erst ermoglicht haben.
ECHO

KulSa - kultursensible Seniorenarbeit

RULSH

KULTURSENSIBLE SENIORENARBEIT

Die kultursensible Seniorenar-
beit richtet sich gezielt an altere
Migrant*innen aus Dortmund.
Sie ist eine wichtige Saule in der
sozialen Arbeit mit migrantischen
Senioren, weil sie auf einen kon-
kreten und erheblichen Bedarf
bei der dlteren Bevolkerung mit
Migrationsgeschichte reagiert
und mit zielgruppengerechter
und kultursensibler Sozialarbeit
dltere Migrant*innen und ihre An-
gehorige bei dem Zugang zu den
Angeboten der Regelstrukturen
unterstitzt. Hierzu gehort sowohl
die Vermittlung in die richtigen
Beratungsinstanzen der Regel-
struktur als auch eine Begleitung
im Bedarfsfall.

Das Projekt Kulsa - Kultursensible
Seniorenarbeit, wurde im Januar
dieses Jahres mit der Unterstit-
zung der Stadt Dortmund Fach-
stelle “Alter und Migration” be-
gonnen.

Am 26.04.2022 kamen zum ers-

ten Mal

verschiedene MSQO’s,
Senioren*inen mit den Senio-
renbliros und Senioreneinrich-
tungen in das Haus der Vielfalt,
um an einem gemeinsamen Fas-

tenbrechen teilzunehmen. Ins-
gesamt waren Uber 40 Personen
anwesend, unteranderem Senio-
renbiiros, Senioreneinrichtungen
und die Leiterin und Mitarbeiter
des Wilhelm-Hansmann-Hauses.
RegelmaRig bietet das Projekt
Treffen flr altere Migrant*innen:
Internationales Seniorencafé fur
Migranten, Kurdisches Senioren-
café und Ukrainische Senioren-

café.
An den Treffen haben die
Senioren*inen die Moglichkeit zu
plaudern Erfahrungen auszutau-
schen. Dariiber hinaus werden die
Senioren*inen bei unterschiedli-
chen Problemen unterstlitzt, wie
z.B. birokratische Probleme oder
Schwierigkeiten im Alltag. AuRRer-
dem sie erhalten unter anderem
Informationen zu lhren Rechten
auf Pflege im Alter, Ruhestand, ge-
sundes Leben. Es gibt auch Filmta-
ge, Musiktreffen und Exkursionen
fur die adltere Migrant*innen.
KulSa

Bundesregierung erleichtert Einreise
fur Oppositionelle

Verfolgte russische Regimegegner*innen sollen leichter nach Deutschland einreisen kén-
nen. Das kiindigte die Bundesregierung an. Doch es gibt Kritik an den Pldnen.

Seit dem Kriegsausbruch im Fe-
bruar haben  schatzungsweise
mindestens 300.000 Russ*innen
ihr Land verlassen. Unter ihnen
sind viele Regimegegner*innen:
oppositionelle Journalist*innen,
Wissenschaftler*innen,
Menschenrechtler*innen.

Nur wenige von ihnen sind nach
Deutschland gefllichtet, obwohl hier
die groRte russische Community in
Westeuropa lebt. Die Hiirden fiir eine
Einreise nach Deutschland waren bis-
lang hoch. Die Bundesregierung will
das zumindest stellenweise andern:

¢ Russische
Regierungskritiker*innen sollen
leichter aus Russland nach
Deutschland einreisen kdnnen.

o Verfolgte russische
Journalist*innen, die sich bereits
in Deutschland aufhalten, sollen
mehr Unterstiitzung erhalten.

Journalist*innen sind besonders
gefihrdet

Regierungskritische
Journalist*innen  wurden in
Russland schon vor dem Krieg

systematisch verfolgt, wie die in-
ternationale Journalist*innen-Or-
ganisation "Reporter ohne Gren-
zen" festgestellt hat. Die Lage
sei nach Kriegsausbruch noch
geféhrlicher geworden. Etwa
700 russischen Journalist*innen
mussten nach Schatzungen des
"Russischen Zentrums zur Ver-
teidigung der Rechte von Mas-
senmedien” Russland  nach
Kriegsbeginn verlassen. Rund 80
von ihnen sollen sich derzeit in
Deutschland aufhalten.

Fabio Ghelli
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"Vielfalt erleben" - Die Internationale Woche in Dortmund

Fast 60 Veranstaltungen in einer Woche spiegeln die Vielfalt der Stadt wider

Viele verschiedene Vereine und Organisationen haben mit Engage-
ment, Kreativitdt und Ideenreichtum in Kooperation mit der Stadt
Dortmund ein interessantes und buntes Programm ermoglicht. Ob
Kunst, Kultur oder Kochen, fast jede der 180 vertretenen Nationen in
Dortmund gab einen Einblick in ihr kulturelles Leben. Die Lebendig-
keit der Nordstadt prasentierte sich auf dem 22. MinsterstraRenfest

mit Tanz, Musik und kulinarischen Leckereien. Das Hoeschparkfest
, das nach zwei Jahren Pandemie-Pause endlich wieder stattfinden
konnte, zog zahlreiche Besucher*innen mit einem buntem Pro-
gramm an.

Das Afro-Ruhr-Festival im Dietrich-Keuning-Haus war eines der High-
lights der Internationalen Woche, aber es gab auch die kleinen, inte-

ressanten Angebote, wie die "Weltreise des Kochens", in der Kinder
internationale Gerichte und Kulturen kennenlernten, das "Kulturelle
Familientreffen" im Kulturhaus Taranta Babu, oder das Solidaritats-

konzert am Weltflichtlingstag, in dem das Transorient Orchestra und
Freunde zugunsten der "Arzte ohne Grenzen" aufspielte. Die Inter-
nationale Woche hatte viel zu bieten, hier eine kleine Bildauswahl:

Neuer Rekord der Armutsquote

Armut in Deutschland steigt durch die Pandemie um 600.000

Laut  Paritdtischem  Armuts-
bericht 2022 hat die Armut in
Deutschland mit einer Armuts-
quote von 16,6 Prozent im zwei-
ten Pandemie-Jahr (2021) einen
traurigen neuen Hochststand er-
reicht.

13,8 Millionen Menschen miissen
demnach hierzulande derzeit zu
den Armen gerechnet werden,
600.000 mehr als vor der Pande-
mie. Der Paritatische Wohlfahrts-
verband rechnet angesichts der
aktuellen Inflation mit einer
weiteren Verscharfung der Lage
und appelliert an die Bundesre-
gierung, umgehend ein weiteres
Entlastungspaket auf den Weg
zu bringen, das bei den fiirsor-
gerischen MaBnahmen ansetzt:
Grundsicherung, Wohngeld und
BAfOG seien bedarfsgerecht an-
zuheben und deutlich auszuwei-
ten, um zielgerichtet und wirk-
sam Hilfe flir einkommensarme
Haushalte zu gewahrleisten. “Die
Befunde sind erschitternd, die
wirtschaftlichen  Auswirkungen
der Pandemie schlagen inzwi-
schen voll durch. Noch nie wurde
auf der Basis des amtlichen Mi-
krozensus ein hoherer Wert ge-
messen und noch nie hat sich die
Armut in jingerer Zeit so rasant
ausgebreitet wie wahrend der
Pandemie”, so Ulrich Schneider,
Hauptgeschaftsfihrer des Parita-
tischen Gesamtverbands.
Auffallend sei ein ungewohnli-
cher Zuwachs der Armut unter
Erwerbstatigen, insbesondere
Selbstandiger (von 9 auf 13,1 Pro-

zent), die wahrend der Pandemie
in groRer Zahl finanzielle Einbu-
Ben zu erleiden hatten. Armuts-
hochststande verzeichnen auch
Rentner*innen (17,9 Prozent) so-
wie Kinder und Jugendliche (20,8
Prozent).

Der Paritdtische Wohlfahrtsver-
band kritisiert insbesondere das
jingste Entlastungspaket als un-
gerecht und unzureichend. Die
seit Herbst 2021 steigenden Le-
benshaltungskosten fiihrten zu
einer dramatischen Vertiefung
der Armut und verlangten ent-
schlossene HilfsmaRnahmen.
Nur zwei Milliarden Euro des
insgesamt 29 Milliarden-Euro-
schweren Entlastungspaket seien
als gezielte Hilfen ausschlieBlich
einkommensarmen  Menschen
zugekommen, kritisiert der Ver-
band. Dazu wirden die Einmal-
zahlungen durch die Inflation

“aufgefressen”, noch bevor sie
liberhaupt ausgezahlt sind.
Der Paritatische fordert umge-
hend ein neues MaBnahmenpa-
ket, das bei den flrsorgerischen
Leistungen  ansetzen  mdusse,
konkret den Regelsdtzen in der
Grundsicherung, bei Wohngeld
und BAf6G. “Wir brauchen drin-
gend ein weiteres Entlastungs-
paket, eines das zielgerichtet ist,
wirksam und nachhaltig”, fordert
Ulrich Schneider. “Grundsiche-
rung, Wohngeld und BAfo6G sind
nach unserer Auffassung die wirk-
samsten Hebel um schnell zu einer
Entlastung unterer Einkommen
zu gelangen, die nachhaltig wirkt
und nicht nach kurzer Zeit wieder
verpufft. Es geht darum unsere
letzten Netze sozialer Sicherung
wieder hoher zu hangen.”
Quelle:
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
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Unter dem Dach des Paritétischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund haben
sich rund 200 gemeinniitzige Vereine, Organisationen und Initiativen zusammen-
geschlossen. Sie bieten Unterstltzungsleistungen in allen Lebensbereichen an:

B Beratung bei Ehe- und Lebenskrisen

B Unterstltzung bei der Betreuung von Kindern

B Angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene

B Unterstltzung bei psychischen Erkrankungen

B Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

® Hilfen in Notlagen und bei besonderen sozialen Schwierigkeiten
B Selbsthilfeunterstitzung

Kontakt iiber

Zum Paritatischen Dortmund gehoren:

Paritatischer Wohlfahrtsverband NRW
Kreisgruppe Dortmund

Ostenhellweg 42-48/Eingang Moritzgasse
44135 Dortmund

Telefon: (02 31) 189989-0, Fax: -30
dortmund@paritaet-nrw.org
www.dortmund.paritaet-nrw.org

66 Angebote der Kinderbetreuung und Kinderbil- ¢ 17 Beschéftigungs- und Qualifizierungsinitiativen
dung in Tagesstatten, im Offenen Ganztag und sowie Bildungsstéatten

I Gl TRl vl el ¢ 13 spezifische Beratungsstellen und -angebote fiir
64 Initiativen des burgerschaftlichen Engagements Kinder und Familien, Frauen und Homosexuelle

T ealfe Srezel = el wlig sl i ¢ 9 Hilfseinrichtungen fiir Menschen in Not sowie
28 Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und Schuldner- und Sozialberatung

gt ¢ 4 Angebote des Quartiersmanagements und der

22 Organisationen der Behindertenhilfe Gemeinwesenarbeit

21 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ¢ 1 Hilfs- und Rettungsdienst

vl el gz el bz ¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur Unterstiitzung von
20 Organisationen im Bereich der Migration und Uiber 400 Selbsthilfegruppen

interkulturellen Arbeit

19 Anbieter von Gesundheits- und
Suchtkrankenhilfen
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIA-DO-KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM
DORTMUND

MIA-DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund arbeitet

an der Umsetzung des ,,Masterplan
Integration”.

Betenstr. 19, 44122 Dortmund

Tel: 0231-5026449, Fax: 0231-5010027
E-Mail: miadoki@dortmund.de
Internet: miadoki.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Tel.: (0231) 50-13331 oder 50-13332,
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Info-Service-Nr.: 0231-5026999.
Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
E-Mail: einbuergerung@stadtdo.de
Die Einbirgerungsstelle:

Stadthaus Olpe 1, 44135 Dortmund.
('f)ffnungszeiten: Mo, Di, Do und Fr.
07:30 - 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-838000
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-
deutschland.de

Planerladen e.V., Sprachférderung
RickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstrafRe 9-11, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-839822

www.vfz.de, E-Mail: office@vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
Hohe StraRe 1, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-1385060

Fax: 0231-13850669
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231-985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
Schwanenstrae 30, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-58449860
sbs-dortmund@nternationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

TUV-Nord Bildungszentrum
Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Bildungsberater fiir Unternehmen
und Privatkunden

Daniel Paar: Tel.: 0231-96700035,

H.: 0171-7646102

Ronald Kaczynski: Tel.: 0231-96700031
E-Mail: r.kaczynski@tuv-nord.de

VHS Dortmund

HansastraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-24705
jdieckerhoff@stadtdo.de
www.vhs.dortmund.de

VHS Dortmund — personliche Beratung
Infos unter www.vhs.dortmund.de
und im gedruckten Programmbheft.
Allgemeine Auskiinfte: 0231-50-24727

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Bissenkamp 12-16, 44135 Dortmund
Birozeiten:

montags - freitags 09:00-18:00
Telefon: 0231-33015438
info@wbzev.de

Bildungswer Stadtteil-Schule
Dortmund e.V.

Bornstr. 83, 44145 Dortmund
Tel: 0231/58693871
kkeinemann@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchutzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 02311810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Judische Kultusgemeinde GrofB3-
Dortmund

Prinz-Friedr-Karl-Str. 9,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-55747213

dick@jkgd.de, www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-86108020
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Berenice Becerril Ortiz
Oesterholzstr. 120, 44145 Dortmund
Tel: 0231/2866255
bbecerril@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstralRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstralRe 71,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-1810-0
migrationsberatung@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstraBe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848-142

u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Gabi Frohnert
gfrohnert@stadtteil-schule.de
Oesterholzstr. 120,

44145 Dortmund

Tel: 0231/28662580
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
Dudenstralle 2-4,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de
Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Markische Stralle 212-218,

44141 Dortmund

Tel.: 0231-521008
frauen@frauenberatungsstelle-
dortmund.de
www.frauenberatungsstelle-
dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231-584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-Stralle 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231-391122
inffo@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
HospitalstraRe 6,

44149 Dortmund

Tel.: 0231-141 662
buero@muetterzentrum-dortmund.de
www.muetterzentrum-dortmund.de
Offnungszeiten des offenen Treffs und
des Cafés: Mo bis Fr 9:00 bis 18:00
LEBEDO, Beratungsstelle fiir les-
bische und bisexuelle Frauen und
deren Freunde und Angehdorige
Goethestr. 66, 44147 Dortmund
(Untergeschoss Edward-Clement-
Haus),

Tel.: 0231-98221440, info@ebedo.de
oder brokemper@Iebedo.de,
www.lebedo.de

ERZIEHUNGSHILFE

AMBE - Ambulante Erziehungshilfe
(mehrsprachige Hilfe u. Betreuung)
Offnungszeiten und telefonische Sprech-
zeiten: Montag — Freitag 8-16 Uhr
Rheinische Str. 169,

44147 Dortmund

Telefon: 0231 286783-50 oder -51
Fax: 0231286783-49

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20,

44147 Dortmund

Telefon: 0231-812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten: Mo., Mi., Do.: 08:30-16:00;
Di.: 08:30-12:00, Fr.: 08:30-12:30 Uhr

Soziales Zentrum Dortmund e.V.
Westhoffstr. 8-12,

44145 Dortmund
Beratungsstelle WesthoffstraRe:
Tel: 0231-840340.

Fax: 0231-840341

Mail: info@westhoffstrasse.de
www.westhoffstrasse.de

Soziales Zentrum:

Tel: 0231-840310
Seniorenwohnungen:
Tel: 0231-840338 (10-12Uhr)

TRAIN OF HOPE DORTMUND E.V.
Antidiskriminierungsstelle Dortmund
Miinsterstr. 54,

44145 Dortmund

Tel : 0231/97062647

FEEDBACK

Fachstelle fur Jugendberatung &
Suchtvorbeugung Dortmund
Kuckelke 20,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-70099290
info@feedback-dortmund.de
www.feedback-dortmund.de

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Ostenhellweg 42-48,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-529097.

Fax: 0231-52090.
selbsthilfe-dortmund@paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de
Sprechzeiten: Mo + Mi 9:00-13:00
und 14:00-16:30 Uhr; Do 14:00-
16:30 Uhr; Fr 9:00-13:00 Uhr und
Telefonische Abendsprechzeit:

1. Donnerstag im Monat 16.30-19.00

Evangelische Beratungsstelle fiir Er-
ziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
KlosterstraRe 16,

44135 Dortmund

Telefon 0231-8494480
Erziehungsberatungsstelle des Sozi-
aldienstes katholischer Frauen
Joachimstr. 2, 44145 Dortmund
Telefon 0231-86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24,

44328 Dortmund

Telefon 0231-239083

Beratungsstelle fiir Personen de-
ren Versicherungsstatus unklar ist
Clearingstelle Gesundheit Dortmund

Ludwigstr. 14, 1. Etage,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-28676022
Beratungssprachen: Deutsch, Ru-
manisch, Serbisch, Katalanisch, Spa-
nisch, Bulgarisch, Tirkisch, Englisch,
Mazedonisch, Italienisch

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Stdwall 5-9,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-842-1572
jobcenter-dortmund.bca@obcenterge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39,

44147 Dortmund

Tel.: 0231-842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

Geschiftsstelle
Quartiersmanagement Nordstadt
Mallinckrodtstr. 56, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-2227373

Martin Gansau, Projektleitung
info@nordstadt-gm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen
SchillerstraBe 37, 44147 Dortmund
Didi Stahlschmidt.

Sprechzeiten:

Di 14-18 Uhr und Mi 9-12 Uhr.
hafen@nordstadt-gm.de

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14
Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21,

44141 Dortmund

Tel.: 0231-50-29690
Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Bornstr. 83,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-4775240
Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21,

44287 Dortmund.

Tel.: 0231-50-29390
Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170,

44309 Dortmund

Tel.: 0231-50-29640

WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstralRe 2,

4145 Dortmund

Tel. 0231-286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de

GESUNDHEITSBERATUNG

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3,

4137 Dortmund

Tel.: 0231-5022534

E-Mail: 53psych-mitte@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-5025391

E-Mail: 53psych-nord@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Methadonambulanz

Tel.: 02315025392, Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell
libertragbaren Krankheiten,

AIDS und Tuberkulose

HovelstralRe 8,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-5023601. Fax: 0231-5023592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

DROBS Drogenberatungsstelle
Schwanenwall 42,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-4773760

E-Mail: info@drobs-dortmund.de
www.drobs-dortmund.de

FLUCHTLINGSARBEIT
(VMDO E.V.)

Fliichtlingsberatung VMDO e.V.
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund

Tel: 0231-28678242.

Fax: 0231-28678166

Sprechzeiten: Mo., Di., Do., Fr.: 10-12 Uhr

BeVi - Beratung der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Beratungen zur Beruflichen Entwicklung
Zur Vielfalt 21,

44147 Dortmund

Gisela Reppel (g.reppel@vmdo.de)
Antje Krah (a.krah@vmdo.de)
Telefonische Terminvereinbarung
Tel.: 0231-28678744,

Fax: 0231-28678166
www.vmdo.de/bevi/

KiVi - Kinder der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Offener Kinder- und Jugendtreff fiir
Kinder im Alter zwischen 6-14 Jahren
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund

Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 15:00-20:00,

Sa.: 14:00-20:00, So.: 14:00-18:00 Uhr
Tel.: 0231-28678163,

www.vmdo.de, f.toker@vmdo.de
Samo.fa

Beratung und Begleitung von MO
Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund
Armel Djine (a.djine@vmdo.de)
Johanna Jost (j.jost@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 0231 28676792
Telefonische Terminvereinbarung

Bildungswerk Vielfalt
Bereichsleitung Bildung

Sprach-, Bildungs-, Sport und Kreativkurse
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund
Leitung: Kati Stidemann

Tel 023128678165, Fax 0231 28678166
Email: bildungswerk-vielfalt@vmdo.de
Errerichbar Mo — Do 9.00 —14.00 Uhr

Die Fachberatungsstelle fiir
Migrant*innenorganisationen
Leyla Boran: |.boran@vmdo.de
Armel Djine: a.djine@vmdo.de

Tel: 0231286 767 92

Mobil: 0176 128 678 72

Leuthardstr. 5-7,

44135 Dortmund

Eltern- Kind Gruppen fiir Ge-
fliichtete

Kinderbetreuung, Beratung fur El-
tern, Netzwerkarbeit mit Bildungs-
institutionen

Felix Toker,

Montag — Freitag, 8.00 —14.00 Uhr
Zur Vielfalt 21

44147 Dortmund

"LOKAL WILLKOMMEN"

Das Dortmunder
Integrationsnetzwerk

Beratung - Hilfe - Information

flir Zugewanderte, Nachbarinnen
und Nachbarn sowie Freiwillige

"Entenpoth 34" - Zentrale
Verwaltungsstandort
Entenpoth 34

44263 Dortmund

Innenstadt-Nord

BrunnenstralRe 25

44145 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.in@stadtdo.de
0231 50-11185, 0231 50-11182,
0231 50-11186, 0231 50-11184
023150-11187

Innenstadt-West und -Ost
ElisabethstraRe 5

44139 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.iwo@stadtdo.de
0231 50-11197, 0231 50-11198

Lutgendortmund
Lutgendortmunder StraRe 128
44388 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.|@stadtdo.de
0231 50-11167, 0231 50-11168
0231 50-11169

Horde und Hombruch
Schildplatz 7, 44263 Dortmund
E-Mail:
lokalwillkommen.hh@stadtdo.de
0231 50-11138, 0231 50-11139

Brackel und Aplerbeck

Brackeler Hellweg 146

44309 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.ba@stadtdo.de
0231 50-28706, 0231 50-28705

Mengede und Huckarde
Westerfilder StralRe 54

44357 Dortmund

E-Mail:
lokalwillkommen.mh@stadtdo.de
0231 50-11148, 0231 50-11149
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,Clean-Up-Aktionstages”

Wir haben nur eine Erde! Das wis-
sen auch die Kinder im offenen
Kinder- und Jugendtreff ,Kinder
der Vielfalt” (KiVi) und haben, be-
packt mit Handschuhen, Miillzan-
gen und Miillbeuteln, die von der
EDG im Zuge eines ,,Clean-Up-Ak-
tionstages” zur Verfligung gestellt
wurden, den Westpark gesaubert.
Dies geschah in Zusammenarbeit
mit der Diplom-Objekt-Designerin
Janine Despaigne. Die Miillbeu-

tel fullten sich, aufgrund der auf-
merksamen Augen der Kinder,
recht schnell mit Taten, Plastik-
verpackungen und Bierdeckeln.
Mit einem gutem Gefiihl und dem
Lob der Nachbarschaft konnten
die Kinder den letzten Tag des
Osterferienprogramms dann auch
auf dem groRen, von Miill befrei-
ten Spielplatz des Westparks aus-
klingen lassen.

KiVi

Janine Despaigne mit Kindern und Jugendlichen des KiVi

Foto: KiVi

Ehrenamtler-Empfang
KiVi-Kinder der Vielfalt

Wir sagen Danke! Mit einem kleinen
Fest bedankte sich der offene Kinder-
und Jugendtreff ,Kinder der Vielfalt”
bei seinen Ehrenamtler*innen. Bei
einem gemiitlichen Zusammensein
honorierten Dr. Omar Al Ghawi
(Stellvertretende  Vorstandsvorsit-
zende VMDO elV.) die Arbeit der
Ehrenamtler*innen, denn ohne de-

ren Engagement und Unterstiitzung
waren die vielfaltigen Projekte, die
ein kulturelles Miteinander fordern,
nicht moglich. Im Anschluss an die
Urkundenibergabe gab es die Mog-
lichkeit sich bei Kaffee und Kuchen
auszutauschen und miteinander zu
vernetzen.

KiVi
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Dr. Omar Al-Ghawi bei der Urkundenibergabe

Foto: KiVi
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Tag der Nachbarschaft

Herzlich Willkommen: Am Freitag,
den 27.05.2022 o6ffnete der offene
Kinder- und Jugendtreff ,Kinder
der Vielfalt” seine Turen fur die
Nachbarschaft. Zusammen mit den
Nachbarn verbrachte man im Hof
des Hauses der Vielfalt eine scho-
ne Zeit und genoss zusammen das
sonnige Wetter. Die kleinen und
grolRen Besucher*innen konnten
sich mit einer frisch gegrillten Brat-
waurst im Brotchen starken wahrend
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man sich untereinander kennen-
lernte und austauschte. Der Spal
kam dabei fir niemanden zu kurz:
neben dem Angebot der Kinder-
schminke, gab es auch die Mog-
lichkeit Armbander und Ketten zu
basteln. Auch, wenn nicht jeder die
Zeit mitbrachte, einen Blick in den
Innenhof zu werfen, so gab es doch
fur jeden, der am Haus der Vielfalt
vorbei lief eine Blume.

KiVi

Blumenkinder beim Tag der Nachbarschaft

Foto: KiVi

Sofie geht in die Sommerferien

Uber die Sommerferien lassen
wir auch unser Projekt Sofie
ausklingen. So haben wir uns,
das Sofie-Team, die teilnehmen-
den Frauen und ihre Kinder, am
Dienstag, den 21.06., in einem
fuRlaufig zu erreichenden Café
bei einem Frihsticksbuffet ver-
wohnen lassen.

Es sind wieder Kapazititen frei,
da wir erfolgreich Frauen in
eine Beschaftigung oder Quali-
fizierung/Ausbildung vermitteln
konnten. Als Beispiel konnte Frau
0. aus Kamerun in ein Programm
eines renommierten internatio-
nalen Unternehmens vermittelt
werden, so dass Frau O. mit ei-
nem Master degree in economics
ein Jahr lang in der Anwendung
einer agilen Projektmanagement-
methode ausgebildet und an-
schlieBend tbernommen wird.
Nach den Sommerferien starten
wir wieder und beginnen den
Gruppenunterricht am Montag,

FACHSTELLE FRUHE HILFEN

Pilar Wulff

Koordination: Friithe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 0231-50-24974
Ostwall 64, 44135 Dortmund

Sabine Janowski
sjanowski@stadtdo.de

Mob.: 0173-5290096.

Markische StralRe 24-26,

44141 Dortmund

GESUNDHEITSFACHKAFTE

Gesundheitsamt:

E-Mail: g53ab@stadtdo.de,
Telefonnummer: 0231 50-10727
Zuhal Dagdas,
heits- und Kinderkrankenpflegerin,
zdagdas@stadtdo.de

Melanie Korus, Familien-Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin,
mkorus@stadtdo.de

Ismigyul Myursel, Familienhebamme,
imyursel@stadtdo.de

Fariba Jooyaei, Familienhebamme,
fjooyaei@stadtdo.de

Angela Schroder, Familienhebamme,
angelaschroeder@stadtdo.de

Brigit Oechsli, Familienhebamme,
boechsli@stadtdo.de

Familien-Gesund-

PRAVENTIONSFACHSTELLE

Netzwerk INFamilie, Familienbil-

Teilnehmer*innen von Sofie beim Frihstlcksbuffet

den 08.08.2022 um 9 Uhr.
Beratungsgesprache finden in den
Ferien weiterhin statt. Hierzu bit-
te Kontakt telefonisch tber +49
(0)231 28676790 aufnehmen.
Wer Interesse an einer personli-
chen und beruflichen Unterstit-
zung seitens des Sofie-Teams hat
und Deutschkenntnisse Uber B1-
Niveau verflgt, melde sich bei

dung, Suchtpravention

Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel: 0231 50-29890

E-Mail: familie@dortmund.de
Internet: familie.dortmund.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen Sie das
Familienportal und finden Informatio-
nen zu familienorientierten Angeboten
und Leistungen wie Ausflugszielen, fa-
milienfreundlicher Gastronomie sowie
das Familieninformationssystem.

Die Familienblros finden Sie in den
Stadtbezirken:

Aplerbeck: Koln-Berliner-Str. 1, 44287
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 93 09
Brackel: Brackeler Hellweg 170, 44309
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 48 89

Eving: August-Wagner-Platz 2-4

44339 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 79 23
Horde: Horder Bahnhofstr. 16, 44263
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 98 67
Hombruch: Harkortstr. 58, 44225 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 83 27

Huckarde: Urbanusstr. 5, 44369 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 84 35
Lutgendortmund: Wernerstr. 10, 44388
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 89 40
Mengede: Birenstr. 1, 44359 Dortmund
Tel: (0231) 50-2 80 40

Scharnhorst: Gleiwitzstr. 277, 44328
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 88 26

Foto: Sofie

uns. Wir freuen uns auf neue Teil-
nehmerinnen.

KONTAKT:

Nadia Sert,
n.sert@vmdo.de
Sevim Kosan,
s.kosan@vmdo.de
Haifaa Abdulaziz
h.abdulaziz@vmdo.de

Innenstadt-Ost: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 95 69
Innenstadt-West: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 35 17
Innenstadt-Nord: Leopoldstr. 16-20,
44145 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 42 82
Offnungszeiten der Familienbiiros:
montags und donnerstags 8.30-10.30
Uhr und nach Vereinbarung

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES
JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker StraRRe 1, 44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013
Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103,

4319 Dortmund

Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving

Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470
Beratungsstelle Horde
Alfred-Trappen-Strale 39,

44263 Dortmund

Telefon (0231) 423017/ 18

100.000 fehlende Fachkrafte fiir die Ganz-
tagsforderung von Grundschulkindern

Fiir eine flichendeckende und personell gut ausgestattete Ganztagsférderung wiirden

bis 2030 insgesamt iiber 100.000 pddagogische Mitarbeiter*innen mehr benétigt wer-
den, als voraussichtlich zur Verfiigung stehen. Das zeigt das aktuelle "Fachkrdifte-Radar
fiir KiTa und Grundschule 2022" der Bertelsmann-Stiftung.

Die Umsetzung des Rechtsan-
spruchs auf Ganztagsforderung in
der Grundschule und im Hort er-
fordert deutlich mehr Fachkréfte,
als bis 2030 zur Verfligung stehen.
In den westlichen Bundeslandern
sind 76.000 Fachkrafte zusatzlich
erforderlich, wenn bis Ende des
Jahrzehnts fir jedes berechtigte
Kind ein Platz mit einer Férderung
i m Umfang von 40 Wochenstun-
den vorhanden sein soll. In den
ostdeutschen Bundeslandern ste-
he geniigend Personal zur Verfi-
gung. Mit Blick auf eine verbesser-
te Fachkraft-Kind-Relation waren
nach den Berechnungen hier den-
noch zusétzlich 26.000 Fachkréfte

Beratungsstelle Hombruch
HarkortstralRe 36,

44225 Dortmund

Telefon (0231) 717051
Beratungsstelle Innenstadt
Tollnerstrale 4, 44135 Dortmund
Telefon (0231) 50-23115
Beratungsstelle Liitgendortmund
Werner StralRe 10,

44388 Dortmund

Telefon (0231) 67811
Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Strafe 131,
44357 Dortmund

Telefon 0231-372088 / 37625

Beratung fiir Kinder und Ju-
gendliche

Psychosoziales Zentrum fiir
gefliichtete Kinder und Jugendliche
Allgemeiner Projektkontakt:

c/o PSZ Dortmund

Lange Str. 44, 44137 Dortmund
Ansprechpartner:

AWO Unterbezirk Dortmund:
Rodica Anuti-Risse,

Tel.: 0231-88088114,
r.anuti-risse@awo-dortmund.de
GrinBau gGmbH:

Ute Lohde, Tel.: 0231-8409635,
ulohde@gruenbau-dortmund.de
Kinderschutzbund Dortmund e.V.:
Martina Furlan,

Tel.: 0231-84797814,
m.furlan@dksb-do.de

erforderlich.

Der zusatzliche Fachkraftebedarf
fallt in Ost und West niedriger
aus, wenn 2030 nicht alle Kinder
ein Ganztagsangebot nutzen, son-
dern die Teilhabequoten bis dahin
den Stand der bisherigen ostdeut-
schen Teilhabequote erreichen (im
Durchschnitt 86 Prozent). Dann
fehlen in Ost statt 26.000 noch
18.000 Personen, in West statt
76.000 noch 55.000 Personen.
Ndhme ein Teil der Kinder in West-
deutschland weiterhin die kirze-
re Ubermittagsbetreuung in An-
spruch, ware der Personalmangel
nochmals niedriger, lage aber noch
bei fast 34.000 Personen. Insge-

Kinderschutz - Zentrum Dortmund:
Martina Niemann, Tel.: 0231-2064580,
niemann@kinderschutzzentrum-
dortmund.de

Kinderschutz-Zentrum Dortmund
Gutenbergstrasse 24, 44139 Dortmund.
Tel.: 0231-206458-0

Deutscher Kinderschutz-
bund Dortmund

Lambachstr. 4, 44145 Dortmund

Tel.: 0231-8479780, Fax: 0231-84797822

Schwangerenberatungsstellen

samt stiinden damit in Deutsch-
land noch immer zwischen 52.000
und 73.000 Fachkrafte weniger zur
Verfligung, als bendtigt. Das sind
rund anderthalbmal beziehungs-
weise doppelt so viele Personen,
wie die fast 37.000 Fachkréfte, die
laut Prognose bis 2030 als neue
Mitarbeiter*innen hinzukommen
werden.
Der Paritatische hat sich im Zu-
sammenhang mit der Ausbau der
ganztagigen Forderung von Kin-
dern im Grundschulalter bereits
im Gesetzgebungsverfahren fir
eine gezielte Fachkrafteoffensive
des Bundes ausgesprochen.
Quelle: Der Paritditische

Beratungsstelle Westhoffstralle
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraRe 8-12, 44145 Dortmund
Telefon: 0231-840340

E.mail: info@westhoffstrale.de

Stabstelle Kinderschutz:
Doris Punge

Koordination Kinderschutz
dpunge@stadtdo.de

Tel.: 02315026931

Pilar Wulff

Koordination Friihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de, Tel.: 023150 24974
Kirsten Grabowsky

AWO Beratungsstelle
KlosterstrafRe 8-10, 44135 Dortmund
Telefon: 0231-9934-222
beratungsstelle@awo-dortmund.de
Onlineberatung:
www.das-beratungsnetz.de

DONUM VITAE

Friedhof 4, 44135 Dortmund
Telefon : 0231-176387-4

E.mail: dortmund@donumvitae.org

Katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Telefon: 0231-1848-220
schwangerschaftsberatung@
kath-centrum.de

Koordination:

Kinder als Anhorige alkoholkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de.

Tel: 0231-5023397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hoher Wall 9-11, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23606.

Fax: 0231-50-23526
gesundheitsamt@dortmund.de
gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 0231 50-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de
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Kreuz-Grundschule gewinnt erneut beim
Dortmunder Vielseitigkeitswettbewerb

Stadtmeisterschaften und Wett-
kdmpfe und Begegnungen mit an-
deren Schulen waren coronabe-
dingt lange nicht moglich — doch
der Ausschuss fiir den Schulsport
der Stadt Dortmund hat sich et-
was einfallen lassen: den Dort-
munder Vielseitigkeitswettbe-
werb fur alle Grundschulkinder
aus dem vierten Jahrgang, der im
vergangenen Herbst zum zweiten
Mal ausgetragen wurde. Ober-
blirgermeister Thomas Westphal
zeichnete die Kreuz-Grundschule
aus, die ihren Stadtmeisterti-
tel aus dem Vorjahr verteidigen
konnte. Neben dem Wanderpokal
und Siegerurkunden Uberreichte
der Oberblirgermeister der Kreuz-
Grundschule einen Gutschein flr
Sportmaterialien im Wert von
100 Euro, den die Sparkasse Dort-
mund gesponsert hat.

Zum Wettbewerb, den jede Klas-
se im vergangenen Herbst fir
sich absolviert hat, gehoren vier
Ubungen, bei denen jedes Kind je-
weils bis zu zehn Punkte erreichen
konnte: Seilspringen, Sternlauf
mit Zielwerfen, HackenschielRen

OB Westphal bei der Urkundeniibergabe
Foto: Roland Gorecki, Dortmund Agentur

und Risikosprint. Alle Kinder konn-
ten so Punkte fiir ihre Schule sam-
meln. Von allen 16 teilnehmenden
Schulen mit 37 vierten Klassen
hatte die Kreuz-Grundschule die
beste Durchschnittspunktzahl.
Drei Klassen mit 72 Kindern der
Kreuz-Grundschule haben teilge-
nommen.

Auf dem zweiten und dritten Platz

landeten die Aplerbecker-Mark-
Grundschule und die Franziskus-
Grundschule, die ebenfalls jeweils
Siegerurkunden und Einkaufsgut-
scheine fur Sportmaterialien er-
hielten. Alle 778 Schiler*innen,
die sich in Dortmund beteiligten,
haben zudem bereits Teilnah-
meurkunden erhalten.

Stadt Dortmund

DORTMUND AT WORK zeigt gelebte
Vielfalt in Dortmunder Unternehmen

T R T D e

Was unternehmen Ausbildungs-
betriebe in Sachen Diversity? Jun-
ge Menschen auf der Suche nach
einem passenden Betrieb setzen
sich heute mehr denn je mit ge-
sellschaftlicher ~ Verantwortung
auseinander und erwarten dahin-
gehend auch Signale von ihrem
zuklnftigen Arbeitgeber. Daher
starteten Ende Mai die ,Wochen
der Vielfalt” auf DORTMUND AT

Fotos: Roland Gorecki

WORK, der Social-Media-Initiative
zur Berufsorientierung des Fach-
bereich Schule, zwei Wochen lang
ging es in Beitragen, Live-Inter-
views und Unternehmensvorstel-
lungen rund um die Vielfalt am
Arbeitsplatz.

In Videos auf Instagram, Facebook
und YouTube wurden Erfahrungs-
berichte gezeigt, Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote vorge-
stellt und zahlrei-
che Tipps rund
um Vielfalt gege-
ben.

Die Diversitat der
Mitarbeitenden
mit ihren unter-
schiedlichen Ta-
lenten und Fer-
tigkeiten eroffnet
Betrieben inno-
vative Herange-
hensweisen und
Ideen und fordert
kreative  LOsun-
gen. Auf den Soci-
al-Media-Kanalen
Facebook, Insta-
gram und YouTu-
be beschéftigte
sich die Initiative

DORTMUND AT WORK wahrend
der ,Wochen der Vielfalt” daher
mit vielen Fragen rund um das
Thema: Ist man ganz frei in seiner
Berufswahl, oder welchen Ein-
fluss haben darauf das eigene Ge-
schlecht und die Genderklischees
meiner Eltern, Erzieher*innen
und Lehrkrafte? Wie kann ich als
Geflliichtete in Dortmund eine
Ausbildung starten? Wo bekom-
me ich Hilfe, wenn ich diskrimi-
niert werde? Was kann ich tun,
wenn mein Kollege oder meine
Freundin pl6tzlich rechte Parolen
ruft?
Wie konnen Unternehmen fir
mehr Vielfalt am Arbeitsplatz sor-
gen? Im Vorfeld der Wochen der
Vielfalt auf DORTMUND AT WORK
waren auch Schiler*innen der
Dortmunder Schulen aufgerufen,
sich in einem Videowettbewerb
mit diesen und weiteren Fragen
auseinanderzusetzen.
Alle teilnehmenden Schulen wur-
den am Diversity Day am zu einer
feierlichen Preisverleihung im
Deutschen FuBballmuseum ein-
geladen und dort mit spannen-
den Preisen begliickwiinscht.
Stadt Dortmund

Dortmunder Vereine lernen sich im
Union-Gewerbehof kennen

Speed-Dating im Garten des Union-Gewerbehofs

Unter dem Motto "Service und
Begegnung fir Vereine" initiierte
das Projekt INSIST (Interkulturelle
stadtische Initiativen starken) des
VMDO ein groRes Forum fir Dort-
munder Vereine in der Werkhalle
des Gewerbehofes an der Huckar-
der StraRe.

Zahlreiche Vereine folgten der
Einladung und bekamen neben
vielen Inputs zu Férder- und Be-
ratungsmoglichkeiten auch die
Gelegenheit sich in Workshops
oder einem Speed-Dating ken-
nenzulernen.

Besonders das Speed-Dating kam
bei den Vereinen sehr gut an, in
einem Kreis sallen sich jeweils
zwei Vereinsvertreter*innen fir
5 Minuten gegeniiber und infor-

mierten sich Uber die jeweiligen
Vereinsziele und Vorhaben. Man-
che Vereine stellten dabei fest,
dass ihre Ziele und Plane viele
Schnittmengen haben und so
konnte (iber eine mogliche Ko-
operation und Zusammenarbeit
diskutiert werden.

Vertreter verschiedener Institu-
tionen aus Dortmund gewahrten
einen Einblick in ihre Arbeit und
gaben Tipps flr Projektantrige
und Forderungen, die Vereine
nutzen koénnen. Als Ansprech-
partner waren unter anderem
Vertreter*innen der AWO, des Ju-
gendrings, des Mia-Do-Ki (Kom-
munales Integrationszentrum
Dortmund), des Kulturbiiros der
Stadt Dortmund und dem Parita-

Foto: J.Abolnikov

tischen vor Ort.
Hier konnten sich die
Vereinsvertreter*innen Informati-
onen aus erster Hand holen.
Alle Besucher*innen des Forums
waren sich einig, dass diese Art
des Vereinstreffens unbedingt
wiederholt werden sollte, eine
regelmaRige Veranstaltungsreihe
in dieser Form ware ein optima-
les Angebot. Die Zusammenarbeit
verschiedener Vereine birgt gro-
Res Potential und er6ffnet ganz
neue Moglichkeiten.
Fiir musikalische Unterhaltung
sorgte die Coverband "Street-
kings" und ein ukrainisches Buffet
bot einen sehr leckeren Einblick in
Kiiche der Ukraine.

Hansgeorg Schmidt

Die palastinensische Gemeinde prasentiert
sich in der Internationalen Woche

Am 18.06.2022 nahm die palasti-
nensische Gemeinde zu Dortmund
eV. am 22. MinsterstraBenfest
teil. Die Teilnahme an diesem Fest
erfolgte nach Jahren der Entbeh-
rung wegen der Corona- Pandemie
und war ein Ergebnis der ehren-
amtlichen Arbeit von geschatzten
Mitglieder:innen der Gemeinde.
Die Jerusalem Folkloregruppe
schaffte es, das Publikum mit ih-
ren arabisch-paldstinensischen
Tanzen zu bezaubern. GroRR und
Klein konnten endlich o6ffentlich
auftreten und die arabisch-palasti-
nensische Kultur in Dortmund pra-
sentieren. Mit diesem Auftritt hat
die palastinensische Gemeinde
dem Publikum in Dortmund eine
Botschaft vermittelt: "Wir sind ein
Teil der Dortmunder Stadtgesell-
schaft"

Ferner nahm die palastinensische
Gemeinde zu Dortmund elV. am
20.06.2022 an der Feierlichkeit
der Stadt Dortmund mit der pa-
lastinensischen Stadt Dura teil.
Der Blrgermeister der Stadt Dura
Ahmad Salhoub und der Dortmun-
der Stadtdirektor Jorg Stidemann
erinnerten an die Projektpartner-
schaft der beiden Stadten und an
das Geschenk der Stadt Dura. Vor
zwei Jahren schenkte die Stadt
Dura der Stadt Dortmund ein Nas-
horn aus Stein, das offentlich in
der Berswordt-Halle ausgestellt
ist.

Am 24.06.2022 und im Rahmen
der 14. internationalen Filmwo-
che der Stadt Dortmund hat die

ZIE E

. . . . A { . h\-"-‘""‘"
Fotos: die paldstinensische Gemeinde zu-Dortmund e.V.
e

paldstinensische Gemeinde zu
Dortmund e.V. einen palastinen-
sischen Film im Haus der Vielfalt
vorgefiihrt. Der Film, der mit Un-
terstlitzung einiger Staaten der
europaischen Union produziert
wurde, hieR ,Giraffada” und lief

T
Uiber 84 Min.
Des Weiteren verabschiedeten

sich am 26.06.2022 die Eltern und
die Schiiler der arabischen Schule
im Haus der Vielfalt und feierten
den Abschluss des Schuljahres.
Die paldstinensische Gemeinde
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GEGEN RASSISMUS & DISKRIMINIERUNG

Recht auf Bildung! Ein Menschenrecht,
wird es in Dortmund gewahrt?

Chancengleich, ja oder nein-der Countdown lauft bis zum 9.8.2022!

Auf den StraRen, den Spielplatzen,
den Parkanlagen und an vielen an-
deren offentlichen Platzen, wo Kin-
der spielen und sich austauschen
konnen, sind sie in Dortmund ver-
mehrt anzutreffen. Insbesondere an
den Vormittagen, aber auch noch
mit Erwachsenen in den Abend-
stunden. Ein Hauptgrund sind die
gelockerten Umstdnde in der Pan-
demie. Abstandsregeln, Mund-und-
Nase-Schutz, geschlossene Indoor-
und Outdoor Platze fur Kinder und
Jugendliche, sogar Spielplatze, die
teilweise aufgrund von Infektions-
schutzregelungen nicht genutzt oder
betreten werden durften, gelten
nicht mehr. Aber aktuell liegt es wohl
insbesondere in Dortmund daran,
dass in  NRW seit dem 27.06.2022
die Sommerferien begonnen ha-
ben. Sie enden am 09.08.2022. Da-
nach ist der Schulstart. Eigentlich ist
dann der (Wieder-) Schulstart fiir die
schulpflichtigen Kinder geplant. Al-
lerdings ist dies wohl nach aktuellem
Stand nicht fir jedes Kind in Dort-
mund der Fall.

Manche schulpflichtigen Kinder ha-
ben in Dortmund noch keine Schule
besucht, obwohl sie schulpflichtig
sind und es ist nicht gewiss, ob sie ei-

nen Schulplatz haben werden, wenn
die Schulen wieder ihre Tiren und
Tore 6ffnen werden.

Nach aktuellen Zahlen sollen (ber
400 Kinder aus der Ukraine in Dort-
mund und eine unbestimmte Zahl
an weiteren Kindern keinen Schul-
platz haben.

Unvorstellbar, jedoch traurige Reali-
tat. Dabei ist das Recht auf Bildung
ein Menschenrecht. Kinder sind
Menschen und im Besonderen ist
dieses Recht fir die Kinder in dem
Ubereinkommen iiber die Rechte
des Kindes, der UN-Kinderrechts-
konvention, im Teil | Schutz und
Rechte des Kindes, Art. 28 Recht auf
Bildung auch geregelt.

Darin heilt es:

,Die Vertragsstaaten erkennen das
Recht des Kindes auf Bildung an; um
die Verwirklichung dieses Rechts auf
der Grundlage der Chancengleich-
heit fortschreitend zu erreichen,
werden sie insbesondere

a) den Besuch der Grundschule fiir
alle zur Pflicht und unentgeltlich ma-
chen;

b) die Entwicklung verschiedener
Formen der weiterfiihrenden Schu-
len allgemeinbildender und be-
rufsbildender Art fordern, sie allen

Kindern verfiigbar und zugdnglich
machen und geeignete MafSnahmen
wie die Einflihrung der Unentgelt-
lichkeit und die Bereitstellung finan-
Zieller Unterstiitzung bei Bedirftig-
keit treffen;

c) allen entsprechend ihren Féhigkei-
ten den Zugang zu den Hochschulen
mit allen geeigneten Mitteln ermdég-
lichen;

d) Bildungs— und Berufsberatung
allen Kindern verfiigbar und zugdng-
lich machen;

e) Mafinahmen treffen, die den re-
gelmdfigen Schulbesuch férdern
und den Anteil derjenigen, welche
die Schule vorzeitig verlassen, ver-
ringern.

Die Vertragsstaaten treffen alle ge-
eigneten MalRnahmen, um sicher-
zustellen, dass die Disziplin in der
Schule in einer Weise gewahrt wird,
die der Menschenwiirde des Kindes
entspricht und im Einklang mit die-
sem Ubereinkommen steht.

Die Vertragsstaaten fordern die in-
ternationale Zusammenarbeit im
Bildungswesen, insbesondere um
zur Beseitigung von Unwissenheit
und Analphabetentum in der Welt
beizutragen und den Zugang zu wis-
senschaftlichen und technischen

Kenntnissen und modernen Un-
terrichtsmethoden zu erleichtern.
Dabei sind die Bedrfnisse der Ent-
wicklungslander besonders zu be-
rlicksichtigen.,,
Die zustandigen Behorden in Dort-
mund sind wohl mit einer Losung
befasst. Wie diese aussehen soll und
ob die Bedarfe vollumfanglich ge-
deckt werden, ist noch nicht 6ffent-
lich und zum Zeitpunkt des Entste-
hens dieses Artikels nicht bekannt.
Bekannt ist lediglich, dass Schulplat-
ze flr schulpflichtige Kinder fehlen,
Personal bendtigt wird und das
Recht der Kinder auf Bildung nicht
fur alle in Dortmund gesichert ist.
Da stellt sich also weiterhin die Fra-
ge, welche Kinder werden nach
dem 9.8.2022 eingeschult oder
einen (Wieder-)Schulstart erleben
und welche Kinder dirfen wie mit
einer Wertmarke in der Hand, die
nicht sichtbar ist fiir jede*n, dessen
Einlésung auch ungewiss ist, weiter
ohne Schulplatz und moglicher-
weise ohne Alphabetisierung und
nicht chancengleich tag ein tag aus
vielleicht einiges erleben, aber nicht
Bildung, insbesondere Schulbildung,
die ihr Menschenrecht ist, warten?
ECHO

Sichere Fluchtwege nach Europa notig

Schon seit geraumer Zeit fordern
wir als Bundesverband Netzwer-
ke  Migrant*innenorganisationen
(NeMOQ) sichere #Fluchtwege flr
Menschen, die aus Not ihre Hei-
matorte verlassen miissen. Den-
noch stellt der Fluchtweg fiir viele
Menschen, die wegen Krieg, Kata-
strophen und Verfolgungen fliehen
miussen, ein Todesurteil dar.

Mit groRer Bestlirzung haben
wir die Nachricht erhalten, dass
23 Migrant*innen bei der spani-
schen Exklave #Melilla gestorben
sind. Zu Recht haben tausende
Demonstrant*innen gegen die
Militarisierung an den Grenzen

in Spanien protestiert. Fliehende
Menschen haben kein Verbrechen
veriibt und sollten an den europai-
schen AuRRengrenzen nicht mit Waf-
fen empfangen werden.

Auch Deutschland hat die Verant-
wortung als Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union sein Mdoglichstes
zu tun, um fir eine humane #Mig-
rationspolitik fiir Menschen auf der
Flucht an der europaischen Grenze
zu sorgen. Es kann nicht sein, dass
die Schaffung sicherer Fluchtrouten
nur bei Gefliichteten aus Europa
gewahrleistet ist. Doch fiir Gefliich-
tete aus den afrikanischen und asia-
tischen Kontinenten die Suche nach

Zuflucht in Europa ein Todesurteil
bedeutet. Die letzte schreckliche
Tragédie von Melilla ist zum wie-
derholten Male eine zu viel.

Hinzu kommen die illegalen Push-
backs der europdischen Staaten.
Nicht nur widersprechen diese
Pushbacks den Menschenrechten,
sondern stellen auch ein Armuts-
zeugnis in der demokratischen
Migrationspolitik dar. Es bedarf
politischer MafRnahmen, auch aus
Deutschland, um diesem illegalem
Zuriickdrangen Einhalt zu gebieten.
Daruber hinaus sollte die Zusam-
menarbeit mit menschenrechts-
verletzenden Regimen unter Bedin-

s,

BUNDESVERBAND NETZWERKE VON
MIGRANTENORGANISATIONEN
BV-NEMO.DE

gungen gestellt werden. Gerade der
russische Angriffskrieg hat gezeigt,
dass bei Beziehungen mit anderen
Landern nicht allein wirtschaftliche
Ziele im Vordergrund stehen, son-
dern auch soziale Aspekte, wie die
Einhaltung der Menschenrechte,
ausreichend Beachtung finden soll-
ten.
Bundesverband Netzwerke von
Migrantenorganisationen e.V.

Tag gegen
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antimuslimischen
Rassismus im DKH

Ein Kongress mit beriihrenden Momenten

Das Forum fiir muslimische Zivil-
gesellschaft NRW lud am ersten
Tag im Juli mehr als 300 Besucher
dazu ein, den Rassismus gegen
Menschen muslimischen Glau-
bens zu beleuchten und zu disku-
tieren.

Seit dem 01. Juli 2019 befasst sich
die ,Koordinierungsstelle mus-
limisches Engagement in NRW*
im Ministerium fur Kinder, Fami-
lie, Fllichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
mit der Ausgestaltung des ,Fo-
rum muslimische Zivilgesellschaft
NRW*“. Erstmalig haben die Uber
100 Mitglieder des ,,Forum musli-
mische Zivilgesellschaft NRW* an-
lasslich des Tages gegen Antimus-
limischen Rassismus gemeinsam
einen Kongress organisiert.

Viele Experten, Wissenschaftler,
Politiker, aber vor allem Betroffe-
ne waren in das Dietrich-Keuning-
Haus gekommen um den Tag zu
gestalten und vor allem um die
Geschichten des antimuslimi-
schen Rassismus zu erzdhlen, die

nie in Vergessenheit geraten soll-
ten.
Seit 2015 gibt es den Tag gegen
antimuslimischen Rassismus, der
Anlass daftr war grausam und
und wird nie vergessen werden.
Am 01. Juli 2009 wurden Marwa
El-Sherbini und ihr ungeborenes
Kind im Landgericht Dresden von
einem Rechtsextremisten aus
muslimfeindlichen Grinden er-
mordet. Ihr zur Hilfe eilender Ehe-
mann wurde von der Polizei als
Tater verdachtigt, angegriffen und
dabei schwer verletzt.
In Gedenken an Marwa El-Sher-
bini sowie all die weiteren Opfer
von Antimuslimischem Rassismus
wurde im Rahmen des Kongresses
zum ersten Mal der Marwa EI-Sh-
erbini-Preis an Dr. Joachim Stamp
fir seinen umfangreichen Einsatz
gegen Antimuslimischen Rassis-
mus verliehen. Er war bis Juni
diesen Jahres Minister fur Kinder,
Familie, Fliichtlinge und Integrati-
onin NRW.

Hansgeorg Schmidt

Weitere Hilfslieferung der Stadt Dortmund
in die Ukraine gestartet

Dauerhafte , Hilfsbriicke” geplant

Generalkonsulin Iryna Shum nimmt Hilfsglter symbolisch entgegen.

Zehn Nutzfahrzeuge, zwei Fahrzeu-
ge der Feuerwehr und viele weitere
zivile Guter, die fur die Aufrecht-
erhaltung der kommunalen Inf-
rastruktur und der medizinischen
Versorgung genutzt werden, wur-
den aus Dortmund auf den Weg
in Richtung Ukraine gebracht. Sie
sollen an die Stadt Mykolajiw tber-
geben werden. Mit dieser Hilfslie-
ferung wird die Stadtverwaltung

Foto: Roland Gorecki

Dortmund die stark vom russischen
Angriffskrieg betroffene Stadt im
Sudosten der Ukraine unterstitzen.
Der Rat als auch die Verwaltung der
Stadt Dortmund verurteilen den
russischen Angriffskrieg gegen die
Ukraine aufs Scharfste und zeigen
sich solidarisch mit der ukraini-
schen Bevolkerung. Diese Solida-
ritdat und Hilfsbereitschaft spiegelt
sich neben den zahlreichen Unter-

stlitzungen der Dortmunder Zivilge-
sellschaft auch in den Spenden der
Stadtverwaltung wieder.

Die nur wenige Kilometer von der
Kriegslinie entfernte Stadt Myko-
lajiw ist regelmaRigen Angriffen
Russlands ausgesetzt. Der kommu-
nale Fuhrpark dort ist mittlerweile
weitestgehend unbrauchbar oder
wurde an das ukrainische Militar
abgetreten, so dass die bedarfs-
gerechten Spenden eine Hilfe sein
werden, um die Infrastruktur fir
die kommunale Daseinsvorsorge
aufrecht zu erhalten.

Weitere Lieferungen sind dari-
ber hinaus geplant. Die Spende
nach Mykolajiw ist somit ein erster
Schritt. Hilfslieferungen der Stadt
Dortmund sollen langfristig erfol-
gen, um den Wiederaufbau des
Landes zu unterstiitzen. Es ist ge-
plant, in die langfristig etablierte
,Dortmund-Ukraine-Hilfsbricke”
zivilgesellschaftliche  Organisatio-
nen aus Dortmund sowie die stad-
tischen Beteiligungsgesellschaften
kontinuierlich einzubinden.

Iryna Shum, Generalkonsulin der
Ukraine, machte sich vor dem

Transportbeginn am Betriebshof
Wambel ein Bild von den Hilfsgi-
tern und zeigte sich sehr beein-
druckt. Sie dankte der Stadtverwal-
tung fur ihr groRes Engagement.
Bereits Anfang Mai 2022 spendete
die Stadt Dortmund zwei Rettungs-
wagen sowie medizinische und feu-
erwehrtechnische Ausriistungsge-
genstande in die Region Vinnytsia.
OB Thomas Westphal wendet sich
mit einem Schreiben, welcher mit
der Ubergabe (iberreicht wird,
sowohl an den Blirgermeister
aus Mykolajiw, als auch an seine
Birger*innen der Stadt:
,Es macht mich betroffen, dass
solche Hilfslieferungen notwendig
geworden sind, es macht mich aber
auch sehr stolz, dass Stadte zusam-
menhalten und sich gegenseitig
Uiber Grenzen hinweg unterstitzen.
Ich bin der Meinung, dass wir gro-
Re Herausforderungen am besten
gemeinsam bewaltigen koénnen
und insbesondere die Verteidigung
demokratischer und offener Gesell-
schaften erfordert jetzt unseren Zu-
sammenhalt.”

Stadt Dortmund

Fluchtlinge aus der
Ukraine in Deutschland

Zwischen Ende Februar und dem
19. Juni 2022 wurden rund 867.214
Personen aus der Ukraine im
deutschen  Auslanderzentriregis-
ter (AZR) registriert. Etwa 98 Pro-
zent von ihnen sind ukrainische
Staatsburger*innen — rund 67 Pro-
zent von ihnen sind Frauen, etwa
38 Prozent Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren.

Wie viele Gefliichtete aus der Uk-
raine tatsachlich Deutschland er-
reicht beziehungsweise verlassen
haben, lasst sich nicht genau sagen.
Ukrainische  Staatsblirger*innen
kdénnen ohne Visum in die Europa-
ische Union einreisen und sich in
EU-Mitgliedstaaten des Schengen-
Raums frei bewegen. Menschen,
die aufgrund der Richtlinie der Eu-
ropdischen Union Uber den vori-
bergehenden Schutz in die EU ein-
reisen durften, wurden auch nicht
systematisch registriert. Auch das
BMAF sagt, dass einige Gefliichtete
bereits weitergereist sein konnten.

Was weifl man iiber die Fliichtlin-
ge aus der Ukraine?

Eine Befragung des BMI unter
rund 2.000 Gefliichteten legt

nahe, dass rund 84 Prozent der
Kriegsfllichtlinge Frauen sind (von
den im AZR Geflichteten sind
rund 70 Prozent Frauen). 58 Pro-
zent von ihnen sind gemeinsam
mit ihren Kindern nach Deutsch-
land gekommen. |hr Durch-
schnittsalter liegt bei 38 Jahren.
92 Prozent der Befragten waren
in der Ukraine berufstatig oder in
der Ausbildung. Etwa die Halfte
der geflichteten Ukrainer*innen
mochte erst einmal in Deutsch-
land bleiben (42 Prozent).
Vergleiche mit den bisherigen
Migrant*innen aus der Ukraine
zeigen: |hr Bildungsniveau durfte
vergleichsweise hoch sein. Rund
die Halfte hat einen Hochschul-
abschluss (Quelle). In der Ukraine
arbeiteten vergleichsweise viele
von ihnen in akademischen, tech-
nischen oder medizinischen Beru-
fen. Hier bestehen in Deutschland
groRe Personalengpasse, was die
Jobsuche erleichtern dirfte. Erste
Zahlen aus Beratungsstellen zei-
gen, dass viele Ukrainer*innen als
Lehr- oder Pflegekrafte arbeiten
mochten.
Quelle:
Mediendienst Integration
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Gemeinsame Ausschreibung flir
Forschungsprojekte: ARTEscénicas + digitalidad

Die Akademie fiir Theater und Di-
gitalitat Dortmund ist an der in-
ternationalen Ausschreibung fir
Forschungsprojekte "ARTEscéni-
cas + digitalidad" beteiligt. Das
Programm bietet einen Raum
zur Erforschung der Anwendung
neuer Technologien, Medien
und digitaler Werkzeuge in der
Arbeit auf der Blhne. Aufer-
dem fordert es die asthetische
Betrachtung der neuen Medien
und Technologien in der zeitge-
nossischen Blhneninszenierung
durch Mentoring und Fachsemi-
nare, Forschungsresidenzen und
Unterstlitzung bei der Durchfih-
rung von Projekten. Die Goethe-
Institute in Chile, Bolivien, Uru-
guay, Brasilien und Kolumbien
rufen nun gemeinsam mit der
Einrichtung ,Espacio Checoeslo-
vaquia“, dem Zentrum ,Centro
de Creacidn y Residencia NAVE“
in Chile, dem ,,Instituto Nacional
de Artes Escénicas de Uruguay”
sowie der Akademie fiir Theater
und Digitalitat Dortmund inter-
disziplindre Gruppen aus Chile,
Bolivien, Uruguay, Brasilien und
Kolumbien auf, Bihnenprojek-
te zu prdsentieren, die sich mit
dem Einsatz digitaler Medien
und Technologien auseinan-

dersetzen. Die Gruppen sollten
sich aus Kulturschaffenden und
Kinstler*innen der darstellen-
den Kiinste sowie technischer
und medialer Disziplinen zusam-
mensetzen. Unter www.goethe.
de gibt es weitere Informationen
zur Ausschreibung.

Zielsetzung und Beschreibung
des Programms

Ziel des Programms ist es, zeitge-
nossische Blihnenproduktionen
interdisziplindrer Gruppen zu for-
dern, die den Einsatz von Tech-
nologien und neuen Medien ein-
beziehen. Mit diesem Programm
soll ein Beitrag zur Professionali-
sierung dieses Forschungsgebiets
geleistet werden.

Das Programm unterstitzt in-

terdisziplindare Teams von 3 Per-
sonen bei der Entwicklung eines
Performance-Projekts, das in ei-
nem Face-to-Face-, digitalen oder
hybriden Format durchgefiihrt
wird. Die Schwerpunkte der tech-
nischen Forschung sind: Beleuch-
tung, Ton, audiovisuelle Medien
und virtuelle Realitat. Das Pro-
jekt kann bereits im Gange sein,
solange es sich in einer Anfangs-
phase befindet. Jede Gruppe wird
vom Organisationsteam im Dia-
log mit Fachleuten der darstel-
lenden Kunst, Techniker*innen,
Medienkiinstler*innen und
Kinstler*innen aus projektbe-
zogenen Disziplinen begleitet,
die Uber Erfahrungen und Lauf-
bahnen in verschiedenen Berei-
chen der Buhnen- und Medien-
forschung in Sitdamerika und

Deutschland verflgen.

Das Programm besteht aus zwei
Phasen, die zwischen 2022 und
2023 umgesetzt werden sol-
len. Die erste ist eine Phase der
Begleitung und Forschung mit
fachlicher Beratung durch Men-
toring, die zweite ist eine Phase,
die der Er6ffnung von Prozessen
in Deutschland und der Entwick-
lung von Projekten gewidmet ist
(s. Einzelheiten in der allgemei-
nen Planung). Die ausgewahlten
Gruppen verpflichten sich, an
allen Programmabschnitten teil-
zunehmen.

Komplette Ausschreibung und
Bewerbung hier: ARTEscénicas +
digitalidad - ARTEscénicas + digi-
talidad - Goethe-Institut Chile

[m]e:

Theater Dortmund: Grosse Spielzeiteroffnung

Gala, Programmvorstellung und Konzert

Am 27.8. stellen wir in einer bun-
ten Gala das Programm der neu-
en Spielzeit vor. Freuen Sie sich
auf das Schauspiel-Ensemble und
Theaterzauber!

Mit dabei ist u.a. anderem Ciani-
Sophia Hoeder, die aus ihrem
Buch "Wut und Bose" auf dem
Schauspielvorplatz liest und die
transformative Kraft der Wut mit
uns feiert. AuBerdem tauchen
verschiedene Akteur*innen der
letzten Spielzeiten wieder auf:
DJ Freegah - bekannt vom DORT-
MUND GOES BLACK Festival - ladt
zum Picknik in den West-
park, houaida - die die
Musik bei "Der Platz"
komponiert hat, gibt ein
Konzert und veroffent-
licht ihre neue Singe,
und und und.

Von der Spielzeiteroff-
nung am 27.8. bis zu
unserer ersten Premi-
ere von WOYZECK am
9.9. macht sich unsere
Ape(lina) als mobiler
Veranstaltungsort  mit
Musik, Kaffee und kiinst-
lerischem Programm auf

den Weg an verschiedene Orte in
Dortmund und zahlt die Tage bis
es endlich wieder los geht! Die
Ape(lina) ist ein kleines pinknes
Auto auf drei Radern mit viel im
Gepack: Eine Kaffemaschine, Bi-
cher, eine Musikbox und gemit-
liche Sitzgelegenheiten. Finden
Sie das Schauspiel Dortmund im
Stadtraum.

An 10 Tagen sind wir an verschie-
denen Orten in Dortmund unter-
wegs und zdhlen von der Spielzei-
ter6ffnungs-Gala den Countdown
runter, bis am 9.9. endlich mit
WOYZECK die ersten Premiere der

neuen Spielzeit stattfindet.

Im Anschluss an alle Premieren
der Spielzeit 2022/23 freuen wir
uns feierlich mit lhnen im Insti-
tut anzustoRfen und gemeinsam
mit DJ Razzmatazz zu Elektro, Hip
Hop, Soul und Funk zu tanzen.

Spielzeiteréffnungsgala: 27.8.
Der Ape(lina)-Countdown: 27.8. /
28.8./31.8./19./29./39./
4.9./7.9./8.9./9.9.
Premierenfeiern: Im Anschluss an
alle Premieren des Schauspiel im
Institut

Theater Dortmund

Internationale Filmwoche
im Haus der Vielfalt

Wahrend der Internationalen
Woche in Dortmund wurde das
Haus der Vielfalt flir eine Woche
zum Kino. An sieben Tagen wur-
den sieben Filme aus verschiede-
nen Landern im Originalton mit
englischen Untertiteln gezeigt.
Die Gaste sahen Filme in den
Sprachen Indisch, Tamilisch, Tir-
kisch, Twi, Arabisch, Bulgarisch
und Farsi.
Passend zu jedem Film gab es
Speisen aus den Ursprungslan-
dern.

ECHO

ANDERS SEIN!

Tanz- und Theaterprojekt fiir Kinder und

Jugendliche zwischen 11-15 Jahre

Ein neues Tanz- und Theaterpro-
jekt zum Thema ,, ANDERS SEIN“
stehtin den Startléchern. Kulturel-
le, soziale und religiose Diversitat
machen unsere Gesellschaft aus.
Das soziale Geschlecht wird oft
durch gesellschaftliche und kul-
turelle Vorgaben bestimmt. Wie
vielfaltig ist unsere Gesellschaft?
Wie offen, wie gleichgestellt und
wie wertschatzend sind wir alle?
Im Projekt ,ANDERS SEIN“ wird
mit den kiinstlerischen Mitteln
von Theater, Tanz und Musik auf
die gemeinsame thematische
Auseinandersetzung  eingegan-
gen und Uberlegt, wie jede*r sich
selbst versteht und leben mochte,

auch wenn die eigenen Wiinsche
und Werte von den Vorstellungen
der Mehrheit abweichen. Von
August bis November wird mit
Menschen von 11 bis 15 Jahren ein
Theaterstiick entwickelt, das am
13. November im Theater im De-
pot, ImmermannstraRe 29, 44147
Dortmund, gezeigt wird. Die Pro-
ben finden im Theater im Depot
statt und zudem gibt es ein Pro-
benwochenende mit zwei Uber-
nachtungen in der Villa Frosch-
loch, Froschloch 14, 44225.

Anmeldungen von
Teilnehmer*innen unter
b.goetz-tanz@t-online.de
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»,Fur mich ist wichtig, dass wir Theater fiir die Zukunft machen

und dass wir mutig sind, in dem was wir machen.”

Ein Gesprach mit der Dortmunder Schauspiel-Intendantin Julia Wissert Giber Erwartungen, Veranderungen und mutiges Theater.

Welche Art von Theater wollen
Sie in Dortmund realisieren?

Ich moéchte mit dem Schauspiel
und den Menschen, die hier ar-
beiten, Theater fiir die Stadt Dort-
mund machen, dabei ist mir klar,
dass es sowohl die Gartenstadt
als auch die Nordstadt gibt. Es ist
in dieser Stadt normal, dass eine
Arztin einen arabischen Namen
hat und ein Geschéftsfiihrer einen
kurdischen Namen. Deshalb soll-
te das Theater ein vielstimmiges
Programm anbieten, in dem sich
diese vielstimmige Stadt auch re-
prasentiert fuhlt.

Das bedeutet auch, dass sich das
Programm verdandert, dass sich
verandert, wer auf der Bihne
steht, welche Sprachen gespro-
chen werden, dass wir Gastspiele
aus verschiedenen Landern ha-
ben. Ich mochte, dass das Schau-
spiel Dortmund ein Ort ist, an
dem das groRe Potential dieser
Stadt unter einem Dach erzahlt
und erlebbar wird.

Entscheiden die Zuschauerzah-
len oder die Qualitdt liber den
Erfolg?

Nun, in einer perfekten Welt wa-
ren die Zuschauerzahlen sehr
hoch, weil alle merken, dass ein
vielschichtiges Programm eine
hohe Qualitat ist.

Eine hohe Qualitdt kann es zum
Beispiel sein, dass du in einer Auf-
flihrung sitzt, die du nicht auf al-
len Ebenen verstehst, die dir aber
einen Einblick gewahrt, den du
auBerhalb des Theaters gar nicht
bekommen kannst.

Irgendwann sind Zuschauerzahlen
schon relevant, ich glaube aber,
dass es ein Problem ist, wenn
Zuschauerzahlen als Indikator fir
den Erfolg gesehen werden. Das
kann dazu fiihren, dass das Thea-
ter den Mut verliert. Flr mich ist
wichtig, dass wir Theater fur die
Zukunft machen und dass wir mu-
tig sind, in dem was wir machen.

Ein Drittel der Biirger*innen
Dortmunds haben einen mig-
rantischen Hintergrund, aber
nur wenige gehen ins Theater.
Wie kénnte das Theater in dieser
Gruppe mehr Zuschauer gewin-
nen und Interesse wecken?

Erstmal ist es wichtig zu wissen,
dass ein Drittel migrantischen
Hintergrund hat, ich weiR nicht
ob das allen so bewusst ist. Dann
muss man ja sagen, wenn ein Drit-
tel der Bevolkerung deutsch plus
ist, nennen wir es mal so, dann
muss das Programm auch plus
sein. Das heil3t, wie ich schon sag-
te, dass wir Gastspiele einladen,
das wir Kooperationen machen,
zum Beispiel auch im Rahmen
unserer Festivals. Wir missen
schauen: Wer steht hier auf der
Blihne? Reprdsentiert das Ensem-
ble, das wir auf der Biihne sehen
auch eine Idee von dem Leben in
dieser Stadt, von den Menschen,
die hier leben? Wir reden hier
Uber eine Vielfalt auf, aber auch
hinter der Biihne. Da kénnen wir
dann auch weiter gehen: Sollten
nicht auch Menschen im Rollstuhl
auf der Blhne sein? Es gibt ja
auch Schauspielende, die im Roll-
stuhl sitzen. Wenn wir dann noch
komplexer werden, dann kom-
men wir zu Schauspielenden, die
im Rollstuhl sitzen und auch noch
tirkisch sprechen oder auch noch

Schauspiel-Intendantin Julia Wissert

Schwarz sind. Ich glaube, das ist
die Welt, in der wir leben.

Wichtig ist auch, dass sich das
in jedem Bereich widerspiegelt,
auf der Blhne, hinter der Biihne,
auch bei der Entscheidung Uber
das Programm, dass das nicht nur
meine Ideen sind, sondern dass

Foto: J.Abolnikov

mund wieder international auf
den Plan gekommen ist, wieder
wahrgenommen wird. Das ist na-
tlrlich eine gute Ausgangslage
zu fragen, welche Perspektiven
haben wir jetzt, woran kann man
anknipfen und was ist aber auch
eine klare Handschrift von Julia

Vedat Akkaya (r.) und Hansgeorg Schmidt im Gesprach mit Julia Wissert
Foto: J.Abolnikov

sich da auch verschiedene Kultu-
ren und Hintergriinde wiederfin-
den.

Da sollten wir nicht nur das Schau-
spiel sehen, es wird auch Konzerte
und Partys geben, es wird Koch-
abende geben, ich méchte, dass
das Theater ein Ort ist, zu dem
man einfach hingehen kann, sich
unterhalten kann und sich dort
wohlflhlt.

Kay Voges war sehr populdr in
Dortmund, wie haben Sie sich
auch die Nachfolge vorbereitet?

Kay hat nach Michael Gruner
etwas sehr wichtiges geleistet,
er hat dafiir gesorgt, dass Dort-

Wissert. Kay Voges ist "Uber-
waltigungstheater" und Julia
Wissert ist Netzwerk, Geschich-
ten, mitreden - und dann daraus
eine Asthetik entwickeln. Die
Kolleg*innen hier meinten im-
mer, meine Arbeiten sind Pate,
das was passiert, ist anders, es
geht ganz oft um das Thema. Ich
glaube, der nachste Schritt muss
jetzt sein, diese Themen, die fir
uns so selbstverstandlich sind,
so zu bearbeiten, dass klar ist,
dass wir keine politische Partei,
keine Aktivisten sind, sondern
Kinstler*innen, uns geht es um
Theater, um Kunst. Wir kommen
mit diesen ganzen Geschichten,
und Uber die Geschichten wol-

len wir auch reden. Das ist nie
abgeschlossen, das verandert
sich standig.

Als Kay hier angefangen hat, ha-
ben die Leute gesagt, was pas-
siert denn jetzt da? Anfanglich
wurde er sehr kritisiert, jetzt
kommt Julia und die Leute sa-
gen, um Gottes Willen, was pas-
siert denn jetzt schon wieder?

Ich glaube, das ist die Heraus-
forderung am Theater und das
macht Theater auch zu einer an-
deren Kunstform als Film. Thea-
ter verandert sich immer, wenn
du eine Premiere siehst und
dann dasselbe Stiick nochmal
nach zehn Auffiihrungen, dann
kann das eine andere Inszenie-
rung sein.

Weil es immer mit den Zuschau-
ern passiert, es kann am Sonn-
tag ganz toll sein, aber am Mitt-
woch ist es plétzlich anders, weil
der BVB ein Spiel verloren hat,
weil das Wetter ganz mies ist,
weil irgendwas die Zuschauer
beeinflusst und dann reagieren
sie anders. Das verandert dann
die Energie im Raum und damit
auch den ganzen Theaterabend.

lhre Diplomarbeit beschaftigt sich
mit dem strukturellen Rassismus
am Theater. Wie sind Sie zum The-
ma Rassismus gekommen?

Ich bin in Freiburg geboren, ich
kann badisch, wenn man meinen
Namen googelt, sind alle Uber-
rascht Gber das Bild, das dann
auftaucht. Eine Freundin von mir
hat ein Buch mit dem Titel "Ich
bin alles, nichts, und beides" ge-
schrieben, das sehe ich als echtes
Potential, um Arbeit zu leisten,
die andere nicht leisten kénnen
oder wollen. Ich sehe, dass da oft
Irritationen entstehen und das
interessiert mich. Die Diplomar-
beit ist entstanden, weil man ja
immer denkt, im Theater, da sind
die Freigeister, die Ultralinken, die
gesellschaftkritischen, die der Ge-
sellschaft den Spiegel vorhalten.
Aber wie soll das gehen, wenn du
in einer homogenen Gruppe bist?
Mir geht es darum, dass wir alle in
einer Gesellschaft sozialisiert wer-
den, die Machtmechanismen in
uns einpflanzt, damit wir wissen,
dass wir die Guten sind und die an-
deren sind die nicht so Guten. Bei
strukturellem Rassismus geht es
darum, Erzahlungen aufzusaugen,
die es ermoglichen, sich selbst
Uber andere zu erheben. So funk-
tionieren Gesellschaften, so funk-
tioniert FuBballweltmeisterschaft,
die vielleicht auch was ganz Gutes
ist, weil man 4 Wochen lang sagt
"Wir sind die Besten" und dann ist
es wieder vorbei, man hat so eine
Katharsis. Solange man in seiner
Blase bleibt, andert sich das auch
nicht, erst wenn man auf eine an-
dere Seite trifft, auf Leute, die das
hinterfragen, dann fangt man an,
Uiber Sachen nachzudenken.

Wir leben in einem Land mit 82
Millionen Menschen, wie kommt
es, dass unser Bundestag so
aussieht, wie er aussieht? Wie
kommt es, dass da keine Hartz4-
Empfanger*innen drin sind? Wie
kommt es, dass wir einen Barrack
Obama als Prasident der USA ab-
feiern, uns aber eine Bundeskanz-
lerin mit Kopftuch gar nicht vor-
stellen konnen? Und ich denke,
da kann Theater ansetzen, da kon-
nen wir sagen, wir wollen euch
keine Wahrheiten erzahlen, son-
dern wir wollen euch Geschichten
erzahlen, die Fragen stellen.

So kam es zu dieser Diplomarbeit,
ich dachte, wenn im Theater alles
okay ist, wenn es den strukturel-
len Rassismus nicht gibt, dann
werde ich niemanden finden kon-
nen, der Diskriminierung erfahren
hat. Als ich dann gefragt habe, ob
es im Theater wirklich keine Dis-
kriminierung gibt, da kam heraus,
dass es doch die eine oder andere
Geschichte und Erlebtes gibt.

Ich glaube, Theater sollte die
richtigen Fragen stellen und die
Geschichten zu diesen Fragen er-
zahlen.

Wie gehen Sie mit dem momen-
tanen Gegenwind aus der Stadt-
gesellschaft um?

Erstmal finde ich es groRartig,
dass die deutsche Gesellschaft
sich gonnt zu sagen, uns ist Kunst
und Kultur so wichtig, dass wir
Steuergelder dafiir nutzen, um
das zu finanzieren. Das ist uns
genauso wichtig wie Schulen, Uni-
versitaten und andere staatlichen
Institutionen. Es ist dann nattirlich
eine Herausforderung zu sagen,
unsere Kunst- und Kulturinsti-

tutionen sollen ein Ort sein, die
gesellschaftliche Entwicklung zu
fordern. Ich habe mich hier mit
einem klaren Konzept beworben,
aus meinen Regiearbeiten, aus
meiner Arbeit ist klar zu erkennen,
welchen Arbeitsansatz ich habe.
Bei meiner Vorstellung vor den
Ratsfraktionen habe ich gesagt,
mein Ansatz ist Multiperspektivi-
tat und Vielstimmigkeit. Und Viel-
stimmigkeit bedeutet, dass wir
aushalten miussen, dass das, was
wir als so tolle Wirklichkeit be-
schreiben fir viele Menschen gar
nicht so toll ist. Wenn wir als Ge-
sellschaft weiterkommen wollen,
miussen wir das aushalten. Das ist
nicht schon, das ist auch fiir mich
nicht schon, wenn ich merke, dass
ich etwas nicht gewusst habe und
das nicht auf dem Schirm hatte.
Aber wir kdnnen darlber reden,
in diesem Theater, in diesem Rah-
men. Schlimmer ist es ja, wenn
das in der Wirklichkeit passiert,
wie z.B. die sozialen Medien zei-
gen, wo eigentlich nicht mehr
konstruktiv geredet wird, wo har-
te Fronten entstehen.
Ich bin mir sicher, die Stadt Dort-
mund hat ein Interesse daran, ein
Theater, eine Kultur, Veranstaltun-
gen, Lesungen, Stlicke zu haben,
in denen das vorkommt. Es ist fur
die Stadt extrem wichtig zu zei-
gen, diese Stadt hat mehr als eine
weile, homogene, geschlechtli-
che, christliche ldentitdt. Da bin
ich mir sicher, den Rickhalt der
Stadt zu haben.
Aber natdrlich ist es fir mich nicht
toll, zu merken, dass Leute sagen,
das ist nicht das, was wir haben
wollten. Es ist nicht toll, in Zei-
tungen zu lesen, das alles, was du
machst, nicht funktioniert. Gleich-
zeitig habe ich aber auch ein tolles
Team und Kolleg*innen, die sehen,
was das Potential ist. Was die Zu-
kunft bringt, was passiert, wenn
man der Hand, die einen fiittert,
sagt, lass uns diese Gesellschaft
mal genauer angucken - das liegt
nicht in meinen Handen. Ich hoffe
natirlich, dass alles gut aufgeht,
aber die Welt, in der ich lebe, ist
nicht die Welt von anderen und ich
werde mir nicht nehmen lassen,
diese Welt erzdhlen zu dirfen.
Es gibt sicher Leute, die sich mit
dieser Welt schwer tun, aber es
gibt auch viele Leute, die auf die-
se Welt neugierig geworden sind.
Ein Beispiel: Beim "Dortmund
goes Black"-Festival gab es eine
Inszenierung von Belendjwa Pe-
ter mit dem Titel "Muinda". Man
denkt da erst, das ist so ein Stiick
lber Queerness und Transiden-
titdt, es ist aber in erster Linie
ein Musical, das eine Geschichte
erzahlt, eigentlich ist das reines
Storytelling mit Musik und Kos-
timwechseln. Viele werden da-
mit angesprochen, und das sind
zum Beispiel die Formate, die uns
interessieren. Diese Multipers-
pektivitat, das ist genau das, was
wir versuchen, sowas kann Ver-
bindungen schaffen. Denn es geht
nicht nur um mich, ich glaube,
dass das, was ich mitbringe, oder
was Sanja Mitrovi¢ mitbringt, was
Rikky Henry mitbringt - ein Re-
gisseur aus England, der in der
nachsten Spielzeit bei uns insze-
nieren wird -, Verbindungen stif-
ten kann und das wir so moglichst
viele interessierte, vielschichtige
Menschen einladen, in unser The-
ater zu kommen.

Interview von Vedat Akkaya und

Hansgeorg Schmidt
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Samo.fa Dialogkonferenz

KULTUR &

Nr. 2, 2022

im Haus der Vielfalt

samo. fa unterstltzt seit 2016
Menschen aus Migrant*innen-
Organisationen in ihrem Enga-
gement, um die gleichberech-
tigte Teilhabe von Gefliichteten
in allen Bereichen des lokalen
und kommunalen Lebens zu for-
dern. Das Kirzel samo.fa steht
fir Starkung von Aktiven aus
Migrant*innen-Organisationen
in der Flichtlingsarbeit. Das
Projekt wird von der Beauftrag-
ten der Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge und In-
tegration gefordert und vom
Bundesverband Netzwerke von
Migrant*innenorganisationen
(BV NeMO) e.V. deutschlandweit
umgesetzt.

Unter dem Titel 2022: Erneut
Flucht und Vertreibung. Uber
die Unverzichtbarkeit loka-
ler Gefliichtetenarbeit ka-

Gemeinsam
gestalten!

men Vertreter*innen aus
Migrant*innen-Organisationen,
Politk und Kommune ins Ge-
sprach. Auf dem Podium dis-
kutierten (v.l.) Wilfried Kruse
(NeMo e.V.), Gunther Niermann

Foto: Hansgeorg Schmidt

(GF  Paritatischer Dortmund),
Sozialdezernentin Birgit Zoerner,
Professor Aladin El-Mafaalani,
und die VMDO-Geschéftsfiihre-
rin Saziye Altundal-Kose.

ECHO

Projekt INSIST verabschiedet sich

Abschlussveranstaltung "Interkulturelle Initiativen starken"

im Haus der Vielfalt

DreiJahre haben die Mitarbeiter von
INSIST Veranstaltungen organisiert,
Workshops angeboten und sich
intensiv mit Konzepten fir die Zu-
sammenarbeit Dortmunder Vereine
beschéftigt. Das Projekt wurde auch
in den Partnerstadten Potsdam und
Halle an der Saale aktiv, mit dem
Verband der Migrantenorganisati-
onen Halle (Saale) eV. (VeMo) und
dem Netzwerk Migrantenorganisa-
tionen Brandenburg eV. (NeMiB)
war das Projekt vor Ort vertreten
und machte auch dort den Vereinen
und Organisationen verschiedene
Angebote zur Kooperation.

Zur Abschlussveranstaltung
im Haus der Vielfalt waren
alle Vereinsvertreter*innen,
Kooperationspartner*innen und In-
teressierte aus der Stadtgesellschaft
zu Gast um die dreijdhrige Arbeit
Revue passieren zu lassen und Ideen
flr die Zukunft zu skizzieren, wie sich
die interkulturelle Vereinsarbeit in
Stadt und Quartier verbessern lasst.
Im Dialog mit stadtischen Akteuren
und einer Podiumsdiskussion in gro-

Dialog mit Saziye Altundal-Kése, GF des VMDO (m.) und Oliver Hesse vom

MiaDoKi Dortmund.

Berer Runde wurde in einem sehr
konstruktiven Gesprdach erortert,
was es in Zukunft braucht, um inter-
kulturelle Vereinsarbeit in Stadt und
Quartier anzuregen und nachhaltig
zu unterstitzen.

Ein Folgeprojekt ist in konkreter

Foto: J.Abolnikov

Planung und soll bundesweit in wei-
teren Stadten den Organisationen
Service anbieten, um Vereine und
Menschen kulturiibergreifend zu-
sammen zu bringen und zu gemein-
samen Aktivitaten anregen.

INSIST

Akademie fur Gesang NRW gewinnt beim
Bundeswettbewerb Jugend musiziert

25 Punkte und Sonderpreis gehen nach Dortmund

Bei dem diesjahrigen Jugend mu-
siziert-Wettbewerb prasentierten
sich die Ensembles der Akademie
flr Gesang NRW auf Regional- und
Landesebene erstmalig der Fachju-
ry. In drei Altersklassen und Wer-
tungskategorien sind die Gruppen
der Akademie fir Gesang bereits
zum ,NRW-Landesmeister” gekirt
geworden. Den groRen Erfolg setz-
ten die Schilerinnen von Narae
Davutovize nun beim Bundeswett-
bewerb in den vergangenen Tagen
in Oldenburg fort.

Dabei wussten unsere Ensembles
die Jury des Deutschen Musikrates
auch auf Bundesebene zu Uber-
zeugen. Mit einem ersten und zwei
zweiten Preisen behaupteten sich
unsere jungen Sangerinnen erfolg-
reich gegen eine starke Konkurrenz
aus ganz Deutschland. Neben den
hochstmoglichen 25 Wertungs-
punkten erhielt das Vokalquartett
als ,,Deutsche Meister” gestern bei
der Matinee der Preistrdger:innen
in Oldenburg zudem den Sonder-
preis des Bundesverbandes Deut-

scher Gesangspadagogen fir ihre
herausragende Leistung.

,Wir gratulieren unseren Klang-
korpern ganz herzlich zu ihren Er-
gebnissen! Nach unserem Erfolg
bei dem Chorwettbewerb Jugend
singt 2022 zeigen diese Wertun-
gen, dass unsere Sangerinnen und
Sanger nicht nur im Chor groRarti-
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ges leisten konnen, sondern auch
solistisch Uberzeugen. Fir uns ist
das so kurz nach der Griindung
der neuen Singschule in Dortmund
eine schone Auszeichnung fir die
Qualitat unserer Ausbildung.” er-
klart Zeljo Davutovic, der Kinstle-
rische Leiter der Akademie.
Akademie fiir Gesang NRW

Theaterprojekt schweif3t

Jugendliche zusammen

Der Verein Unternehmen.Bilden.
Vielfalt (UBV) e.V. hat zum zwei-
ten Mal im Rahmen der Internati-
onalen Woche ein Theaterprojekt
mit Jugendlich im Alter von 17-
24 Jahren auf die Beine gestellt.
Unter dem Motto ,Deine Sicht —
Deine Stimme“ setzten sich die
Jugendlichen mit den Auswirkun-
gen und den Folgen der Corona-
Pandemie auseinander. Im Aus-
tausch stellten die Jugendlichen
schnell fest, dass sie alle viele
Hiirden zu bewaltigen hatten und
mit einer Vielzahl von Ungerech-
tigkeiten konfrontiert waren.

Im Rahmen des Projektes, wel-
ches von zwei padagogischen
Mitarbeitern des UBV e.V. beglei-
tet wurde, trafen sich die Jugend-
lichen regelmaRig 1-2-mal die
Woche. In dieser Zeit schrieben
und probten sie Sketche fiir die
Premiere und unternahmen ge-
meinsame Aktivitaten.

Am Premierenabend, dem
24.06.2022, im Dietrich-Keun-
ing-Haus Uberreichte Stadtdirek-
tor und Schirmherr der Veran-
staltung, Jorg Stidemann, den
Jugendlichen ihre Urkunden fir
die Teilnahme an dem Projekt.
Herr Stiidemann war begeistert
von dem Buhnenprogramm und
lobte die Jugendlichen fir lhren
Enthusiasmus, lhre Motivation
und die Harmonie in der Gruppe.
Aysun Tekin, Leiterin des UBV
eV, lobte die Gruppe ebenfalls
und unterstrich in lhrer Rede
noch mal wie wichtig es ist Ju-
gendlichen eine Stimme zu ver-
leihen. Das Theaterprojekt hatte
genau dies zum Ziel. Auch Le-
vent Arslan, Leiter des Dietrich-
Keuning-Hauses, war begeistert
lber die Umsetzung und freut
sich bereits auf die 3. Runde des
Projekts.

Ziel des Theaterworkshops war,
Jugendliche dabei zu unterstit-
zen, auch ihre interkulturellen
Fahigkeiten erfahrbar zu ma-
chen, um daraus Handlungsop-
tionen zu entwickeln, die ihnen
zum einen bei der Berufsorien-

tierung dienlich sind und zum
anderen eine erfolgreiche Par-
tizipation am Arbeitsmarkt er-
moglichen. Das Projekt wurde

Fotos: Lukas Zander

vom Integrationsrat der Stadt
Dortmund und dem Rotary Club
Horde unterstitzt.

uBv

Westfalenpark und Zoo frei flir Kinder
und Jugendliche in den Ferien

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene kdnnen wahrend
der Sommerferien gratis den Zoo
Dortmund und den Westfalen-
park Dortmund besuchen. Der
Rat der Stadt beschloss kurz vor
Ferienbeginn, ihnen auch in die-
sem Sommer den Eintritt zu erlas-
sen. Der freie Eintritt gilt ab sofort
bis einschlieRlich 9. August fir
Kinder (bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres) sowie fir junge Er-
wachsene bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres, die sich in ei-
ner Ausbildung, Schule, Studium,
Bundesfreiwilligendienst, Freiwil-
ligem Sozialen Jahr oder Freiwilli-
gem Okologischen Jahr befinden.
Der Studierendenausweis oder
eine formlose Ausbildungsbe-
scheinigung sind mitzubringen.
Der Wohnort der Kinder, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
spielt keine Rolle.

Das bedeutet, dass auch Famili-
en, Kinder und Jugendliche aus
dem Kreis Unna und der weiteren
Umgebung Dortmunds diese An-
gebote nutzen kdnnen. Der West-
falenpark und der Zoo werden
dadurch eventuell auch fir spate-
re Besuche aullerhalb der Ferien
interessant.

Der Westfalenpark

Fir das kommende Jahr sollen
die finanziellen Auswirkungen ei-
nes ganzjahrigen freien Eintritts
fir Kinder und Jugendliche ge-
prift werden.

In diesem Sommer sind viele Fa-
milien durch die stark steigenden
Preise belastet und haben immer
weniger Geld zur Verfligung. Das
hat fiir viele Betroffene auch Aus-
wirkungen auf Urlaubspldne. Au-
Rerdem ist davon auszugehen,
dass noch mehr Kinder und Ju-
gendliche als normalerweise ihre
Ferien in Dortmund verbringen
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werden. Um ihnen als Ausgleich
attraktive Anlaufpunkte zu bieten,
wird daher der Eintritt fir Kinder
und Jugendliche sowie fiir junge
Erwachsene in den Westfalen-
park und den Zoo kostenlos sein.
Dies erweitert die Moglichkeiten
der Freizeitgestaltung, unabhan-
gig vom eigenen oder elterlichen
Geldbeutel. Mit den Stimmen von
SPD, Griine und Linke+ konnte flr
diesen Antrag gegen die Stimmen
von CDU und AfD eine Mehrheit
gefunden werden.

ECHO



