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... und es ist Sommer

Sommer, kaAokaipt, G&HIT6e®L, Xagaaga, majira, mua hé, verano, estiu, nemo, yaz, oY, cauall, ljeto, summer, été: der immer wiederkehren-
de Traum von Ferien, grenzenlosen Urlaubsreisen, Sonne und Schatten, Entspannung, Lebensfreude. Wenn in einigen Jahren die Zeithistoriker
auf diesen Sommer 2020 zuriickblicken, dann werden sie wahrscheinlich von einem bisher nicht dagewesenen Krisensommer sprechen.
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Zu Hause bleiben

Der Corona — Lockdown hat das Leben,
das fiir uns alle vor der Pandemie lblich
war, fiir mehrere Woche ausgebremst,
und wie es weitergeht, ist unklar. Zu
beflirchten ist, dass negative sozialen
Folgen der Corona-Krise die Benach-
teiligten dieser Gesellschaft besonders
hart treffen werden; zu ihnen gehoren
viele mit Einwanderungs- und Flucht-
geschichte. Urlaubsreisen — in den Me-
dien aktuell ein Hauptthema — werden
fir viele von ihnen dieses Jahr ausfallen
mussen: das Geld ist knapp und die Zu-
kunft ungewiss, auch die Reise zu den
Verwandten im Herkunftsland wird

in diesem Jahr flr viele nicht moglich
sein, aus finanziellen Griinden und we-
gen der nicht aufgehobenen Reisebe-
schrankungen. Zu Hause bleiben ist also
fur viele angesagt.

Grenzen, Grenzen, Grenzen

Fur viele bleiben also die Grenzen wei-
ter dicht. Weltweit hatten die MaRnah-
men zur Bekdmpfung der Ausbreitung
des Virus eines gemeinsam: Grenzen
schlieBen. In einem Zeitalter, das wir
,Globalisierung” nennen, ein gesund-
heitspolitischer Nationalismus ohne
Beispiel, getragen von der Uberzeu-
gung, dass das gefdhrliche Virus aus

der Fremde und mit Fremden ,,zu uns”
kommen kann. Dass die SchlieRung der
Grenzen Arbeitsmigrant*innen — wie
z.B. die Erntehelfer —und Menschen auf
der Flucht besonders trifft, ist nicht ver-
wunderlich: eine zentrale Funktion der
nationalen Grenzregimes ist es, jene
Menschen abzuwehren, die man nicht
haben will. Migration kritisiert faktisch
diese Grenzregimes, weil sie Grenzen
liberschreitet und weil migrantisches
Leben oftmals auch international ist:
Familie und Freunde sind Uber ver-
schiedene Lander verteilt. Das ist der
Grund, warum Migration und vor allem
Arbeitsmigration zwar gebraucht und
genutzt, aber zugleich mit Misstrauen
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beobachtet und begrenzt werden soll.

Weltweit: Corona trifft die besonders
hart, die es leider immer trifft

Nun sind Reisen innerhalb der Europa-
ischen Union plus einiger Drittlander
wieder moglich, was die weiterbeste-
hende SchlieBung nach aufien (manche
nennen dies ,Festung Europa“) umso
deutlicher macht. Die MaBnahmen zur
Verhinderung der Ausbreitung von In-
fektionen bei uns — hausliche Isolierung
und Abstand — haben vielfaltige Hilfsbe-
reitschaft ausgelost.

Fortsetzung auf Seite 2

Rassismus in Deutschland
und die ,,Black Live Matter”

Bewegung

Am 25. Mai 2020 wur-
de der 46-jdhrige Af-
roamerikaner George
Perry Floyd in Minne-
apolis im US-Bundes-
staat Minnesota bei
seiner  gewaltsamen
Festnahme durch die
Polizei getotet. In den
folgenden Tagen und
Wochen kam es in den
USA zu den groften
Demonstrationen seit
Jahren. Schnell wurde
in den sozialen Medien
der Hashtag ,,Black Live
Matter” wieder fla-
chendeckend benutzt, welcher seit 2013
international eine Bewegung gegen Ras-
sismus und Polizeigewalt reprasentiert.
Diese Bewegung ist dezentral und nicht
hierarchisch organisiert. Sie dient unter-

Ein Portrat zum Gedenken an George Floyd im Mauerpark in
Berlin von einem StraRenkiinstler, Mai 2020
Foto: de.wikipedia.org

schiedlichen Menschen und Bewegungen
dazu, auf rassistische Polizeigewalt auf-
merksam zu machen.

Fortsetzung auf Seite 3

Die Dortmunder Kulturszene
in der Pandemie

Gesprach mit Kulturdezernent Jorg Stiidemann

Anfang Juni stellte die Bundesregierung
ein Konjunkturpaket mit einem Volumen
von 130 Milliarden Euro vor, das die Wirt-
schaft in der Zeit der Corona-Pandemie
stitzen und den Kommunen, Arbeitneh-
mern und Selbststéandigen eine Hilfe sein
soll.

Aber allein 50 Milliarden des Programms
gehen in ein Zukunftspaket unter ande-
rem mit steuerlicher Forschungsférde-
rung fur die Entwicklung von Quanten-
computing und Kinstlicher Intelligenz.
Auch die verstarkte Nutzung der Was-
serstoffenergie und eine Férderung von
Elektrofahrzeugen sind Teil des Pakets.
Dies ist in erster Linie eine Finanzierung
fur groRe Unternehmen und Konzerne,
die in diesen Bereichen unterwegs sind.

Flir den Kulturbereich sieht das Finanzpa-
ket allerdings nur 1 Milliarde vor, obwohl

gerade dieser Bereich durch die Pande-
mie am starksten gebeutelt ist. Die Clubs,
die kleinen Theater und Konzertveran-
stalter, die Kinstler in der Stadt sind auf
Publikumseinnahmen angewiesen und
genau die sind im Moment komplett
weggebrochen. In Berlin und anderen
Grolistadten haben viele Clubs und Ver-
anstalter schon aufgegeben, sie konnen
die Mieten nicht bezahlen und verdienen
momentan keinen Cent.

Wie steht es um die Dortmunder Kultur-
szene?

Kulturdezernent Jorg Stiidemann ver-
schafft sich laufend einen Uberblick Giber
die Szene um die Situation einschatzen
zu kénnen und, wenn moglich, Hilfe an-
zubieten.

Fortsetzung auf Seite 6
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Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

Unser Traum

Liebe Leserin, lieber Leser,

unser Traum ist eine solidarische
Stadt der Vielfalt, in der alle gut
miteinander leben kénnen. Und
wie ist die Wirklichkeit? Unse-
re Wirklichkeit heilt Dortmund
und hier gibt es, was die Teilhabe
von Menschen mit Flucht- und
Einwanderungsgeschichte be-
trifft, Licht und Schatten, und im
Vergleich mit anderen Stddten
in Deutschland, in Europa und in
der Welt mehr Licht als Schatten.
Aber es gibt, noch ,viel Luft nach
oben”. Migrant*innen-Organisa-
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tionen wie der Verbund VMDO
tragen erheblich zur Lebensquali-
tat in dieser Stadt bei. Und auch
das ECHO der Vielfalt, weil es
zeigt, wie vielfaltig diese Stadt ist
und dass dies gut ist, und weil es
auch den ,Finger in die Wunden
legt”, anders gesagt: solidarisch
kritisiert, was nicht in Ordnung ist
und Vorschlage macht. Kritische
Aufmerksamkeit: das ist das Leit-
bild unserer Zeitung. Das gilt jetzt
insbesondere fiir die Gefahr, dass
die Corona-Krise und ihre Folgen
die sozialen Ungleichheiten in
unserer Stadt verscharfen. Das
gilt auch fiur die Kommunalwahl
im September, mit der zeitgleich
auch der Integrationsrat und die
Oberblirgermeisterin oder der
Oberblirgermeister gewahlt wer-
den. Und immer weiter: ,,damit
der Traum endlich Wirklichkeit
wird”,

In diesem Sinne

Vorstand des VMDO

Pressefreiheit in der Corona-Krise

REPORTER
OHNE GRENZEN

Die Covid-19-Pandemie hat welt-
weit gravierende Auswirkungen
auf die Pressefreiheit. Regie-
rungen halten Informationen
liber das Ausmal der Epidemie
zurlick. Manche Regime versu-
chen, die Berichterstattung zu
manipulieren. Journalistinnen,
Journalisten und ihre Redakti-
onen werden festgenommen
oder angefeindet, weil sie unab-
héangige Informationen Gber die
Epidemie veroffentlichen. Einige
Regierungen sammeln flachen-
deckend sensible Daten oder
bestrafen die Verbreitung ,fal-
scher” Informationen zur Co-
rona-Krise. Inhaftierte Medien-
schaffende sitzen in tberfillten
Gefangnissen mit schlechter
Gesundheitsversorgung fest.
Akut bedrohte Journalistinnen

und Journalisten
kdnnen wegen ge-
schlossener Gren-
zen nicht ins Aus-
land fliehen.
,Gerade in einer
Krise wie der Co-
rona-Pandemie ist Pressefrei-
heit unverzichtbar”, sagte der
Geschaftsfihrer von Reporter
ohne Grenzen, Christian Mihr.
»Angesichts der dramatischen
Entwicklungen weltweit miissen
die Menschen in der Lage sein,
sich aus vielfaltigen Quellen zu
informieren und das Handeln
der Behorden auch kritisch zu
hinterfragen. Viel zu viele Regie-
rungen reagieren auf die Coro-
na-Krise mit autoritaren Refle-
xen wie Zensur, Uberwachung,
Repression und Desinformati-
on. Wer jetzt eine unabhangige
Berichterstattung einschrankt,
vergroRert nicht nur die Verun-
sicherung, sondern setzt Men-
schen auch ganz realen Gefah-
ren aus.”
www.reporter-ohne-grenzen.
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Zugleich aber wurde der Blick wie
gebannt auf das Geschehen in
Deutschland (und seinen europa-
ischen Partnerlandern) gerichtet
— und mit dieser ,Nabelschau”
zugleich verdrangt, was die Pan-
demie und der jeweils nationale
Umgang mit ihr auBerhalb Eu-
ropas anrichtet. Wahrend in Eu-
ropa die Zeichen auf vorsichtige
Entspannung stehen, ist der Pan-
demie-Hohepunkt im Globalen
Siiden wohl noch nicht erreicht.
Blickt man z.B. in die USA oder
nach Brasilien, dann sieht man
noch viel scharfer als bei uns: der
Schaden, den das Virus anrichtet,
wirkt sich sozial sehr ungleich aus.
Die Afroamerikaner, Menschen,
die in den Favelas der brasiliani-
schen Millionenstadte leben oder
die Wanderarbeiter*innen Indiens
sind ungleich starker betroffen als
die Wohlhabenden. Das Statement
des faschistoiden brasilianischen
Prasidenten Bolsonaro, dass wir
alle sterben missen, ist in diesem
Zusammenhang so richtig wie von
einem nahezu uniliberbietbaren
Zynismus.

Flucht und Corona: eine doppelte
Katastrophe

Besonders hart aber trifft es die
Menschen, die auf der Flucht
sind, in diesem Sommer ein er-
neuter ,,Rekord”, namlich 80 Mil-
lionen, so viel, wie Deutschland
Einwohner*innen hat. Flucht und
Corona kombinieren sich zu einer
schier verzweifelten Lage, weil Co-
rona mit bewirkt, dass die Flucht-
ziele nahezu unerreichbar gewor-
den sind: die Menschen stecken
also unter teilweise katastropha-
len Bedingungen dort fest, wo sie
gerade sind. So berichtet z.B. die
,Tagesschau, dass die ca. 50.000
Menschen, die aus Léndern der
Subsahara nach Marokko gefliich-
tet sind und dort ohne Aufenthalts-
genehmigung leben, durch die ver-
hangte rigide Ausgangssperre von
allen Lebensmitteln abgeschnitten
sind. Nur ein Beispiel aus vielen
Lédndern, wenn man hinsieht. Die
skandalésen Lebensbedingungen
in den Lagern auf den griechischen
Inseln, Uber die bei uns am meis-

ten berichtet wird, sind in dieser
Hinsicht die ,,Spitze des Eisbergs”.

Black lives matter: es geht um die
Menschenwiirde

Dass es anderswo viel schlimmer
ist als hier, ruft erstens nach in-
ternationaler Solidaritdt und ist
zweitens kein Grund, sich zufrie-
denzugeben. Dies sind die Punkte,
an denen die Bewegung black lives
matter ansetzt. Es ware viel zu ein-
fach und vielen nur allzu recht, sie
auf Protest gegen die Gewalt von
Polizei gegen afroamerikanische
Menschen zu reduzieren, so em-
porend Rassismus in Polizei, Mili-
tar und Ordnungsdiensten ist. Es
ist im Ubrigen eine Frage, die sich
auch hier stellt, wie man an der
sehr politisch-emotional gefiihr-
ten Diskussion um das Berliner
Antidiskriminierungsgesetz gut er-
kennen kann. In black lives matter
driickt sich dort und hier mehr aus:
namlich die Forderung, dass das
Gebot ,Die Wiirde des Menschen
ist unantastbar”, wie es in Artikel 1
des Grundgesetzes heil3t, tatsdch-
lich fiir alle gilt.

Rassismus, der tief in unseren Ge-
sellschaften verwurzelt ist

Was Menschenwiirde ist, hat ei-
nen ihrer Kerne im Recht auf Leben
und korperliche Unversehrheit,
wie es der Artikel 2 des Grundge-
setzes zum Ausdruck bringt. Zur
Menschenwirde gehéren aber
auch Lebensumstinde, die frei
von existentieller Not sind, volle
Chancen personlicher Entwick-
lung, Meinungsfreiheit und unein-
geschrankte politische Teilhabe-
moglichkeit und die Abwesenheit
von Diskriminierung. Wenn es
hierin erhebliche Verletzungen
oder Defizite gibt, und wenn diese
in besonderer Weise und gehauft
Personengruppen treffen, denen
aufgrund ihrer Herkunft oder ihres
Aussehens oder ihrer Orientierun-
gen ,Anderssein“ zugeschrieben
wird, dann ist dies struktureller
Rassismus. Gemeint ist damit: eine
Form der regelmaRigen Benach-
teiligung und Diskriminierung, die
stark in Gblichen Verfahren, Regeln
und Denkweisen der Gesellschaft
eingespielt sind — und deshalb so

normal und Ublich erscheinen,
dass sie manchmal kaum noch auf-
fallen und einfach hingenommen
werden.

Die Corona-Krise wirkt auch , ras-
sistisch®, oder?

Dies aufzudecken und zum ge-
sellschaftlichen Skandal zu ma-
chen, ist der politische Kern ei-
ner solchen Bewegung wie black
lives matter — und letztlich auch
das Anliegen von Verbiinden von
Migrant*innenorganisationen, wie
der VMDO es ist. Was hat das mit
der Corona-Krise zu tun? Es kann
sein, dass sich aus dem Anlass,
namlich dem Protest gegen die
Ermordung von George Floyd am
25. Mai 2020 in Minneapolis, nicht
trotz, sondern auch wegen Corona
weltweit eine solche Bewegungs-
dynamik entwickelt hat. Auch we-
gen Corona, weil mindestens eine
weitverbreitete Ahnung vorhan-
den ist, dass sich hinter dem Slo-
gan, Covid19 mache alle gleich, tat-
sachlich eine Verscharfung soziale
Ungleichheiten erfolgt. Wie sich
Diskriminierung und struktureller
Rassismus und Corona gefahrlich
verbinden konnen, hierfir ist nicht
zuletzt der Fall des Fleischfabrikan-
ten Tonnies und der dort arbei-
tenden Arbeitsmigrant*innen aus
Stdosteuropa ein krasses Beispiel.

Was ist das: Einwanderungsge-
sellschaft?

Tonnies steht aber zugleich auch
dafiir, dass Einwanderung — sei sie
temporér oder auf Dauer — fiir das
Wohlergehen dieser Gesellschaft
ganzlich unverzichtbar ist. Auch
hier hatte die Corona-Krise einige
wichtige Einsichten parat: In der
Kranken- , Alten- und hdauslichen
Pflege, im Einzelhandel, in der
Stadtreinigung und, und, und...
stammt ein groRer Teil der Beschéf-
tigten aus Familien mit Einwan-
derungsgeschichte oder ist selbst
eingewandert. Das ist Einwande-
rungsgesellschaft praktisch. Aber
in Hinblick auf die gleichberechtig-
te Teilhabe der Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte sehen die
Migrant*innenorganisationen, die
in vieler Hinsicht ihre Stimme sind,
immer noch gravierende Defizite.

Dies wie auch der Umstand, dass
die Migrant*innenorganisationen
mittlerweile ernster genommen,
aber immer noch nicht als Partner
,auf Augenhohe” behandelt wer-
den, sind Merkmale einer nach wie
vor bestehenden strukturellen ge-
sellschaftlichen Benachteiligung.
Das hat die Corona-Krise selbst
noch einmal gezeigt, in deren bis-
herigen Verlauf der Austausch mit
den Migrant*innenorganisationen
praktisch ,,auf Null“ gesetzt war.
Dialog nur in Schonwetter-Zeiten?

Eigene Kraft

Das ist alles nicht sehr erfreulich.
Aber: Die Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte sehen sich
nicht als ,Opfer”, sie sind stark.
Migration bedeutet, einen wich-
tigen bisherigen Lebensort, die
dortigen Beziehungen, das Land
verlassen, woanders neu anfan-
gen: das ist nicht nur Ausdruck
der Verzweiflung tber die bishe-
rige Lage, es braucht auch Risi-
kobereitschaft, Fantasie und viel
Kraft und Energie, diesen Schritt
zu wagen und an einem neuen
Ort einen neuen Lebensabschnitt
zu beginnen. Ohne Lebensmut
und Lebensfreude geht dies alles
nicht.

Fir einen Sommer der Lebens-
freude

Der Bundesverband Netzwerke
von Migrantenorganisationen (BV
NeMO), zu dem auch der VMDO
gehort, hat dazu aufgerufen, die
beflirchtete  Bildungsbenachtei-
ligung von Kindern und Jugendli-
chen durch den Lockdown nicht
hinzunehmen und darauf mit ei-
nem ,Sommer der Bildung und
Lebensfreude” zu antworten. Bil-
dung meint hier nicht Nachbhilfe
im Ublichen Sinne, Bildung meint
hier: Spall haben, mit anderen zu
lernen und etwas zu unterneh-
men. Ganz generell: Wir wehren
uns dagegen, wenn die sozialen
Folgelasten der Corona-Krise auf
unseren Schultern abgeladen
werden. Und: Was setzen wir
dem Trauerspiel ,Corona und die
Folgen” entgegen? Einen Sommer
der Lebensfreude. Trotz alledem.
ECHO

Resolution gegen jegliche Formen
von Rassismus und Diskriminierung

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”
(Artikel 1 des Grundgesetzes)

Mit groBer Sorge und Erschitte-
rung nimmt der Integrationsrat
der Stadt Dortmund die aktuel-
len rassistischen und diskriminie-
renden Vorfélle in den USA zur
Kenntnis.

Weltweit sorgt die Ermordung
des Afroamerikaners George
Floyd durch Polizeigewalt fiir Be-
stiirzung und Schlagzeilen. Er ist
eines von vielen Opfern rassisti-
scher Polizeigewalt in den USA.
Nicht nur in den Vereinigten Staa-
ten, auch in der Bundesrepublik
Deutschland sind institutioneller
Rassismus und Diskriminierung
leider keine Fremdwaorter.

Dieser Vorfall ist ein weiteres
Ereignis im Jahr 2020, das uns
vor Augen fihrt, dass Rassis-
mus ein todliches Gift ist, und
mit allen zur Verfligung stehen-
den demokratischen  Mitteln
bekampft werden muss. Rund

5.000 Dortmunder*innen haben
diese solidarische Haltung am
06.06.2020 im Rahmen der ,Si-
lent Demo” auf dem Dortmunder
Hansaplatz eindrucksvoll bewie-
sen.

In Deutschland hauften sich 2020
rassistische Anschlage, Drohun-
gen und Diskriminierung. Bezeich-
nend ist hierbei, dass die Motive
solcher Taten oftmals nicht als
rassistisch benannt wurden und
werden. Immer wieder wird auch
von rechtsextremen und rassisti-
schen Umtrieben in Polizei- und
Bundeswehrkreisef berichtet.

Rechtsextremismus,  Rassismus
und Diskriminierung kann nicht
allein durch Starkung der Sicher-
heitsbehorden etwas entgegen-
gesetzt werden. Es braucht jdrinz
gendst Aufklarung und Kontrolle
auch der selbigen. Das zivilgesell-

schaftliche Engagement fir De-
mokratie und Vielfalt muss massiv
gestarkt werden. Weitergehende,
grundlegende MalRnahmen gegen
Rassismus und Diskriminierung
bestehen in der rechtlichen, so-
zialen und kulturellen Gleichstel-
lung von Kindern, Frauen und
Mannern jedweder Herkunft.

Es muss klar und bewusst werden,
dass sich Rassismus und Diskrimi-
nierung gegen das Anderssein
und die Herkunft, Hautfarbe, Re-
ligion, Ethnisierung, Sprache oder
sexuelle Orientierung/ldentitat,
Alter-und, Gesunpdheit richtet und
Vielfaltlals Bedrohung verstanden
wird.

Menschenfeindliche  Einstellun-
gen dieser Art miissen demokra-
tiseh" undrentschlossen bekampft
werden.

Der Integrationsrat der Stadt
Dortmund setzt sich entschlossen
fir Menschenwiirde, kulturelle
Vielfalt und Freiheit ein; Grund-
rechte, die durch das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland
geschitzt sind. Menschen kon-
nen weder selbstbestimmt leben
und handeln noch gesellschaftli-
che Teilhabe ausiiben wenn diese
durch Rassismus und Diskriminie-
rung daran gehindert werden.

Wir stellen uns gegen alle Formen
von Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Diskriminierung und
antworten mit Solidaritat und Zi-
vilcourage.

Der Integrationsrat der Stadt
Dortmund steht fur Freiheit, To-
leranz, internationales Miteinan-
der, Solidaritdt und Demokratie.
Feinde der Demokratie haben in
Dortmund keinen Platz!
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Mehrwertsteuersen-
kung hilft Hartz-IV-
Beziehenden nicht

Paritdtischer kritisiert Konjunktur-
paket als "armutspolitisch ignorant"

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
kritisiert das in einer Sondersitzung
des Bundestags mit den Stimmen
von Union und SPD beschlossene
Konjunkturpaket (das sogenannte
zweite Corona-Steuerhilfegesetz) als
armutspolitisch nahezu wirkungslos.
Positiv sei zu begriiRen, dass der ge-
plante Kinderbonus auch Familien
im Hartz-IV-Bezug zu Gute komme.
Uberhaupt kein Verstindnis zeigt der
Verband jedoch fiir den Umstand,
dass fiir arme Menschen ohne Kin-
der keine finanziellen Hilfen vorge-
sehen sind. Selbst wenn die geplante
Mehrwertsteuerabsenkung von den
Unternehmen vollstandig im Preis
weitergegeben werden sollte, lage
der Kaufkraftzugewinn in Hartz IV
und Altersgrundsicherung flr einen
Single nach Berechnungen des Ver-
bandes gerade einmal bei 1,9 Pro-
zent, konkret 8,20 Euro im Monat.
Es sei ,Vvollig unakzeptabel”, dass die
Bundesregierung — trotz heftigen
Drangens von allen Seiten — Hilfen fiir
Millionen in Hartz IV und Altersgrund-
sicherung so hartnackig verweigere.
,Die coronabedingten Kostensteige-
rungen und weggebrochene Hilfsan-
gebote wie beispielsweise von Tafeln
werden mit keinem Cent ber{cksich-
tigt.
Der Paritétische fordert als Soforthil-
fe die sofortige Erhéhung der Regel-
satze in Hartz IV und Altersgrundsi-
cherung um 100 Euro pro Kopf und
Monat bis zur ohnehin gesetzlich
geforderten Neufestsetzung der Re-
gelsatze zum 1.1.2021 und eine sofor-
tige Einmalzahlung an alle Grundsi-
cherungsbeziehenden von 200 Euro
(Kosten zusammen: ca. 6 Mrd. Euro),
sowie eine sofortige entsprechende
Leistungsanpassung beim BAfoG und
im Asylbewerberleistungsgesetz.
Gwendolyn Stilling,
Faritétischer Wohlfahrtsverband

Rassismus in Deutschland und die
,Black Live Matter” Bewegung

Fortsetzung von Seite 1

Neben dem konkreten Anlass
von Totungen afroamerikani-
scher Menschen durch weille
Polizist*innen, thematisiert die
Bewegung aber auch das koloni-
ale Erbe der USA. Es geht hierbei
um die fehlende Auseinander-
setzung der weiBen Mehrheits-
gesellschaft mit den Folgen der
Verschleppung, Versklavung, Fol-
terung und Tétung von Millionen
Menschen vom afrikanischen
Kontinent durch die USA. Eine
politische und gesellschaftliche
Analyse Uber die Folgen fand erst
langsam seinen Weg in die For-
schung und zu den politischen
Entscheidungstrager*innen. Zwar
hat in den letzten Jahren ein klei-
ner Teil von Afroamerikaner*innen
ihren Weg in die Mittelschicht ge-

funden — dem gegeniber steht
aber noch immer der groRere Teil
von Afroamerikaner*innen, wel-
chen in weiten Teilen der Weg zu
einer erfolgreichen Bildungslauf-
bahn verschlossen bleibt. Ebenso
ist die Armut in diesem Teil der
Bevolkerung der USA (neben an-
deren Einwanderer*innen Grup-
pen) sehr weit verbreitet. Auch
die Gefangnisse in den USA sind
in grolRen Teilen durch Mitglieder
von Einwanderer*innen Gruppen
belegt. Es bestehen also viele sozi-
ale Probleme und strukturelle Un-
gleichheiten in den USA, welche
auf die Geschichte des Kolonia-
lismus zurtckzufihren sind — und
somit auch niemals ohne den ihm
innewohnenden Rassismus ge-
dacht werden kdnnen.

All diese hier nur angerissenen
Problematiken fiihren nun dazu,

das die ,Black Live Matter” Be-
wegung versucht, diese Themen
wieder auf die politische Tages-
ordnung zu bringen. Denn der ras-
sistische Mord an George Floyd ist
bei weitem nicht der Einzige, wel-
cherinden letzten Jahrzehnten fir
Proteste und Aufruhr in den USA
gefiihrt hat (https://de.wikipedia.
org/wiki/Black_Lives_Matter).

Neu war dagegen, dass sich welt-
weit zahlreiche Menschen mit den
Protesten solidarisierten und eige-
ne Kundgebungen durchfihrten.
Auch in Deutschland (und in Dort-
mund) kam es zu solchen Kund-
gebungen. Aber diese Proteste
gingen Uber die Solidarisierung
mit der ,Black Live Matter” Be-
wegung hinaus. Auf diesen Kund-
gebungen wurde deutlich, dass
auch in Deutschland Rassismus
bei Polizei und Behdrden ebenso

wie in einem groRen Teil
der weien Mehrheitsbe-
volkerung vorhanden ist.
Viele Menschen mit einer

Migrationsgeschichte be-
richteten sehr ein- und
nachdricklich von ihren

Erfahrungen mit Rassismus
im Alltag, aber auch von
rassistischen  Anfeindun-
gen und Diskriminierungen
bei Amtern oder z.B. der
Wohnungssuche. Im Zuge
der Demonstrationen wur-
de auch immer wieder auf
rassistische Morde durch
Polizist*innen  hingewie-
sen - etwa auf die in Poli-
zeigewahrsam  Verbrann-
ten Amad Ahmad 2018
in Kleve oder der 2005 in
Dessau verbrannte Oury
Jalloh. Dies alles hat in den
letzten Jahren ein Ohn-
machtsgefiihl bei vielen
Menschen hervorgerufen,
welches sich nun im Zuge
von ,Black Live Matter” in Wut
und Trauer ausdriickt.

Hieran zeigt sich: es geht mitnich-
ten nur um Rassismus und Polizei-
gewalt in den USA —der Diskurs ist
Global und die Problematik geht
tiefer. Die Geschichte des Koloni-
alismus und die rassistischen Sys-
tematiken ziehen sich durch die
Geschichte und Institutionen vie-
ler (westlicher) Lander — auch die
Deutschlands.

Es ist angesichts des globalen Auf-
schreis von Rassismus und Poli-
zeigewalt betroffener Menschen
bitter notig, diesen Diskurs ehrlich
und offen zu fihren und diesen
Menschen Gehor zu schenken
und zu verschaffen. Rassismus
geht uns alle an — ob in Deutsch-
land oder den USA, ob in Instituti-
onen oder im Alltag..

Lucas Gruyters

ECI40 o:rvierar

Sommerferienwork-
shops im Kindermu-
seum mondo mio!

In der ersten, zweiten und letz-
ten Ferienwoche bietet das Kin-
dermuseum mondo mio! im
Dortmunder Westfalenpark ein
abwechslungsreiches Programm
flr Kinder an. Geboten werden
jeden Tag neue Aktionen, unter
anderem zu den Themen Farben,
Energie oder Wasser.

Wo? mondo mio! Kindermuseum
im Westfalenpark Dortmund (Ein-
gang Ruhrallee)

Wann? Taglich 9 bis 14 Uhr, jeder
Tag kann einzeln gebucht werden
Alter? 8 bis 12 Jahre

Kosten? 15€ pro Tag bzw. 75€ pro
Woche

Anmeldung:

Telefon: 0231—50 26 127
E-Mail: info@mondomio.de

Mitzubringen sind wettergerechte
Kleidung und kalte Speisen. Eine
verbindliche Anmeldung ist bis
8 Werktage vor Beginn erforder-
lich. Der tagliche Ferienworkshop
kommt ab acht Anmeldungen zu-
stande. Bitte Mundschutzmaske
nicht vergessen.

Hinweis: Das Ferienprogramm
wird unter Beachtung der aktuel-
len Corona-Regeln durchgefihrt.

AuRerdem findet in den Sommer-
ferien taglich ab 13:00 ein Krea-
tivangebot statt. Die kleinen Besu-
cher des Museums kénnen dann
mit ihren Familien an verschie-
denen Upcycling-Bastelaktionen
zu unterschiedlichen Themen
mit ungewdhnlichen Materialien
teilnehmen und unter anderem
Boote bauen, Mausemasken oder
Schmuck herstellen oder Ge-
schicklichkeitsspiele spielen.

Der Eintritt ist im Parkeintritt ent-
halten.

2. Positionierung des BV NeMO-Vorstandes zur Corona-Krise: Kinder der
Einwanderungsgesellschaft — Bildungsriickschlage nicht hinnehmen

Kindern und Jugendlichen, die auf-
grund der Corona-Malnahmen
Uber langere Zeit KiTa und Schulen
nicht besuchen konnten, droht ein
Bildungsriickschlag. Viele Kinder
aus Familien mit Einwanderungs-
oder Fluchtgeschichte sind diesem
Risiko akut ausgesetzt. Das ist nicht
hinzunehmen. Der Bundesverband
Netzwerke von Migrantenorganisa-
tionen fordert deshalb ein bildungs-
orientiertes Sofortprogramm, das
schon in diesem Sommer umge-
setzt werden muss. Ebenso wie
die Bildungspolitik sind lokale
Verantwortungsgemeinschaften
von Bildungsakteuren gefordert;
Migrant*innenorganisationen sind
hierbei unverzichtbar. Als eine von
vielen gemeinsamen Aktivitaten
wird hiermit ein bunter und attrak-
tiver Sommer der Bildung und Le-
bensfreude vor Ort vorgeschlagen.
In unserer 1. Positionierung zur Co-
rona-Krise am 8. April 2020 warnen
wir: ,,Es besteht die Gefahr einer
Verscharfung sozialer Benachteili-
gungen, aber auch eines verstark-
ten Rassismus in der Krise und als
Folgen der Krise. Wenn dies ge-
schieht, werden Menschen mit Ein-
wanderungs- und Fluchtgeschichte
davon erheblich betroffen sein”. Als
eine der Gruppen mit besonderen
sozialen Risiken nannten wir Kinder,
denen die Schule fehlt, um mithal-
ten zu kdnnen. Wir haben leider er-
leben missen, dass dies Giber meh-

rere Wochen nur am Rande zum
Thema wurde.

Nun sind wir vier Wochen ohne
Schule und KiTa weiter und mit
den ersten Schritten aus dem Shut-
down wird immer deutlicher: Fir
Erzieherin*innen, Lehrer*innen
und fur alle Kinder und Jugendli-
chen ist es eine Herausforderung,
in den alten, aber in verschiede-
ner Hinsicht wie z.B. durch Klas-
senteilungen, Abstandsregeln und
Nachholstoff immer noch auRReror-
dentlichen Bildungsalltag, zurick-
zufinden.

Einer groRen Gruppe von ihnen, die
zu den Bildungsbenachteiligten in
unserer Gesellschaft zdhlen, droht
aber ein gravierender Bildungsriick-
schlag, und dies ist umso starker, je
langer der normalisierte KiTa- und
Schulbetrieb auf sich warten I3sst,
und sei dies auch aus guten Griin-
den der Abwehr gesundheitlicher
Risiken.

Zu dieser Gruppe, der eine Fortset-
zung und Vertiefung ihrer Bildungs-
benachteiligung mit Langfristfolgen
droht, gehoren viele Kinder und Ju-
gendliche aus Familien mit Einwan-
derungs- oder Fluchtgeschichte:
nicht weil sie ,bildungsfern” sind,
sondern weil sich ihre Lebensbe-
dingungen, wie z.B. Einkommens-
schwache oder sogar Armut, kleine
Wohnungen, eine Familiensprache,
die nicht Deutsch ist, erschwerend
auswirken. Gerade sie brauchen

die 6ffentliche Bildung, und zwar in
guten KiTas und guten Schulen, die
auf die Forderung jeder und jedes
Einzelnen orientiert sind.

Manche Expert*innen befiirchten,
dass die lange hausliche Isolierung
insbesondere von KiTa-Kindern zu
nicht wieder aufholbaren Bildungs-
defiziten fiihrt. Dies und Bildungs-
rickschlage bei Schilerinnen und
Schillern wollen und werden wir
nicht hinnehmen. Wir fordern:ein
Sofortprogramm, das schon in die-
sem Sommer wirksam wird.

Was sind die Bausteine fir, ein sol-

ches Sofortprogramm? Das Migran-

tenElternNetzwerk Niedersachsen

hat sich in einem Brief mit Forderun-

gen an den dortigen Kultusminister

gewandt, die wir unterstiitzen:

* so rasch wie moglich'in'den
KiTas und Schulen Lernangebote
gezielt fur Kinder er6ffnen, deren
Familiensprache ausschlieRlich
nicht Deutsch ist bzw. deren
Eltern zuhause nicht die notwen-
digen Lernbedingungen schaffen
konnten;

¢ Konzepte und Umsetzungsplane
jetzt entwickeln und bereit-
halten, um Schiilerinnen und
Schiler darin zu unterstitzen,
das Versaumte zligig und ohne
Verluste aufzuholen;

e KiTa-Kinder und Schuler*innen,
zu denen wahrend des Shut-
downs bisher kein Kontakt her-

gestellt werden konnte, aufzusu-
chen und sie und ihre Eltern zu
beraten und zu unterstitzen.

Aktuell und fir die Zukunft bleibt

wichtig:

e Kindern, deren Eltern dies nicht
leisten kdnnen, Laptops zur
Verfligung zu stellen. Die Stadt
Wien hat dies z.B. schnell und
unbirokratisch getan.

Immer, wenn es um grundlegende

Lebensinteressen’ der WMenschen

geht, sind die Kommunen gefordert.

Viele 'Stadte und Kreise engagiéren

sich deshalb schon seit Jahten bei

der._hochwertigen/ Gestaltung der
lokalen Bildungslandschaften«detzt
= indiesem Sommier —géht es'um
eine rasche und gemeinschaftliche

Notfallaktion der kommunalen Bil-

dungsakteure. Dies ist ein zentraler

Baustein des von uns geforderten

Sofortprogramms. Worum geht es?

e Kommunal muss ein Aktions-
programm verabredet und
umgesetzt werden, das die aus
der Corona-Krise resultieren-
den Bildungsbenachteiligungen
auffangt;

e Hierfir ist das Ubliche Zustandig-
keitsdenken zugunsten gemein-
schaftlicher Verantwortungzu
Uberwinden; was in Fragen|der
gesundheitlichen Risikobekamp-
fung moglich war und ist, muss
auch hier gelingen;

¢ Die in vielen Stadten und Kreisen
vorhandenen kommunalen Koor-
dinierungsstellen fir Bildung
(Kommunales Bildungsmanage-
ment) missen prioritardas
erforderliche Zusammenspiel
der verschiedenen Einrichtungen
und Akteure sichern;
¢ Die
Migrant*innenorganisationen,
ihre Ndhe zu den Menschen und
die fachlichen Kompetenzen
ihrer Projekte wie z.B. samo.fa,
sind fiir diese Gemeinschaftsak-
tion unverzichtbar;
Als ein Baustein eines solchen
lokalen Aktionsprogramms soll
—auch aufgrund des Umstands,
dass fur vieletFamilien Urlaubs-
reisen in diesem Jahr nicht
maoglich sind — ein bunter und
attraktiver Sommer der Bildung
und Lebensfreudevorbereitet
und durchgefihrt werden, der
vor allem auch jene anspricht,
denen Bildungsriickschlage
drohen;

Die Corona-Krise bringt die Kom-

munen in eine bedrohliche Haus-

haltslage. Daraus folgt, dass

e Das von uns geforderte Sofort-
programm einschlieRlich seiner
lokalen Verankerungiiber den
Bund.und die Lander=und még-
lichst auch'unter Beteiligung von
Stiftungen — finanziert werden
muss.

Gerade jetzt, wo Schritte aus der
Corona-Krise hinaus und die Ent-
wicklung umfassenderer Strategi-
en fur die Zeit ,nach Corona“ auf
der Tagesordnung stehen, geht es
darum, in welcher Gesellschaft wir
in Zukunft leben (wollen). Teilhabe
von Migrant*innenorganisationen
ist infeiner Einwanderungsgesell-
schaft, wie es Deutschland ist, un-
verzichtbar. \Deshalb wiederholen
wir mit Nachdruck, was schon in
unserer ersten Positionierung ge-
fordert wurde:

¢ Auf kommunaler.Ebene ist
neben dem Krisenmanage-

ment unter gesundheitlichen
und ordnungspolitischen
Aspekten ein Steuerungs- und
Beratungsgremium zur Be-
kampfung sozialer Risiken und
verscharfter sozialer Ungleich-
heit erforderlich, an dem
Migrant*innenorganisationen zu
beteiligen sind;

Wie auf der lokalen Ebene muss
auch auf Landes- und Bundes-
ebene das Feld der ,sozialen Risi-
ken“ starker ins Zentrum gerickt
werden; hierzu sind dringend
Beratungs- und Beteiligungsfor-
men unter Einbeziehung von
Migrant*innenorganisationen zu
entwickeln.

Der Vorstand

des Bundesverbadndes NeviO e.V.
Berlin und Dortmund,

8. Mai 2020
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Entschlossenes Vorgehen gegen Rassismus auch
in Deutschland notwendig

Die aktuellen Proteste gegen Rassismus und Polizeigewalt zeigen auch in Deutschland dringenden Handlungsbedarf
bei Behérden und Polizei auf.Sie sollten fiir die Innenminister im Bund und in den Ldndern Mahnung sein, den Schutz
aller Menschen vor Rassismus iiberzeugender zur politischen Prioritéit zu machen. Neben der Bekéimpfung rassistischer
Gewalt gehéren dazu eine bessere und rassismuskritische Aus- und Fortbildung von Polizei und Justiz sowie die iiberfdil-
lige Umsetzung langjéhriger Empfehlungen zur Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards.

Amnesty International appelliert
an die zustdndigen Minister auf
Bundes- und Landesebene, an die
Innenministerkonferenz und den
neuen Kabinettsausschuss gegen
Rassismus nun auf breiterer Basis
konkrete Schritte einzuleiten, um
Menschen in Deutschland wirk-
sam vor Rassismus zu schiitzen.

"Der Schutz vor Rassismus und
rassistischer Gewalt ist ein Men-

schenrecht und damit eine
zentrale  Staatsaufgabe. Die
Innenminister  bleiben  gefor-

dert, entschlossener und syste-
matischer fir den Schutz aller

Menschen in Deutschland vor
Rassismus zu sorgen", mahnt
Markus N. Beeko, Generalse-

kretdir von Amnesty Internatio-
nal in Deutschland. "Drangend
bleibt ein wirksames Vorgehen
der Ermittlungsbehdrden gegen
rassistische Gewalt und rechts-
extreme Gruppen. Ebenso ist die
Aufklarung iber Rassismus in al-
len gesellschaftlichen Bereichen
weiter notwendig. Aber auch eine
Null-Toleranz-Politik  gegeniiber
Rassismus innerhalb staatlicher
Institutionen und Behdrden st
ein unabdingbarer Baustein der
menschenrechtlichen Verantwor-
tung von Bundes- und Landesre-
gierungen."

Weltweite Untersuchungen von
Amnesty International zeigen
nicht nur in den USA Handlungs-
bedarf gegen Rassismus und
rassistisches Handeln bei Polizei

und Behoérden. "Auch Deutsch-
land hat Nachholbedarf in der
Rassismus-Pravention" erinnert
Beeko. "Wichtige internationa-
le Standards sind in Deutschland
nicht oder nur unzureichend um-
gesetzt. Staatliche Einrichtungen,
Behorden, Polizei, Justiz und Mili-
tar brauchen systematische Aus-
und Fortbildungen, unabhangige
Beschwerde- und Untersuchungs-
mechanismen und sollten inter-
nationale Standards und Empfeh-
lungen rascher und konsequenter
umsetzen."

Anstatt in der aktuellen Diskussion
Kritik an Rassismus in Polizei und
Justiz pauschal zurilickzuweisen,
tate man gut daran, selbstkritisch

die eigene politische Verantwor-
tung zu reflektieren: "Das Ermitt-
lungsversagen bei den NSU-Mor-
den, die Drohbriefe des ,NSU 2.0’
aus den Reihen der Polizei Frank-
furt am Main, rassistische AuRe-
rungen in Chat-Gruppen oder die
Nutzung rechtsextremer Symbole
durch Polizeibeamte, verdeut-
lichen eine akute Problemlage.
Betroffene von rassistischen An-
griffen berichten, dass sie sich
nicht an die Polizei wenden, weil
sie Sorge haben, nicht ernstge-
nommen oder nochmals diskri-
miniert zu werden. Das gilt erst
recht fur diejenigen, die sich als
Opfer rassistischer Handlungen
durch Polizeibeamte selbst sehen.
Jenseits aller Diskussionen ist of-

fensichtlich:
Es gibt Hand-
lungsbedarf!",
so Beeko.

Amnesty In-
ternational
fordert  ver-
pflichtende
Antirassismus-
Trainings  far
alle Mitarbei-
ter der Sicher-
heitsbehor-
den und der
Justiz.  Erste
Pilotprojekte
in der Justiz
und bei der
Bundespoli-
zei waren ein
wichtiger An-
fang, jetzt missen die Trainings
flaichendeckend etabliert werden.
,Es geht nicht darum, Polizisten
unter Generalverdacht zu stellen
oder zu beschuldigen. Es geht um
die Professionalisierung der Poli-
zeiarbeit, um Transparenz und um
die Ubernahme von Verantwor-
tung”, erklart Beeko. "Dies sind
internationale Standards, denen
sich auch die deutschen Innen-
ministerien verpflichtet fihlen
sollten."

Bund und Lander missen unab-
hangige Beschwerdestellen ein-
richten, an die sich Betroffene
rassistischer Ubergriffe wenden
koénnen.

Amnesty International

Corona Demonstrationen —
zwischen Verschworung und berechtigten Zweifel

Seit einiger Zeit finden sich in
ganz Deutschland immer wie-
der Menschen zusammen, um
gegen die von der Bundesre-
gierung verordneten Corona-
MaRBnahmen zu demonstrie-
ren. Zundchst taten sie dies
meist unangemeldet in meh-
reren deutschen Innenstadten.
Mittlerweile haben sich ganze
Blindnisse und Initiativen ge-
griindet und tragen ihren Pro-
test bei Kundgebungen auf die
Strae — auch in Dortmund.
Doch worum geht es den Men-
schen dabei und was steckt fiir
ein politischer Wille dahinter?
Dazu muss festgehalten wer-
den, dass die Teilnehmer*innen
an diesen Kundgebungen sehr
unterschiedlich sind. In Berlin
waren es zundchst vor allem Men-
schen aus eher linken Zusammen-
hangen, die zu den Demonstrati-
onen aufriefen. lhnen ging es vor
allem darum, die Einschrankung
von Grundrechten zu kritisieren,
welche in Gremien am Parlament
vorbei entschieden wurden. Sie
sahen hierbei eine Gefahrdung
von demokratischen Grundprin-
zipien und wollten deutlich ma-
chen, dass die Einschrankung von
Grundrechten deutlicher kommu-
niziert und demokratisch legiti-
miert werden muss.

Sehr schnell wurde jedoch auch
deutlich, dass dieses legitime
Anliegen und die Zweifel an der

Recht- und VerhaltnismaRigkeit
der verordneten Malnahmen
auch von rechten Menschen und
sog. ,freien Medien” fur die Ver-
breitung von ganzen anderen
Ideen und politischen Theorien
genutzt wurde.

Schnell fanden sich Menschen auf
den Bihnen und im Umfeld der
Demonstrationen wieder, welche
politische Ansichten aus rechten
Kreisen zum Besten gaben, Posi-
tionen der sog. ,Reichsbirger”
vertraten und hinter der Corona-
Pandemie einen grofRen, weltum-
spannenden Plan sahen. Es ging
ihnen alsbald darum, die Men-
schen auf eine politische Linie

zu bringen, die da lautet: Hinter
allen MaBnahmen der Regierung
steckt ein Plan gegen das ,deut-
sche Volk” — oder gleich die gan-
ze Menschheit. Politiker*innen
ligen und sind keine legitimen
Vertreter*innen des ,Volkes”, Me-
dien sind nur deren Handlanger
(,Lugenpresse!”) und eigentlich
mochte eine kleine Gruppe aus
Finanz- und Pharmaindustrie die
ganze Welt ausbeuten und unter-
driicken. Dieses politische Welt-
bild, welches sich immer knapp
entlang des antisemitischen Welt-
bildes einer ,Jidischen Weltver-
schworung” bewegt, wird dann
unterschiedlich  ausgeschmiickt

und radikal vorgetragen.
Es finden sich hierbei
immer auch voélkische
Anknipfungspunkte,wie
sie etwa ein Bjorn Ho-
cke von der AFD vertritt.
Daher ist es auch nicht
verwunderlich, dass bei
den Demonstrationen
in Dortmund, regelma-
Rig bis zu 15 organisier-
te Neo-Nazis aus dem
Umfeld der Partei ,Die
Rechte” teilgenommen
haben.
Es ist hier also eine
ernstzunehmende Ent-
wicklung zu beobachten,
welche mit der PEGIDA
Bewegung in Dresden
seinen Anfang nahm und
auch bereits auf sog. ,Friedens-
mahnwachen” zu beobachten
war: kritische, zuweilen auch zu-
recht unzufriedene Biirger*innen
demonstrieren Seite an Seite
mit organisierten und militan-
ten (Neo-) Nazis und werden so
von diesen fur volkisches, rassis-
tisches und antisemitisches Ge-
dankengut empfanglich gemacht.
Die Echokammer der rechten
Propaganda im Internet treibt die
Menschen daraufhin immer wei-
ter hinein in den autoritiren Ka-
ninchenbau aus Verschworungen,
volkischen Wahn und nationalisti-
schen Freiheitskampf-Pathos.
Lucas Gruyters

Flichtlingszahlen weltweit
fordern Solidaritat von allen

Das Hochkommissariat der Ver-
einten Nationen fiir Fliichtlinge
(UNHCR) stellte seinen Bericht fiir
2019 vor — und ein neues Rekord-
hoch fest. Schutzsuchende auf den
griechischen Inseln miissen end-
lich evakuiert werden. Amnesty
International fordert zudem Ab-
schiebungsstopps fiir Syrien und
Afghanistan.

Die Zahl der geflichteten Men-
schen weltweit hat einen neuen
traurigen Rekord erreicht. Zum
Weltfllichtlingsbericht des UNHCR
,Global Trends” flir das Jahr 2019
erklart Franziska Vilmar, Expertin
flr Asylpolitik bei Amnesty Interna-
tional Deutschland:

,,Die fast 80 Millionen Menschen,
die aktuell ihre Heimat verloren
haben und fliehen mussten, rufen
zum entschlossenen Handeln auf.
Wahrend innerhalb der letzten zehn
Jahre fast doppelt so viele Men-
schen gezwungen waren zu fliehen,
sind in Europa immer weniger Mit-
gliedstaaten bereit, Schutzsuchen-
de aufzunehmen. Besonders katas-
trophal ist die Situation seit Jahren
far gefliichtete Menschen auf den
griechischen Inseln. ,Von den 1.600
besonders schutzbediirftigen Men-

schen, deren rasche Umverteilung
Anfang des Jahres geplant war, sind
bisher gerade einmal 150 Men-
schen in einigen europdischen Lan-
dern aufgenommen worden. Das
ist eine Bankrotterklarung fiir den
gemeinsamen Fliichtlingsschutz in
Europa“, so Vilmar.
Von den beinahe 80 Millionen
Menschen auf der Flucht mussten
fast 30 Millionen ihr Land verlas-
sen, um Birgerkrieg oder staatli-
cher Verfolgung zu entkommen.
Die meisten Schutzsuchenden
kommen aus Syrien, Venezuela,
Afghanistan, Stidsudan und Myan-
mar.
Auch in Deutschland zadhlen Syrien
und Afghanistan zu den Haupther-
kunftslandern von Schutzsuchen-
den. ,Amnesty International wird
nicht miide, einen Abschiebungs-
stopp fiir beide Lander zu fordern”,
sagt Franziska Vilmar mit Blick auf
die Tagung der Innenminister der
Lander. Amnesty hatte bereits im
Vorfeld der Konferenz eindringlich
auf die Notwendigkeit von Pro-
grammen zur Aufnahme besonders
Schutzbedirftiger aus Griechen-
land hingewiesen und eine zligige
Umsetzung gefordert.

Amnesty International

Tag der offenen Gesellschaft

Nein zu Rassismus" bei CHANCENGLEICH
in Europa e.V.

Screenshot Videokonferenz

Als Verein ist es uns wichtig gewe-
sen auf die momentane Stimmung
in der Gesellschaft einzugehen und
ein klares Zeichen gegen Rassismus
zu setzen. Was mit einer moglichen
Diskussionsveranstaltung zum The-
ma Rassismus und Diskriminierung
angefangen hat, ist in einer Online-
Aktion gemlindet, in der wir unsere
Solidaritat mit der "Black lives mat-
ter" Bewegung bekunden. Weitere
Infos gibt es auf unserer Facebook
Seite.

Parallel zu unserer Aktion, fand am
20.06.2020 der ,Tag der offenen
Gesellschaft’ statt. Diesmal ohne Ti-
sche und Stihle im AuRenbereich,
wie wir es vom Vorjahr gewohnt
sind, dafur wieder mit einer kla-
ren Botschaft: Wir stehen fiir eine
vielfaltige Gesellschaft der Offen-
heit und des Zusammenhalts. Wie
gerufen um unser Aktionsbild zu

Foto: CHANCENGLEICH

veroffentlichen und sowohl auf die
aktuelle Stimmung und auch die
Offene Gesellschaft aufmerksam zu
machen.
Plinktlich zum Tag hat uns das Akti-
onspaket der Offenen Gesellschaft
erreicht, in dem interaktiv einsetz-
bares Material und Infos rund um
die Aktion zu finden sind, die wir
auch gleich in unserem Hoérder Zen-
trum fur Vielfalt angebracht haben
und in unseren sozialen Netzwer-
ken geteilt haben. Das Material regt
zum Nachdenken an und bietet
genug Stoff fur rege Diskussionen
rund um Themen wie Solidaritat
und Visionen einer offenen und zi-
vilgesellschaftlichen Nachbarschaft.
Im nachsten Jahr kdnnen wir den
Tag der offenen Gesellschaft dann
hoffentlich wieder physisch in Hor-
de durchftihren, wir freuen uns!
CHANCENGLEICH in Europa e.V.

Die Dortmunder Auslandsgesellschaft tibergab eine Schutzmasken-
Spende an den VMDO. Der Vorstand des VMDO nahm die Spende
zusammen mit weiteren Organisationen vom Prasidenten der Aus-
landsgesellschaft, Klaus Wegener, entgegen.
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Die Fachberatungsstelle fiir
Migrant*innenorganisationen
stellt sich vor

Die Fachberatungsstelle fiir
Migrant*innenorganisationen ist
eine lokale Beratungsstelle des
VMDO e.V. in enger Zusammen-
arbeit mit MIA-DO-KI und dem
Paritdtischen Wohlfahrtverband
Dortmund. Sie richtet sich an
Migrant*innenorganisationen
mit Sitz in Dortmund.

Die  Fachberatungsstelle  fur
Migrant*innenorganisationen ist
eine lokale Beratungsstelle des
VMDO elV. in enger Zusammen-
arbeit mit MIA-DO-KI und dem
Paritatischen Wohlfahrtverband
Dortmund. Sie richtet sich an
Migrant*innenorganisationen mit
Sitz in Dortmund.

Die Hauptziele der Fachberatungs-
stelle sind, die Migrant*innen-
organisationen in ihrer Vereins-
entwicklung und Professionali-
sierung zu unterstiitzen, so dass
diese die vereinsinternen Projek-
te sicher durchfiihren und durch
ihr Wirken zur konstruktiven Ge-
staltung der Stadtgesellschaft und
des Zusammenlebens in Dort-
mund beitragen kénnen.
Insbesondere sollen die Vereine
bei Kooperationen, der Netzwerk-
arbeit und bei der Durchfiihrung
von bedarfsgerechten Beratungs-
und  Unterstlitzungsangeboten,
mit Hinblick auf Offnung und Teil-
habe an der Stadtgesellschaft, un-
terstltzt werden.

Um dies zu erreichen bietet die
Fachberatungsstelle eine ganze
Bandbreite an vielfaltigen und be-
darfsgerechten Dienstleistungen
und Angeboten fir Vereine an.

Dazu gehoéren etwa Workshops
und Fortbildungen, zu den The-
men Vereinsentwicklung und Pro-
fessionalisierung. Auch werden
regelméaRig Tagungen zur migrati-
onsspezifischen Themen durchge-

A
Leyla Boran

flihrt und Angebote und MaRnah-
men fir Kinder, Jugendliche und
Familien gemacht.

Weiterhin gehoren zu den Ta-
tigkeitsbereichen die Digitalisie-
rung in der Vereinsarbeit und
die regelmaRige Durchfiihrung
von Bestandsaufnahmen von
Vereinen mit integrierter Be-
darfsermittlung. Die Beratung
kann Vorort in der Fachbera-
tungsstelle oder bei den Verei-
nen sowie digital erfolgen. Viele
Migrant*innenorganisationen
nahmen etwa an den von der
Fachberatungsstelle  angebote-
nen vielféltigen Onlineseminaren
/ Webinaren rund um vereinsre-
levanten Themen in der Work-
shopreihe ,Vereinsarbeit digital
gestalten” teil.

Nach einem nunmehr halbjahri-
gen Bestehen der Fachberatungs-
stelle wurde durch die grofRe Inan-
spruchnahme deutlich, dass viele
der Migrant*innenorganisationen
einen hohen Bedarf an Unterstt-
zung bei Forderantragsstellungen
flir Projekte benotigen. Die Fragen
reichen von ,Von wo kann ich ei-
nen Antrag fir das Projektvorha-

Armel Djihé

ben stellen” bis hin zu ,Was darf
ich beantragen und wie erstelle
ich die Verwendungsnachweise.”

Auch wurde innerhalb der Be-
ratung deutlich, dass der Bedarf
an (Vereins-) Raumen, zur Reali-
sierung von Projekten oder Bera-
tungsangeboten, sehr hoch ist.

Falls Sie eine Migrant*innen-
organisation mit Sitz in Dortmund
sind und unser vielfiltiges Bera-
tungsangebot in Anspruch neh-
men mochten, wenden Sie sich
gerne unter den unten genannten
Kontaktdaten an:

Leyla Boran, Email:
l.boran@vmdo.de und
Armel Djine, Email:
a.djine@vmdo.de

Tel: +49(0) 231286 767 92
Mobil: +49(0) 176 128 678 72
Leuthardstr. 5-7,

44135 Dortmund
www.vmdo.de

*Eine enge Zusammenar-
beit der Fachberatungsstelle
Migrant*innenorganisationen
besteht mit MIA-DO-KI und dem
Paritatischen Wohlfahrtverband
Dortmund.

Online Angebote der Fach-
beratungsstelle fir
Migrant*innenorganisationen

Mitte Marz hat der sog. Lockdown
in Deutschland zum Schutz vor
der Verbreitung des Virus Co-
vid-19 dazu gefihrt, dass Vereins-
aktivitdten und Beratungsstellen
nicht wie bislang Gberwiegend
mit personlichem Kontakt durch-
geflihrt werden konnten.

Zahlreiche bis dahin durchgefihr-
te und geplante Projektmafnah-
men, Prasenzveranstaltungen,
Bildungsangebote, Beratungsan-
gebote u.v.m. wurden aufgrund
der sog. Corona-Schutzverord-
nung des Landes NRW auf Eis ge-
legt oder zunachst verschoben.

Die Mitarbeitenden der Fachbe-
ratungsstelle fir Migrant*innen-
organisationen beim VMDO in
Dortmund machten sich gleich
aus dem Homeoffice mit digitalen
Arbeitstools vertraut und haben
diese als integrierte Arbeitsme-
thoden in ihre Beratungstatigkei-
ten eingebunden und Webinar-
workshops ins Leben gerufen.

So wurden vielfaltige Webinare
zu vereinsrelevanten Themen in
der online-Workshopreihe ,Ver-

einsarbeit digital gestalten” an-
geboten und durchgefiihrt. Eine
Fachperson hat hierbei an Hand
eines Projektbeispiels vermittelt,
wie Vereine ihre Projekte digital
umsetzen kénnen.

Aber auch das Webinar ,Bedeu-
tung der Datenschutzgrundver-
ordnung in der Vereinstatigkeit”
hat fur ein groRes Interesse bei
den Vereinen gesorgt. Bei diesem
Seminar wurden Basiswissen und
ein Einblick in die DSGVO gege-
ben und die Bedeutung der DS-
GVO fiur die Vereinstatigkeiten
vermittelt. Ebenfalls haben viele
Vereinsvertreter*innen an dem
Webinar , Corona-Schutzverord-
nung und die Bedeutung flr die
Vereinstatigkeiten (Forderungen)
im Land NRW* teilgenommen.

Da viele Projekte auf Landes-
ebene von der Bezirksregierung
Arnsberg gefordert werden, be-
antwortete eine mitarbeiten-
de Person der Bezirksregierung
Arnsberg nach einem Inputreferat
offene Fragen. Durchschnittlich
nahmen Vereinsvertreter*innen
von 8 bis 20 Vereinen an diesen
Webinaren teil.

Es wurden somit verschiedene
digitale Instrumente und Werk-
zeuge vermittelt, mittels dieser
die Vereine, unter Einhaltung der
Corona-Schutzverordnung, ihre
Vereinsaktivitaten digital fort-
setzen und vorantreiben konn-
ten und konnen. Diese digita-
len Werkzeuge kénnen von den
Vereinsvertreter*innen nun auch
langerfristig in die Vereinstatigkei-
ten einbezogen werden.

Die  Fachberatungsstelle  fur
Migrant*innenorganisationen
bietet auch weiterhin Onlinese-
minare zu vereinsrelevanten The-
men an.

Bei Interesse wenden Sie sich ger-
ne an die Fachberatungsstelle fir
Migrant*innenorganisationen:
Leyla Boran, Email:
[.boran@vmdo.de und

Armel Djine, Email:
a.djine@vmdo.de

Tel: +49(0) 231286 767 92

Mobil: +49(0) 176 128 678 72
Leuthardstr. 5-7,

44135 Dortmund

www.vmdo.de
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INSIST trotz Corona: Vereinsarbeit
besser verknupfen

Ein Projekt will Beitrage von Migrantenorganisationen

sichtbarer machen

Im vergangenen Jahr ist das Projekt , Interkulturelle stédtische Initiativen stérken” (IN-
SIST) beim VMDO gestartet. Es wird fiir drei Jahre aus Mitteln des EU-Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds (AMIF) kofinanziert. Wie geht es nun in einem Projekt weiter, das
vor allem auf persénliche Kontakte und gemeinsame Aktivititen von Vereinen setzt?
ECHO hat das Projekt-Team dazu interviewt.

ECHO: Was genau sind die Ziele von
INSIST und an wen richtet es sich?

Kirsten Hoesch (Projektleitung):
Das Projekt verfolgt Ziele auf zwei
Ebenen. Erstens sollen Menschen
und Vereine mit und ohne Mig-
rationsbezug zu gemeinsamen
Aktivitdten angeregt werden. Der
Gedanke dabei ist, dass viele Ver-
eine — alteingesessene deutsche
Vereine ebenso wie Migranten-
vereine — sich gerne interkulturell
o6ffnen mochten, jedoch unsicher
sind, wie dies geschehen soll. Hier
mochten wir konkrete Hilfestel-
lungen geben. Zweitens moéchten
wir auf der Ebene von wichtigen
Akteur*innen im Bereich Migrati-
on und Integration den positiven
Beitrag von Migrantenorganisa-
tionen besser sichtbar machen
und auf die Agenda setzen. Dazu
werden wir in verschiedenen For-
maten mit Vertreter*innen aus lo-
kaler Politik und Verwaltung, aus
Wissenschaft und Zivilgesellschaft
ins Gesprach kommen.

ECHO: Was bedeutet das genau:
,konkrete Hilfestellungen fiir
Vereine geben“?

Rojda Savas (Projektmitarbeite-
rin): Auch wenn ein Verein fir sich
entscheidet sich zu 6ffnen, steht
er erst einmal vor ganz vielen Fra-
gen: Wie genau soll das eigentlich
gehen? Wie mache ich den ersten
Schritt? Was kann man zusam-
men machen? Brauche ich dafir
interkulturelle Kompetenzen und

N
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wo kann ich die erlernen? Und
vor allem: Wie kénnen solche ge-
meinsamen Aktivitdten finanziert
werden? Bei all diesen Fragen un-
terstlitzen wir Vereine individuell.

Nadia Sert (Projektmitarbeiterin):
AuRerdem sind zahlreiche Ver-
anstaltungen geplant, bei denen
sich Vereine vorstellen kénnen
und ein Austausch von uns mo-
deriert wird. Dabei bieten wir die
Plattform und entwickeln passen-
de Formate, um Interessierte in
Kontakt zu bringen. Wir sprechen
auch von uns aus Vereine an und
versuchen sie fiir eine Offnung zu
interessieren.

ECHO: Wie kdnnen denn groRere
Veranstaltungen unter Pandemie-
Bedingungen umgesetzt werden?

ektmitarbeiterinnen und Vereinsvertreter

Foto: J.Abolnikov

Kirsten Hoesch: Wir haben direkt
nach dem Lockdown im Marz
damit begonnen Veranstaltungs-
formate in den digitalen Raum
zu verlagern. So ist u.a. eine We-
binar-Reihe in Kooperation mit
einigen  Wissenschaftler*innen
entstanden (s. Beitrag in dieser
ECHO). Der Kontakt mit Vereinen
wird telefonisch, digital und nun
teilweise auch wieder personlich
gehalten. Die eigentlich geplan-
ten groReren Vereinsforen wan-
deln wir nun in mehrere kleinere
Arbeitsgruppen um. Vielleicht
ist das auch eine Chance fir ei-
nen intensiveren Austausch. Da
das Projekt bis Sommer 2022
lauft, hoffen wir natirlich sehr,
dass u.a. eine groRer angelegte
INSIST-Vereinsmesse noch statt-
finden kann.

VMDO/Projekt INSIST und AK
Transfer starten Webinar-Reihe

Neues Format fiir Austausch zwischen Migrationspraxis und Wissenschaft

Der Arbeitskreis Transfer

im  Netzwerk Fluchtfor-
schung in Kooperation mit

dem VMDO/Projekt INSIST

bieten seit Mai 2020 ein-

mal im Monat (jeweils 2.
Dienstag, 14-15 Uhr) eine
Webinar-Reihe mit dem

Titel ,Chancen, Heraus-
forderungen und Erfahrungen im
Umgang mit unterschiedlichen
Wissensformen in Wissenschaft
und Praxis“ an. Ziel ist es, den
Austausch zwischen Praxis und
Wissenschaft im Bereich Migrati-
on und Integration zu fordern.
,Die Webinar-Reihe ist aus der
Not der Corona-Lage entstanden”,
sagt Dr. Kirsten Hoesch, Projekt-
leitung INSIST. ,Eigentlich sollte
ein Workshop im Haus der Vielfalt
stattfinden. Doch nun zeigt sich,
dass das neue Format offenbar
sehr gut geeignet ist, um Wissen-
schaft und Praxis zusammenzu-
bringen. Inzwischen haben sich
lber 70 Teilnehmer*innen aus
ganz Deutschland fur die Reihe
angemeldet.”

Das Format ist so angelegt, dass
Vertreter*innen aus  Wissen-
schaft und Praxis miteinander
ins Gesprach finden. Dazu tragt
abwechselnd entweder eine Wis-
senschaftlerin/ein Wissenschaft-

Willkommen zum Webinar
Wissensformen

AK

in Kooperation mit INSIST | VMDO

ler zu einem Migrations-/Integra-
tionsthema vor, gefolgt von einem
Kommentar einer Praxis-Vertrete-
rin/eines Praxisvertreters — oder
umgekehrt. Im Anschluss kdnnen
sich die Teilnehmenden an der
Diskussion beteiligen.

Das nachste Webinar findet
am 14.07. 2020, 14-15 Uhr statt.
Thema:,Wissensmanagement
und -transfer durch Akteurs-
kooperationen — empirische Be-
funde aus der Flichtlingslage
2015/2016“. Vortragende sind
Malte Schonefeld, Jana From-
mer, Andreas Werner und Patricia
Schitte von der Universitat Wup-
pertal.

Moderiert werden die Webinare
von Dr. Kirsten Hoesch (VMDO),
Dr. Danielle Gluns (Universitat
Hildesheim) und Prof. Dr. Monika
Gonser (Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg).

Weitere Termine

¢ 11.08.2020: Renate Breit-

hecker/Maik Stockinger:
Fluchtforschung in der Praxis.
Stolpersteine, Dilemmata und
Herausforderungen am Beispiel
einer empirischen Studie zur
Beziehungsgestaltung von biir-
gerschaftlich Engagierten und
Geflichteten
® 08.09.2020: Kirsten Rusert/
Memet Kart/Margit Stein: Sozi-
ale Kompetenzen fiir Auszubil-
dende und Mediationstraining
fir Ausbilder*innen
Die Veranstaltung wird im Rah-
men des VMDO-Projekts ,INSIST
— Interkulturelle stadtische Ini-
tiativen starken’ aus Mitteln des
EU-Asyl-, Migrations- und Integ-
rationsfonds (AMIF) kofinanziert.
Aktuelle Informationen zu den
Veranstaltungen sowie zur An-
meldung finden Sie hier:
https://www.vmdo.de/arbeit-so-
ziales/news-detail/neues//insist-
interkulturelle-staedtische-initia-
tiven-st.html
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DGB und ver.di fordern Rettungsschirm
fur Kommunen

Zum internationalen Tag der of-
fentlichen Dienste am 23. Juni for-
dern DGB und ver.di einen ergan-
zenden Rettungsschirm vom Land
fur die Kommunen. Sie wollen
dadurch verhindern, dass die Kri-
senlasten auf die Biirgerinnen und
Blirger z.B. durch Steuer- und Ge-
blhrenerhdhungen in den Kom-
munen abgewadlzt, kommunale
Leistungen eingeschrankt und bei
den Beschéftigten im o6ffentlichen
Dienst gespart wird, da ihrer An-
sicht nach Stadte und Kommunen
die aktuelle Situation nicht aus
eigener Kraft werden bewaltigen
kénnen.

Deshalb unterstiitzen sie die For-
derung, dass Bund und Land NRW
einen ,Rettungsschirm zur Stit-
zung der Kommunalfinanzen”
aufspannen und durch konkrete

MaRnahmen seitens der Landes-
regierung NRW erganzen:

¢ die Mittelzuweisung im kom-
munalen Finanzausgleich sind
zu erhéhen

¢ Ablosung der Altschulden
durch die Landesregierung
NRW

¢ Einbeziehung der kommunalen
Unternehmen in den Rettungs-
schirm des Landes

e Mittel aus dem Sondervermo-
gen des Landes zur Finanzie-
rung aller direkten und indi-
rekten Folgen der Corona Krise
zur Kompensation kommunaler
Steuerausfélle missen ergan-
zend zur Verfligung gestellt
werden

e Darliber hinaus sollte ein
kommunales Konjunktur- und
Investitionsprogramm ein-
gerichtet werden, das die
Einnahmeausfalle des 6ffentli-
chen Personennahverkehrs mit
einem dafiir zu schaffenden
Notfallprogramm ausgleicht.
Die einmalige Erh6hung der
Regionalisierungsmittel in Hohe
von 2,5 Mrd. Euro wird als nicht

ausreichend eingeschatzt.

e Der kommunale Solidarpakt
2020 in Hohe von 5,9 Mrd. zur
Kompensation der Gewerbe-
steuerausfalle greift vor dem
Hintergrund der Steuerschat-
zung aus Mai 2020 zu kurz und
muss zwingend nachgebessert
werden. Sofern der Bund hier
nicht nachbessert, muss auch
hier das Land NRW nachhaltig
unterstutzen.

Jutta Reiter vom DGB:

,Das Konjunkturprogramm der
Bundesregierung libergeht die Alt-
schuldenproblematik der Kommu-
nen. Hier ist die Landesregierung

in der Pflicht einen Lésungsweg
aufzuzeigen. Denn sowohl das Pro-
blem der Altschulden als auch die
neuen Belastungen durch die Co-
rona-Epidemie diirfen nicht durch
Kiirzungen in der Daseinsvorsorge
und der kommunalen Verwaltung
gelést werden. Ganz im Gegenteil,
wir brauchen Investitionen in Mo-
bilitdt, Bildung, Klimaschutz und
Gesundheitswesen!”

Michael Kétzing vom verdi Bezirk
Westfalen erganzt:

,Gegen die Krise anzusparen
heiflt die Krise zu verschdrfen.
Die Kommunen sind von zentraler
Bedeutung fiir das Funktionieren
unserer Gesellschaft — sie miissen
grundsdtzlich und erst recht in
dieser Situation gestdrkt werden.
Gerade jetzt sind die Kommunen
gefordert, mit gezielten Mafnah-
men den von der Krise in existenz-
gefdhrdender Weise betroffenen
Menschen und Unternehmen aber
auch den Kulturschaffenden und
Vereinen sowie den Trdger der
Wohlfahrtspflege zu helfen. Das
muss die Landesregierung ge-
wdhrleisten”

Ehrennadel der Stadt Dortmund fiir Gerd Kolbe

Die Ehrennadel der Stadt Dortmund wurde von Oberbiirgermeister Ullrich Sierau anlésslich eines Empfangs im
Dortmunder Rathaus an Gerd Kolbe verliehen.

Der Rat der Stadt Dortmund hatte
sich auf seiner Sitzung am 18. De-
zember 2019 fiir die Auszeichnung
Kolbes ausgesprochen. Eine Aus-
zeichnung kann verliehen werden,
wenn der Betreffende das Anse-
hen der Stadt, die Entwicklung der
Stadt oder das Allgemeinwohl der
Blrger*innen der Stadt in beson-
derer Weise gefordert hat.

1959 begann Gerd Kolbe seine
Laufbahn bei der Stadt Dortmund.
1978 wurde er zum stellvertreten-
den Leiter der Abteilung Presse
und Offentlichkeitsarbeit ernannt
und war u.a. fir die Redaktion des
,Dortmunder Biirgerbrief” zustan-
dig. Kolbe wurde 1988 zum Leiter
der Presseabteilung und stellver-
tretenden Amtsleiter des Informa-
tions- und Presseamtes bestellt.
Ab 1997 war Gerd Kolbe Dortmunds
Manager fiir GroRereignisse und
damit der zentrale Ansprechpart-
ner fiir die unterschiedlichen Ver-
anstalter. Im Jahr 2000 wurde
Gerd Kolbe zum Leiter der neuen
Pressestelle, welche aus dem Biiro

Gerd Kolbe (mitte) mit OB Sierau
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fir Presse und Offentlichkeitsar-
beit herausgel6st wurde. Auch
wurde er in diesem Jahr zum of-
fiziellen Pressesprecher der Stadt
Dortmund ernannt.

Anlasslich der FuBball Weltmeis-
terschaft 2006 wurde Kolbe zum
WM-Beauftragten ernannt, er lei-
tete ab 2004 das WM-Biiro zur
Organisation des ,Sommermar-

chens” in Dort-
mund.

Nach 47 Jahren
Dienstzeit ging
er 2006 mit 61
Jahren in den
Ruhestand.
Auch nach
seiner  Pensi-
onierung war
Gerd Kolbe
als Berater
fir  GroRver-
anstaltungen
international
gefragt. Zur
Weltmeister-
schaft 2010 in
Sudafrika gehorte Kolbe zu einem
zehnkopfigen deutschen Experten-
team, das Uber das Entwicklungs-
hilfeministerium (Gesellschaft
fur Technologie Zusammenarbeit
(GTZ)) die WM-Planer in Sidafrika
unterstitzte.

Im Vorfeld der FIFA WM 2018 in
Russland reiste Kolbe als Bera-
ter mehrmals in die Dortmunder

Partnerstadt Rostow am Don. Er
begleitete die Vorbereitungen und
Bekanntmachung der WM-Akti-
vitaten Uber die Internetseite der
Stadt Dortmund sowie die regio-
nalen und Medien in Form einer
Medienoffensive.
Weiterhin organisierte Gerd Kolbe
von 1991 bis 2019 die Dortmunder
Schachtage, die jetzt Chess-Mee-
ting heilken.
Seit 1989 organisierte Kolbe im
Rahmen seiner Diensttatigkeit bei
der Stadt Dortmund Fan-Treffs
vor internationalen Spielen des
BVB und die Meisterfeiern. Auch
plante er als erster die 6ffentliche
Ubertragung von Spielen, heute
als ,,Public Viewing” bekannt. Als
Leiter der AG Tradition der BVB
Fanabteilung entwickelte Kolbe
das Schulprojekt ,,Der BVB in der
NS-Zeit”. Kolbe war Mitorganisator
des Projektes , Interreligioses Ful-
ballspiel”, bei welchem geistliche
Vertreter verschiedener Religio-
nen gegeneinander antraten.
Stadt Dortmund

Die Dortmunder Kulturszene in der Pandemie

Gesprach mit Kulturdezernent Jorg Stiidemann

Fortsetzung von Seite 1

"Es geht hier in erster Linie um
die kleinen Unternehmen, Clubs,
Veranstalter, die ausschlieBlich
von ihren Einnahmen leben. Zum
Beispiel Clubs wie das "domicil"
oder das "FZW" bekommen eine
regelméaRige Kulturforderung, die
ausreicht um den Veranstaltungs-
ort, also das Haus zu sichern.",
erklart Jorg Stidemann. "Bei
Clubs wie dem "Subrosa" oder
dem "Piano" in Litgendortmund
sieht das anders aus. Und gerade
im Bereich Veranstaltungen, egal
welcher Art, sind ja viele kleine
Unternehmen und Selbststandige
involviert, Veranstaltungstechni-
ker, Bihnenbauer u.s.w., die trifft
es natlrlich besonders hart."

Stidemann hofft, von der einen

Jorg Stlidemann Foto: Bellyart

Milliarde aus dem Konjunkturpa-
ket ca. 7-8 Millionen fiir die Stadt
Dortmund zu bekommen. Die
Stadt rechnet mit einem Verlust

durch die Pandemie von tber 180
Millionen, das sind Verluste durch
ausbleibende Gewerbesteuer und
zusatzlichen Sozialausgaben.

Da die Forderungen und Forde-
rungsbedingungen fir den Kul-
turbereich sich fortlaufend ent-
wickeln und verandern, hat das
Kulturbiro der Stadt Dortmund
auf seiner Internetseite alle For-
dermoglichkeiten fur Kulturschaf-
fende aufgelistet und aktualisiert
diese laufend. Alle Infos finden
sich unter www.dortmund.de
- Freizeit,Kultur,Tourismus - Kul-
turbiiro - Kulturforderung.

"Besonders betroffen sind natur-
lich auch freischaffende Musiker,
Kinstler, DJs, Leute, die auf Ver-
anstaltungen, Hochzeitsfeiern

und ahnliches angewiesen sind.
Fir die ist es besonders bitter.",
sagt Jorg Stidemann. "Auch unter
den Fliichtlingen, die in die Stadt
gekommen sind, sind zahlreiche
Musiker und Kinstler, oft sind die
sehr gut ausgebildet und bekannt
in den jeweiligen Communities.
Die leben von Auftritten auf Fes-
ten und Feiern der Communities,
haben aber jetzt kein Einkommen
mehr. Die wissen meist gar nicht,
welche Forderungen moglich
sind."
Doch auch diesen Kinstlern soll
geholfen werden, denn die Kultur
der Stadt ist ein groRer, bunter
Mix aus der Vielfalt der Kultur-
schaffenden, der sich Gber Jahr-
zehnte hier entwickelt hat. So soll
es auch bleiben.

Hansgeorg Schmidt

,,Das konnte noch viel
Streit und Arger geben”

Die Zeiten der Corona Pande-
mie trifft auch die Gastronomie
in Dortmund schwer. Wir haben
beim ,Subrosa“ im Norden, in
der Ndhe des Hafens, nachge-
fragt.

Wie haben sie den Beginn der
Pandemie in ihrem Haus erlebt?

Wir hatten die Lage, wie viele an-
dere auch (u.a. auch die Regierung
und das RKI), nicht als dramatisch
eingeschatzt. Wenige Tage spater
hatten wir die Lage begriffen und
somit war auch der Umstand klar,
dass die Club-Konzert Saison aus-
fallt und der totale Lockdown be-
vorsteht.

Dann wurden es stressige Wo-
chen, in denen wir die Spelunke
und den Konzertraum "Winter-
fest" gemacht haben - Strom
aus, Essen verteilt. Zu dem Zeit-
punkt war der Gedanke noch,
dass wir eventuell nur 1-2 Mona-
te pausieren. In der Folge wur-
den viele Antrage gestellt —KUG
(Kurzarbeiter*innen Geld, Anm.
d. Red.), Sofort-Hilfe, Stundungen,
Gema, Berufsgenossenschaft und
viele mehr. Ich hatte den Mini-
Jobber*innen noch ein Urlaubs-
geld gezahlt fur die ausgefallenen
Schichten. Und dann hieR es noch
50 Konzerte abzusagen. Trau-
rig, deprimierend und psychisch
schwer zu verkraften.

Welche finanziellen und perso-
nellen Konsequenzen haben sie
als Haus durch die Pandemie
bereits erlebt oder haben sie zu
fiirchten?

Wir mussten 60 Tage auf die "So-
forthilfe” warten und wissen heu-
te noch nicht ganz sicher, wofur
Sie genutzt werden darf. Offen-
sichtlich nicht fur Lohne, was ex-
trem Wiedersinnig ist - schlieRlich
sieht der Staat den Einsatz von
Mini-Jobber*innen vor, nicht aber
die Option auf KUG. Wir haben
einen festangestellten Tontech-
niker - in Kurzarbeit bis vorerst
Dezember, auRer Konzerte wer-
den vorher wieder moglich. Da-
neben sind eben diese 12 Mini
Jobber*innen die tragenden Sau-
len unserer Spelunke. Wir haben
versucht uns alle gegenseitig zu
stlitzen und es sind auch noch alle
mehr oder minder an Bord. Mit
Renovierungen, Masken nahen
und dhnliche ABM MaRBnahmen
haben wir die Zeit Uberbrickt.
Danach noch als Bude und Liefer-
dienst. Nicht der glinstigste Weg
- aber eines war von Minute 1 si-
cher: Die Mitarbeiter*innen sind
das wichtigste, da Sie auch vorher
viel gegeben haben und nach-
her ein Offnen ohne sie gar nicht
moglich ist.

Finanziell haben wir ziemlich
schnell den Boden verloren. Es
sah wirklich Diister aus Mitte Ap-
ril. Also blieb uns nichts als loszu-
legen: Lieferdienst, Merch herstel-
len, Masken nahen und verkaufen
und vor allem auf Spendensuche
gehen. Die Unterstltzung durch
Spenden hat schnell und gut funk-
tioniert und den Erhalt ermdog-
licht.

Haben sie Solidaritdt erfahren
- wenn ja, wie, durch wen und
liber welche Wege?

Wir haben viel Solidaritat erlebt
und gegeben! Der Vermieter hat
uns geholfen. ,Helpyourhome-
town“ hat uns unterstiitzt. Die
Partei Dortmund. Unser Stamm-
tisch. Und sehr viele andere

Freund*innen des Ladens mit
kleinen Spenden, sowie wenige
mit sehr groBen Spenden.

Die Nachbarschaft hat vorbei ge-
schaut und gefragt, ob und wie
Sie helfen kdnnen. Die Anzahl der
Kommentare und like-Daumchen
im sozialen Netzwerk schnellten
in ungeahnte Hohen. Das ist als
Indikator, dass wir vielen am Her-
zen liegen, schon zu sehen und hat
auch in der recht Mut- und Lust-
losen Phasen geholfen, nicht den
Kopf zu verlieren oder in den Sand
zu stecken. Und darliber hinaus
wurden auch die zu unseren (iber-
teuerten Preisen angebotenen
Bierpakete bestellt - die wir dann
per Lastenfahrrad durch die Stadt
gekarrt haben, Konzerttickets wur-
den behalten und vieles mehr. Un-
sere Gaste und Freund*innen ha-
ben wirklich alles dafiir gegeben,
dass wir auch nach der Krise (wann
auch immer das sein mag) weiter-
machen kénnen.

Welche Hilfe war ihnen maoglich
in Anspruch zu nehmen und wo
sehen sie noch Liicken bzw. wel-
che wiren nach ihrem Ermessen
wiinschenswert?

Neben der Soforthilfe, die durch
die Cyber Kriminellen ausge-
bremst wurde, haben wir nur
Spenden erhalten. Die Mittel der
Soforthilfe waren schnell ausgege-
ben, aber die Erleichterung groR,
als Sie endlich angekommen war.
Den Riickhalt bilden nun noch die
Spenden. Stand heute kénnen wir
zumindest ohne Gewinnerwar-
tung die Gastronomie betreiben.
Um die Soforthilfe kénnte es noch
viel Streit und Arger geben, wenn
die Rechtfertigungen eingereicht
werden missen. Laut Dehoga
(Deutscher Hotel- und Gaststat-
tenverband; Anm. d. Red.) wer-
den diese Rechtfertigungen schon
bald verlangt.
Das die Soforthilfe nicht fir Lohn
gelten soll, ist fir mich in keiner
Weise nachvollziehbar. SchlieR3-
lich geht KUG ebenfalls nicht. Und
Student*innen erhalten eben
auch kein Arbeitslosengeld. Da
entsteht eine Liicke!
Getranke sollen auf einen niedri-
geren Steuersatz gesenkt werden,
aber 3 % von 16 auf 19 helfen gar
nicht. Und das bisschen Essen was
wir anbieten ist sowieso eher Ser-
vice fiir die Gaste als Geschéft.
Ansonsten kann ich sagen, dass
die Hilfen und Spenden ausrei-
chend sind fir eine kleine, im
eigentlichen Sinne Eckkneipe
wie uns. Die Beflirchtung, dass
die schlimme Zeit aber erst im
September beginnt, haben wir
schon. Wenn die Zeit der Au-
Rengastronomie vorbei ist und
die Abstandsregeln noch gelten,
konnen wir eigentlich nur wieder
zuschlieBen. Die Befiirchtung be-
steht, dass der Zustand bis Mai
2021 anhalten konnte. Oder lan-
ger. Wenn dann keine Mittel mehr
ausgeteilt werden koénnen, be-
ginnt fir viele erst die Krise in der
Veranstaltungswirtschaft. Es sieht
zusammengefasst wirklich nicht
schlecht aus fiir uns. Die Miihen
und Tranen war es also Wert. Um
viele andere Gruppen der Kunst
und Veranstaltungswirtschaft ma-
chen wir uns groBere Sorgen.
Simon, Subrosa
Gneisenaustr. 56,
D-44147 Dortmund
+49.231.820807
hafenschaenke.de
songsandstories.de
www.helpyourhometown.com
ECHO
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Unternehmen: Stimmen aus Dortmund

Dortmunder Unternehmer*innen tber ihre Situation in der Corona-Pandemie

Viele Geschaftsleute in Dortmund haben groRe Probleme, die Einschrankungen und Auflagen in der momentanen
Situation zu Uberstehen. Wir haben mit Unternehmerinnen und Unternehmern aus verschiedenen Geschaftsbe-

reichen gesprochen.

Ein Sommer ohne Fest

Das StraBenfest der Tamilen fallt der Pandemie zum Opfer

Kalainithy Shabesan ist die
Organisatorin und Mache-
rin des tamilischen Stra-
Renfestes, das 2018 das
erste Mal auf der Kreuzung
AdlerstraRe/  AnnenstraRe
gefeiert wurde. Ein buntes,
frohliches Fest mit vielen
tamilischen Kiinstlern, kuli-
narischen Kostlichkeiten und
allem, was die tamilische
Kultur zu bieten hat.

In diesem Jahr sollte es sogar
an zwei Tagen stattfinden,
diesmal auf dem Platz vor
dem Dortmunder U. Es sollte
groRer werden, noch mehr
Menschen anziehen und am
zweiten Tag die zahlreichen
tamilischen Vereine und Or-
ganisationen prasentieren.
Doch dann kam das Virus
und die Kontakteinschran-
kungen, der Lockdown - das
fiir den August geplante Fest
musste abgesagt werden.
"Wir haben das Fest mo-
natelang vorbereitet, Uber 30
Gruppen und Kinstler haben zu-
gesagt, Tanzgruppen haben sich
vorbereitet und Choreographien
einstudiert. Viele tamilische Re-
staurantbesitzer und Geschiafts-
leute haben Stidnde reserviert,
die ganze tamilische Community
hat sich auf das Fest gefreut.",
sagt Kalainithy Shabesan. Sie ist
auch Vorsitzende des tamilischen
Kiinstlervereins und Mitglied im
Vorstand des VMDO. "Durch die
Kontakteinschrankungen konnen
unsere Jugendlichen und Kinder
nicht mehr proben, es ist im Mo-

Buba

K. Shabesan und Ehemann vor ihrem Laden
Foto: J.Abolbnikov

ment schwierig den Zusammen-
halt der Jugendlichen aufrecht zu
erhalten, die Motivation durch
die Veranstaltungen fillt weg, alle
sind natdrlich sehr enttauscht."

Sie betreibt einen kleinen Inter-
net-Shop an der Rheinischen Stra-
Re, dort hat sie auch eine Halle
angemietet um den jugendlichen
Tanzgruppen eine Probemoglich-
keit zu bieten. " Die Halle kostet
1800 Euro im Monat, ohne die Ein-
nahmen aus dem Fest, den Spen-
den und der Unterstitzung von
stadtischer Seite kdnnen wir uns
die Halle nicht leisten. Und wenn

es keine Probe-
moglichkeit  flr
die Jugendlichen
gibt, besteht die
Gefahr, dass die
Gruppen ausei-
nander fallen.",
seufzt Kalainithy.
Einige Kinstler
sind extra fur
das Fest von Sri
Lanka nach Dort-
mund  gekom-
men, sie wollten
hier einige Auf-
tritte machen
und so ihren
Aufenthalt finan-
zieren. Doch der
Lockdown mach-
te nicht nur die
Auftrittsmoglich-
keiten zunichte,
sie konnten auch
nicht zuriick in
ihre Heimat.

"Es ist eine schwierige Situation
fir uns alle. Wir haben jetzt nur
noch die kleine Hoffnung, dass
wir das Fest doch noch im Sep-
tember machen konnen, spater
wird es nicht mehr machbar sein.
Wir werden es dann wohl mit ei-
nem etwas kleineren Programm
machen missen. Aber es waire
trotzdem ein schones Fest.", hofft
Kalainithy Shabesan.
Die Stadt hofft mit ihr, denn das
tamilische Fest ist eine besonders
schillernde Facette in dieser viel-
faltigen Stadt.

Hansgeorg Schmidt

Keine Mezedes in der Corona — Krise

Gesprach mit der Chefin von ,,Epsilon” in Dortmund

Das ,Epsilon” in der Geschwister-
Scholl-StraRe ist beliebt. Hier gibt
es traditionelle griechische K-
che, bei der die Vorspeisen — Me-
zedes — eine grofRe Rolle spielen.
Eleni Zissi, als Geschaftsfiihrerin
zugleich die Kochin, tbernahm
2001 die Raumlichkeiten. Ele-
ni ist ein ,Gastarbeiter” — Kind.
Sie sagt, sie habe zwei Zuhause,
Deutschland und Griechenland.
Ob sie und ihr Mann, der sie mit
dem Restaurant unterstitzt, in
einigen Jahren nach Griechenland
,zurickgehen”, ist noch nicht
klar. Aber schon ware das, sagt
sie. Sie erzahlt: Ihre Eltern hatten
sie zunachst bei der GroRmutter
in Griechenland zurlickgelassen
und nach drei Jahren nachgeholt.
Damals gab es eine grolRe grie-
chische Gemeinde in Dortmund,
auch mit einer eigenen griechi-
schen Schule.

Nach dem Hauptschulabschluss
und einer Lehre arbeitete sie
mehrere Jahre als Verkauferin.
Und dann ,traute” sie sich richtig
was: ohne in Geschaftsfihrung
und im Kochen ausgebildet zu
sein, grindete sie die Taverne;
Verwandte halfen. ,Griechisch
einmal anders”: Die Taverne soll-
te anders sein als die bisherigen
griechischen Imbisse und Restau-
rants mit deren groBen Zeuss- und
Athena-Platten. Das war Eleni be-

Eleni Zissi

sonders wichtig und wurde auch
sehr gut angenommen. Dennoch:
wie aller Anfang war auch dieser
schwer, aber nach einiger Zeit lief
es sehr gut, auch, weil es immer
mehr deutsche und griechische
Stammbkunden gab.

Fast 20 Jahre lang. Und dann kam
Corona. Komplette SchlieBung flr
mehr als zwei Monate. Dann Wie-
dereroffnung unter Wahrung al-
ler Abstands- und Hygieneregeln
— ein Desinfektionsmittelspen-
der wurde im Eingang installiert;
Maskenpflicht fiur das Personal.
Aber es ging schleppend wieder
los, deshalb wurde zunachst nur
Donnerstag bis Sonntag, und nun
auch schon ab Mittwoch geoff-
net. Weil es weniger Gaste gibt,
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wurde auch das Angebot verklei-
nert, wegen der Risiken gréRerer
Vorratshaltung. Gut, dass es seit
einigen Jahren auch eine kleine
Terrasse auf dem Biirgersteig vor
dem Eingang gibt.

Eleni schatzt, dass sie aufs Jahr
bezogen einen Einnahmeausfall
von 60 Prozent haben — wenn es
keine weiteren Einbriiche gibt.
Kellner Vassilis- mit seiner Art
unverwechselbar ,Epsilon” — ist
auch wieder da; am Wochenende
helfen auch die Tochter. Ich hoffe,
dass alles gut geht und uns unser
verlangertes Wohnzimmer” er-
halten bleibt. Eleni jedenfalls ist
optimistisch. Optimismus hat sie
immer gebraucht.

Angela Paul-Kohlhoff
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,lch war zufrieden mit der Hilfe”

Friseurmeisterin Fatoumata Nsonga (,,Mrs Fati) berichtet liber ihre
Erfahrungen in der Corona-Pandemie.

Mein Name ist Fatoumata Nson-
ga. Ich besitze meinen Salon seit
6 Jahren und lebe seit 16 Jahren in
Deutschland. Ich habe meine Aus-
bildung und meinen Meisterbrief
in Deutschland gemacht.

Die Wiedereroffnung meines La-
dens nach den Lockerungen der
Corona-Verordnungen war ein biss-
chen schwierig und umstandlich.
Sowohl die Kunden als auch die
Mitarbeiter mussten sich erstmal
neu einstellen — etwa beim Haare
waschen: seid Corona miissen wir
allen Kunden die Haare waschen
— das ist auch Teil der Hygienevor-
schriften. Das kostet dann natdirlich
extra fir die Kunden und da waren
diese am Anfang zunachst witend.
In der ersten Woche musste ich
mich daher den Kunden gegen-
Gber oft erklaren und sagen, dass
ich nichts dafiir kann, sondern die
Regeln jetzt nun mal so sind. Und
mein Mitarbeiter, der hatte trotz
VorsichtsmaRnahmen zunachst
Angst, weil er sehr nah am Kunden
ist. Dennoch musste er ja Arbeiten.
Auch die Arbeitszeit generell ver-
langert sich durch die verschiede-
nen MaRRnahmen — das Waschen,
Trocknen, das Desinfizieren und
all das... Und fir diese Zeit muss
ich natirlich auch mehr Geld von
den Kunden nehmen. Die meisten
Kunden, die dann 2-3 Stunden hier
waren, ohne was zu Trinken und
fir einen hoheren Preis, fanden
das natirlich nicht gut. Zusatzlich

haben wir zunachst
vor dem Laden die
Dienstleistung bespro-
chen und sind dann
zusammen rein. Das
ganze Herzliche und
auch das Gemiditliche
fallt halt weg und das
machte es fir uns alle
nicht einfach. Und ich

verdiene natrlich
auch weniger, weil ich
weniger Kunden als

vorher bedienen kann.
Ich war beim Lock-
down erstmal ge-
schockt, dass ich 6
Wochen zuhause
sein sollte. Ich bin ein
Mensch der gern und
viel arbeitet und ich
mache diesen Beruf
aus Leidenschaft. Aber
ich habe die Zeit dann
genutzt um ein wenig
im Laden zu renovieren und mich
zu sortieren — halt Dinge, fur die
man vorher die Zeit nicht hatte. Ich
habe mir etwa auch Frisuren und
wie man sie macht im Internet an-
geschaut, ein wenig dazu gelernt.

Ich war daher auch sehr froh und
gliicklich, dass es dann Hilfsange-
bote gab und habe auch direkt ei-
nen Antrag geschrieben. Freunde
haben mich auf diese Hilfen von
der Stadt aufmerksam gemacht, da
war ich auch sehr dankbar fir. Ich
habe das Geld dann auch bereits
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nach 3-4 Tagen bekommen. Das
ging sehr schnell und so konnte ich
auch meine Lieferanten, die ja auf
ihr Geld warteten, ausbezahlen.
Und auch fiir meine Miete hat die-
ses Geld gereicht — ich war also zu-
frieden mit der Hilfe und fand das
wirklich sehr gut.

Adresse:
Belle Hair by Mrs.Fati:
Rheinischestr.30, 44137 Dortmund
Das Interview fiihrten Vedat
Akkaya und Lucas Gruyters

Ein Gesprach mit Emir Sefer vom Lezzet
Grill in der Saarlandstral3e

Das grofRte Problem der letz-
ten Wochen war die Unsicher-
heit durch die unterschiedlichen
Corona-Verbote. Auch die Angst
der Kund*innen vor Kontakt mit
anderen Menschen — somit war
die Anzahl der Kund*innen zu-
nachst sehr gering. Aber auch wir
selber waren sehr verunsichert:
Setzen wir die Regeln richtig um?
Auf was miissen wir besonders
achten? Auch mussten wir den
Kund*innen unsere MaRnahmen
erklaren und verstandlich ma-
chen. Eine weitere Sorge unserer-
seits war, ob die Lebensmittel, die
wir nun ja wieder einkaufen konn-
ten, ebenfalls hygienisch in Ord-
nung sind. Auch konnten wir nicht
wie sonst Ublich fir mehrere Tage
einkaufen, sondern konnten nur
sehr kurzfristig planen. Daher war
die gesamte Situation, sowohl von
uns als auch die der Kund*innen,
sehr von Angst und Unsicherheit
gepragt.

Die ersten direkten Auswirkungen
der Corona-Pandemie waren ja,
dass wir 3 Wochen ganz schlieRRen
mussten. AnschlieRend haben wir
mit 5 Beschaftigten im Schicht-
dienst gearbeitet und leider
mussten wir auch Menschen auf
Kurzarbeit arbeiten lassen. Oko-
nomische Probleme hatten wir
vor allem durch die Vorauszah-
lung an das Finanzamt. Im Nor-
malfall bucht dieses immer fir 3
Monate die Steuervorauszahlung
insgesamt ab. Dadurch dass wir
keine Einnahmen hatten ist unser
Geschaftsguthaben dann natir-
lich zunachst ins Minus gerutscht.
Nachdem wir dann mit dem Amt
Kontakt aufgenommen haben,
haben wir uns auf eine Regelung
der Zahlungen pro Monat einigen
konnen. Auch die noch dazu anfal-
lende Miete mussten wir ja noch

Emir Sefer  Foto: |
bezahlen. Das war sehr schwierig
fiir uns. Uber einen noch ldngeren
Zeitraum hatten wir das alles fi-
nanziell nicht mehr geschafft...
Die Cafes und Kneipen um uns
herum hat es in dieser Hinsicht,
glaube ich, noch mehr getroffen
— diese dirfen ja gar nicht 6ffnen.
Und das traf ja auf die meisten
Geschafte hier im Umfeld zu und
somit war es auch nicht méglich
Kontakt zu diesen aufzubauen.
Wir haben dann versucht offiziel-
le Corona-Hilfe zu bekommen, da
eine gegenseitige Unterstiitzung
bzw. Solidaritat hier im Viertel
schwer herzustellen war.

Leider waren wir hierbei ein wenig
spat und haben dadurch, dass ja
auch am Anfang viele Betriigerei-
en mit der Corona Hilfe versucht

a5 Gruyters

wurden, unserer Unterstit-
zung erst sehr spat im Mai
bekommen. Dennoch ist die
Unterstlitzung dann gut bei
uns angekommen.
Allerdings gibt es schon ein
paar Dinge, die in der kon-
kreten Umsetzung von sol-
cher Unterstlitzung in Kri-
senzeiten besser gemacht
werden koénnten. Die Ge-
setzte und Verordnungen
waren gut und beruhigend,
etwa wenn Strom, Miete
und dhnliches spater gezahlt
werden kénnen — das funk-
tionierte aber leider oft nur
in der Theorie. In der Praxis
war es so, dass etwa das Fi-
nanzamt, wie bereits gesagt,
ganz normal ihre Buchungen
gemacht hat. Das gleiche
fand auch bei der Miete und
den Stromzahlungen statt.
Des Weiteren kam hinzu,
dass die Preise fir unsere
Einkdufe von Fleisch und
Gemiise jeweils um 2-3€
gestiegen sind. Aber wir mussten
unser Geschéft ja wieder 6ffnen,
sonst hatten wir nicht Uberleben
konnen. Hierzu waren verbindli-
che Regeln und Vorgaben notig
gewesen und nicht nur Vorschla-
ge, die theoretisch blieben. Alles
Finanzielle lief normal weiter und
wir mussten sehen, wie wir die
Situation meistern konnten. Die
Empfehlungen des Gesetzgebers
reichten hier nicht aus, es hatte
verbindliche Regeln und Geset-
ze, auch mit Konsequenzen im
Handeln der Amter, Handler, Ver-
mieter und Stromanbieter geben
mussen.

Adresse: Lezzet Grill:

Saarlandstr. 88, 44139 Dortmund
Das Interview fiihrten Vedat
Akkaya und Lucas Gruyters
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIA-DO-KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM
DORTMUND

MIA-DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund arbeitet

an der Umsetzung des ,,Masterplan
Integration”.

Betenstr. 19, 44122 Dortmund

Tel: 0231-5026449, Fax: 0231-5010027
E-Mail: miadoki@dortmund.de
Internet: miadoki.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Tel.: (0231) 50-13331 oder 50-13332,
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Info-Service-Nr.: 0231-5026999.
Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
E-Mail: einbuergerung@stadtdo.de
Die Einbiirgerungsstelle:

Stadthaus Olpe 1, 44135 Dortmund.
('f)ffnungszeiten: Mo, Di, Do und Fr.
07:30 - 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-838000
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-
deutschland.de

Planerladen e.V., Sprachférderung
RickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstrafRe 9-11, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-839822

www.vfz.de, E-Mail: office@vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
Hohe StraRe 1, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-1385060

Fax: 0231-13850669
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231-985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
Schwanenstrae 30, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-58449860
sbs-dortmund@nternationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

TUV-Nord Bildungszentrum
Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Bildungsberater fiir Unternehmen
und Privatkunden

Daniel Paar: Tel.: 0231-96700035,

H.: 0171-7646102

Ronald Kaczynski: Tel.: 0231-96700031
E-Mail: r.kaczynski@tuv-nord.de

VHS Dortmund

HansastraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-24705
jdieckerhoff@stadtdo.de
www.vhs.dortmund.de

VHS Dortmund — personliche Beratung
Infos unter www.vhs.dortmund.de
und im gedruckten Programmbheft.

Allgemeine Auskiinfte: 0231-50-24727

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Bissenkamp Str. 12-16, 44135 Dortmund
Mo.-Fr. 08:30-19:00, Sa. 09:00-14:00
Telefon: 0231-33015438
info@westfalia-bildungszentrum.de

Bildungswer Stadtteil-Schule
Dortmund e.V.

Bornstr. 83, 44145 Dortmund
Tel: 0231/58693871
kkeinemann@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchutzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 02311810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Judische Kultusgemeinde GrofB3-
Dortmund

Prinz-Friedr-Karl-Str. 9,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-55747213

dick@jkgd.de, www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-86108020
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Berenice Becceril

Oesterholzstr. 120, 44145 Dortmund
Tel: 0231/2866255
bbecceril@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstralRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstraBe 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1810-0
migrationsberatung@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
Rolandstrafe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Gabi Frohnert

Berenice Becceril
Oesterholzstr. 120,

44145 Dortmund

Tel: 0231/28662580
gfrohnert@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstralRe 2-4,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de
Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Markische Strafle 212-218,

44141 Dortmund

Tel.: 0231-521008
frauen@frauenberatungsstelle-
dortmund.de
www.frauenberatungsstelle-
dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StralRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231-584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-Stralle 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231-391122
info@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
HospitalstraRe 6,

44149 Dortmund

Tel.: 0231-141 662
buero@muetterzentrum-dortmund.de
www.muetterzentrum-dortmund.de
Offnungszeiten des offenen Treffs und
des Cafés: Mo bis Fr 9:00 bis 18:00
LEBEDO, Beratungsstelle fiir les-
bische und bisexuelle Frauen und
deren Freunde und Angehdorige
Goethestr. 66, 44147 Dortmund
(Untergeschoss Edward-Clement-
Haus),

Tel.: 0231-98221440, info@ebedo.de
oder brokemper@Iebedo.de,
www.lebedo.de

ERZIEHUNGSHILFE

AMBE - Ambulante Erziehungshilfe
(mehrsprachige Hilfe u. Betreuung)
Offnungszeiten und telefonische Sprech-
zeiten: Montag — Freitag 8-16 Uhr
Rheinische Str. 171,

44147 Dortmund

Telefon: 0231 286783-50 oder -51
Fax: 0231286783-49

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20,

44147 Dortmund

Telefon: 0231-812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten: Mo., Mi., Do.: 08:30-16:00;
Di.: 08:30-12:00, Fr.: 08:30-12:30 Uhr

Soziales Zentrum Dortmund e.V.
Westhoffstr. 8-12,

44145 Dortmund
Beratungsstelle WesthoffstraRe:
Tel: 0231-840340.

Fax: 0231-840341

Mail: info@westhoffstrasse.de
www.westhoffstrasse.de
Soziales Zentrum:

Tel: 0231-840310
Seniorenwohnungen:

Tel: 0231-840338 (10-12Uhr)

FEEDBACK

Fachstelle fiir Jugendberatung &
Suchtvorbeugung Dortmund
Kuckelke 20,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-70099290
info@feedback-dortmund.de
www.feedback-dortmund.de

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Ostenhellweg 42-48,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-529097. Fax: 0231-52090.
selbsthilfe-dortmund@paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de
Sprechzeiten: Mo + Mi 9:00-13:00
und 14:00-16:30 Uhr; Do 14:00-
16:30 Uhr; Fr 9:00-13:00 Uhr und
Telefonische Abendsprechzeit:

1. Donnerstag im Monat 16.30-19.00

Evangelische Beratungsstelle fiir Er-
ziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
KlosterstraRe 16,

44135 Dortmund

Telefon 0231-8494480
Erziehungsberatungsstelle des Sozi-
aldienstes katholischer Frauen
Joachimstr. 2, 44145 Dortmund
Telefon 0231-86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24,

44328 Dortmund

Telefon 0231-239083

Beratungsstelle fiir Personen de-
ren Versicherungsstatus unklar
ist

Clearingstelle Gesundheit Dortmund
Ludwigstr. 14, 1. Etage,

44135 Dortmund

Tel.: 0231-28676022
Beratungssprachen: Deutsch, Ru-
manisch, Serbisch, Katalanisch, Spa-
nisch, Bulgarisch, Tirkisch, Englisch,
Mazedonisch, Italienisch

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Sidwall 5-9,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-842-1572
jobcenter-dortmund.bca@obcenterge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39,

44147 Dortmund

Tel.: 0231-842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

Geschiftsstelle
Quartiersmanagement Nordstadt
Mallinckrodtstr. 56,

44145 Dortmund

Tel.: 0231-2227373

Martin Gansau, Projektleitung
info@nordstadt-gm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen
SchillerstraBe 37,

44147 Dortmund

Didi Stahlschmidt.
Sprechzeiten:

Di 14-18 Uhr und Mi 9-12 Uhr.
hafen@nordstadt-gm.de

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231-50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21,

44287 Dortmund.

Tel.: 0231-50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170,

44309 Dortmund

Tel.: 0231-50-29640

WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstralRe 2, 44145 Dortmund
Tel. 0231-286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de

GESUNDHEITSBERATUNG

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-5022534

E-Mail: 53psych-mitte @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-5025391

E-Mail: 53psych-nord @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Methadonambulanz

Tel.: 02315025392, Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell
libertragbaren Krankheiten,

AIDS und Tuberkulose

HovelstralRe 8,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-5023601. Fax: 0231-5023592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

DROBS Drogenberatungsstelle
Schwanenwall 42, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-4773760

E-Mail: info@drobs-dortmund.de
www.drobs-dortmund.de

FLUCHTLINGSARBEIT
(VMDO E.V.)

Fliichtlingsberatung VMDO e.V.
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Ulrike Podhajski

Tel: 0231-28678242.

Fax: 0231-28678166

E-Mail: u.podhajsky@vmdo.de
Sprechzeiten: Mo., Di., Do., Fr.: 10-12 Uhr

BeVi - Beratung der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Beratungen zur Beruflichen Entwicklung
BeuthstraBe 21, 44147 Dortmund
Gisela Reppel (g.reppel@vmdo.de)
Antje Krah (a.krah@vmdo.de)
Telefonische Terminvereinbarung

Tel.: 0231-28678744, Fax: 0231-28678166
www.vmdo.de/bevi/

KiVi - Kinder der Vielfalt
(VMDO e.V.)

Offener Kinder- und Jugendtreff fiir
Kinder im Alter zwischen 6-14 Jahren
BeuthstraBe 21, 44147 Dortmund
Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 15:00-20:00,
Sa.: 14:00-20:00, So.: 14:00-18:00 Uhr
Tel.: 0231-28678163,

www.vmdo.de.
f.toker@vmdo.de

Samo.fa

Beratung und Begleitung von MO
Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund
Armel Djine (a.djine@vmdo.de)
Johanna Jost (j.jost@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 023128676792
Telefonische Terminvereinbarung

Bildungswerk Vielfalt
Bereichsleitung Bildung

Sprach-, Bildungs-, Sport und Kreativkurse
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund
Leitung: Kati Stidemann

Tel 023128678165, Fax 0231 28678166
Email: bildungswerk-vielfalt@vmdo.de
Pad. Mitarbeiterin: Ulrike Podhajsky
Errerichbar Mo — Do 9.00 —14.00 Uhr

Futurum NRW

Beratung & Begleitung von Menschen
mit & ohne Migrationshintergrund fiir
den Pflege- & Gesundheitsbereich.
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Sevim Kosan, Dr. Glrsel Capanoglu,
Emails: s.kosan@gid-do.de,
g.capanoglu@gid-do.de

Tel. 023128678753. Mo — Fr, 10:00 —
15:00 Uhr nach Terminvereinbarung

Train of Hope Dortmund e.V.
Fliichtlingshilfe Dortmund
Minsterstr. 54, 44145 Dortmund
Tel : 0231/97062647

Step by Step

Soziale Integration und gesellschaftli-
chen Teilhabe flr Gefliichtete

Hatun Citkin (h.citkin@vmdo.de)
Haifaa Abdulaziz
(h.abdulaziz@vmdo.de)

Tel 023128676790, Fax 023128676792
Montag — Freitag, 9.00 —14.00 Uhr
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund

Eltern- Kind Gruppen fiir Ge-
fliichtete

Kinderbetreuung, Beratung fur El-
tern, Netzwerkarbeit mit Bildungs-
institutionen

Felix Tolker,

Montag — Freitag, 8.00 — 14.00 Uhr
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

Alltagsbegleiter

Hilfestellungen bei: Behordengan-
gen, Arzt- und Anwaltsbesuchen
u.a. Herausforderungen

Sprachen: Farsi, Kurdisch und Arabisch
Tel 023128676790, Fax 023128676792
Email g.harbig@vmdo.de

Montag — Freitag, 9.00 —14.00 Uhr
Leuthardstr. 1-7, 44135 Dortmund

Servicestelle Arbeit und Leben
im Jobcenter

Hilfestellungen und Beratungen
zum Themenfeld Arbeit und Leben
Sprachen: Tirkisch und Arabisch

Tel 0231286 78 753

Fax 0231286 781 66

Email s.koese@vmdo.de

Montag, Dienstag, Donnerstag,
Freitag

9.00 -14.00 Uhr

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Bewusst — Gesund — Aktiv
Gesundheitsférderung fiir Migran-
tinnen im Quartier
Ansprechpartnerin: Schahla Yawari
Tel.: 023128678 -452 und -453
E-Mail: s.yawari@vmdo.de
SchitzenstraBe 103, 44135 Dortmund

) Vielfalt
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Angebot "Hausliche Betreuung bei
Pfegebedirftigkeit und Demenz"

HAUSLICHE BETREUUNG

BEI PFLEGEBEDURFTIGKEIT & DEMENZ

Deutsch

Die Zielgruppe unseres Pflege-
konzepts umfasst dltere tirkisch-
stimmige Menschen mit Demen-
zerkrankung und ihre Familien
sowie zu Hause gepflegte, dltere
tirkischstimmige Menschen und
ihre Familien.

Unsere Dienstleistung und unse-
re Angebote (soziale Aktivitdten)
und einen Service fiir tirkische
dltere Menschen finden zweimal
pro Woche fiir 2-3 Stunden statt.

Das Ziel der Pflege:

¢ Die Patient*innen fiihlen sich
wieder als aktives wertvolles
Mitglied der Gesellschaft

e Bewahrung der Langzeiterinne-
rungen

e In der vertrauten Umgebung —
zu Hause - verbleiben

¢ So weit wie moglich sich eigen-
standig und ausreichend um
sich selbst kimmern

¢ Sicherstellen, dass die
Patient*innen ihre sozialen
Beziehungen pflegen kdnnen

e Sicherstellen, dass die Familien
wahrend dieser herausfordern-
den Phase und zu bestimmten
Zeiten sich um ihre eigenen
Belange kiimmern, entspannen
und regenerieren kbnnen.

Unsere Leistungen:

e Gehirntraining fordernde Spiele
spielen

e Gemeinsam unterhalten

e Personliche Fotoalben durch-
schauen, um Erinnerungen
wiederzubeleben

o Uber das Vergangene und die
Heimat sprechen

e Gemeinsam Lieder aus der
Jugend singen

FRUHE HILFEN

Pilar Wulff

Koordination: Friihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 0231-50-24974
Markische StraRRe 24-26, 44141 Dortmund
Sabine Janowski

Koordination: Familienhebammen und
Familien-, Gesundheits-, Kinderkranken-
pflegerinnen
familienhebammen@dortmund.de
sjanowski@stadtdo.de

Mob.: 0173-5290096.

Markische StralRe 24-26,

44141 Dortmund

GESUNDHEITSFACHKAFTE

Gesundheitsamt:
Zuhal Dagdas,
kenpflegerin, zdagdas@stadtdo.de
Melanie Korus, Familien-, Gesund-
heits-, und Kinderkrankenpflegerin,
mkorus@stadtdo.de

Ismigyul Myursel, Familienhebamme,
imyursel@stadtdo.de

Fariba Jooyaei, Familienhebamme,
fjooyaei@stadtdo.de

Angela Schroder, Familienhebamme,
angelaschroeder@stadtdo.de
Désirée Mobers, Familienhebamme,
dmobers@stadtdo.de

Familienkinderkran-

Soziales Zentrum Dortmund e.V.,
Beratungsstelle WesthoffstraBe
Marion Korte, Familienhebamme
marion.korte@westhoffstrasse.de
SKF — Sozialdienst katholischer Frauen
Christine Goke, Familienhebamme.
schwangerschaftsberatungsstelle.
goeke@kath-centrum.de

e Gemeinsam Mabhlzeiten zube-
reiten

e Spazieren gehen

e Unterstlitzung bei der Verrich-
tung des alltdglichen Lebens

e Tlrkische Filme ansehen

¢ Begleitende Arzttermine

e Sicherstellung der Entwicklung
des sozialen Lebens

Wir bieten lhnen unseren Service
mit unseren erfahrenen, turkisch
sprechenden Ehrenamtlichen an,
die bei uns geschult wurden.

Die Kosten der Dienstleistung
werden auf Antrag von der Pfle-
gekasse getragen.

Wir helfen Ihnen bei der Beantra-

gung.

Tiirkisch

Bakim konzeptimizin hedef kit-
lesi Demans hastasi olan tiirk
yashlar, aileleri ve evde bakim
goéren vyaslilar ve ailelerini
kapsiyor. Demans hastasi olan-
lar, o©grendikleri almancayida
unuttuklan igin, tiirkge bilen
ve onlara destek verecek olan
Gonillilerimizle size hizmet
veriyoruz. Aileler evdeki yash
hastanin bakimindan dolayi ol-
dukga yipranmaktadirlar.

Onlar da bizim verecegimiz hizmet-
le rahat edip, dinlenebileceklerdir.
Verdigimiz hizmetlerle iyi bir yasam
kalitesine hem hastalarimiz hemde
aileleri kavusmus olacaklardir.
Demans hastasi olan veya bakima
muhta¢ Tirk vyashlara, hafta-
da iki defa 2-3 saatlik hastayl ve
yakinlarini rahatlatacak hizmeti
(sosyal nitelikli aktiviteler) veriy-
oruz.

AWO Beratungsstellen
Jenny Becks, Familienhebamme.

j.becks@awo-dortmund.de

donum vitae

Brigit Oechsli, Familienhebamme.
oechsli@donumvitae-dortmund.org

FAMILIEN-PROJEKT

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen Sie das
Familienportal und finden Informatio-
nen zu familienorientierten Angeboten
und Leistungen wie Ausflugszielen, fa-
milienfreundlicher Gastronomie sowie
das Familieninformationssystem.

Die Familien-Hotline: Tel: (0231) 50-2 98
95 ist fiir Sie montags und donnerstags
von 8.00 —12.00 Uhr freigeschaltet.
Die Familienblros finden Sie in den
Stadtbezirken:

Aplerbeck: Koln-Berliner-Str. 1, 44287
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 93 09
Brackel: Brackeler Hellweg 170, 44309
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 48 89

Eving: August-Wagner-Platz 2-4

44339 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 79 23
Horde: Horder Bahnhofstr. 16, 44263
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 98 67
Hombruch: Harkortstr. 58, 44225 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 83 27

Huckarde: Urbanusstr. 5, 44369 Dort-
mund. Tel: (0231) 50-2 84 35

Bakimin hedefi:

e Kendilerini toplumun aktif
bir Uyesi olarak ve ise yariyor
hissetmelerini saglamak

e Uzun sireli hafizalarini koruma

o Alisik olduklari ortamda (evde)
kalmalari

e Mimkin olabilecek kadar
kendilerine yetecek durumda
kalmalari

e Sosyal ilskilerini edevam ettir-
melerini saglamak

e Ailelerin zorlu bu siirecte belli
zamanlarda kendilerine zaman
ayirip rahatlayabilmelerini
saglamak

Hizmetlerimiz:

e Beyin cimnastigi icin oyunlar
oynamak

e Birlikte sohbet etmek

e Hatiralari canlandirmak igin
eski fotograflara bakmak

e Eskilerden ve memleketten
bahsetmek

e Birlikte yaslilarimizin
gengliginden bildikleri sarkilari
soylemek

e Beraber yemek hazirlamak

e yiriylse ¢ikmak

e Gunluk yasamla ilgili destekle-
mek

e Tirkce filmler izlemek

¢ Doktor randevularina eslik
etmek

¢ Sosyal hayatin gelismesini
saglamak

Her  hastanin  profili  farkl
olacagindan, o hastaya uygun uy-
gulamalar gelistirilecek ve destek-
lenecektir.

Bizimle birlikte egitim gormds, te-
cribeli Gondllilerimizle sizlere bu
hizmeti sunuyoruz.

Bu hizmetlerin masraflari igin,
Bakim Sigortasina (Pflegekasse)
kurum olarak basvuruyoruz.

Bu bakimin dilekgelerini vermede
size yardimci oluyoruz.

Litgendortmund: Wernerstr. 10, 44388
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 89 40
Mengede: Blrenstr. 1, 44359 Dortmund
Tel: (0231) 50-2 80 40

Scharnhorst: Gleiwitzstr. 277, 44328
Dortmund. Tel: (0231) 50-2 88 26
Innenstadt-Ost: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 95 69
Innenstadt-West: Markische Str. 24-26,
44141 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 35 17
Innenstadt-Nord: Leopoldstr. 16-20,
44145 Dortmund. Tel: (0231) 50-2 42 82
Offnungszeiten der Familienbiiros:
montags und donnerstags 8.30-10.30
Uhr und nach Vereinbarung

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES
JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker StraRe 1, 44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013

Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103, 44319 Dortmund
Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving

Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470
Beratungsstelle Horde
Alfred-Trappen-StraRRe 39,44263 Dortmund
Telefon (0231) 423017/ 18
Beratungsstelle Hombruch
HarkortstraRe 36, 44225 Dortmund

ECI40 o:rvierar

Eroffnung des Leseclubs im Kinder-
und Jugendtreff des VMDO

KiVi - Kinder der Vielfalt bieten kiinftig vielfaltiges Freizeitpro-
gramm rund ums Lesen an

Die Leseclubs der Stiftung Lesen
bieten Kindern eine aullerunter-
richtliche Lernumgebung, um
gemeinsam zu lesen, zu spielen
und mit verschiedenen Medien
kreativ zu sein. Die Stiftung Lesen
eroffnet gemeinsam einen neuen
Leseclub im VMDO e.V. in Dort-
mund.

Die Leseclubs sind eine bun-
desweite Initiative der Stiftung
Lesen. Das Konzept unter dem
Motto ,Mit Freu(n)den lesen”
hat sich bereits zu einer Erfolgs-
geschichte entwickelt:

In der ersten Forderphase be-
suchten rund 40.000 Kinder
zwischen sechs und zwdlf Jahren
regelmaRig die 265 Leseclubs, die
die Stiftung Lesen mit Mitteln aus
dem Programm ,Kultur macht
stark. Blndnisse fur Bildung”
des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung und lokalen
Blindnispartnern in allen Bundes-
landern eingerichtet hat. In der
zweiten Forderphase des Pro-
gramms kdnnen nun weitere Le-
seclubs in ganz Deutschland die
Erfolgsgeschichte fortschreiben.

In den Leseclubs kénnen Kinder
betreute freizeitorientierte An-
gebote wahrnehmen, die ohne
Notendruck ihre Lesemotivati-
on steigern. Die Clubs er6ffnen
dadurch  besonders niedrig-
schwellige Zugange zum Lesen.
So erreichen sie auch Kinder aus
bildungsbenachteiligten Ver-
haltnissen und mit Migrations-
hintergrund. Dabei machen die
Leseclubs sich den sogenannten
,Peer-Group-Effekt” zunutze, da
sie Kindern Raum bieten, sich ge-
genseitig zu unterstiitzen und so
zum regelmaligen Lesen zu mo-
tivieren.
Neben

einer umfangreichen

Telefon (0231) 717051
Beratungsstelle Innenstadt
TollnerstraBe 4, 44135 Dortmund
Telefon (0231) 50-23115
Beratungsstelle Litgendortmund
Werner StraRe10, 44388 Dortmund
Telefon (0231)67811
Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Strale 131,
44357 Dortmund

Telefon 0231-372088 / 37625

come@home

Psychosoziales Zentrum fiir
gefliichtete Kinder und Jugendliche
Allgemeiner Projektkontakt:

c/o PSZ Dortmund

Lange Str. 44, 44137 Dortmund
Ansprechpartner:

AWO Unterbezirk Dortmund:

Rodica Anuti-Risse, Tel.: 0231-88088114,
r.anuti-risse@awo-dortmund.de
GrinBau gGmbH:

Ute Lohde, Tel.: 0231-8409635,
ulohde@gruenbau-dortmund.de
Kinderschutzbund Dortmund e.V.:
Martina Furlan, Tel.: 0231-84797814,
m.furlan@dksb-do.de

Kinderschutz - Zentrum Dortmund:
Martina Niemann, Tel.: 0231-2064580,
niemann@kinderschutzzentrum-

dortmund.de

Kinderschutz-Zentrum Dort-
mund

Gutenbergstrasse 24, 44139 Dortmund.
Tel.: 0231-206458-0

Deutscher Kinderschutz-
bund Dortmund
Lambachstr. 4, 44145 Dortmund

Medienaus-
stattung er-
halten die
ehrenamtli-
chen Betreuer
der Leseclubs
Prasenz-Wei-
terbildungen
sowie die
Moglichkeit,
an weiterfiih-
renden Webi-
naren teilzu-
nehmen. Dies
tragt entschei-
dend zum er-
folgreichen
Aufbau und ei-
ner nachhalti-
gen Weiterent-
wicklung der
Leseclubs bei.

Die Stiftung
Lesen ist Pro-
grammpartner
im Forderpro-
gramm ,, Kultur
macht stark. Blindnisse fiur Bil-
dung” des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung. Im
Rahmen dieses Programms wer-
den u.a. die Lesemotivation von
Kindern und Jugendlichen in ganz
Deutschland gesteigert und soge-
nannte , Leseclubs” in vielen ver-
schiedenen Kinder- und Jugend-
einrichtungen aufgebaut und
unterstitzt. (www.leseclubs.de)

Ein Leseclub ist ein vielfaltig aus-
gestatteter Raum mit ausgesuch-
ten Blchern, Zeitschriften, Spie-
len und digitale Medien. An den
Wochenenden werden freizeito-
rientierte Angebote mit verschie-
denen Medien fiir die Alters-
gruppe ab 6 Jahren stattfinden.
Diese werden von qualifiziertem
Personal wie z. B. padagogischen
Fachkraften und Ehrenamtlichen

Tel.: 0231-8479780, Fax: 0231-84797822

Schwangerenberatungsstellen

AWO Beratungsstelle
KlosterstrafRe 8-10, 44135 Dortmund
Telefon: 0231-9934-222
beratungsstelle@awo-dortmund.de
Onlineberatung:
www.das-beratungsnetz.de

DONUM VITAE

Friedhof 4, 44135 Dortmund
Telefon : 0231-176387-4

E.mail: dortmund@donumvitae.org

Katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Telefon: 0231-1848-220
schwangerschaftsberatung@
kath-centrum.de

Beratungsstelle Westhoffstrale
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraRe 8-12, 44145 Dortmund
Telefon: 0231-840340

E.mail: info@westhoffstralle.de

Team Kinderschutz

im Jugendamt:

Johanna Hopff

Koordination: Kinderschutz, Teamlei-
terin Fachberatung Kinderschutz.
jhopff@stadtdo.de. Tel: 0231-5024 881
Kirsten Grabowsky

Koordination:

Kinder als Anhdrige alkoholkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de.

Tel: 0231-5023397

Fir Kinder ab 6 Jahren

Mittwoch & Samstag
16:00 bis 17:30

Beuthstraie 21
Dortmund Innenstadt West

Der Leseclub bietet den Kindern

Lese-Events, Bastelstunden und vieles mehr an,
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Stiftung Lesen

umgesetzt werden. Das Ange-
bot soll vor allem fir bildungs-
benachteiligte Kinder, im Alter
von 6 bis 12 Jahren gelten. Diese
Zielgruppe benotigt besondere
Unterstlitzung, um den starken
Zusammenhang zwischen sozi-
aler Herkunft und persénlichem
Bildungsweg abzuschwachen.
Nur wer lesen kann, hat Chancen
auf schulischen und beruflichen
Erfolg. Eine stabile Lesemotivati-
on ist dabei die Grundlage einer
guten Lesekompetenz. Daher
geht es in den Leseclubs darum,
bei Kindern erstes bzw. neues
Interesse an Biichern und Medi-
en zu wecken und Lesefreude zu
vermitteln.
Der Leseclub im KiVi wird nach
den Sommerferien eréffnet.

KiVi

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23606.

Fax: 0231-50-23526
gesundheitsamt@dortmund.de
gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Stadt Dortmund - Gesundheitsdienst
fiir Kinder und Jugendliche
Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-5022532, 0231-5023579
Fax: 0231 50-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de
gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach,

Artzliche Leiterin

Tel.: 023150-22536,

Fax: 023150-23556

E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Sozialmedizinischer Dienst,
achtungen fiir Erwachsene
Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23528, Fax: 0231-50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de

Begut-

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 023150-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 0231 50-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de
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1. Gleiche Rechte fiir Alle!

,Integration” heillt fir uns konse-
quente Gleichberechtigung. Wenn
alle Menschen in unserer Stadt
gleichberechtigt waren — mit glei-
chen Rechten und Chancen -, gabe
es kein Integrationsproblem. Der
viel beschworene ,,Migrationshin-
tergrund” ware Nebensache. Die
Einwanderungsstadt Dortmund
ware flr uns alle vor allem eins:
die Heimatstadt unserer gemeinsa-
men Zukunft.

2. Armut fiir Niemand!

Rund 35 % aller Dortmunderinnen
und Dortmunder haben einen so
genannten Migrationshintergrund.
Die Diskriminierung, unter der die
meisten am meisten zu leiden ha-
ben, ist die soziale Benachteiligung.
Sie sind weit Uberdurchschnittlich
von Armut betroffen und bedroht.
Die Migrantinnen haben zudem
noch mit ihrer Diskriminierung als
Madchen und Frau zu kampfen. Bei
Kindern unter 6 Jahren —der Bevol-
kerungsgruppe mit dem hochsten
Migrationsanteil —ist die Armut am
groRten. Kinderarmut ist hier schon
keine Ausnahme mehr, sondern die
Regel! Die Armut dieser Kinder ist
offenkundig nicht ihre Schuld. Und
sie ist offenkundig nicht nur ihr Pro-
blem: Eine Stadt, die mehr als ein
Drittel aller Kinder in Armut auf-
wachsen lasst, verbaut sich die ei-
gene Zukunft. Die Kinder von heute
werden das Gesicht unserer Stadt
von morgen sein. Es ist hdchste Zeit
flr eine Sozialpolitik, die dieses Ge-
sicht zum Lacheln bringt.

3. Arbeit fiir Alle!

Die Migrantinnen und Migranten
in Dortmund kommen aus 170 Na-
tionen. Die allermeisten haben ein
Ziel: eine Arbeit, mit der sie ihre
Familie Gber Wasser halten und
ihren Kindern ein besseres Leben
ermoglichen kénnen. Doch der
ersehnte Aufstieg durch Arbeit ist
akut bedroht. Die gegenwartige
Krise gefahrdet vor allem migranti-
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Heimatstadt Dortmund ? !
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sche Existenzen. Immerhin scheint
die Politik endlich begriffen zu ha-
ben, dass es ,,der Markt” nicht ,,von
selbst” richten kann. Wir mussen
darauf achten, dass die offentli-
chen Hilfsgelder auch bei denen
ankommen, die sie am dringends-
ten bendtigen.

4. Bildung fiir Alle!

Die den Migrantinnen und Mig-
ranten nachgesagte ,Bildungsfer-
ne” ist ein dummes Vorurteil. Es
verschleiert die verfassungswidri-
ge Realitdt, dass insbesondere in
Deutschland der Bildungserfolg
der Kinder vom Geldbeutel der
Eltern abhangt. In Dortmund hat
,Deutschlands beste Grundschule”
in der kleinen KielstraRe eindrucks-
voll bewiesen, dass ,, Auslanderkin-
der” keineswegs diimmer und ihre
Eltern sehr wohl motiviert sind. Wo
Bildungsbarrieren aktiv abgebaut
werden, ist der Bildungserfolg der
angeblich Bildungsfernen nicht zu
verhindern. Keine Frage: Bildungs-
gerechtigkeit ist nicht billig. Aber
auler Frage steht auch: Das Unter-
lassen dieser Zukunftsinvestition
kostet uns alle noch sehr viel mehr.

5. Wohnraum fiir Alle!

Wohnen ist Menschenrecht. Es ist
nur zu garantieren, wenn der Woh-
nungsmarkt oOffentlich reguliert
wird. Sonst wird das Menschen-
recht zum Luxus, den sich vor al-
lem Migrantinnen und Migranten
immer weniger leisten kénnen. Wir
beobachten diese Entwicklung in
Dortmund mit groRer Sorge. Dort-
mund braucht eine Rickbesinnung
auf die klassisch sozialdemokrati-
sche Wohnungspolitik. Das heift:
Forderung von oOffentlichem und
genossenschaftlichem Wohnei-
gentum, Ausweitung des sozialen
Wohnungsbaus und konsequente
Bekdmpfung von Mietwucher.

6. Gesundheit fur Alle!

Hauptsache gesund! Das gilt fir
Eingewanderte ebenso wie fir Ein-

heimische. Aber die ungleichen
Lebens- und Arbeitsverhdltnisse
bedeuten auch eine ungleiche ge-
sundheitliche Belastung. Sie liegt
bei der migrantischen Bevolkerung
deutlich tGber dem Durchschnitt.
Vor allem altere Migrantinnen und
Migranten sind besonders stark
auf eine qualitativ hochwertige 6f-
fentliche Gesundheitsversorgung
far Alle angewiesen. Dieser Bedarf
muss endlich angemessen bertick-
sichtigt werden. Gesundheit ist kei-
ne Ware!

7. Wahlrecht fiir Alle!

Bereits 2008 hat der Rat der Stadt
Dortmund mehrheitlich beschlos-
sen, sich fir eine Reform des
Wahlrechts einzusetzen, die die
Diskriminierung der nicht deut-
schen Bevolkerung beendet. Die
Einbirgerung muss erleichtert und
die doppelte Staatsbirgerschaft
ermoglicht werden. Die bis heute
geltende Ausgrenzung von nicht
EU-Blirgern bei der Kommunal-
wabhl ist und bliebt ein Skandal. Bis
zur Beendigung dieses skandaldsen
Zustands muss der Integrationsrat
gestarkt werden. Der Integrations-
rat muss Uber die notwendigen
Mittel und Instrumente verfiigen,
um seine kritische Querschnitts-
aufgabe auch tatsachlich wahrneh-
men zu kénnen und nicht wie ein
integrationspolitisches Feigenblatt
dazustehen.

8. Vielfalt statt Einfalt!

Gleichberechtigung  ist  keine
Gleichmacherei. Sie bedeutet nicht
zwanghafte Unterordnung unter
eine so genannte , Leitkultur”. Ech-
te Gleichberechtigung gibt jeder
und jedem die Moglichkeit sich frei
zu entfalten. Sie ermdoglicht Vielfalt
auf Augenhdhe, ein respektvolles
und tolerantes Miteinander unter-
schiedlicher Kulturen und Lebens-
stile. Trager dieser bereichernden
Vielfalt sind nicht zuletzt die Mig-
rantenselbstorganisationen. lhre
Leistung wird langst offiziell aner-
kannt. Aber Lippenbekenntnisse zu

Demokratie, Vielfalt und Toleranz
sind nicht genug. Die Migranten-
selbstorganisationen brauchen
gerade jetzt in der Krise auch ma-
terielle Unterstitzung. Wir fordern
schnelle und unbirokratische Fi-
nanzhilfe fir die von der Corona-
Krise geschadigten Migrantenselb-
storganisationen!

9. Refugees welcome!

Teilhabe ist unteilbar. Viele der hier
lebenden Menschen mit Migrati-
onshintergrund wissen aus eigener
Erfahrung aus ihrer Familie oder
von Freunden, was es heil3t, neu
einzuwandern oder als Fllichtling
zu sein. Der Umgang mit neu Ein-
gewanderten und Geflichteten ist
ein Prifstein fir die Willkommens-
kultur unserer Stadt. Die Auslan-
derbehorde, die Polizei und alle
anderen Integrationseinrichtungen
missen starker als bisher in die ge-
meinsame Arbeit einbezogen wer-
den. Wir begriiRen, dass sich die
Stadt Dortmund der Initiative ,,Si-
cherer Hafen” angeschlossen hat.

10. Rassismus ist keine Meinung,
sondern ein Verbrechen!

Das qualvolle Sterben von George
Floyd vor den Augen der Weltof-
fentlichkeit hat noch einmal dras-
tisch gezeigt: Rassismus ist brutale
Gegenwart! Nicht nur in den USA,
sondern auch hier in Deutschland.
Im Grundgesetzt findet sich bis
heute der Begriff , Rasse”, obwohl
es keine Rassen gibt. Wir fordern
die Streichung dieses unwissen-
schaftlichen Begriffs. Dortmund
hat einen massives Naziproblem.
Rassistische Gewalt bis hin zum
Mord sind uns leider nicht fremd.
Ein Tabu ist bis heute der verleug-
nete Rassismus in den Behdrden
und nicht zuletzt bei der Polizei.
Wir verurteilen ,racial profiling” in
jeder Form! Wir fordern eine unab-
hangige Antidiskriminierungsstelle,
die von einer Vertreterin oder ei-
nem Vertreter der Migrantenselb-
storganisationen zu besetzen ist.
ECHO

Wir setzen uns ein fir

und Antisemitismus.

erfahren.

Grundsatzlich sind wir:

und Biirgerinnen der Stadt.

BUNDNIS FUR VIELFALT- DIE VMDO LISTE
ZUR INTEGRATIONSRATSWAHL 2020

e die konsequente Bekdampfung von Diskriminierung, Rassismus

e mehr Gewicht und Mitsprache der Migranten und Migrantin-
nen bei der Gestaltung der Dortmunder Zukunft.

e eine sozial gerechte Wohnungs-, Bildungs- und Arbeits-
marktpolitik sowie eine Stadtplanung, die die Interessen der
Migrantinnen und Migranten berlicksichtigt.

Wir kdnnen dies, weil wir

e mit unseren Kandidatinnen und Kandidaten aus vielen Her-
kunftslandern selbst Vielfalt reprasentieren.

e in vielen Vereinen und Gruppen verankert sind und die Prob-
leme vieler Migrantinnen und Migranten selbst kennen und

e groRen Wert auf Beteiligung und Mitsprache der Migrantin-

nen und Migranten legen und in Stadtteilen und Wohnvier-
teln bereits vielseitige Erfahrung darin gesammelt haben.

e fiir gleiche Chancen und Lebensbedingungen fir alle Birger

e flir Kommunales Wahlrecht, Erleichterung von Einbirgerung
und die Moglichkeit doppelter Staatsbirgerschaft.

Die Kandidatinnen und Kandidaten mit dem Vorstand des VMDO e.V.:
Mariama Saran Sow, Kalainithy Shabesan, Diana Khalaf, Mohamed Lamine
Camara, Mohsen Magsoudi, Numan Morshed, Vedat Akkaya, Kaka Dit

Moussa Doumbia, Ali Omer Hazim, Mamadou Bobo Barry.

Foto: ECHO

Sachstandsbericht Zuwanderung aus Slidosteuropa 2020

Der Verwaltungsvorstand befasste sich mit dem ,,Sachstandsbericht Zuwanderung aus Siidosteuropa 2020“. Mit Blick auf das Jahr 2019 beschreibt der diesjéihrige Bericht die Folgen
der EU-Beitritte Bulgariens und Rumdniens in Dortmund.

Zuwanderung auch 2019 moderat

Ende Dezember 2019 waren in
Dortmund 788 EU2-Angehorige
mehr gemeldet als Ende 2018.
Das entspricht einem Anstieg um
8,7 % auf insgesamt 9.827 Per-
sonen. Im Vergleich dazu lag der
Anstieg 2018 etwas niedriger bei
6,2 %; 2015 hatte er noch bei 20,1
% gelegen. Der Anteil der EU2-
Blrger*innen an der Dortmunder
Gesamtbevolkerung ist leicht auf
1,6 % gestiegen (2018: 1,5 %).
Spirbar zurlickgegangen ist die
enorme Wanderungsdynamik der
vergangenen Jahre, die sich aus
den Zuziigen nach und den Fort-
zligen aus Dortmund ergibt: wah-
rend 2014 noch 14.000 und 2015
noch 10.500 Zu- und Abwande-
rungen gezahlt wurden, waren es
im zurlickliegenden Jahr nur noch
gut 5.000.

Erwerbsintegration gelingt zu-
nehmend

Wie in den Vorjahren bestatigt
auch der aktuelle Bericht, dass ein
Grofteil der aus den EU2-Staaten

zuwandernden Menschen nicht
die sprachlichen, schulischen
und beruflichen Voraussetzungen
mitbringt, um sich in Dortmund
schnell zurecht zu finden. Zudem
sind viele von ihnen nicht kran-
kenversichert.

Dennoch bilanziert der Bericht
auch positive Ergebnisse. So ent-
wickelt sich die Beschéftigung un-
ter den Menschen aus Rumanien
und Bulgarien insgesamt positiv
- das gilt vor allem fur die Be-
schaftigungsquote der Menschen
aus Rumanien. Auch die Anzahl
der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten EU2-Blrger*innen
wdchst weiter an. Die Statistik der
Bundesagentur fir Arbeit weist
flir September 2019 insgesamt
2.528 EU2-Staatsangehorige aus,
die einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung nachgin-
gen, darunter 1.442 Ruméan*innen
(Datenstand: April 2020).

Ein guter Anteil davon geht auf
die Angebote zuriick, die die Stadt
mit den freien Trégern in den zu-
rick liegenden Jahren in enger
Zusammenarbeit aufgebaut ha-
ben.

JITHUANLA
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,Seit 2016 sind 1.500 Vermittlun-
gen in Erwerbsarbeit gelungen.
Zum Uberwiegenden Teil handel-
te es sich um sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit”, freut sich Sozi-
aldezernentin Birgit Zoerner. ,,Das
ist angesichts der Tatsache, dass
im Zuge der EU2-Erweiterung
Menschen bei uns ankommen,
die teils keine formalen Qualifika-
tionen mitbringen, ein sehr gutes
Ergebnis.

Solche Erfolge sind nur moglich,
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weil wir von Beginn an darauf ge-
setzt haben, Forderketten anzu-
bieten.

Kernstlick dieser Arbeit ist un-
verandert die , Anlaufstelle Will-
kommen Europa“ in Tragerschaft
von Caritas, Diakonie, dobeq und
GrinBau. Hier werden die unter-
schiedlichen Hilfen dieser Trager
miteinander verzahnt angeboten.
Dazu gehoren aufsuchende Arbeit
und die Erstberatung der Men-
schen direkt nach ihrer Ankunft
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werden die Qualifikationen
und Kompetenzen der Zuge-
wanderten herausgearbeitet
und darauf aufbauend in Ko-
operation mit den Regelange-
boten und weiteren Projekten
Deutschkurse und passgenaue
berufliche Qualifizierungen
angeboten.

Auch im Bereich der medizini-
schen Versorgung haben sich
die guten Ergebnisse verste-

J tigt. Seit 2016 finanziert das

e - o

Land den Betrieb einer Clea-
ringstelle Gesundheit. Hier
werden die Voraussetzungen
der Menschen gepriift, in eine
deutsche  Krankenversicherung
aufgenommen zu werden, und
die notwendigen Schritte initiiert,
damit das auch gelingt.

Bund muss sich starker einbringen

,Die Herausforderungen werden
angesichts der geplanten EUEr-
weiterung um die Westbalkan-
Staaten nicht geringer. Dass der
Bund bisher weder die Kommu-

nen ausreichend unterstiitzt noch
die Gelegenheit nutzt, aus den
Fehlern der Vergangenheit zu ler-
nen, ist nicht akzeptabel. Denn
die Folgen haben die Menschen
in den Stadten zu tragen”, betont
Zoerner.
In ihrer Rolle als Vorsitzende der
AG Zuwanderung des Deutschen
Stadtetages wird sie gemeinsam
mit den dort aktiven Stadten auch
2020 intensiv daran arbeiten,
eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe
einzurichten. ,Wir brauchen eine
solche Struktur, um gemeinsam
mit dem Bund und den Landern
zu konkreten Arbeitsergebnis-
sen fiir die Heraus-forderungen
zu kommen, die rein kommunal
nicht I6sbar sind.”
Einige dieser Forderungen - die
Verbesserung der Lebenssituati-
on in den Herkunftsstaaten, eine
flexible finanzielle Ausstattung,
die es ermoglicht, erfolgreich er-
probte Ansdtze in Bereichen wie
Gesundheit, Bildung, Wohnen,
Qualifizierung in Regelstrukturen
zu Uberfihren — fasst der vorlie-
gende Bericht zusammen.

ECHO
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Die Situation und Unterstiutzung
von Frauen in Zeiten der Pandemie.

Ein neuartiges Virus: Sars CoV-2.
Die Fallzahlen steigen. Pandemie.
Leergefegte Regale in den Super-
markten. Kein Klopapier, kein Desin-
fektionsmittel, keine Masken mehr.
Jeden Tag das gleiche Thema: in den
Nachrichten, in Gesprachen, in den
Kopfen der Menschen.

Ein Husten oder Niesen sorgt schon
far Misstrauen. Konnte das schon
Corona sein? Angst und Verunsiche-
rung in den Gesichtern der Men-
schen. Mit Sorge werden die Nach-
richten aus dem Ausland, besonders
aus China und Italien, verfolgt. Dabei
ist das Virus langst schon hier ange-
kommen.

Lockdown. Leere StralRen. Isolation.
Geschlossene Grenzen. Familien
und Freund*innen, die sich nicht
besuchen konnen. Besonders alte
Menschen sind isoliert und bekom-
men keinen Besuch mehr von ihren
Kindern und Enkeln.

Viele Aktivitdten und insbesondere
die Kommunikation verlagern sich
auf die digitalen Medien. Zuvor gal-
ten noch die digitalen Medien als
bedenklich, da sie nicht den direk-
ten menschlichen Kontakt ersetzen
konnen. Nun ist es vielfach die ein-
zige Moglichkeit mit Familien und
Freund*innen kommunizieren zu
kénnen.

Ich und viele andere arbeiten jetzt
im Homeoffice. Ich arbeite mit zwei
Kolleg*innen in dem Projekt So-
fie (Starkung und Orientierung fir
Frauen in Integration und Erwerbs-
leben). Beratungsangebote, Grup-
penunterricht, Krisengesprache
und Gesprache mit den Behorden

Nadia Sert mit Telnehmerinnen

werden telefonisch oder per E-Mail
erledigt. Die Angebote werden bes-
ser angenommen als erwartet. Es ist
fir die Teilnehmer*innen eine wich-
tige Unterstlitzung wahrend des
Lockdowns. Manche von lhnen ver-
missen ihre taglichen Routinen, die
ihrem Leben eine Struktur gaben.
Viele machen sich Sorgen um Ange-
horige und Freunde. Andere freuen
sich aber auch, mehr Zeit fur sich
und ihre Kinder zu haben. Einige ha-
ben angefangen Masken zu nahen
oder bedirftigen Menschen, die ei-
ner Risikogruppe angehdoren, zu hel-
fen. SchliefRlich wiinschen sich aber
alle, dass sie wieder ein normales
Leben fuhren, ihrer Arbeit oder Aus-
bildung nachgehen, Freund*innen
und Familie besuchen und Frei-
zeitangebote nutzen kdnnen. Mit
der Aufhebung des Lockdowns
und der Lockerung der Kontaktbe-
schrankungen konnen auch schon

Foto: ECHO

wieder einige der Frauen ihrem
Beruf nachgehen, an Bildungs- und
Beratungsangeboten  teilnehmen
und ihre Freizeit freier gestalten. So
wurde bereits ein Besuch im DASA-
Museum und im Westfalenpark or-
ganisiert.
Sie kdnnen wieder vor Ort zusam-
men mit anderen Frauen am Grup-
penunterricht teilnehmen und Be-
ratungsgesprache wahrnehmen. Sie
schauen wieder voller freudiger Er-
wartung in ihre berufliche Zukunft.
Ich habe Uber die Nachrichten und
die sozialen Medien erfahren und
auch im Alltag wahrgenommen,
dass die Welt durch das Virus ein
Stlick ndaher zusammengeriickt ist.
Solidaritat und Hilfsbereitschaft ha-
ben in unserer Gesellschaft einen
hoéheren Stellenwert bekommen.
Nur gemeinsam kann eine solche
Krise bewadltigt werden.

Glilcan Boran

Die Nordstadt bendtigt Griinflachen

Die Nordstadt hat im Vergleich zu
anderen Dortmunder Stadtteilen
eine geringere Griinflache. Nun soll
die Griinfliche an der Eisenstralie
einem Parkplatz weichen. Baume
werden gefillt, Grinflachen ver-
schwinden. Wir haben mit Senol
Muslu, Vorsitzender des Gemiise-
gartenverein - Yesil Bostan, liber die
derzeitige Situation gesprochen.

Der Gemisegartenverein nutzt die
Flache an der Eisen- /BurgholzstraRe
seit 2004. Nun soll ein Teil der Fla-
che an der Eisenstralle einem Park-
platz weichen — dagegen protestie-
ren die Mitglieder des Vereins. Der
Gemdisegartenverein hat aus dieser
Flache ein kleines griines Paradies
geschaffen — vor der Nutzung war
die Flache vermdillt.

Senol Muslu ist seit mehreren Jah-
ren der Vorsitzende B L

des Gemiusegarten-
vereins und lebt in
der Dortmunder

Nordstadt. Er betont
immer wieder, dass
der Verein aus dieser
vermiillten Flache ein
kleines griines Para-
dies geschaffen habe.
Viele der Mitglieder
verbringen gerne ihre
Freizeit auf dieser
Grinflache.  “Bevor
wir als Verein diese
Flache bewirtschafteten, wurde der
Platz gerne fir den Drogenkonsum
genutzt. Bewohnerinnen und Be-
wohner der Nordstadt bewirtschaf-
teten diese Flache nun seit Jahren.”

Im Jahr 2004 wurden die als ,Wil-
de Gérten” bekannt gewordenen
Parzellen in geordnete Bahnen
Uberfuhrt. Unter Moderation des
Planerladen e.V. und in Abstimmung
mit der Stadt wurde ein Verein ge-
griindet.

Indem die Mitglieder des Vereins

die Flache bewirtschaften, bleibt
diese Flache sauber, so der Vorsit-
zende Senol Muslu. Dennoch hat
der Verein nun ein paar Sorgen. “Die
Halfte der Flache gehort der Stadt
und die andere Thyssen. Wir hatten
2004 die Flache umzdunt. Letztes
Jahr kamen Mitarbeiter der Stadt
und wollten die eine Halfte der Fla-
che eine Bebauung nutzen, Baume
sollten daher gefallt werden. Wir
waren dagegen, wollten ein Schrei-
ben sehen, ob die Fldche wirklich fur
eine Bebauung freigegebn wurde
—dem war nicht so. Wir hatten spa-
ter ein Gesprach mit dem Blrger-
meister Manfred Sauer. Wir hatten
mit unserem Einspruch Recht — wir
kénnen weiterhin die Flache, die der
Stadt gehort, nutzen.”

Bdume werden fiir einen Parkplatz
geopfert.

Nun folgte dieses Jahr ein weiteres
Problem auf. “Am 20. Januar wurden
Baume auf unserer bewirtschafte-
ten gefallt. Keiner im Verein wurde
vorab informiert” Auf Nachfrage
erfuhr der Verein, dass eine Firma
in der EisenstarRe daflr verantwort-
lich wére und die Bdume fir einen
Parkplatz weichen musste. Die Bau-
arbeiten fiihrten dazu, dass einige
Eingdnge zu den Parzellen durch den

Erdaushub versperrt wurden. “Wir
werden euch hier rausschmeiRen”
wurde ihnen gesagt.

Dann erhielt der Verein am 18. Feb-
ruar ein Brief von einem Anwalt aus
Bonn. Sie erfuhren, dass Ihnen der
Pachtvertrag aufgrund der Vermiil-
lung gekiindigt wurde und wurden
aufgefordert, innerhalb kurzer Zeit
die (Thyssen-) Flache zu rdumen. Der
Verein widersprach dem Schreiben.
Sie wunderten sich, dass sie vorher
nicht ein Mahnschreiben erhielten.
In dem Schreiben stand auch nicht,
dass ein Teil der Flache einem Park-
platz weichen sollte. “Wir suchen
vergeblich das Gesprach mit dem
Besitzer der Flache. Uns wurde dann
aufgetragen, bis Ende Mai die Flache
zu raumen. Uns kommt dies alles
seltsam vor”, so Senol Muslu.

S
Wir bendtigen das Griin

In den Wintermona-
ten — und aufgrund der
Situation rund um Co-
rona - sind nur wenige
Mitglieder vor Ort. Gera-
de dann wurde mit den
Bauarbeiten begonnen.
“Wir haben alles doku-
mentiert und der Stadt
zugeschickt. Leider errei-
chen wir keinen Veran-
wortlichen, um in Ruhe
alles zu besprechen. Der Vorsitzende
betont, dass sie ihr Recht wahrneh-
men werden — also sich gegen die
Kiindigung wehren werden. Er bit-
tet die Stadt um Hilfe, denn es kein
nicht sein, “dass die Reichen zahlen
und sofort die Baume gefallt wer-
den. Wir sollten dies nicht zulassen.
In der Nordstadt gibt es schon zu
wenig Grinflachen. Wir bendtigen
das Griin!

NORDSTADT
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Afrika-Haus kampft ums Uberleben

Africanfidé |

eV.

Connecting Cultures

Im Januar wurde das Afrika-Haus
an der Kornebachstr. 51 eroffnet,
es soll eine Anlaufstelle fir die
afrikanische  Community sein,
zu der allein in Dortmund ca.
20.000 Menschen zahlen. Re-
alisiert wurde das Haus von der
AfricanTide Union, ein Verein,
deren Vorsitzende Dr. Rosalyn
Dressman Uber Jahre hinweg auf
dieses Ziel hingearbeitet hat. Af-
ricanTide ist mit seinen Projekten
und Aktivitaten die wichtigste
und herausragendste afrikani-
sche Institution in Dortmund.
Das Haus bietet neben Bildungs-
angeboten und zahlreichen Initia-
tiven, Workshops und Seminaren
auch eine Kinderbetreuungsstat-
te, ein kleines Museum, eine Bib-
liothek, einen Restaurantbereich
und Lernspace.

Durch die Corona-Pandemie wur-
den die Plane und die Arbeit des
Hauses abrupt unterbrochen,
das Haus musste schlieBen. Die
Hoffnung auf eine kurzfristige
SchlieBung fiir ein paar Wochen
erfillten sich nicht und die finan-
zielle Lage wurde immer preka-
rer. Letztlich wandte sich der Ver-
ein an die Stadt Dortmund und
bat um Hilfe, denn allein die Mie-
te fur das Haus betragt 120.000
Euro im Jahr.

Da die Projekte des Vereins alle
abgebrochen werden mussten,

Eingang zum Afrika Haus

missen nun neue Antrage auf
Projektférderungen gestellt wer-
den, die im Moment aber auch
nur schleppend bearbeitet wer-
den.

"Es ist im Moment nicht einfach
neue Projekte zu initiieren, Ko-
operationspartner sind schwer
zu finden oder zu erreichen.",
sagt Rosalyn Dressman. "Es ist
eine harte Zeit, die jahrelange
Arbeit und sogar die Existenz des
Vereins steht auf der Kippe."

Ein Lichtblick ist die Zusage der
Stadt Dortmund eine Finanzhilfe
von 180.000 Euro zu gewahren,
damit ist die Miete fiir das Haus
in diesem und im nachsten Jahr
gesichert.

"Wir missen allerdings 25%
Selbstbeteiligung leisten, das ist
in der jetzigen Situation nicht so
einfach.", stellt Rosalyn Dress-
man klar.

Die SchutzmalRnahmen wéahrend
der Corona-Pandemie machen

Foto: J.Abolnikov

die normale Durchfiihrung von
Projekten, Seminaren eigentlich
unmoglich, alles muss mit gerin-
gen Teilnehmerzahlen und hohen
HygienemaBnahmen  durchge-
flhrt werden.

Daher ist AfricanTide e.V. fur jede
Unterstltzung und Spende dank-
bar.

Ohne Zweifel ist gerade in die-
sen Zeiten eine Anlaufstelle
wie das Haus Afrika sehr wich-
tig und wertvoll fir die Stadt-
gesellschaft. Die afrikanischen
Communities brauchen gerade
jetzt einen Treffpunkt und einen
Begegnungsraum, der Weiterbil-
dung, Beratung und die Moglich-
keit zum Empowerment bietet.
Das alles und noch viel mehr bie-
tet das Haus Afrika und deshalb
sollte der Erhalt des Hauses fir
die Stadtgesellschaft und ihre
Vertreter eine hohe Prioritat ha-
ben.

Hansgeorg Schmidt

Kontakt liber

Kreisgruppe Dortmund

44135 Dortmund

in der Tagespflege

Altenpflege

und der Jugendhilfe

interkulturellen Arbeit

¢ 19 Anbieter von Gesundheits- und
Suchtkrankenhilfen

e 66 Angebote der Kinderbetreuung und Kinderbil- o
dung in Tagesstétten, im Offenen Ganztag und

* 64 Initiativen des blrgerschaftlichen Engagements
in allen Sozial- und Jugendbereichen

e 28 Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und

e 22 Organisationen der Behindertenhilfe

e 21 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit o

® 20 Organisationen im Bereich der Migration und

] .
== DER PARITATISCHE

| DORTMUND

Unter dem Dach des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund haben
sich rund 200 gemeinn(tzige Vereine, Organisationen und Initiativen zusammen-
geschlossen. Sie bieten Unterstitzungsleistungen in allen Lebensbereichen an:

Beratung bei Ehe- und Lebenskrisen
Unterstltzung bei der Betreuung von Kindern

Angebote flr Jugendliche und junge Erwachsene

[
[
[
B Unterstltzung bei psychischen Erkrankungen
B Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

® Hilfen in Notlagen und bei besonderen sozialen Schwierigkeiten
[

Selbsthilfeunterstiitzung

Paritatischer Wohlfahrtsverband NRW
Ostenhellweg 42-48/Eingang Moritzgasse

Telefon: (02 31) 189989-0, Fax: -30
dortmund@paritaet-nrw.org
www.dortmund.paritaet-nrw.org

Zum Paritatischen Dortmund gehdren:

* 13 spezifische Beratungsstellen und -angebote fir
Kinder und Familien, Frauen und Homosexuelle

e 9 Hilfseinrichtungen fir Menschen in Not sowie
Schuldner- und Sozialberatung

* 4 Angebote des Quartiersmanagements und der
Gemeinwesenarbeit

¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur Unterstitzung von
Uber 400 Selbsthilfegruppen

17 Beschaftigungs- und Qualifizierungsinitiativen
sowie Bildungsstatten

1 Hilfs- und Rettungsdienst
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,,Shut down Mietenwahnsinn -

o
!

Sicheres Zuhause fir alle

Mieter schitzen,
Mietern nttzen!

Der deutsche Wohnungsmarkt ist
zunehmend von Kapitalisierung
und Gewinnmaximierung ge-
pragt. In Dortmund ist die Wohn-
anlage Hannibal Il in Dorstfeld ein
Negativbeispiel fur Spekulation
am Wohnungsmarkt. Finanzinves-
toren und borsennotierte Woh-
nungsunternehmen treiben die
Mieten u.a. durch im Vergleich
hohe Mieten bei der Neuanmie-
tung, teure Modernisierungen
und umstrittene Betriebskosten-
abrechnungen in die Hoéhe. Eine
aktuelle Erhebung von angebote-
nen Wohnungen durch den Mie-
terverein Dortmund zeigt, dass
Wohnungen bis zu 40% liber dem
aktuellen Mietspiegel angeboten
werden.

Mietschulden durch Corona

Die sozialen, wie finanziellen
Folgen der Corona-Pandemie
verscharfen die bereits ange-
spannte Mieten- und Wohnungs-
krise zusatzlich. Selbst wenn die
Bundesregierung den bis zum
30.06.2020 geltenden erweiter-
ten Kindigungsschutz im Rah-
men der Corona-Krise verlangern
sollte, drohen ab Herbst 2020

wieder Zwangsrau-
mungen und Kin-
digungen. Zudem
dirfte es fir viele
der von Kurzarbeit
oder Jobverlusten
Betroffenen nahezu
unmoglich, die bis
zum 30.06.2022 fal-
ligen wahrend der
Krise aufgehauften
Mietschulden zu begleichen.

Diskriminierung und Verdran-
gung in Problemhauser
Dramatisch ist die Situation zu-
dem fir die Menschen, denen
der Zugang zum ,normalen’ Woh-
nungsmarkt fehlt. Aufgrund von
diskriminierenden Vermietungs-
praxen werden sie in den Grau-
bereich abgeschoben und miissen
mit Wohnungen und Mietver-
hédltnissen weit unter Standard
leben. Zahlreiche Testings und
Studien (u.a. auch des Planerla-
den e.V.) belegen, dass Menschen
mit Migrationsgeschichte bei der
Wohnungsvergabe diskriminiert
werden. Allein ein nicht-deutsch
klingender Name kann eine Be-
nachteiligung zur Folge haben.
Besonders problematisch sind die
heruntergekommenen Hauser,
die fiir EU-Neuzugewanderte und
v.a. Roma oftmals die einzige Al-
ternative als Wohnraum darstel-
len und in denen aufgrund von
jahrelangem Investitionsstau der
Eigentimer*innen bereits vor
der Pandemie ungesunde Wohn-
verhdltnisse herrschten. Bei be-
rechtigten Mietminderungen wird
in solchen Hdusern nicht selten
seitens der Eigentlimer als Ab-
schreckung die Strom- und Was-
serzufuhr abgestellt. Die in diesen
Zeiten der Pandemie so wichtige
HygienevorsichtsmaBnahmen
werden in solchen Umstdanden
faktisch unmoglich.

Die Stadt gehort Allen!
Daher fordern der Planerla-
den eV. und der Mieterverein
Dortmund und Umgebung e.V,
die Bundesregierung auf, einen
Fonds zum Mietschuldenerlass
einzurichten sowie fir humane,
bezahlbare Mieten durch verbes-
serten Mieterschutz im Mietrecht
zu sorgen! Zudem stehen wir
fir ein Ende der diskriminieren-
den Vermietungspraxen auf dem
Wohnungsmarkt ein und fordern
eine Verbesserung des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG), um Betroffenen eine wirk-
liche Handhabe gegen Diskrimi-
nierung zu ermoglichen.

ECHO

Der Planerladen e.V. und der
Mieterverein Dortmund und
Umgebung elV. informieren
in ihrem gemeinsamen Pod-
cast-Kanal ,Wohnen in Zeiten
von Corona“ zu mietrecht-
lichen Fragen, zum Auftakt
wird (ber ,Regelungen fir
Mieter*innen” berichtet. (you-
tube.com - Planerladen e.V.)
integration@planerladen.de
www.planerladen.de

Mieterverein Dortmund und
Umgebung e.V.:

info@mieterverein-dortmund.de
www.mieterverein-dortmund.de

Buchbesprechung

Jan Plamper: Das Neue WIR; Warum Migration dazugehort — Eine
andere Geschichte der Deutschen. Frankfurt am Main, 2019

Das Buch ist eine historische Ana-
lyse der Migration in Deutschland.
So fuhrt der Autor auch in seinem
Vorwort bereits seine wichtigen
Thesen in das Buch ein: , Jeder
ist Migrant, fast immer — beson-
ders die Deutschen.” Nach ver-
schiedenen Aufenthalten in Ber-
kley und Sudkalifornien und ein
Jahr in Leningrad zog die Familie
nach Berlin. Die Tochter wurde in
Deutschland in die Grundschule
eingeschult. Sie benutzte zum ers-
ten Mal, als sie gefragt wurde, wie
sie sich in Berlin fiihlt, das Wort
,Auslanderin.”.

Das war einer der Griinde des
Autors die Migration in Deutsch-
land historisch aufzuarbeiten. Er
beginnt seine Auseinanderset-
zung ab 1945. Er beschreibt, wa-
rum die Menschen aus Schlesien
nach Deutschland gekommen
sind, der Zuzug nach Deutschland
als ,, Deutsche” - aber eben doch
Migranten waren. Danach folgen
die Arbeitsmigration nach West-
deutschland und Ostdeutschland.
Die Unterschiede des politischen
Umgangs in der BRD und der DDR
ist ein aufschlussreiches Beispiel
dafir, dass in beiden Léndern von
Arbeitsmigration nicht auf Inte-
gration angelegt war. Ab 1989
ist das Fluchtlings-“Problem” fur

Deutschland aktuell,
was bis heute durch-
aus die Gesellschaft
in Deutschland spal-
tet Einerseits gibt
es eine Mehrheit fur
Integration und der
zunehmenden Pers-
pektive der Abschie-
bung fur Asylsuchen-
de in Deutschland.

Der Autor benennt
eindeutig die Ein-
wanderung und
Aufnahme von Zu-
wanderern fir die
Zukunft als Norma-
litat. Fur die Zukunft
heillt seine Perspek-

tive: ,Eines Tages
werden nationale
Grenzen wie ein

Uberbleibsel aus ei-
ner untergegangene
Epoche wirken... Die
Zukunft ist in jeder
Hinsicht grenzenlos.”

Das Buch hat eine Aufklarungs-
perspektive” fir alle, die sich mit
der Zukunft der Nationalstaaten
befassen und bekommt durch
diese historische Perspektive
eine neue Offnung der Debatte
um Zuwanderung und politische

JAN PLAMPER

[——
DAS NEUE

WIR

E

Warum Migration
dazugehort

Eine andere Geschichte

der Deutschen

S.FISCHER@

erweiterte Perspektiven. Dies
erleichtert das Verstehen die-
ser Argumentation durch einen
Anhang Uber Daten und Fakten.
Damit sind die Argumente gegen
rechtspopulistische Perspektiven
gut dargelegt. Es lohnt sich also
dieses Buch zu lesen.

APK

,Picture your MINT!“ —
Videofilm-Wettbewerb

KITZ.do ruft zum Videofilm-Wettbewerb ,,Picture your MINT!“ auf

»Picture your MINT!“ - Unter
diesem Slogan ruft KITZ.do,
das Kinder- und Jugendtech-
nologiezentrum Dortmund,
zum Video-Wettbewerb auf.
Egal ob Brick-Film, Stop-
Motion, Cartoon oder Video,
aufgenommen mit Smart-
Phone oder Digitalkamera;
gesucht werden selbstge-
drehte und gestaltete Vi-
deofilme, die anschaulich,
originell und fachlich rich-
tig  naturwissenschaftliche
Phanomene erkldaren. Aus-
geschrieben ist der Wettbe-
werb fur Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene zwi-
schen sechs bis einundzwan-
zig Jahren.

Fiir die drei besten Videos gibt
es jeweils eine nicht kauflich zu
erwerbende KITZ.do-Experimen-
tekiste; eine Optik-Kiste in der
Altersgruppe 6-10 Jahre, eine La-
bor-Kiste in der Altersgruppe 11-14
Jahre und eine Mars-Roboter-Kis-
te in der Altersgruppe 15-21 Jahre.
Fiir alle Einsendungen gibt es ei-

nen KITZ.do-Mitmachpreis.

Prof. Metin Tolan, Professor fir
Experimentelle Physik an der TU
Dortmund, Dr. Marcel Beller (Un-
ternehmerverband der Metallin-
dustrie Dortmund und Umgebung
e.V.) und Dr. Ulrike Martin, Leiterin
KITZ.do, bilden die sachkundige
Jury.

Die Gewinner werden am 28. Au-

e @

gust 2020 personlich benachrich-
tigt und die Filme auf dem KITZ.
do-youtube Kanal veréffentlicht.
Einsendeschluss ist der 7. August
2020, 23:59 Uhr.

Alle weiteren Informationen und
die Teilnahmebedingungen unter
www.kitzdo.de oder telefonisch
unter 0231 476 469 30 sowie per
E-Mail an info@kitzdo.de.

KITZ.do Ferienangebote Sommer 2020

Das Kinder- und Jugendtechnologiezentrum Dortmund, KITZ.do,
bietet Online-Workshops und Ferien-Workcamp an

KITZ.do bietet Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
ab 14 Jahren wieder das
beliebte, viertagige Work-
camp CoBiKe 4.0 an. Dies-
mal steht das Workcamp
ganz im Zeichen der Natur:
Vom Kleinstokosystem bis
zu globalen Klimaphéano-
menen untersuchen und er-
forschen die Teilnehmer die
Zusammenhadnge zwischen
Boden, Gewasser und Kli-
ma. Ganz nebenbei lernen
sie dabei eine Vielzahl von
Berufsbildern kennen, vom
Klimamanager Uber Labor-
berufe bis hin zum Garten-
und Landschaftbauer. Das
Workcamp findet statt vom
13.-16.Juli, eine Anmeldung ist er-
forderlich. Die Teilnahme ist dank
der Forderung durch die Wilo
Foundation kostenlos.

Fiir Kinder ab 10 Jahren gibt es
den zweitagigen Online-Program-
mier-Workshop Racing Scratch
vom 27.-28. Juli. Hier entwickeln
die Teilnehmer ein eigenes klei-
nes Autorennen. Sie entwerfen
alles selber, angefangen vom
Auto liber die Rennstrecke bis hin
zu Fahrverhalten und speziellen

Add-ons. Teilnahme pro Teilneh-
mer 10,-€, eine Anmeldung ist er-
forderlich.

Als drittes Angebot bietet KITZ.
do bis zum 22. Juli jeweils mitt-
wochs von 16:00-18:00 Uhr die
Teilnahme an einzelnen Online-
Programmier-Workshops. Ob Vo-
kabel-Lernsoftware oder digitales
Quiz oder ein selbst program-
miertes kleines Spiel bieten die
Workshops viele Moglichen, die
Welt des Programmierens ken-

nen zu lernen und eigene kreati-
ve ldeen umzusetzen. Unterstitzt
werdet sie dabei online von zwei
Mitarbeitern. Dank der Férderung
durch die Dortmund Stiftung ist
die Teilnahme kostenlos, eine An-
meldung ist erforderlich.

Ausfihrliche Informationen zu
den Angeboten und Anmeldun-
gen unter www.kitzdo.de oder te-
lefonisch 0231 476 469 30 sowie
unter info@kitzdo.de.

VIVAWEST-HOF-KONZERT

Wir machen aus lhrem Balkon
oder Fenster einen Logenplatz
und laden Sie herzlich ein.

#stayhome #wirbleibenzuhause

Machen Sie es sich auf Ihrem Bal-
kon oder am Fenster bequem und
geniellen Sie lhr personliches Kon-
zert und halten Sie so Abstand zu
ihren Mitmenschen. Live-Musik
direkt vor Ihrem Fenster.

Das Konzert wird durch die Grin-
Bau gGmbH organisiert.

Als Ihre personliche Ansprechpart-
nerin steht lhnen Frau Katharina
Kwiring zur Verfugung:

Katharina Kwiring,
GriinBau gGmbH
UnnaerstralRe 44
Telefon 0231 8409643

kkwiring@gruenbau-dortmund.de

Mit freundlicher Unterstltzung
der Vivawest Stiftung gGmbH
www.vivawest.de



