Deutschland braucht
Einwanderung

Nordrhein-Westfalens  Integrations-
minister Guntram Schneider halt eine
Begrenzung der Zuwanderung, wie
sie jlingst in der Schweiz beschlossen
wurde, fur einen Fehler. ,Deutsch-
land ist ein Einwanderungsland, und
Deutschland hat in den letzten Jahren
viel dazu gelernt. Das ist ein Grund da-
fiir, dass wir in den letzten Jahren fir
Zuwanderer wieder deutlich attrakti-
ver geworden sind. Moderne Gesell-
schaften, die sich gegen Zuwande-
rung wenden, sdgen am eigenen Ast.
Zumal dann, wenn der demografische
Wandel, wie bei uns, zu einer Abnah-
me und zur weiteren Alterung der Ge-
sellschaft fihrt“, mahnte Schneider.
Nordrhein-Westfalen ist bislang das
erste und einzige Bundesland, das ein
Sonder-Programm zur Integration von
Neuzuwanderern aus Sidosteuropa
mit einem Volumen von 7,5 Mio. € auf-
gelegt hat. Damit werden seit Anfang
des Jahres Projekte in den von Neu-
zuwanderung besonders betroffenen
Stadten, wie z.B. Duisburg und Dort-
mund, geférdert. ,Was wir als Land
tun, ist ein erster Schritt, aber unsere
Aktivitdten alleine reichen nicht,” so
Schneider, ,wir brauchen dringend
ein Sofortprogramm des Bundes und
der EU. Ich bin zuversichtlich, dass es
gelingen wird, das umzusetzen. “
ECHO
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Kritik an Vorlage des Innenministeriums zur Abschaffung des Optionszwangs

Doppelte Staatsangehorigkeit

Auf scharfe Kritik des Paritatischen stoRt
die Absicht des Innenministeriums, die im
Koalitionsvertrag vorgesehene Abschaf-
fung der Optionspflicht fiir hier geborene
Kinder auslandischer Eltern mit weiteren
Bedingungen zu verknipfen. Der Verband
fordert die Regierung auf, die Options-
pflicht abzuschaffen.

,Wir brauchen auch vom Gesetzgeber
das klare Signal: Ihr gehort dazu, von Be-
ginn an und ohne Bedingungen” erklarte
Hauptgeschaftsfihrer Ulrich Schneider.

Die vom Innenministerium vorgesehene
Regelung, wonach zusatzliche Bedingun-
gen an die Beibehaltung der deutschen
Staatsangehorigkeit gekniipft werden, ist
nach Ansicht des Verbandes ein Signal des
Misstrauens. Alle Kinder auslandischer El-
tern, die schon mindestens seit acht Jah-
ren in Deutschland leben, sich also hier
niedergelassen haben, miissen endlich

dauerhaft die deutsche Staatsangehorig-
keit erhalten, fordert der Verband. Der
Verband reagiert damit auf einen Refe-
rentenentwurf des Bundesinnenministe-

riums, der nicht die Abschaffung, sondern
nur eine Modifikation der bestehenden
Regelung vorsieht.

ECHO

Jugendliche aus dem ,Haus der Vielfalt”

Foto: J.Abolnikov

Sechs Netzwerke von Migrantenorganisationen trafen sich in Hannover

Transkultureller Bundesverband in Griindung

Sechs interkulturell aufgestellte Netzwerk-
partner (VMDO elV. /Dortmund, MISO eV. /
Hannover, MR-BB elV. /Berlin-Brandenburg,
Forum der Kulturen eV. /Stuttgart, Interkul-
turelle Begegnungsstatte eV. /Lubeck und
Biindnis der Migrantenorganisationen /Hal-
le) haben ab November 2013 ihr Projekt, das
durch das BAMF im Rahmen der ,Struktur-
férderung von Migrantenorganisationen auf
Bundesebene” gefordert wird, gestartet. Alle
Netzwerkpartner haben sich Mitte Januar
in Hannover getroffen und unterschiedliche
Ansatze und konkrete Projektaufghaben be-
sprochen. Alle Netzwerkpartner haben sich
auf Griindung eines Bundesverbandes in der
kommenden Zeit geeignet und méchten mit
einer zentralen Veranstaltung im Rathaus
in Hannover im Herbst in die Offentlichkeit
gehen. Das Netzwerk mit seinem interkultu-
rellen Zusammenschluss setzt ein Marken-
zeichen und einen neuen Akzent in der kom-
munalen und Uberregionalen Arbeit, weil es
sprach- religions- und kulturiibergreifend ist,

heterogene Organisationsstruktur hat, inter
seinem Dach Uber kommunal geférderte in-

e

terkulturelle Netzwerkstrukturen verfiigt und
bereits in vieler Hinsicht anerkannter Vertre-
ter/Ansprechpartner fir wichtige sozio-kul-

Vertreterlnnen des Projektpartners: (MISO e.V., MR-BB e.V. Forum der Kulturen e.V., IBS
e.V, Biindnis der Migrantenorganisationen und VMDO e.V., )

turelle Belange vieler Migrantinnen ist. Mit
der Griindung ei nes transkulturellen Bundes-

e
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verbandes will das Netzwerk einen wichtigen
Beitrag in der Gestaltung des gesellschaftli-
chen Lebens auf Augehdhe leisten.

Bildungsbeteiligung jugendlicher Migrantinnen ist das Ziel

Fachhochschule Dortmund und VMDO kooperieren

Die Fachhochschule Dortmund wird kiinftig
mit dem ,Verbund sozial-kultureller Migranten-
vereine DO e. V. (VMDO)" zusammenarbeiten.
Einen entsprechenden Kooperationsvertrag

hochschule und der VMDO gemeinsam das
Ziel, die Bildungsbeteiligung jugendlicher Mig-
rantinnen und Migranten zu erhohen. Die FH
engagiert sich insbesondere im Rahmen ihres

V. |. Stefanie Simone, Prof. Dr. Wilhelm Schwick, Dr. Umit Kosan, Rojda Ozkahraman, Nurten

Altunbas-Alpaslan

unterzeichneten FH-Rektor Prof. Dr. Wilhelm
Schwick und Dr. Umit Kosan als Vorstandsvor-
sitzender des VMDO am 14. Februar 2014.

Mit der neuen Kooperation verfolgen die Fach-
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Projektes ,,Hochschule vor Ort“ dafiir, jungen
Menschen aus der Nordstadt den Weg in die
Hochschule zu erleichtern. Sie ist dabei unter
anderem auch auf dem Gebiet der Elternarbeit

aktiv. Der VMDO steht als Dachverband von
derzeit 34 Migrantenorganisationen in engem
Kontakt zu Eltern mit Zuwanderungsgeschich-
te, die in der Dortmunder Nordstadt leben.

Die Kooperationspartner wollen kiinftig ge-
meinsam Veranstaltungen und Ideen zur
Forderung der Arbeit mit Eltern mit Zuwan-
derungsgeschichte entwickeln. Die Fachhoch-
schule Dortmund wird die Zielgruppe verstarkt
in Informationsveranstaltungen und Semina-
ren Uber bestehende Bildungs- und Studien-
moglichkeiten informieren.

Der VMDO will der Hochschule dafiir die Tiren
offnen: Er stellt den Kontakt zu Eltern und Ju-
gendlichen her und unterstiitzt die Fachhoch-
schule aktiv dabei, Vater und Mitter fir die
Elternarbeit innerhalb des Projektes ,Hoch-
schule vor Ort“ zu gewinnen. Dafiir stellt die
Hochschule dem Dachverband zu bestimmten
Zeiten die , Nordstadtgalerie” der Fachhoch-
schule an der Bornstrale zur Verfligung, unter
anderem, um dort ein Jobcafe fiir Frauen zu
etablieren. Weitergehende Planungen werden
sich im Verlauf der Zusammenarbeit ergeben.
Eva-Maria Reuber
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Benachteiligung trotz
gleicher Qualifikation

Frauen mit Migrationshintergrund miissen
ihre Berufswiinsche drastisch einschran-
ken. Die ,Girls’Day Forschungsreihe” zeigt,
das die Halfte aller Frauen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, ihre Berufswiinsche
drastisch einschranken miissen. Doch viel-
mals ist es so, dass die Frauen nach ihrem
Schulabschluss in nur wenige, immer glei-
chen Berufsfeldern einen Ausbildungsplatz
bekommen. Die Hélfte der jungen Frauen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit macht
Ausbildungen in nur funf Berufen wie Arzt-
bzw. Zahnarzthelferin und Friseurin. Bei
Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit
sind dies nur 30 Prozent”. Der neue Band
der ,,Girls” Day Forschungsreihe” gibt laut
einer Umfrage an das 24% der 10.000 be-
fragten Schiilerinnen einen Migrationhin-
tergrund haben, sehr hohe Anspriiche an
ihren Berufswunsch legen.

Landesforderung fiir
Migrantenvereine

Die Landesregierung hat ein neues Pro-
gramm zur Forderung der Selbstorganisa-
tion von Migranten/innen aufgelegt. Auch
Migrantenvereine kdnnen sich um die Un-
terstlitzung bewerben. Fir das Programm
stellt das Land rund 1,2 Mio. Euro jahrlich zur
Verfligung. Moglich sind Bewerbungen in
drei verschiedenen Kategorien: Migranten-
vereine in der Griindungsphase kdnnen eine
Anschubfinanzierung von bis zu 5.000 Euro
beantragen. Vereine, die bereits Erfahrung in
der Projektarbeit gesammelt haben, kbnnen
sich flr einzelne Integrationsprojekte, z.B.
im Bereich Bildung, Gesundheit oder Zu-
sammenleben in der Nachbarschaft in Hohe
von bis zu 15.000 Euro bewerben. Dasselbe
gilt fiir etablierte Migrantenselbstorganisa-
tionen (MO), die sich bereits auf dem Weg
zur Professionalisierung befinden, und Qua-
lifizierungs- und VernetzungsmafRnahmen
durchfiihren wollen. Die Bewerbungsfrist
endet am 12. Marz 2014. Weitere Informati-
onen sind im Internet unter

www.lum.nrw.de abrufbar.

Studie zu
Geschlechterrollen

Im Forschungsbericht 21 werden die Ge-
schlechterrollen bei verschiedenen Perso-
nengruppen in Deutschland mit besonderer
Berlicksichtigung von Personen unterschied-
licher Religionszugehorigkeit und Herkunft
untersucht. Die Studie bringt interessante
Ergebnisse hervor und zeigt, dass die Religi-
onszugehorigkeit fir die Erklarung von Ge-
schlechterrollen keine Relevanz hat.
Besonders hervorzuheben ist, dass entge-
gen bisheriger Ansichten der GroRteil der
Manner und Frauen — sowohl muslimische
als auch christliche — sich wiinscht, dass sich
die Frau gleichermaRen am Erwerbsleben
beteiligt wie der Mann. Bei einem Grofteil
der muslimischen Paare ist die Frau jedoch
nicht erwerbstatig. Kleinkinder im Haushalt
und geringe Deutschkenntnisse erschweren
die Erwerbsbeteiligung von Frauen.

Fir die Studie wurden Muslime und Chris-
ten in Deutschland zu ihren Einstellungen zu
Geschlechterrollen sowie ihren gelebten Ge-
schlechterrollen in verschiedenen Lebensbe-
reichen reprasentativ befragt.

Den Forschungsbericht in voller Lange kon-
nen Sie hier herunterladen: http://www.
bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publika-
tionen/Forschungsberichte/fb21-geschlech-
terrollen.html?nn=1646426.
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Editorial

,,Onkel — Hasan“ — Aus-
stellungsprojekt

Und eine Frage nach 50
Jahren: Wo gehoren Mig-
ranten hin?

Fur das Jahr 2015 planen wir, das Hoesch
— Museum und der VMDO eV. mit sei-
nem ,Haus der Vielfalt, gemeinsam
eine Ausstellung unter dem Titel ,,Onkel
— Hasan”. Die Ausstellung ist aulerge-
wohnlich und bietet viele Stoffe flr inter-
essante Diskussionen an. Die Ausstellung
soll wesentlich zwei Ansichten darstellen.
1- Die Arbeitsmigration hat die Lebens-
realitat von Dortmund als ,Einwande-
rungsstadt” gepragt und wird auch im-
mer weiter pragen. 2- Obwohl die vierte
Generation ihren Lebensmittelpunkt,
ihr soziales Umfeld langst hier hat, ist
die Selbstbeschreibung bzw. Suche nach
einer neuen Identitat nicht ganz abge-
schlossen. Die zentralen Fragen bleiben
immer noch fiir viele Jugendliche offen
bzw. nicht richtig geklart. Wer bin ich ?
Und Wo gehore ich hin?

Im Rahmen der Vorbereitungen auf die
,Onkel-Hasan-Ausstellung  veranstalte-
ten wir am 20.02. um 18:30h das erste
Museumsgesprach im Hoesch-Museum
mit der Auftaktveranstaltung ,,Dortmund
als Stadt der Arbeitseinwanderung” . Ca.
30 Personen waren daran beteiligt, die
Uberwiegend zum ehemaligen Hoesch-
Personal gehorten. Nach der Vorstel-
lung des Projektes bekamen wir welche
Fragen gestellt, die ich sehr neugierig
auffasste. Sehr verwirrt horte ich zu und
stellte fest, wie die Menschen in der
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gleichen Fabrik trotz einer ,intensiven”
Kommunikation am Arbeitsplatz mitei-
nander (nicht)kommunizieren welche
Eindriicke voneinander gehabt und wie
sie die Arbeitsmigration und ihren bishe-
rigen Verlauf in der Alltagsrealitat wahr-
genommen haben.
Die Teilnehmenden waren sicherlich ge-
nauso verwirt wie ich und wulten nicht,
wie sie damit umgehen sollten, angefan-
gen erst mit den Begrifflichkeiten bis hin
zu emotionalen Erinnerungen. In den
letzten 50 Jahren wurde kaum ein Be-
griff so intensiv diskutiert wie das Wort
,Gastarbeiter”. Man bemiihte sich ver-
geblich um eine neue Bezeichnung fiir
,Gastarbeiter“-Begriff. Trotz eines Wett-
bewerbs von WDR im Jahr 1972 konnte
man sich nicht auf einen Begriff einigen.
In der Zeit nach Suche einem neuen
Begriff wurden tausende Vorschlage
gesammelt. Mazza, Elisabetta. (1998)
beschriebt das wie folgt: ,Den ersten
Preis bekam auslandische Arbeitnehmer,
wahrend auslandische Mitbirger und
europadische Mitbiirger den Platz zwei
und drei belegten. Erwahnenswert sind
auch andere Vorschlage wie Arbeiter der
Bruderlichkeit, auslandische Helden, Be-
suchstatige, Boomer, Bundesrepublikver-
groRerer, Dankarbeiter, Deutschenhelfer,
Erganzler, Eurobriider, Forderanten,
Hilfsdeutsche, Industrieeuropder, Inte-
granten, Konjunkturisten, Leiharbeiter,
Lohndeutsche, Mitdeutsche, Perle vom
Stiden, Wahrungshelfer, willkommene
Arbeitskrafte flr schlecht bezahlte Arbeit
und Wirtschaftszuwachskollegen.
Die Ausstellung ist noch in Planung und
hat aber geschafft, in dieser Anfangspha-
se interessante Diskussionen anzuregen
und zu flhren. Das gefallt mir gut und
freuet mich sehr, durch diese Ausstellung
weitere pragende Dimensionen der Mig-
ration zu zeigen und die Zukunft der Ge-
sellschaft gemeinsam mitzudiskutieren.
Ich freue mich sehr, mit dieser Ausgabe
wieder Ihnen/Euch viele spannende Arti-
kel/Infos rund um das Thema Migration
prasentieren zu kdnnen.

Umit Kosan

»MAIl-Jobcafés” sind fiir viele Mig-
rantinnen eine wichtige Stutze

Das Projekt ,, MAI-Jobcafé” wertet die
bisherigen Projektergebnisse aus, das
im Juni 2012 startete. Es hat bisher
Uber 600 Frauen mit einem Migrati-
onshintergrund erreicht, die an den
Jobcafés teilnehmen. Die Teilneh-
merinnen werden individuell in ver-
schiedenen Stadtteilen eingerichteten
Jobcafés betreut und in fiinf Sprachen
(tlirkisch, arabisch, englisch, franzo-
sisch und russisch) beraten. Die Frauen
nehmen freiwillig an den Angeboten
der MAl-Jobcafés teil.

Der Bildungsstand der Frauen ist he-
terogen und reicht von der Analpha-
betin bis zur Hochschulabsolventin.
Wahrend zwei-Drittel der Frauen da-
her eine Arbeitsmdglichkeit im Nied-
riglohnsektor suchen, wiinschen sich

Jobcafé im Haus der Vielfalt

ein-Drittel der Teilnehmerinnen mehr
gesellschaftliche Integration und neh-
men daher besonders Angebote, die
sich auf Einrichtungen und Anlagen
der Stadt Dortmund beziehen, in An-
spruch. lhnen ist auch der Austausch
mit den Frauen, aber auch mit den
Mitarbeiter/innen der verschiedenen
Einrichtungen, wichtig. Ein (berra-
schendes Ergebnis lieferte der Anteil
der Alleinerziehenden Frauen mit ei-
nem Migrationshintergrund, die sich
auf ein-Drittel aller Teilnehmerinnen
bezieht und um 10% hoher liegt, als
der Jahresbericht der Dortmunder

Meryem Efe hilft beim Start ins

Berufsleben

Projekt ,Starthelfende /

Ausbildungsmanagement” (Migration)

Kammerbezirk Dortmund. Mery-
em Efe von der Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund ist seit ei-
nem Jahr erste Ansprechpartnerin
fur Jugendliche und Betriebsinha-
ber mit Migrationshintergrund.
Im Rahmen des landesweiten
Projekts ,Starthelfende / Aus-
bildungsmanagement” setzt sie
alles daran, jungen Menschen
nichtdeutscher Herkunft zu ei-

-

Meryem Efe

Foto: www.hwk-do.de

nem moglichst optimalen Start
in das Berufsleben zu verhelfen.
Denn: ,Viele Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund erhalten
vielfach leider immer noch we-
nig Unterstutzung bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz®,
weil Meryem Efe gerade auch
aus ihrer Erfahrung, die sie zuvor
als Projektleiterin und Lehrtatige
beim Multikulturellen Forum und
im Bildungszentrum Westfalen
gesammelt hat.

Ganz bewusst gehe sie auf die
Eltern zu. Denn: ,Die meisten
Mdtter und Vater sind froh, wenn

jemand da ist, der auch sie ver-
steht.” lhr Trumpf: Sie selbst hat
einen turkischen Hintergrund und
kennt daher die kulturellen Unter-
schiede und die damit manchmal
einhergehenden Besonderheiten
ganz genau. ,Die Probleme sind
mir nicht fremd. Das macht es
mir ein Stuck leichter, auf die El-
tern und Jugendlichen zuzugehen
und die Kompetenzen der jungen
Leute zu erkennen.” Und
stellt gleichzeitig heraus:
,2Unser Beratungsange-
bot richtet sich selbst-
verstandlich nicht nur
an Turken, sondern an
alle ausbildungsplatzsu-
chenden Jugendlichen
mit  Migrationshinter-
grund.”
Meryem Efe fiihrt als Be-
raterin gezielt Jugendli-
che mit Migrationshin-
tergrund und Betriebe
zusammen. Einerseits
kiimmert sie sich um Betriebe, die
vom Fachkraftemangel betroffen
sind, anderer- seits kontaktiert
und vermittelt sie ausbildungssu-
chende Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund. Ubrigens: Dieses
kostenlose Beratungsangebot der
HWK Dortmund richtet sich auch
an alle Multiplikatoren, im Beson-
deren an Lehrkrafte.
Kontakt: Meryem Efe
Ausbildungsstellenvermittlerin
und Starthelfende fiir Migranten
Tel.: 0231-5493559,
E-Mail: meryem.efe@hwk-do.de
ECHO

Statistik 2013 widerspiegelt. Entspre-
chend hoch ist auch der Anteil an
Frauen, die eine psychosoziale Bera-
tung bendtigen. Eine Eingliederung in
den Arbeitsmarkt ist in solchen Fallen
meistens nur nach einer entsprechen-
den Beratung oder Therapie moglich.
Daher ist einer der Aufgaben in den
Mai-Jobcafés entsprechende bilingu-
ale Therapeuten, von denen noch zu
wenige in Raum Dortmund niederge-
lassen sind, zu finden.

Die MAI-Jobcafés konnten vielen Frau-
en eine Stiitze sowohl in der arbeits-
marklichen Integration, der gesell-
schaftlichen Partizipation sowie der
beruflichen Weiterentwicklung sein.
In den weiteren eineinhalb Jahren
werden Migrantinnen in den Mai-

Foto: F. Karacakurtoglu

Jobcafés individuell beraten und bei
der Eingliederung in den Arbeitsmarkt
fachliche Unterstlitzung bekommen.
Fur Fragen steht lhnen unsere Mitar-
beiterin Fatma Karacakurtoglu unter
der Nummer 0231/ 286 782 42 oder
via E-Mail: fkaracakurtoglu@vmdo.
de zur Verfiigung. VMDO eJV. Beuthstr.
21 Dortmund.

Fatma Karacakurtoglu

Qualifizierungsprojekt zur Schnei-
derin vom MAI-Jobcafé

Das beabsichtigte Qualifizierung-Pro-
jekt ist im Rahmen des MAI-Jobcafé-
Projektes entstanden und wird am
10. Marz unter der padagogischen
Leitung des Vereins AfricanTide ge-
startet. Die Qualifizierung besteht
aus zwei Phasen (Schulung und Pra-
xis), die insgesamt 7 Monate dauern
wird und wird Ende November mit
Zertifizierung  abgeschlossen.  Sie
umfasst insgesamt 420 Stunden mit
einem hohen Praxisanteil von 240
Stunden und einem Theorieanteil
von 180 Stunden. Der Unterricht fin-

det hauptséchlich im Vormittag mit
jeweils 4 Stunden statt. Der prakti-
sche Unterricht findet im Paul Ehrlich
Be-rufskolleg und der theoretische
Unterricht findet in den Rdumlichkei-
ten des VMDO eV. statt.

An der Qualifizierung werden insge-
samt 20 Frauen teilnehmen. Voraus-
setzung zur Teilnahme: bestimmte
Deutschkenntnisse, handwerkliches
Geschick, Interesse und Engage-
ment.

Der Bildungstrager dieser Qualifi-
zierung ist die Handwerksammer

Dortmund (Ansprechpartner: Herr
Schonberger). Er ist zustandig fiir die
Durchfiihrung des Projektes.

Das Projekt ist aufgebaut fir 20
Teilnehmerinnen und wird von 4
Lehrerinnen, (2 flr Praxis und 2 fir
Theorie) und 2 sozialpadagogischen
Betreuern begleitet.

Der theoretische Unterrichtsteil liegt
bei 180 Stunden und soll im Haus der
Vielfalt/VMDO montags und diens-
tags von 9:00 bis 13:00 Uhr stattfin-
den.

Der praktische Unterrichtsanteil liegt

Foto: J.Abolnikov

bei 240 Stunden und soll in dem Paul-
Ehrlich -Berufskolleg stattfinden. Die
Raumlichkeiten vom Berufskolleg
werden mittwochs und donnerstags
zur Verfligung gestellt. Fahrkarten fiir
die Teilnehmerinnen werden eventu-
ell auch von der HWK Gibernommen,
das wird derzeit noch gepriift. Sozial-
padagogische Betreuung wird durch
den AfricanTide Union eV. angebo-
ten. Im Rahmen einer Feier soll die
Hand-werkskammer das Zertifikat
Ende November aushandigen.
ECHO

Handwerkskammer
Dortmund

Bildungszentrum

Bildung fur Ihren Erfolg
mit Brief und Siegel

»Das in der Meisterschule erworbene Wissen hat mir beruflich schon viel geniitzt. Mein
Arbeitgeber traute mir gleich sehr viel zu und die von mir als Jungmeister erstellten Ange-
bote sind sogar bei 6ffentlichen Ausschreibungen akzeptiert worden. Disziplin und Wille
sind der Schliissel fiir alle Erfolge. Man muss lieben, was man tut, um ans Ziel zu kommen.«

Metallbauermeister und SchweiRfachmann Jean Landry Ayangma.

Derzeit belegt er noch den Lehrgang zum Betriebswirt (HWK).

Meisterkurse

Vollzeit und berufsbegleitend
Module einzeln buchbar
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B Studiengdnge zum/zur Betriebswirt/-in (HWK)
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Meisterkurse:

MaRschneider (vorher Damen- und Herrenschneider)
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

25.08.2014 -13.01.2015

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

17.11.2014 - 09.09.2016
29.10.2014 - 15.04.2015

Feinwerkmechaniker
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Berufsbegleitender Kurs:

17.11.2014 - 09.09.2016
29.10.2014 - 15.04.2015

Maurer und Betonbauer
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

01.09.2014 - 26.06.2015

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

auf Anfrage
03.11.2014 - 06.03.2015

Zweiradmechaniker
(Vorbereitung auf den Hauptteil Il der Meisterpriifung)
Vollzeitkurs (Module 4 - 6):
(Vorbereitung auf den Hauptteil | der Meisterpriifung)
Vollzeitkurs (Module 1 - 3):

06.10.2014 - 05.12.2014

03.02.2014 - 04.04.2014
02.02.2015 - 02.04.2015

SchweiRerpriifungen
nach DIN EN 287-1
DVSIIW-Richtlinienlehrgange 22.05.2014 - 03.07.2014
(alle SchweiRverfahren)

25.03.2014 - 08.05.2014

Weitere Kurse auf Anfrage. Férderung nach dem Meister-BAf6G maglich.

DAS HANS\WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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) Vielfalt

Dienstleistungszent-
rum Bildung eréffnet

OB Ulrich Sierau eroffnete am 29.
Januar 2014 das Dienstleistungszen-
trum Bildung (DLZB) in Dortmund.
Unter dem Motto ,beraten, vermit-
teln, informieren®, ist das neue Servi-
ceangebot mit acht Teammitgliedern,
eine zentrale Anlaufstelle fiir Fragen
rund um das Thema Bildung im Fach-
bereich Schule der Stadt Dortmund.
Oberburgermeister Ullrich Sierau:
,Mit der Einrichtung des Dienstleis-
tungszentrums Bildung gehen wir ei-
nen weiteren guten Schritt, die Stadt
Dortmund als Stadt der Bildung zu
profilieren.” Mit der neuen Einrich-
tung des DLZB stellt sich der Fachbe-
reich Schule Kundenorientierter auf.
Zwei Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus dem Kommunalen Integrati-
onszentrum, die sich unter dem Team
befinden, beraten Eltern und deren
Kinder, die aus dem Ausland zugereist
sind und vermitteln in Zusammenar-
beit mit dem Schulamt Madchen und
Jungen in Vorbereitungsklassen Dort-
munder Schulen.
Unterstiitzt wird das Dienstleistungs-
zentrum Bildung von der Initiative
Dortmunderschule, eine Initiative der
Dortmunder Wirtschaft.

ECHO

Fachexkursion

Rumanien von IBB

Das Thema ,,Zuwanderer aus Osteu-
ropa“ bleibt auch 2014 von groRem
Interesse flir Sozialplaner, Politiker,
Sozialarbeiter und Freiwilligendiens-
te. Vom IBB wurde die Idee entwi-
ckelt, im Rahmen von kultursensiblen
Fortbildungen an speziellen Frage-
stellungen weiter zu arbeiten. Ergdn-
zend wurde die Idee von Exkursionen
zu den Herkunftsorten z. B. der Roma
entwickelt, um mit Projektpartnern
und Betroffenen vor Ort Uber ge-
meinsame Strategien zur Situations-
verbesserung von Okonomisch und
sozial benachteiligten bzw. exkludier-
ten Bevolkerungsgruppen zu diskutie-
ren und die Situation vor Ort kennen
zu lernen.
2014 kdnnen wir nun mit einer Exkur-
sion nach Rumanien beginnen. Fir
Mitarbeitende in Freiwilligendiens-
ten, Gemeinden oder aus/in der So-
zialarbeit sowie fiir sozial engagierte
Biirgerinnen und Biirger bieten wir
eine Fachexkursion in verschiedene
Regionen Rumaniens an. 2015 folgt
dann ein Besuch nach Bulgarien.
Wir wollen durch intensiven Aus-
tausch zundchst in Rumanien Anre-
gungen fir die inkludierende Arbeit
hier gewinnen und auch neue Koope-
rationen anstoRRen.

IBBelV.

Sozialrecht im Haus
der Vielfalt

Informationen und Rat rund um
HARTZ IV: Arbeitslosengeld Il, Sozial-
hilfe und Grundsicherung im Alter Wie
soll der Lebensunterhalt finanziert
werden, wenn das Einkommen nicht
ausreicht? Vor dieser Frage stehen
viele Menschen. Arbeitslose, die vom
Arbeitslosengeld | oder Il leben. Allein-
erziehende, Eltern, Mini Jobberin, die
einfach zu wenig verdienen, um vom
Lohn ihren Lebensunterhalt und den
der Familie zu bestreiten. Altere Men-
schen mit niedrigen Renten.
Einmal im Monat mittwochs von
14.00 - 17.00 Uhr im Raum B5.
Die nachsten Termine:
19.03.2014, 09.04.2014, 21.05.2014,
18.06.2014, 16.07.2014, 20.08.2014,
17.09.2014, 22.10.2014, 12.11.2014,
1712.2014.
Haus der Vielfalt
Tel: 0231-286 782 42

MIA-DO-Kommunales Integrationszentrum
Dortmund wurde offiziell eroffnet

Der NRW-Landtag hat im Febru-
ar 2012 das ,Teilhabe- und Inte-
grationsgesetz NRW* beschlos-
sen. Das Gesetz ermoglicht
Kommunen und Kreisen u.a. die
Einrichtung eines Kommuna-
len Integrationszentrums. Der
Verwaltungsvorstand hat be-
schlossen, diese Option zu nut-
zen. Mit Zentrum und Konzept
werden die Koordinierung und
Vernetzung der Integrationsar-
beit vor Ort gestarkt. In Dort-
mund sind mit der Regionalen
Arbeitsstelle zur Forderung von
Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien (RAA) im
Schulverwaltungsamt und der
Migrations- und Integrations-
agentur (MIA-DO) im Amt des
Oberbiirgermeisters und des
Rates beide Elemente bereits
vorhanden. Entsprechend wird

die personel-
le Besetzung
des Kommu-
nalen Integra-
tionszentrums
aus Personen
dieser beiden
Fachbereiche
bestehen. Das
Kommunale In-
tegrationszen-
trum wird zu-
dem auf Grund
seiner hohen
Bedeutung
fur das ge-
samtstadtische
Handeln im
Amt des Ober-
blrgermeisters
eingebunden.

ECHO
MIA-Do und de

»NUAMBO - Energie fiir die Zukunft“!

Ministerin Dr. Angelica Schwall-Diiren eréffnete neue
Ausstellung im Kindermuseum mondo mio! in Dortmund

NRW-Ministerin flir Bundesange-
legenheiten, Europa und Medien,
Dr. Angelica Schwall-Diren eroff-
nete gemeinsam mit dem Dort-
munder Oberbirgermeister Ull-
rich Sierau, die neue Ausstellung

NRW-Ministerin Dr. Angelica Schwall-Diiren

,NIJAMBO - Energie fir die Zu-
kunft” im Kindermuseum mondo
mio! in Dortmund. Kinder aus an-
deren Landern erzahlen hier aus
ihrem Leben. Ministerin Schwall-
Diren, die zugleich Schirmherrin
der Ausstellung ist, ist begeistert:
,NIUAMBO ist eine tolle Ausstel-
lung, denn sie macht deutlich,
dass wir alle Verantwortung fir
die nachhaltige Entwicklung dieser

Einen Welt tragen.” Gerade Kinder
und Jugendliche sollten schon friih
die Herausforderungen nachhalti-
gen Handelns kennenlernen und
die Moglichkeit bekommen, Ideen
fir deren Losungen zu entwickeln.

Foto: J.Abolnikov

OB Ullrich Sierau: ,Diese Ausstel-
lung eroffnet neue Horizonte. Sie
schafft den Besuchern Zugang zu
anderen Kulturen. Nicht nur fir
Kinder ist es wichtig zu wissen, wie
Menschen in anderen Teilen der
Welt leben. Das weckt Verstandnis
und schafft Toleranz.”
Mehr zur Ausstellung unter: www.
mondomio.de

ECHO

Bildungs- und Berufsberatung (BBE)
im ,,Haus der Vielfalt”

Am 27. Februar 2014 ist es soweit.
Der VMDO elV. eréffnet die Bil-
dungs- und Berufsberatung im
Haus der Vielfalt, im ErdgeschoR in
der Beuthstr. 21in 44147 Dortmund.
Neben der Anerken-
nung von Berufsab-
schliissen  werden
Erstberatungen zur
beruflichen Weiter-
entwicklung, Kom-
petenzermittlungen
sowie Beratungen
zum Bildungscheck
(betrieblich  oder
individuell) und zur
Bildungspramie an-
geboten.

Das Angebot richtet
sich an alle Inter-
essierten, bietet aber besonders
Menschen mit einem Migrations-
hintergrund die Moglichkeit sich
in dem (Weiter-)-Bildungs- und
Berufssystem Deutschlands ori-
entieren kdnnen und ihre Bereits
erworbenen Abschliisse aus dem

Heimatland anerkennen zu lassen.
Beratungen in den Sprachen tir-
kisch, englisch sowie russisch sind
moglich.

Interessierte kdnnen sich gerne mit

Fatma Karacakurtoglu

Foto: J.Abolnikov

Frau Fatma Karacakurtoglu unter
der Rufnummer in Kontakt setzen:
0231/ 286 782 42 oder

0177/ 27312 04

E-Mail: bbe@vmdo.de

Fatma Karacakurtoglu

s kommunalen Integrationszenrums

Die Stadt Dortmund will ab sofort
Menschen aus Bulgarien und Ru-
manien, die in Dortmund bleiben
wollen, gezielt bei ihrer Integration

unterstiitzen. Dazu hat das Sozial-
dezernat im November 2013 For-
dermittel aus dem Europaischen
Sozialfonds in Hohe von knapp zwei
Mio. Euro fiir aufsuchende soziale
Arbeit und Kompetenzfeststellung,

Am 07.02.2014 kamen 30 Schiilerin-
nen (13. Jahrgang) des Leistungs- und
Grundkurses ,Erdkunde” der Ge-
samtschule Welper in Hattingen ins
Haus der Vielfalt.

Umit Kosan vom Verbund sozial-kultu-
reller Migrantenvereine in Dortmund
und Hassan Yacoubou von African Tide
Union / Connecting Cultures stellten
zunachst die konkreten und umfang-
reichen Tatigkeiten vor. Ein Rundgang
durch das Haus ermdglichte einen Ein-

blick in die vielfaltigen Angebote.
In drei kleinen Arbeitsgruppen und
Gesprachskreisen hatten die Schiile-

OB Herr Sierau v.l., Reyhan Glntirk v.l und weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Foto: J.Abolnikov

Knapp zwei Mio. Euro fiir Projekte
fur Zuwanderer bewilligt

Sprachkurse und eine niedrig-
schwellige Begegnungsmoglichkeit
beantragt. Der vorzeitige MaRnah-
mebeginn wurde nun genehmigt.

M =~

V.r. Frau Birgit Zoerner (Dezernentin fir Soziales) und Frau Certa

Foto: J.Abolnikov

Der vereinfachte Zugang zu den
Fordermitteln des Europaischen
Sozialfonds durch die Landesregie-
rung ging auch auf eine maRgebli-
che Initiative der Stadt Dortmund
zuriick. ECHO

Realistische Afrikabilder und
Ursachen fiir Migration

rinnen die Gelegenheit, sich mit den
Lebensgeschichten der Referentlnnen
und Motivationen fiir Migration nach
Deutschland auseinander zu setzen.

Adjovi Boconvi — aufgewachsen in po-
lygamen Familienverhaltnissen in Togo
- hatte geschlechtsspezifische Griinde,
um in Deutschland Asyl zu beantragen.
Sie berichtete von den besonderen
Schwierigkeiten von Frauen durch die
deutsche Asylpolitik, Zwangsheirat,
Beschneidung und / oder Vergewalti-

Afrikanische Vorbilder im Haus der Vielfalt

Foto: J.Abolnikov

gung als Bedrohung fiir das Leben von
Frauen anzuerkennen.
Hassan Yacoubou kommt aus Kame-

| Geselschat [

Faire Mobilitat und
Freiziigigkeit

Faire Mobilitat ist eine Beratungs-
stelle fir Arbeitnehmer/innen,
die aufgrund ihrer mangelnden
Sprachkenntnis und schlechten
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
im Berufsleben oft ausgebeutet
werden. Aufgabe der Beratungs-
stelle ist es, Einzelfragen in ei-
ner Erstberatung zu klaren und
zu versuchen, die auslandischen
Kollegen gewerkschaftlich zu or-
ganisieren. Wichtig ist es, die
Beratung in Landessprachen an-
zubieten. In Dortmund bietet die
Beratungsstelle den betroffenen
Kollegen die Beratung auf Ru-
manisch und auf Ungarisch an.
Offizielle Beschwerden von Rat-
suchenden sind u.a. menschen-
unwirdige und mietwuchernde
Unterklinfte, Lohnsteuerhinter-

ziehung, Lohnraub und Sozialab-
gabenbetrug. Hier versucht die
Beratungsstelle “Faire Mobilitat”

Szabolcs Sepsi
Foto: www.bpb.de

in Form von Gewerkschaftsarbeit
den betroffenen Kollegen bei der
Konfliktlosung mit dem Arbeitge-
ber zu unterstitzen, damit diese
nicht mit der Auseinandersetzung
mit ihrem Chef auf sich allein ge-
stellt sind. “Faire Mobilitat” ist ein
Projekt des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB), gefordert
durch das Arbeitsministerium.
Szabolcs Sepsi
Telefon (+49) 0231 - 54 507 982
E-Mail: szabolcs.sepsi@bfw.eu.com

£aivr DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Faire Mobilitat

Arbeitnehmerfreiziigigkeit

sozial, gerecht und aktiv

Welcome
[obpe gownu
Willkemmen
Bun venit
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run, dessen Prasident Paul Biya seit
1982 quasi diktatorisch herrscht. Die
politische Opposition beklagt Men-
schenrechtsverletzungen und Ma-
nipulation / Korruption z. B. bei den
Wahlen. Hassan ist nach seinem Abi-
tur in Kamerun nach Deutschland zum
Studieren gekommen. Ein gewahrtes
Stipendium ermoglichte ihm das Vi-
sum.
Die Schuler/Innen fanden die unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen und
—entwiirfe der Referentinnen sehr in-
teressant. Keiner hatte bisher so kon-
krete authentische Begegnungen mit
Afrikanerinnen. Die einhellige Mei-
nung war, so lernt und erfahrt man
viel mehr als aus (Schul-) Blichern und
auch aus dem Fernsehen.
Es sollten viel mehr Gelegenheiten ge-
schaffen werden, die Probleme, aber
auch die bunte Vielfalt des ,schwar-
zen” Kontinents kennen zu lernen und
sich mit Migratlnnen aus Afrika ausei-
nander zu setzen.

ECHO
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,KapiDo — Aktive Senioren” —

stellt sich vor

Miteinander alter werden! Ge-
meinsam Freizeit gestalten! ,Ka-
piDo — Aktive Senioren” bietet auf
verschiedenen Dortmunder Stra-
Renziige bezogene Nachbarschafts-
treffs fiir die dort lebenden alteren
Nachbarn an. Ziel ist es, aktiven
Bewohnern mit unterschiedlicher
Herkunft einen gemeinsamen Ort
der Begegnung zu gewahrleisten
und ein solidarisches, nachbar-
schaftliches Miteinander zu férdern.
KapiDo steht fir eine freundliche
Nachbarschaft fiir Menschen ab
50 Jahren. Die Senioren haben die
Moglichkeit sich zu Mobilisieren und
zu Aktivieren durch gemeinsames
Backen, gemeinsam gartnern und
kreatives basteln oder Handwerken
und konnen so ihre Freizeit ganz
neu Gestalten. Unter dem Motto
,Gesundheitsberatung — Fit auch
im Alter” werden Gesprachsrunden

mit Gasten aus der Praxis initiiert
und den Besuchern mit Rat und In-
formation zu Gesundheitsthemen
zur Seite gestanden. ,,Biographie-
arbeit” gibt den Alteren Menschen
die Moglichkeit, in Erinnerungen zu
schwelgen und Gemeinsamkeiten
im Lebensverlauf zu erkennen um
einander naher zu bringen! ,Kapi-

Die Philosophie der Kapis (ent-
standen und durchgefiihrt in
Griechenland) ist: Die Unter-
schiitzung des Sozialesrechts
flr altere Bewohner mit oder
ohne Migrationshintergrund.

Do — Aktive Senioren” ist ein Projekt
der Stadtteil-Schule Dortmund e.\V.
Im Rahmen des Projektes kénnen
sich Interessierte regelmaRig treffen,
Hobbys fronen und sich gegenseitig
unterstitzen. ECHO

Lust auf marokkanisches Geback?

2wickt es im Riicken oder im Knie? Beweglicher in den Friihling starten?
Wo ist mein Geburtsort? Wie sieht es dort heute aus?
Wir basteln farbenfrohe Tischdekoration aus Stoff und Filz!
,Gesund und fit durch Herbst und Winter*

Altersgerechte, gesunde Erndhrung (Beispiel Diabetes)
Dabei sein ist alles! —
Die Nachbarschaftstreffs (NT)

Angefangen mit dem Nachbar-
schaftstreff in der Oesterholzstralle
48 (N3he Borsigplatz, Offnungs-
zeiten donnerstags 16-19 Uhr) er-
offneten wir in der Eberstrale 19e
(Libellensiedlung,  Offnungszeiten
mittwochs 15-18 Uhr) bereits einen
zweiten Begegnungsort fiir Bewoh-
ner ab 50 Jahren. Die Griindung
einer konstanten Gruppe flr wo-
chentlich wechselnde Aktivitaten
im NT Oesterholzstrale 48 ist eine
freudige Entwicklung seit der Eroff-
nung im Marz 2013. Neugierige sind
immer herzlich willkommen! Seither
konnten wir hier zusatzlich zum of-
fenen Donnerstags -Treff von Sep-
tember bis Dezember 2013 einen
Konversationskurs ,,Deutsch im All-
tag” flr Senioren anbieten, wo die
Teilnehmer ohne Lehrbuch alltags-
orientiert Deutsch sprechen lernten.

Die Nachfrage nach Unterstiitzung
bei geschriebenem Deutsch im All-
tag wurde bereits formuliert. Im NT
Eberstralie 19e entwickeln sich dhn-
liche Freizeitangebote fiir die dorti-
ge Nachbarschaft. Auch hier finden
jeden Mittwoch Spielnachmittage
fir Erwachsene und Bewegungsein-
heiten am Nachmittag statt.
Routine, wie wiederkehrende The-
menschwerpunkte im  Monats-
rhythmus in beiden Treffs, hilft den
Besuchern, sich nach Interesse ein-
zufinden. Das jeweilige monatliche
Programm kann postalisch zugesen-
det werden. Verstarkt wird darauf
hingewiesen, dass jeder Besucher
grundsatzlich immer herzlich einge-
laden ist, mit uns seine Freizeit zu
gestalten. ,Dabei sein ist alles”!
Team - KapiDo

Unbekannte geben sich als
Seniorenbliro-Mitarbeiter aus

Die Stadt Dortmund weist dar-
auf hin, dass sich - wie bereits im
Dezember letzten Jahres - Unbe-
kannte als Mitarbeiter der stadti-
schen Seniorenbiiros ausgeben..
Sie mochten édlteren Menschen
Hausnotrufgerate vorfihren und
bitten um einen Termin fir einen
Hausbesuch. Beschrdankten sich
bislang die Aktivititen auf den
Stadtbezirk Hombruch, agieren
die Unbekannten inzwischen auch
in anderen Stadtteilen.
Das Sozialamt und die Dortmun-
der Seniorenbliiros betonen aus-
dricklich, dass es sich bei den
Anrufern weder um eigene Mitar-
beiter, noch um von ihnen beauf-
tragte Personen handelt. Die Stadt
rat zur Vorsicht und empfiehlt, auf
die Anrufe nicht einzugehen und
das Gesprach schnell zu beenden.
Anke Widow

Tiirkisch

Sahte Yaslilarbiirosu c¢ali-
sanlarina dikkat.

Dortmund Belediyesi, gecen yilin
Aralik ayinda oldugu gibi, sah-
te Yashlarbirosu calisanlarindan
uyariyor. Bu kisiler yashlardan Acil-
Cagri-Cihazi tanitimi i¢in rande-
vu talep ediyorlar. Simdiye kadar

Hombruch semtinde faaliyet gos-
teren bu kisiler diger semtlerde
de faaliyet gostermeye basladilar.
Sosyaldaire ve Yaslilarblrosu bu
kisilerin kendi elemanlari olmayip
bu isle gorevlendirilmediklerini
ozellikle belirtiyorlar. Belediye bu
tur telefonlara ragbet edilmeme-
sini ve konusmanin red edilmesini
tavsiye ediyorlar.

Russisch

He3HaKkomubl BbigatoT cebs
3a COTpyAHUKOB 6KOpOo no
pa60Te C NOXUNbiMu nro4b-
MMN.

lfopoa, JopTMyHA obpallaeT BHU-
MaHWe Ha TO, YTO Heu3BecTHble
BblaaloT cebs 3a COTpyAHMKOB
ropoackoro 6wopo no pabote ¢
NOXUAbIMU NtogbMU. OHWU XOTAT
NpPoAEeMOHCTPUpPOBaTb  Npubop
3KCTPEHHOro BbI3OBa W 40roBa-
pUBalOTCA O BM3UTE Ha AOM C Le-
/Ibl0 peKNambl. ITU HEU3BECTHbIE
paboTaloT B pPas/IMYHbLIX YacTaAX
ropoga. Otaen coumanbHoOro obe-
cneyeHmsa u 6lopo no pabote ¢
NOXUAbIMWU NtoAbMU ropoga Jop-
TMYHZ, HAaCTOATENIbHO PEKOMEHAY-
€T He 06LaTbCA 3TUMM NKenpes-
CTaBUTENAMM HU JIMYHO, HU MO
TenedoHy.

Die erste Gastarbeitergeneration in Dortmund sichert Spuren

Aus dem Projekt Spurensuche-
Spurensicherung des ViF e.V.
Dortmundun Bozikpilats
Dortmund Borsigplatz,
Yabancilarin mekani Nortmark
Der Nordmarkt ein Ort der Fremden
Bizler Asyaliyiz, Afrikalyiz

Wir sind Asiaten oder Afrikaner

(Gedichtsammlung von Ismet
Kosan — ehemaliger Hoescharbei-
ter)

Herr Bekir berichtet: ,Ich bin in An-
kara sereflikochisar Vay Vay Koyu
geboren... Die Reise nach Deutsch-
land begann fiir mich am Haupt-
bahnhof Haydarpasa Istanbul. Wir
kamen mit dem Zug nach drei Ta-
gen in Miinchen an. Von Miinchen
aus fuhren wir weiter nach Essen,
wo wir am 24111964 ankamen.
Wir waren 76 junge Manner.” Sie
hatten einen Vertrag flr eine Berg-
baulehre in der Tasche und wur-
den auf die verschiedenen Zechen,
in Dortmund auf die Zeche Hansa

B OPEETALGEEIREREEE B
CANTEA R Ea Y R

SPURENSUCHE - SPURENSICHERUNG

Dortmunder ,Gastarbeiter” berichten

in Huckarde, verteilt. Er erzahlt

weiter: Als ich zum ersten Mal un-

ten war, habe ich mich furchtbar

iiber den Héllenldrm, die Dunkel-

heit und die Hitze da

unten erschrocken! Sie

haben viele Dokumen-

te mitgebracht, z.B. gab

T die Zeche Erin in Cas-

trop damals eine tir-

kischsprachige Infopost
heraus (siehe Bild).

Frau Sedef erzahlt: ,Ich
bin noch immer ge-
schockt, wenn ich an
diese Nacht denkel...
Ich kam als 19-Jahrige
und war Arbeiterin in
einer Textilfabrik bei

Minchen. ..Deutsch
konnte ich nicht. Ich
lebte mit einer ande-
ren tlrkischen Frau in
einem Zimmer im Le-
digenheim. Eines Tages
bekamen wir frei und
wir freuten uns auf das
gemeinsame Kochen.
Wir afen zusammen
und gingen friih schla-
fen. Plotzlich wache ich
durch einen Hollenlarm
auf. Es kracht und don-
nert um uns herum,
Blitze von allen Seiten.
,Es ist Krieg' schreien
wir beide und verram-
meln Tiren und Fens-
ter und kénnen kaum
wieder einschlafen.
Am néachsten Morgen
ist alles still — vorsich-
tig klopfen wir bei ei-
ner Nachbarin, einer Spanierin, an
und fragen sie, was passiert ist. Sie
lacht und sagt
,Es ist doch Syl-
vester — Frohes
Neues Jahr!“

Frau Ida muss
noch immer
lachen, wenn
sie sich an die
erste Zeit erin-
nert. Sie konn-
te ja kein Wort
Deutsch  und
musste den-
noch fur die Fa-
milie sorgen und einkaufen gehen.
Eier? Da habe ich eben gegackert.
Milch? Das ging mit ,Muh’ - aber
wie sollte ich Ruccola erkléren?

Das  meiste
gab es hier ja l
gar nicht, was

ich in Italien

auf den Tisch

gebracht hdit-

te.”

Der Anfang war fiir alle schwer. Die
Sprache, die Kalte, die Arbeitsbe-
dingungen — es war nicht einfach,
sich an all das Neue zu gewdhnen.
Im Projekt Spurensuche-Spurensi-
cherung wurde vor allem erzihlt,
denn die Herzen und die Zungen
waren Ubervoll. Die Berichte und
viele Dokumente zeigten viele Ge-
meinsamkeiten bei allen Beteilig-
ten aus ltalien, Spanien oder der
Turkei. Es ging um das Alltagsle-
ben, die Arbeit, der Kulturschock,
Sprachkollision, besondere Erleb-
nisse und auch um Nachbarschaf-
ten und Freundschaften mit den
Deutschen.

Diesen ersten Bericht Dortmunder
,Gastarbeiter’ kann man gegen

Porto-Spenden beim ViF Flurstra-
Re 70, 44145 Dortmund Tel.: 81 54
43 erhalten.

Viktoria Waltz

Demenz - Risikofaktoren

Das Risiko fuir das Auftreten einer
Demenz steigt in der zweiten Le-
benshalfte mit dem Alter stark an,
wobei die Alzheimer-Krankheit in
dieser Altersgruppe die haufigste
Demenzursache ist. In jlngeren
Altersgruppen gelten hingegen In-
fektionen (z.B. HIV), Schadigungen
der Nerven, die durch Alkohol oder
andere Substanzen entstehen, und
seltenere vererbliche Nerven-
krankheiten (z.B. Chorea Hunting-
ton) als haufigste Ursache einer
Demenz.

In epidemiologischen Studien wur-
den folgende Risikofaktoren fiir
die Entwicklung einer Demenz ge-
funden:

e Weibliches Geschlecht: Frauen
sind haufiger von Demenz betrof-
fen als Méanner, was nur teilweise
mit der héheren Lebenserwartung
und hormonellen Unterschieden
erklarbar ist

¢ Demenz bei Verwandten ersten
Grades

¢ Kopfverletzung mit Hirn-Beteili-
gung (Schadel-Hirn-Trauma)

¢ Abbau geistiger Leistungen (z.B.
mit der Diagnose ,Leichte Kog-
nitive Stérung”/ ,Mild Cognitive
Impairment“=“MCI“)

¢ Vorliegen bestimmter neurolo-
gischer Erkrankungen, z.B. Par-
kinson-Krankheit, Down-Syndrom,
Chorea Huntington

¢ Vorangegangener Schlaganfall
(auch weiter zurtckliegend), ins-
besondere in Kombination mit
weiteren kardiovaskularen (= den
Blutkreislauf betreffenden) Risiko-
faktoren

e geringe psychosoziale Betati-
gung und geringe geistige Akti-
vitdat (Menschen mit hoherem
Bildungsniveau und einem intel-
lektuell anregenden sozialen Netz
scheinen weniger zur Entwicklung
einer Demenz zu neigen, wobei
es vermutlich eher so ist, dass die
Demenz durch die gréRere ,geisti-

ge Reserve” erst spater zum Vor-
schein kommt.)

¢ Riskanter Alkoholkonsum und
Alkoholabhangigkeit

e Vaskulares (= die GefaRe be-
treffendes) Risikoprofil: Risikofak-
toren fur kardiovaskuldre Erkran-
kungen, wie z.B. Bluthochdruck,
Diabetes mellitus, Fettleibigkeit
oder Rauchen erhéhen gleichzeitig
auch das Risiko fur das Auftreten
einer Demenz, was auf die Scha-

_digung hirnversorgender GefaRe

zurlickgefihrt werden kann
aus: Demenz-Leitlinie (im Rah-
men des Leuchtturmprojektes
Demenz)

TURKISCH

Risk etkenleri

Bunama riski, yasamin ikinci yari-
sindan sonra artan yasla birlikte
artis gosterir ve Alzheimer hasta-
g1 bu yas grubundakilerde en sik
gorilen bunama sebebidir. Buna
karsilik daha geng yastakilerde bu-
namaya sebep olabilen durumlar
arasinda sik gorilenler, enfeksiyon-
lar (mesela HiV), alkol veya baska
maddelere bagli olarak sinirlerdeki
tahribatlar ve daha nadir olarak da
kalitimsal sinir hastaliklaridir (6rn.
Huntington chorea).

Yapilan arastirmalarda bunamaya
sebep olan gelismelerda su risk
faktorleri saptanmistir:

e (Cinsiyet: Bunama kadinlarda
erkeklere kiyasla daha fazla goril-
mektedir. Kadinlarin daha uzun ya-
samasi ve hormonal farkliliklar bu
durumu kismen acgiklamaktadir.

e Birinci derece akrabalarda buna-

e =0 hHepBHOM  cUCTEMbI

e Beyini de etkileyen kafa'yaralan-
malari (Kafa-beyin travmasi)

e Zihinsel performansta bozulma
(6rn. “Hafif zihinsel bozulma/ “Mild
Cognitive Impairment”="MCI” ta-
nist)

e Mevcut olan bazi nérolojik has-

taliklar, orn. Parkinson hastaligi,
Down sendromu, Huntington cho-
rea
e Daha Once yasanmis inmeler
(cok onceleri de yasanmis olabilir),
ozellikle de baska kalp-damar (kan
dolagimini etkileyen) risk faktorle-
riyle birlikte gorilenler
e Psikososyal faaliyetlerde ve du-
suinsel faaliyetlerde sinirliik (egi-
tim duzeyi yuksek ve entelektiel
~ bakimdan canli ortamlarda bulu-
nanlarda bunama daha az gorul-
mektedir (bunun sebebi muh-
temelen daha yuksek “disiinsel
birikim” sayesinde bunamanin bu
kesimde daha ge¢ baslamasidir).
e Riskli alkol tuketimi ve alkol ba-
gimhhg
e Vaskiler (= damara bagh) risk
profili: Kalp-damar (kardiovaski-
ler) hastaliklariyla ilgili risk faktor-
lerinden, yiiksek tansiyon, seker
(diabetes mellitus), yaglanma veya
sigara kullanimi, bunama riskini
de artiran etkenlerdir, bu da beyni
besleyen damarlardaki hasarlara
baglanabilir.

RUSSISCH

daKTopbl pUCKa
JemeHuMa OTHOCUTCA K uucny
Puck nosBneHuA AemeHLMU pes-
KO YBE/JMYMBAETCA C BO3PACTOM
BO BTOPO MOMIOBMHE XKU3HU, NPU-
yem 6onesHb AnbLirerimepa B 3ToM
BO3PACTHOW rpynne ABAsAeTCa Hau-
60/1ee YacTon NPUUYNHOWN AEMEH-
unn. B bonee monogom Bospacte
Hanbonee 4acTbiMM MNPUYUHAMM
AEMEeHLMM cunTatoTCA MHEeKLUn
(Hanpumep, BUY), nospexaeHUs
BC/IEACTBME
yRoTpebneHna  ankoreas  uaAu
APYrux BELLEeCTB, pegKue Hacnea-
CTBEHHble 3aboneBaHWsa HepBHOM
cuctembl (Hanpumep, xopesa [leH-
TUHITOHA).

B HayuHbIX MCCefoBaHUAX Ymno-
MWHalOTCA cneaytowme daKkTopsbl

PUCKa B Pa3BUTUN LeMEHUUN:
® KEHCKMI MON: KEeHLLMHbI Yalle
CTPAZalOT AEMEHLUMEN, YEM MYK-
YWHbI, YTO /IMLIb OTY4ACTU ObbAC-
HAeTcA 60/blueir NPoAOKUTENb-
HOCTbHO YKM3HW U FOPMOHA/IbHbIMM
pasnMumnamm
e [lemeHUMA Yy pPOACTBEHHMKOB
MepBoM CTeNeHU POACTBa
e TpaBMbl rO/I0BHOTO Mmo3ra (4e-
PEnHO-MO3roBble TPaBMbl)
e CHWXEHME YMCTBEHHbIX Cro-
cobHocTen (Hanpumep, ¢ AMarHo-
30M «YMEpPeHHOe KOrHWUTMBHOE
pacctpovicteo» / «Mild Cognitive
Impairment»= «MCl»)
* Hannune onpegeneHHbIx HeBpo-
JIOTMYECKUX 3aboNeBaHN, Hanpu-
mep, 6one3Hn MapKUHCOHA, CUH-
apoma [JayHa, xopen [eHTUHITOHA
e [lpealecTtBOBaBLUMIA  MHCYNbT
(naxe npousoweawnini aasHo),
0COBEHHO B COYETAHMM C APYrMMM
KapAMOBACKYNAPHbIMA (= OTHO-
CALLMMUCA K KPOBOOBGpALLEHMIO)
daKTopamm pucka
® HM3KasA NCUXOCOLUMANbHAA aKTUB-
HOCTb Y HU3KaA YMCTBEHHAA aKTUB-
HOCTb (/104M C BbICOKMM YPOBHEM
0b6pasoBaHuA U UMetoLme NHTenN-
NEKTYaNbHO-CTUMYNPYIOLLME CO-
LUManbHble CBA3N MEHEEe CK/IOHHbI
K OAEMEHLMU, Npu4em BEPOATHO,
YTO AEMEHLMA — BBUAY bonbluero
KUHTENIEKTYaNIbHOTO pe3epBa» —
NPOsBUTCA NO3AHEE).
e YpesmepHoe ynoTpebneHue
a/IKOTONAA U ANIKOTONbHAA 3aBUCU-
MOCTb
e BackynApHbIM (= oTHOCcAWMICA
K cocyzam) npodunb pucka: dak-
TOpPbl PUCKa A/ KapAMOBaCKy-
NAPHbIX 3a60M1€BaHUI, Hanpumep,
TMNEepPTOHWUSA, CaxapHbli Aauaber,
OXXMPEHME UAN KYypeHUEe MnoBbl-
LLAKOT pUCK 3ab0neBaHUA AeMeH-
umen, yto obbACHAETCA NOoBPEeX-
JEeHVEM COCy/0B ro/IOBHOMO MO3ra
Demenz-Servicezentrum fir die
Region Dortmund
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Zeitung bedeu-
tet Vielfalt

Thilo Kortmann

Vielfalt erkennt nur derjenige, der
sich auch mit ihr auseinander-
setzt. Als Reporter oder Journalist
fur eine Zeitung zu arbeiten, ist so
eine Auseinandersetzung mit der
Vielfalt. Gerade fir junge Men-
schen ist dies eine Chance, Uber
den Tellerrand zu schauen. Sich
auf zu machen, sich in die Stadt zu
begeben, sich mit den neuesten
stadtischen Entwicklungen ausei-
nander zu setzen, andere Kulturen
und Kultur kennen zu lernen.

Als Reporter schieft man Fotos,
fuhrt Interviews, stellt Fragen.
Auch unbequeme. Ein Reporter
stellt die Gesellschaft mit all ihren
Facetten dar und wird so mit ihren
Strukturen und Abldufen konfron-
tiert.

Fir Jugendliche bedeutet Zei-
tungsarbeit eine frithe und wich-
tige Auseinandersetzung mit ge-
sellschaftlichen Strukturen. Mit
der KiVi-Seite, auf der junge Men-
schen Geschehnisse aus ihrer Per-
spektive darstellen, soll eben diese
Konfrontation mit der Vielfalt ge-
schehen. Dabei gilt zu beachten:
Die Artikel, Reportagen und Fotos
auf der KiVi-Seite, die unter mei-
ner Leitung erstellt und gemacht
werden, sollen erste Schritte in
Sachen Zeitungsarbeit sein. Somit
ist natirlich nicht jedes Foto oder
Text perfekt. Darum geht es auch
gar nicht, sondern die KiVi-Seite
soll in Zukunft eine Art Plattform
und journalistischer Spielplatz fiir
Nachwuchs-Reporter sein.

lhr Thilo Kortmann

Das U

Die Baukosten fiir das U als neu-
es Zentrum fur Kunst und Kultur
hatten es in sich: Sie stiegen im
Jahr 2011 von den geplanten 55
auf 85 Millionen Euro. Heute sind
im denkmalgeschitzten ehemali-
gen Gar- und Lagerhochhaus der
Dortmunder Union-Brauerei das
,Dortmunder U — Zentrum fiir
Kunst und Kreativitdt” unterge-

Foto: Erdener Mermerkaya

bracht. Mit dem Fahrstuhl sind wir
bis auf die Spitze des U gefahren.
Dort ist das View ansdssig. Das ist
Restaurant und Disco zugleich. In
der 4.Etage ist das Museum am
Ostwall im U beherbergt. Im Ein-
gangsbereich gibt es einen klin-
genden und leuchtenden Baum,
die Bar Moog und im Keller das
Restaurant Emil. Emil Moog war
der Architekt des U, als es noch
fur die Bierproduktion benutzt
wurde.
www.dortmunder-u.de

Ein Artikel von KIVI-Reporter

Spende der Gestaltmanufaktur fiir das
Lernforderzentrum im Haus der Vielfalt

Die Gestaltmanufaktur ist in
Dortmund und Umgebung ein
bekannter Spezialist fiir Printme-
dien und hat dem Haus der Viel-

Das Foto zeigt das Projektteams
der Gestaltmanufaktur — Ge-
schéftsfihrer Armin Hingst ( 4.
v.r.), Art Director Arndt WeiR (

(I.), Ramon Siebert (2. v. I.), den
Padagoginnen Cristina Chivules-
cu und Lisa Wengrzik (3. und 4. v.
I.) sowie Jahrespraktikant Umut

falt 1.000 € gespendet. Mit ihrer
professionellen  Unterstiitzung
werden die Kinder des KiVi's In-
fomaterialien fir das Lernfoérder-
zentrum z.B. Flyer entwickeln.

2. V:R:9 UND Michael Milewski,
leitender Redakteur (r.) — sowie
die Mitarbeiter des VMDO mit
Geschaftsfiihrer Umit Kosan ( 3.
v.r.), Stltzlehrer Ibrahim Hatun

Gokgdler (5. v. I. ). Wir bedanken
uns fur die kommende Zusam-
menarbeit und fir die Unterstit-
zung.

KIVI-Redaktion

Der KiVi freut sich riesig

Was bleibt {ibrig nach einer gro-
Ben Operetteninszenierung?
Jede Menge Stoff fur viel Phan-
tasie und unsere Nahwerkstatt.
Das Dortmunder Theater 6ffnet
flir uns seinen Fundus. Damit ist
die Operette Konig Ludwig, die in
dieser Spielzeit auf dem Spielplan
steht, im KiVi angekommen. Frau
Rickert vom Fundus des Theaters
machte das fir uns moglich. Wir
danken ihr herzlich dafir und sind
gespannt, wie sich diese neue
Freundschaft weiter entwickeln
wird.

KIVI-Redaktion

Streetart flir das Unionviertel

Schon von weitem leuchtet es oran-
ge. GroR steht auf der Wand Union-
viertel an der Rheinischen Stralle 84
geschrieben. Seit November 2013
haben Graffitikiinstler aus Brasilien
zusammen mit der Street/Art Galle-
ry Wande im Unionviertel gestaltet.
So wird das Unionviertel zu einer
Open-Air-Galerie. Aber was zeigt das
Graffiti-Werk? Man sieht eine Sky-
line von Dortmund. Dazu gehort der
Signal Iduna Park, den Florian Turm,
das U, den RWE Tower. AuBerdem
sind Gebiude zu sehen, die in der
Realitét nicht dazugehoren. Das sind
Fordertlirme oder andere Archi-
tektur. Real ist auRerdem nicht der
Himmel, der ja eigentlich grau oder
hellblau aussieht. Auf dem Graffiti
leuchtet der Himmel gelb und oran-
ge. Dazu blitzt und blinkt es. Sterne
strahlen an den Geb&uden. Aber
warum haben die Kinstler Dort-
mund so dargestellt? ,Wir wollen
auch den &lteren Menschen zei-

Foto: Erdener Mermerkaya

gen, dass Streetart eine anerkannte
Kunst- und Ausdrucksform ist, die
das Geflihl unserer Generation wi-
derspiegelt”, sagt Graffiti-Klinstler
Rodrigo Branco in einem Interview
mit der Rheinischen StralRen Zeitung.
Unsere Meinung ist, dass der oran-
gefarbene Himmel auf die Vergan-
genheit der Stadt anspielt. Als noch
die Stahlwerke glihten, war der
Himmel oft orange. Die Sterne an
den Gebauden, wie an der Spitze des
U, Soll den Stolz der ganzen Stadt
auf den Neubau verdeutlichen. Au-
Rerdem haben die Brasilianer noch
eine Wand an der RitterstraBe 4
gestaltet. Auf der sieht man ein auf
hellblauem Hintergrund ein riesiges
Gesicht, mit dickem Hals, roter Nase
und gelben Backen. Und es sollen
noch weitere Bilder dazukommen,
damit die Galerie Unionviertel wei-
ter wachst.
Ein Artikel der KIVI-Redaktion und
Reporter Erdener Mermerkaya

Foto: J.Abolnikov

KIVI Seite

Einmisch-Spektakel im U

Unter dem Titel ,,Moving Plot
— Moving People”, ein Einmisch-
Spektakel, findet im U bis zum 2.
Marz 2014 eine Ausstellung zum
Mitmachen fir Kinder statt. Es ist
ein Projekt von Designstudenten
der Fachhochschule Dortmund in
Kooperation  mit
der ,U2 Kulturelle
Bildung“. Drei FH-
Professoren leiten
die Aktion. Das
Thema der Ausstel-
lung lautet Uber-
wachung. Aktuelle
Themen wie NSA
und Edward Snow-
den, Meinungs- so-
wie Pressefreiheit
spielen  wichtige
Rollen. AuRerdem geht es um die
Echtheit von Medien. ,Was ist
wahr und was nicht?“, lautet die
Frage. Letzteres wird ganz beson-
ders in einem Raum thematisiert,
indem Bilder von Kriegen aus
dem Fernsehen und von Compu-
terspielen gezeigt werden. Dabei
wird deutlich, dass man oft nicht
zwischen beiden Medienarten
unterscheiden kann. Was ist Spiel
und was ist Realitat? Das Thema
Pressefreiheit wird anschaulich
an einer Art Spielautomat darge-
stellt. Auf dem Automaten steht
grol} geschrieben: ,2013 wurden
weltweit 75 Journalisten getotet
und 177 sitzen in Haft. Und was
kommt 2014? Pressefreiheit ist
kein Spiel verlier sie nicht.”“ In dem
Automaten drehen sich Glicks-
rader mit den Namen bekannter
Journalisten und Whistleblower
wie Edward Snowden, der durch
seine Enthullungen rund um die
NSA und deren Abhérmethoden
flr Furore sorgt. Auch weil er ver-
raten hat, dass die NSA Kanzlerin
Angela Merkel Giber ihr Handy be-
spitzelt hat. Kinder diirfen aulRer-
dem Wande bemalen und Zettel
beschriften mit Meinungen zur
Meinungsfreiheit und zu unserer
Gesellschaft.

Wir fuhrten auerdem ein Inter-

view mit dem Designstudenten
Mirco Blondy, der sein Kunst-
werk , Artefakte” in der Ausstel-
lung prasentiert. Mirco ist 25
Jahre alt und hat sich mit der
3D-Druckerei beschéftigt. Er hat
einen 3D-Faustkeil hergestellt, auf

dessen bunter Oberflache sind
Screenshots von Bildfehlern aus
dem Online-Fernsehen abbildet.
Der Titel ,Artefakte” bezeichnet
Werkzeuge oder Reste von All-
tagsgegenstanden, die man nicht
mehr benutzt. Der Faustkeil war
ein Werkzeug in der Steinzeit, mit
dem die Menschen vor Millionen
Jahren Dinge zerkleinert oder ge-
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Fotos: KIVI-Redaktion

offnet haben. Screenshots sind
ebenfalls unbrauchbare Reste
der Internetwelt, die nach einer
Weile ihre Funktion verlieren und
nicht mehr gebraucht werden.
Mit seinem Kunstwerk mochte
Mirco ganz besonders eines zei-
gen: ,Auch im Internetzeitalter
hinterlassen wir Artefakte, die auf
der virtuellen Millhalde landen.
Screenshots zum Beispiel .

Ein Artikel der KIVI-Redaktion

So geht Billard!

Im Jugendtreff des VMDO gibt es
einen Billardtisch, an dem jeden
Tag viel gespielt wird. Billard ist
ein Spiel, bei dem man mit zwei
Queues (Holzstangen) die Kugeln
ins Loch treffen muss. Zwei Spie-
ler treten gegeneinander an. Es
gibt zwei unterschiedliche Arten
von Kugeln. Die vollen, die halben
und eine schwarze. Die schwarze
Kugel muss ganz zum Schluss ins
Loch versenkt werden, aber wenn

man sie zuvor ins Loch trifft, ver-
liert man. Wenn man zum Beispiel
zuerst die halben trifft, muss man
das ganze Spiel lang die halben ins
Loch treffen. Im Billard gibt es auch
Fouls wie beim FuRRball. Ein Foulist,
wenn man den gegnerischen Ball
zuerst trifft oder wenn man keinen
Ball trifft. Ein Spiel dauert ca. 5 bis
20 Minuten.
Ein KIVI-Artikel von
Erdener Mermerkaya

ol

Billardtisch im KiVi
Foto: KiVi-Redaktion

FuBballmuseum wird teurer als gedacht

Die KIVI-Reporter sind mit dem Fahr-
stuhl auf das Dach des Harenberg
City Center gefahren. Von der 18. Eta-
ge hat man einen tollen Blick auf die
Stadt Dortmund. Ins Auge féllt auch
besonders die Baustelle des DFB-

FuBballmuseum in Dortmund

Museums. Die Bauarbeiten laufen
auf Hochtouren. Nach jetzigem Stand
wird das Museum 500.000 Euro
teurer als gedacht. Es sind zusatzliche
Betriebskosten, die wegen der Verzo-
gerung beim Bau entstehen. Neues-

i

Foto: Erdener Mermerkaya

te Meldungen besagen, dass sich die
Er6ffnung um ein halbes Jahr verspa-
ten wird. Nach jetzigen Planungen
sollen die Rohbauarbeiten am 28.
Februar beendet sein. Die offizielle
Er6ffnung ist fiir den 4. April geplant.
Insgesamt werden die Kosten auf
36 Millionen Euro geschatzt. Zu den
Feierlichkeiten wird Prominenz aus
der Welt des FuRRballs erwartet. Zum
Beispiel der DFB-Prasident Wolfgang
Niersbach. Das FufRballmuseum wird
einiges zu bieten haben: Christoph
Metzelder wird seine bei der WM
2006 und der EM 2008 entstan-
denen Tagebiicher dem Deutschen
FuBballmuseum als Dauerleihgabe
zur Verfligung stellen. Das Museum
soll auRerdem die sportlichen, poli-
tischen und kulturellen Aspekte des

FuBballs darstellen.
Ein Artikel von KIVI-Reporter Erde-
ner Mermerkaya
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-
AGENTUR

Die Migrations- und Integrations-
agentur Dortmund (MIA-DO) arbeitet
an der Umsetzung des ,Masterplan
Integration”.

Zu den weiteren Aufgaben gehort
es, eine \ernetzungsstruktur zwi-
schen allen fiir den Integrationspro-
zess relevanten Akteuren und Stellen
in Dortmund aufzubauen sowie die
Integrationsinitiativen
in einen regionalen, nationalen und
europdischen Kontext sowie einen
politisch-aktuellen ~ Zusammenhang
einzuordnen.

Reyhan Giintiirk

Sadwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-27247
Fax:023150-10027
miado@dortmund.de
www.miado.dortmund.de

Dortmunder

BURGERDIENSTE

Einwohnermeldeamt, StraRenver-
ehrsamt, Standesamt, Wohngeld-
stelle, Gewerbemeldestelle und
Versicherungsamt - Vergangenheit in
Dortmund. Heute bieten wir unter
dem Namen Biirgerdienste diese
Leistungen aus einer Hand an.
Direkter Kontakt:

Tel.: (0231) 50-13331 oder -13332
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Die Einblrgerung ist ein wichtiger
Schritt zur Integration der im Inland
lebenden Migrant(inn)en und gleich-
zeitig der letzte Schritt zu ihrer rechtli-
chen Eingliederung.
Info-Service-Nummer
26999.

Sie kénnen jedoch auch im Internet
die Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
nutzen.

Die Einblrgerungsstelle:

Olpe 1 (Erdgeschoss, Zimmer FOO1 bis
F029).

Den Service-Bereich finden Sie in Zim-
mer FO10. Er ist flr Sie an folgenden
Wochentagen gedffnet:

montags, dienstags, donnerstags und
freitags 07:30 bis 12:00 Uhr

0231/ 50-

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen

Sie das Familienportal und finden
Informationen zu familienorientierten
Angeboten und Leistungen wie
Ausflugszielen, familienfreundlicher
Gastronomie sowie das Familieninfor-
mationssystem. Sie erreichen die
Familienbiros in den Stadtbezirken
Uber die Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-131 31

Die Hotline ist fur Sie geschaltet:

Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

BERATUNGSSTELLEN
DES PSYCHOLOGI-
SCHEN BERATUNGS-
DIENSTES DES JU-
GENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker Strale 1
44287 Dortmund

Telefon (0231) 456013
Beratungsstelle Brackel
Asselner Hellweg 103
44319 Dortmund

Telefon (0231) 27554/ 5

Beratungsstelle Eving
Evinger Platz 2-4

44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470

Beratungsstelle Hoérde
Alfred-Trappen-StralRe 39
44263 Dortmund
Telefon (0231) 423017/ 18

Beratungsstelle Hombruch
HarkortstraBBe 36

44225 Dortmund

Telefon (0231) 717051

Beratungsstelle Innenstadt
Tollnerstralle 4

44135 Dortmund

Telefon (0231) 50-23115

Beratungsstelle Litgendortmund
Werner StraRe10

44388 Dortmund

Telefon (0231)67811

Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher StralRe 131
44357 Dortmund

Telefon (0231) 372088 / 37625

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft

Deutschland e.V.

SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 8380096
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-deutsch-
land.de

Planerladen e.V.

Sprachférderung

RiickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

Stadtteil-Schule e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstralRe 9-11, 44145 Dort-
mund

Tel.: 0231/ 839822

office@vfz.de

www.vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
HansastrafRe 101-103, 44137 DO
Tel.: 0231 /161051
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231/ 985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-Stralle 22
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
SchwanenstraBe 30, 44135 DO
Tel.: 0231/ 58449860
sbs-dortmund@internationaler-
bund.de
www.internationaler-bund.de

Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68, 44137 DO
Tel: 0231 /1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

RAG Bildung GmbH
Bildungszentrum Dortmund
Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Tel.: 0231 /96700031
wilfried.peters@ragbildung.de
www.ragbildung.de

REVAG

Shamrockring 1, 44623 Herne

Tel.: 02323 /155072

HerrekestraRe 66, 44339 Dortmund
senol.uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.

WesthoffstraRe 22, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 7281064
inffo@tugem.de
www.tem.meb.gov.tr

VHS Dortmund

HansastralRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 5022438
bbollermann@stadtdo.de
www.dortmund.de/vhs

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Westenhellweg 91-93, 44137 DO
Tel.: 0231/ 86317771
info@westfalia-bildungszentrum.de
westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONS-
AGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchitzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231 / 8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-210
r.erdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Jiidische Kultusgemeinde GroR-
Dortmund

Prinz-Friedr.-Karl-Str. 9

44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 55747213
dick@jkgd.de
www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 86108020
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-0
info@awo-dortmund.de

www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14, 44145 DO
Tel.: 0231/ 861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstrafRe 71

44137 Dortmund

Tel.: 0231 /1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstraBe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR
FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstralRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Kronprinzenstralle 26

44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 521008
frauen@frauenberatungsstelledort-
mund.de
www.frauenberatungsstelledort-
mund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-StraRe 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231/ 391122
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.
de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
NordstraRe 50, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 861032-0
kober@skf-dortmund.de
www.kober-do.de

SCHULE

Schulverwaltungsamt

Frau Bendrich-Ungemach (Grund-
schulen)

Tel.: 0231/ 50-25621

Herr Koster (weiterfihrende Schu-
len)

Tel.: 0231 /50-23098

Frau Wiewel (Berufs-/Weiterbil-
dungskollegs und Forderschulen)
Tel.: 0231/ 50-25229

Ein Verzeichnis aller Dortmunder
Schulen finden Sie unter

www.do.nw.schule.de

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 0231/ 812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten

Montag, Mittwoch, Donnerstag
08:30-16:00 Uhr

Dienstag 14:00-16:00 Uhr
Freitag 08:30-14:00 Uhr

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Friedensplatz 8, 44135 Dortmund
Telefon: 0231/529097

Telefax: 0231/52090

Mail: selbsthilfe-dortmund @
paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de

Sprechzeiten:

Mo + Mi 9:00-13:00 und
14:00-16:30 Uhr

Do 14:00-16:30 Uhr

Fr 9:00-13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Suadwall 5-9, 44137 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1572
jobcenter-dortmund.bca@jobcen-
terge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Biiro Rheinische Strafle:
Heinrichstralle 1, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 533761

Sprechzeiten: dienstags 09.00-
13.00

Uhr, donnerstags 14.00-18.00 Uhr
Helga Beckmann, Alexander Kutsch
gm-rheinischestrasse@stadtbuero.
com

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1, 44145 Dortmund
Lydia Albers, Quartiersmanagerin
Tel.: 0231/ 4759389
borsigplatz@nordstadt-qm.de

Geschiftsstelle Quartiersmanage-
ment Nordstadt

Martin Gansau, Projektleitung
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231 /12227373
info@nordstadt-qm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Nordmarkt
David Grade, Quartiersmanager
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 2227373
nordmarkt@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen

Heike Schulz, Quartiersmanagerin
Mallinckrodtstraf3e 235

44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 184164375
hafen@nordstadt-gm.de
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Sprechzeiten in den Quartiersbii-
ros:

Dienstag 13.30-17.30 Uhr
Mittwoch 09.00-13.00 Uhr

sowie

13.30-17.30 Uhr

Donnerstag 09.00-13.00 Uhr

DER FREIEN TRAGER
DER JUGENDHILFE

Beratungsstelle Westhoffstralle
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraBe 8-12

44145 Dortmund

Telefon (0231) 840340

Evangelische Beratungsstelle fiir
Erziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
Klosterstralle 16

44135 Dortmund

Telefon (0231) 8494480

Erziehungsberatungsstelle des So-
zialdienstes katholischer Frauen
MiunsterstralRe 57

44145 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Nebenstelle Dorstfeld:
Altes Pfarrhaus St.Barbara
Arminiusstrale 12

44149 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24

44328 Dortmund

Telefon (0231) 239083

BERATUNGSSTELLEN
FUR SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21, 44287
DO

Tel.: 0231/ 50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170, 44309 DO
Tel.: 0231/ 50-29640

Seniorenbiiro Dortmund-Eving
Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29660

Seniorenbiiro Dortmund-Horde
Horder Bahnhofstr. 16, 44263 DO
Tel.: 0231/ 50-23311

Seniorenbiiro Dortmund-Hom-
bruch

Harkortstr. 58, 44225 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28390

Seniorenbiiro Dortmund-Huckarde
Urbanusstr 5, 44369 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28490

Seniorenbiiro Dortmund-
Liitgendortmund

Werner Str. 10, 44338 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29670

Seniorenbiiro Dortmund Mengede
Biirenstr 1, 44359 Dortmund
Tel.: 0231/ 47707760

Seniorenbiiro Dortmund Scharn-
horst

Gleiwitzstr. 277, 44328 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29680
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Team Kinderschutz
im Jugendamt:

Levent Arslan
Koordination: Kinderschutz, Teamleiter
larslan@stadtdo.de. Tel: 50-24881

Pilar Wulff

Koordination: Friihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 50-24974
Adresse: Ostwall 64, 44135 Dortmund

Kirsten Grabowsky

Koordination: Kinder als Anhorige alko-
holkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de. Tel: 50-23397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-50-23606. Fax: 0231-50-23526
E-Mail: gesundheitsamt@dortmund.de
Internet: gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Sozialmedizinischer Dienst, Begut-
achtungen fiir Erwachsene

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-23528. Fax: 0231 50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de
Udo Lepper, Leiter

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt
- Gesundheitsdienst fiir Kinder und
Jugendliche

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 023150-22532, 023150-23579
Fax: 0231 50-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de

Internet: gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach, Artzliche Leiterin
Tel.: 0231 50-22536. Fax: 0231 50-23556
E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de
Johannes Koster, Leiter

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22534

E-Mail: 53psych-mitte@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 023150-25391

E-Mail: 53psych-nord@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst - Metha-
donambulanz

Tel.: 023150-25392. Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell Gbertrag-
baren Krankheiten, AIDS und Tuber-
kulose

HovelstraRe 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-23601. Fax: 0231 50-23592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht

Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 023150-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de

Apothekenaufsicht
HovelstraRe 8, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de
Georg Bihmann, Leiter

Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de

Familien-Projekt

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26 , 44141 Dortmund
Tel.: 023150-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

Neue Kitas fur Kinder unter 3
Jahren - Stadt und Freie Trager
schlieBen Gewahrvertrage ab

2014 geht der U3 Ausbau mit 19
geplanten neuen Kindertages-
einrichtungen fir unter 3 jahrige
weiter. Stadtratin W. Bonekamp
begriRt den Ausbau der Betreu-
ungsplatze. Somit enstehen neu-
en Tageseinrichtungen fiir Kinder
im Rahmen
des In-
vestoren-
modells.
Zehn Freie
Trager
der Wohl-
fahrtspfle-
ge Uber-
nehmen
die Tra-
gerschaft.
Nach dem
Kinderbildungsgesetz (ibernimmt
die Stadt Dortmund, mit der
Ubernahme der gesetzlichen Tra-
geranteile, die 100% Finanzierung
von neuen Einrichtungen. Weite-

re Betreuungspldtze werden ge-
schaffen durch die Umstrukturie-
rung in den bestehenden Hausern
und den Anbauerweiterungen in
manchen Hausern. In den neuen
Kitas werden sowohl Platze fur
unter Dreijahrige als auch fir al-

tere Kinder geschaffen, damit die
Kinder vom Beginn bis zum Schu-
leintritt in einer Einrichtung ver-
bleiben kénnen.

ECHO

Forderpreis der Stadt Dortmund:

Bewerbung fiir junge Musiker und Musikerinnen

ab sofort moglich

Fir das Jahr 2014 hat sich die
Stadt Dortmund dazu entschie-
den, den diesjahrigen Forder-
preis der Musik zu widmen.
Demnach koénnen sich ab sofort
alle jungen Musikkinstler und
Musikklnstlerinnen(auch Bands)
unter dem Stichwort , Férderpreis
2014“ an das Kulturblro Stadt
Dortmund, Sidwall 2-4, 44122
Dortmund bewerben und Mitma-
chen. Einsendeschluss ist der 20.
Marz 2014. Weitere Informatio-
nen, z.B. zu den Bewerbungsun-
terlagen, gibt es im Internet un-

ter www.foerderpreismusik2014.
dortmund.de sowie im Kulturbi-
ro bei Katrin Gellermann, Telefon
(0231) 50-25177. Mit dem Preis
werden die das 40. Lebensjahr
noch nicht Kunstschaffende ge-
fordert, vollendet haben und
durch Geburt, Wohnsitz oder ihr
Werk mit Dortmund und/oder
Westfalen verbunden sind. Der
Preis ist mit 7.500 Euro dotiert. Er
kann von der Jury unter mehreren
Kinstlerinnen und Kinstlern auf-
geteilt werden.

ECHO

Kampagne gegen Kindesmissbrauch

0 Kinderschutz
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Das Kinderschutz-Zentrum Dort-
mund beteiligt sich an der Kam-
pagne ,Kein Raum fur Miss-
brauch”. Die Kampagne ,Kein
Raum fur Missbrauch” geht auf
die Initiative des Unabhangi-
gen Beauftragten flr Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs,
Johannes-Wilhelm Rorig, zurtick.
Als Unabhéangiger Beauftragter
begleitet und unterstiitzt er in
seiner Amtszeit bis Ende 2013
die Umsetzung der Empfehlun-
gen des von der Bundesregierung
eingesetzten Runden Tisches ,Se-
xueller Kindesmissbrauch”., Die
Kampagne soll die Gesellschaft
flir das Thema sexuelle Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche
sensibilisieren und zum offenen
Diskurs anregen. Durch Informati-
on und Aufklarung kann es gelin-
gen, das Thema aus der Tabuzone

zu holen. Die deutschlandweite
Verbreitung der Kampagne ,,Kein
Raum fir Missbrauch”, soll das
Verantwortungsbewusstsein der
Offentlichkeit thematisieren und
steigern. Besonders Eltern, Fach-
krafte und Personen, die regelma-
Rig mit Kindern und Jugendlichen
in Kontakt sind, sollen besser
Uber das Thema informiert und
dazu ermutigt werden, sich fiur
die Umsetzung von Schutzkon-
zepten in Einrichtungen einzuset-
zen. Mit Kabinett Beschluss vom
7. Dezember 2011 wurde Johan-
nes-Wilhelm Rorig als Nachfolger
von Dr. Christine Bergmann, Bun-
desministerin a. D., als Unabhan-
giger Beauftragter flr Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs er-
koren. Eine seiner wesentlichen
Aufgaben ist es, die Umsetzung
der Empfehlungen des von der
Bundesregierung  eingesetzten
Runden Tisches ,Sexueller Kin-
desmissbrauch” zu beobachten
und zu unterstitzen, insbesonde-
re im Bereich von Pravention und
Intervention.

Kinderschutz-Zentrum Dortmund

Bodel-Boogie e.V. libergibt Spende

Am Samstag, 08.02.2014 haben
einige Mitglieder von Bodel-
Boogie e.V. eine Spende in Hohe
von 1.400,00 Euro an das Kinder-
schutz-Zentrum/Arztliche Bera-
tungsstelle Gbergeben.

Bereits zum 13. Mal in Folge fand
im November 2013 ein Benefiz-
Konzert von den Bodel-Boogies

statt. Der Gesamterlds in Hohe
von 5.050 Euro wurde an verschie-
dene soziale Projekte verteilt. Je-
weils 1.400,00 Euro erhielten das
Gast-Haus, Stiftung Kindergliick
und das Kinderschutz-Zentrum.
Die restlichen Erlése wurden an
ortliche Vereine verteilt.

Kinderschutz-Zentrum Dortmund

7 Vielfalt

Landesweite Fachtagung der
Schulpsychologie in Dortmund

Mit dem Schwerpunktthema ,Be-
waltigung von Krisen an Grund-
schulen” fand am 13. und 14. Janu-
ar, in Dortmund die landesweite
Fachtagung der Schulpsychologie

Insbesondere die Beteiligung der
Universitat Innsbruck mit Dipl.
Psychologin Dr. Ruth Warger zum
Thema Krisenintervention ver-
spricht die Vermittlung wichtiger

Foto: www1l.wdr.de

statt.

Zum ,Netzwerktag Schulpsycho-
logische Krisenintervention 2014
wurden rund 100 Schulpsycholo-
gen/innen erwartet.

Die Tagung soll den Teilnehmern/
innen die Moglichkeiten und
Chancen einer vernetzten Zusam-
menarbeit vor Ort aufzeigen und
die Handlungsfahigkeit der Bera-
tungsstellen in NRW verbessern.

Handlungstipps in Gefahrenlagen.
In sieben weiteren Workshops ha-
ben die Fachleute der Kriminalpo-
lizei, der Notfallseelsorge und ver-
schiedene schulpsychologischer
Dienste aus NRW das Thema be-
handelt.
Die Unfallkasse NRW hat die Ta-
gung in Zusammenarbeit mit den
schulpsychologischen Diensten in
NRW veranstaltet und gefordert.
ECHO

»Seelenpflaster”

Diakonie starkt betroffene Kinder psychisch

kranker Eltern

,Seelenpflaster” ist ein Projekt
des Diakonischen Werkes Dort-
mund und Liinen GmbH zur Un-
terstlitzung und Starkung von
Kindern und Jugendlichen, mit
dem Umgang psychischer Erkran-
kungen ihrer Eltern. Vor allem bei
Kindern hinterlasst die Erfahrung
mit psychisch kranken Eltern tiefe
seelische Narben, die Belastung
ist meist zu groR, als dass Sie den
Umgang mit psychischen Erkran-
kungen verstehen koénnen. Das
Projekt ,Seelenpflaster” bietet
betroffenen Kindern und Jugend-
lichen hierzu ein vielseitiges Hilfs-
angebot zur Unterstlitzung an.
Hier nimmt man sich Zeit und die
Aufmerksamkeit den Betroffenen
zuzuhdren und schafft gemein-
sam entlastende Perspektiven.
Dabei will man helfen, psychische

Erkrankungen verstehen zu ler-
nen, Freirdume zu schaffen und
Fahigkeiten und Interessen zu
fordern. Auch betroffene Eltern,
starken und dabei Unterstitzen,
positive Familienprozesse zufor-
dern. Das Projekt bietet ebenfalls
Fachkréaften an, sich nach Wunsch,
zum Umgang mit betroffenen
psychisch erkrankten Eltern und
betroffenen Familien beraten zu
lassen. Das Projekt versteht sich
innerhalb des Kinder-Netzwerkes
KAP-DO als Briicke zu weiterfiih-
renden Hilfsangeboten. Ausfihr-
lichere Informationen, mit den
vielen Hilfsangeboten von ,See-
lenschmerz”, sind im Internet auf
der Seite:
www.diakoniedortmund.de
auf einem Flyer als PDF Datei ein-
sehbar. Fiir weitere Fragen steht
das Biro im Forderzentrum in der
RolandstraRe 3-5 - 44145 Dort-
mund - 2. Etage zur Verflgung.
Tel. 0231 84 94 500, Fax 0231 84
94 467, Mail:
seelenpflaster@diakoniedortmund.de
ECHO

Fachbereich Schule -
Schulsozialarbeit an Dortmunder Schulen

In Dortmund ist Schulsozialarbeit
seit vielen Jahren ein unverzicht-
bares Handlungsfeld in bewahrter
Kooperation von Land, Stadt und
Freien Tragern. Schulsozialarbeit
unterstiitzt in vielfalltiger Weise
die Kooperation von Schule und
Jugendhilfe

In enger Zusammenarbeit mir den
Lehrerkollegien der verschiedenen
Schulen, der Schulleitung und den
Tragern der offentlichen Jugend-
hilfe bauen Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeiter ,,Bri-
cken” in den sozialen Raum z. B.
zu Beratungsstellen und anderen
Hilfsangeboten. Schulsozialarbeit
unterstltzt Kinder und Jugendli-
che im System Schule bei der Ver-
besserung ihrer Lern- und Lebens-
situationen und dient somit der
Chancengerechtigkeit von Kindern

und Jugendlichen. Aktuell sind
an 92 stadtischen Schulen rund
160 Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter beschiftigt, ei-
nige weitere an privaten Schulen.
Seit Mai 2009 gibt es im Fachbe-
reich Schule, die in NRW in dieser
Form einmalige trageribergreifen-
de Koordinierungsstelle Schulsozi-
alarbeit. Die Koordinierungsstelle
ist Servicestelle fiir alle Fragestel-
lungen, die im Zusammenhang mit
Schulsozialarbeit entstehen.
Am 13. Februar 2014 wird bereits
der ,4. Fachtag Schulsozialarbeit
— Fur ein Aufwachsen im Wohler-
gehen — Erziehungsgemeinschaft
Elternhaus & Ganztags)Schule” in
Dortmund stattfinden. Rund 250
Gaste aus ganz Nordrhein-Westfa-
len werden erwartet.

Heike Niemeyer

Erweiterte Off-

nungszeiten bei
FABIDO

FABIDO informiert Eltern lber er-
weiterte Offnungszeiten in 20 Kitas.
Zum Kindergartenjahr 2014/2015
wird FABIDO, ab dem 1. August
2014, berufstdtigen Eltern neue
Offnungszeiten anbieten. Eltern die
bislang haufig auf die Unterstiit-
zung von GroReltern, Verwandten
oder Nachbarn angewiesen waren,
kénnen dieses flexible Angebot
nutzen. Somit werden manche Ki-
tas, neben den Kitas die 45 Stunden
wochentlich gedffnet sind, dann 50
bis 60 Stunden geoffnet haben. FA-
BIDO informierte hierzu alle Eltern
mit einem Informationsbrief zu die-
sem Thema. Eltern werden bereits
im Vorfeld, bevor ein Kind aufge-
nommen wird, Uber die Vielfalt der
Betreuungsangebote ausreichend
informiert, wobei die individuelle
Situation berlicksichtigt wird. Pa-
dagogische Qualitdt, der Bildungs-
auftrag und das Wohl des Kindes
hat hierbei oberste Prioritdat. Mit
diesem Konzept ist eine bessere
Kindesbetreuung auch fiir Alleiner-
ziehende moglich.

ECHO

Schaukasten der
FABIDO-Kitas wird
neu gestaltet

m?‘{\ T\ A
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Unter dem Motto ,Forschen und
Experimentieren” hatten die Kinder
und padagogischen Fachkréfte aller
sieben FABIDO-Kitas im Stadtbezirk
Aplerbeck 23. Januarur 2014 ihren
Schaukasten im Aplerbecker Amts-
haus neu gestaltet. Ein Schwerpunkt
der padagogischen Arbeit der sie-
ben Kitas ist das naturwissenschaft-
liche und mathematische Lernen.
Einfache Experimente und Projekte
sowie das Einrichten von Forscher-
laboren und Experimentierecken
halfen, Zusammenhinge von Na-
tur und Technik zu verdeutlichen.
Die Kinder freuten sich zudem auf
Magnetspiele und Experimente mit
Luftballons in dem fiir Sie extra ein-
gerichteten Bereich dafiir. Diese na-
tirliche Neugierde und Experimen-
tierfreude nutzten und beférderten
die Erzieherinnen. Die kleinen Gaste
wurden von Bezirksbiirgermeister
Sascha Mader und dem Leiter der
Bezirksverwaltungsstelle Ulrich Krii-
ger begriiRt.

ECHO

Heike Niemeyer ist Diplom
Sozialpadagogin und arbeitet
seit 2009 als Koordinato-

rin fur Schulsozialarbeit im
Fachbereich Schule der Stadt
Dortmund.
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BAMIND: ,,Bundesarbeitsgemeinschaft der Netzwerke von Migrantenorganisationen”

Offener Brief an Heimathafen Neukolln
Wir sind keine ,,Schlitzaugen®!

Sehr geehrte Stefanie Aehnelt,

da Sie die kiinstlerische Leiterin
und Geschiaftsfihrerin des Hei-
mathafen Neukolln (Berlin) sind,
wenden wir uns heute mit einem
offenen Brief an Sie.
Wir haben zu unserem
Entsetzen erfahren,
dass bis zum 04. Feb-
ruar 2014 Uber einen
langeren Zeitraum hinweg trotz
eingegangener Beschwerden der
Heimathafen Neukdlln im Rah-
men seiner Ausstellung ,| love
NK“ ein flir asiatische Menschen
unzweifelhaft verletzendes Bild
gezeigt hat. Auf diesem Foto ist

eine blonde weiRe Frau in einem
weiBen Heimathafen-T-Shirt mit
dem Aufdruck ,| love NK“ in einer
ostasiatisch anmutenden Park-
anlage zu sehen. |hr grinsendes

MIGRATIONSRAT
Berlin & Brandenburg

Gesicht reproduziert ein altes und
sehr herabsetzendes rassistisches
Stereotyp, indem sie mit ihren
Fingern ihre Augen zu ,Schlit-
zen“ hochzieht. Als belesene und
kulturell gebildete Personen sind
wir uns sicher einig, dass diese

Interview mit Jutta Reiter
Neue Zuwanderung in Deutschland? Wie sind die Arbeitsbedingungen? - ,Vor und Nachteile in der Wirtschaft”

ECHO: Wie positionieren sich die
Gewerkschaften liber die Debat-
te: Freiziigigkeit der Rumanen
und Bulgaren seit 2014?

Jutta Reiter: Der DGB und die Ge-
werkschaften sehen nach wie vor
erhebliche, mit der Freiziigigkeit
verbundene Herausforderungen
fir Bund, Lander und Kommu-
nen sowie der EU insgesamt. Das
gilt insbesondere fir die Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt, die
Verhinderung von Lohndumping
und die Bekdampfung des Miss-
brauchs der Dienstleistungsfrei-
heit sowie fur Integration. Der
DGB und die Gewerkschaften
haben bereits anlasslich der Auf-
hebung der Beschrankungen fir
die MOE-8-Staaten 2011 auf diese
Herausforderungen aufmerksam

Jutta Reiter

gemacht und nach einer Regu-
lierung des Niedriglohnbereichs
und Einfihrung eines flachende-

programm 2014 | halbjahr 01

Darstellung anti-asiatischen Ras-
sismus fordert. Das Bild vermittelt
die Macht, als Gberlegen fiihlen-
de WeiRe in Blackfacing-Manier
sich uber ,asiatisch” Aussehende
lustig zu machen und
dabei ihr Gesicht zu
einer Grimasse zu de-
formieren. Sowohl die
zynische Karikatur (ost)
asiatischer Menschen als hinter-
haltige Unmenschen als auch der
Mythos der ,,Schlitzaugen” als ty-
pisch ostasiatische Attribute ver-
figen Uber eine jahrhundertalte
kolonial-rassistische Tradierung.
www.mrbb.de

ckenden gesetzlichen Mindest-
lohns gefordert.

Welche Vor- bzw. Nachteile
entstehen aus dieser Freiziigig-
keit?

Vorteile der Zuwanderung sind
natirlich, dass wir Fachkrafte
gewinnen. Menschen, die nach
Deutschland kommen, missen
sehr gut qualifiziert sein. Ge-
ring qualifizierte Zuwanderer
haben in Deutschland sehr viel
schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Dennoch gelten
fiir alle Menschen aus ganz Eu-
ropa, egal aus welchem Land sie
kommen, die gleichen Rechte
und Pflichten in der EU. Die Las-
ten, die fur die Kommunen aus
der europaischen Zuwanderung
entstehen, missen solidarisch

MiSO-Hannover:
Migrantinnen-Selbst-Organisationen

Integrationspreis fiir Dang Chau Lam

Immer Optimistisch: Fiir sein Engagement wurde Herr Lam von der Stadt ausgezeichnet!

Dang Chau Lam hat sein Lebens-
mittelpunkt heute in Deutsch-
land. Als er damals mit 19 Jah-
ren 1968 nach Hannover kam,
um an der Universitat Minera-
logie zu studieren, glaubte er
nicht daran, das er in Deutsch-
land mal in Rente gehen wiirde.
Herr Lam ist aufgewachsen in
Saigon. Sein Lebenswerk wollte
er, bei seiner Riicker in den Viet-
nam, zugunsten seiner Heimat

durch den Bund der EU getragen
werden. Die Kommunen brau-
chen finanzielle Unterstitzung,
um diese groRen Integrationsauf-
gaben leisten zu kdnnen.

Werden die neuen Zuwanderer
von den Arbeitgebern ausge-
nutzt? Wenn ,ja“, was unter-
nimmt die Gewerkschaft dage-
gen?

Bisher konnten viele Zuwanderer
nicht offiziell in unserem Land
arbeiten und mussten aus die-
sem Grund illegal — also schwarz
— arbeiten, um Uberhaupt leben
zu kénnen. Somit sind sie auch
haufig der Willkiir der Arbeitge-
ber ausgesetzt. Gewerkschaften
tun etwas: Mit dem DGB-Projekt
,Faire Mobilitdt — Arbeitnehmer-
freizligigkeit sozial, gerecht und

widmen. Allerdings kippte das
Projekt aus politischen Griin-
den. 1975 wurde das Land aus
der Kommunistischen Heimat
vereinigt und die Demokratie
war nicht mehr vorhanden. So
entschied sich Herr Lam aus po-
litischen Griinden wieder nach
Deutschland zuriick zu kehren.
Als Mitbegriinder der Buddhis-
tischen Vereinigung, dem Netz-
werk Flichtlingshilfe und als

aktiv”, gefordert durch den Euro-
paischen Sozialfonds, das MAIS
und das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, setzen sie
sich fur faire Arbeitsbedingungen
in Deutschland ein. Arbeitneh-
mer/innen aus den mittel- und
osteuropdischen Staaten wer-
den Uber sechs Beratungsstellen
informiert, beraten und bei der
Durchsetzung ihrer Interessen
unterstutzt.

Mit welcher Art von Beschwer-
den beschiftigen sich die Ge-
werkschaften in der Praxis,
wenn es um die neuen Zuwan-
derer handelt?

Das Problem mit dem wir bisher
zu tun hatten, war vor allem,
dass die Menschen in unserem
Land legal und sozialversiche-

Vertreter beim Auslandsbeirat
der Stadt Hannover, engagierte
er sich auch fir die Migranten-
selbstorganisation (Miso) und
dem Kulturzentrum Faust. Fir
seine Einsatze und seinem Enga-
gement und seiner immer op-
timistischen Einstellung wurde
Herr Lam von der Stadt Hanno-
ver mit dem Integrationspreis
ausgezeichnet.

ECHO

rungspflichtig beschaftigt werden
wollten und dies aus dem Grund
der Arbeitsnehmerfreizigigkeit
bis zum 1. Januar 2014 nicht sein
konnten und dadurch in die ganz
unterschiedlichen Formen von
Scheinselbststandigkeit gezwun-
gen wurden. AuRerdem gibt es
auch in unserer Stadt Unterneh-
men, die sich nicht an Recht und
Gesetz halten. Sie beschiaftigen
Wanderarbeitnehmer z.B. Ru-
manen zu schlechten Bedingun-
gen und tauschen dann, wenn
sich das in Rumanien bekannt
ist, die Beschéftigen gegen Un-
garn aus und das Spiel beginnt
wieder von neuem.

Interview: V.Akkaya

Schulabschluss an der VHS: 82 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhielten ihr Zeugnis

Stadt Dortmund
Kulturbetriebe

¢

& VHS-Schulab-  mak, yeterli derecede Almanca bilmek
schlisse, ve derslere devamsizlik yapmadan katil-
Rheinische  mak yeterlidir.
StralRe 69 Danigsma / Kayit:
44137 Dort-  VHS-Schulabschliisse,
mund Rheinische Stralle 69
(0231) 50 2 44137 Dortmund
93950der50  (0231) 50 2 93 95 oder 50 2 93 94
29394 Kayit i¢in son okul karnenizin fotokopisi,
Zur Anmel-  6zgegmisiniz ve vesikalik fotograf gerek-
Schilerinnen und Schiiler der VHS dung bitte mektedir. Kayitformu internetsayfasi
Foto: J.Abolnikov  letztes Schul-  www.vhs.dortmund.de Schulabschluss-
zeugnis und  Bolimundedir.
Schiilerinnen und Schiiler verlassen Kopie, Lebenslauf und Passbild mitbrin-

teilweise ohne oder mit einem unzurei-
chenden Schulabschluss die Regelschu-
le. Andere bendtigen fiir das Erreichen
ihrer Vorstellungen eine hohere Schliis-
selqualifikation. Hier hilft die Volks-
hochschule: Sie bietet die ,Zweite
Chance”, nachtraglich einen ersten bzw.
hoheren staatlich anerkannten Schul-
abschluss zu erwerben.

In diesem Semester erhielten 82 erwach-
sene Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Uiber zehn Nationen einen nachtrag-
lichen Schulabschluss. In von Toleranz,
Respekt und Vielfalt gepragten Lehrgan-
gen waren sie erfolgreich und nahmen
nun ihre Zeugnisse entgegen. Durch den
Abschluss haben sie sich eine bessere Ba-
sis fur ihre weitere Zukunft geschaffen.
Es konnen folgende Abschliisse erwor-
ben werden:

- Hauptschulabschluss nach Klasse 9

- Hauptschulabschluss nach Klasse 10

- Mittlerer Schulabschluss (Fachober-
schulreife)

Voraussetzungen sind Beendigung der
allgemeinen Schulpflicht, ein Mindestal-
ter von 16 Jahren, ausreichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache und die re-
gelmaRige Teilnahme am Unterricht.
Beratung / Anmeldung:

gen.
Das Anmeldeformular befindet sich auch
auf der Internetseite
www.vhs.dortmund.de unter Schulab-
schliisse.

Dieter Schutz

TURKISCH

VHS Mezuniyet: 82 katilimci Diploma
aldu.

Ogrencilerin bir kismi okullarini bitirme-
den ya da iyi bir diploma notu almadan
terkediyorlar. Bazilari ise hedeflerine
ulasmak icin daha ytiksek bir diplomaya
ihtiyac duymaktalar. Bu durumda Volks-
hochschule yardimci oluyor: ,2. Sansi“
haricden diploma alarak ya da diploma
seviyenizi ylkselterek yakalayin.

Bu okul yilinda 10 farkli Glkeden 82 kati-
limci harigden diplomalarini aldilar.
Tolerans, saygl ve multikiltiirel ortam-
da yapilan kurslarin sonucu diplomalar
verildi ve gelecek icin daha olumlu bir
yap! olusturulmus oldu.

Asagidaki klasmanlarda Diploma alina-
bilir:

- 9. sinifdan Ortaokuldiplomasi

-10. sinifdan Ortaokuldiplomasi

- Lise (Fachoberschulreife)

Katilabilmek icin zorunlu egitim done-
minin bitmis olmasi, en az 16 yasinda ol-

RUSSISCH

HapoaHas Bbicwasn LLikona
(Volkshochschule) npepocraBnser scem
}KeNalLWMMm ,,BTOPOM LIAHC NoNyuuTb
odpuuManbHOEe HeMmeLKoe LUKOJIbHoe
obpasosaHue. B Volkshochschule mok-
HO MOAY4YUTb CNeaytoLme BUAbI LLKO/b-
HOro 0bpasoBaHuA:

- 06Lan WwKona, 9-1 Knacc

- 06wwan wkona, 10-# Knacc

- cpeaHaAn wkona (Fachoberschulreife)
Mpeanocbinkamn Ana  obyvyeHusa B
Volkshochschule agnsatotca: okoH4aHWe
CpOKa 0653aTe/IbHOrO LUKOIbHOTO 06Y-
YeHuA; MUHUMA/IbHbIN Bo3pacT 16 neT;
[0CTaTOYHOE 3HAHWE HEMELLKOro S3bl-
Ka U peryasapHoe yyactue B LUKOAbHbIX
3aHATUAX.
KoHcynbtaummu/perucrpaums:
VHS-Schulabschlisse,

Rheinische Stralle 69

44137 Dortmund

(0231) 5029395 nnm 5029394

[Ona pernctpaupym HeobxoAMMO npu-
HecTu nocnegHee CBUAETENLCTBO 06
OKOHYaHUKM y4yebHoOro roga (Konwuio),
CBOE pes3lomMe M nacnopTHyto ¢oTo-
rpaduto. BnaHKk perucTpaumm Haxo-
OWTCA TaKKe Ha WHTEpPHeT-CTpaHuue
www.vhs.dortmund.de B KaTteropumn
,Schulabschliisse”.
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Tamilischer
Jahresempfang

= T -

Foto: Sakthi

Am 19.01.2014 fand in der Aula des
Helmholtz- Gymnasiums in Dort-
mund eine tamilische Veranstal-
tung statt. Jedes Jahr findet dieses
Pongalfest Ubersetzt ein Fest des
Neujahresempfangs statt. Hierbei
handelt es sich um eine Dank-
sagung an die Natur. Dieses Fest
wird traditionell von allen Tamilen
gefeiert. Diese kulturelle Veran-
staltung wurde von verschiede-
nen tamilischen Gemeinden aus
Dortmund gemeinsam organisiert
und es war ein voller Erfolg. Vie-
le Kinder, Jugendliche aber auch
Erwachsene nahmen mit groRer
Freude daran teil. Als Ehrengast
war unser Bezirksbiirgermeister
Hans Semmler (Hombruch) ein-
geladen und wir bedanken uns
noch einmal recht herzlich fir
seine Anwesenheit und fir sei-
ne lieben, motivierenden Worte.
Auf dieser Veranstaltung fanden
verschiedene Programme statt.
Es wurden Tanze, Debatten, musi-
kalische Stiicke und Gesdnge auf-
gefuihrt. Die Zusammenarbeit der
verschiedenen Vereine basierte
nur auf einem entscheidendem
Ziel, ndamlich dass jeder die Mog-
lichkeit bekommen sollte, seine
Talente zu zeigen. Da der Versuch
dieses Fest gemeinsam zu veran-
stalten so erfolgreich war, wird es
in den nachsten Jahren moglicher-
weise weitere Veranstaltungen in
Kooperationen der Vereine geben.

Suthethiga Thevarasa

Verleihung des
MO Kunstpreis
,Follow me Dada
und Fluxus”

2014 wird in Dortmund erstmalig
der MO Kunstpreis ,Follow me
Dada und Fluxus” vergeben. Die
Jury hat den New Yorker Kiinstler
Geoffrey Hendricks mit seinem
Werk ,,A ladder for Al to climb
into the night” (Hommage a Al
Hansen) gewahlt. Am 06. Marz
2014 wird Geoffrey H. im Muse-
um Ostwall im Dortmunder U der
MO Kunstpreis vom Schirmherrn,
dem Stadtrektor Jorg Stiidemann,
und den Laudator Professor Ba-

g

Verleihung des MO Kunstpreis
Foto: J.Abolnikov

zon Brock Ubergeben. Das Muse-
um am Ostwall im Dortmunder U
hat sich in den letzten Jahren sei-
ne Bedeutung als Ort der Fluxus-
Kunst in der europaischen Muse-
umslandschaft deutlich gestarkt.
Durch die Verleihung des Preises
tragen die Freunde des Museums
Ostwall jahrlich mit einer Neu-
erwerbung zur Erweiterung des
Fluxus-Bestandes bei und starken
auf diese Weise nicht nur das kul-
turelle Profil der Stadt Dortmund,
sondern auch das der Metropole
Ruhr.

ECHO

Szene Istanbul — Istanbul Sahnesi

Misafir oyun serisi — Gastspielreihe am Schauspiel Dortmund

Istanbul zu Gast in Dortmund! ,,Sze-
ne Istanbul” heillt die neue Reihe
am Schauspiel Dortmund, die in
Kooperation mit dem Miilheimer
Theater an der Ruhr realisiert wird:
In beiden Stadten werden zwischen

Februar und April je vier Gastspiele
aus Istanbuls vielfaltigstem Viertel
prasentiert — in Beyoglu, unterhalb
des Taksim-Platzes gelegen und
Partnerstadt(teil) von Dortmund,
haben alle auftretenden Gruppen

ihre Heimat: Bitiyatro, Kumbaraci50
und GalataPerform. Sie prasentie-
ren vier Theaterstiicke, die in ih-
rer Unterschiedlichkeit zeigen, wie
vielfiltig die off-Theaterszene der
Turkei derzeit ist. Alle Vorstellungen

werden auf Tirkisch gespielt und
deutsch lbertitelt.

Terminblock:

14. Marz, ,Du bist tot, kapiert?”,
Schauspielhaus Dortmund, 19.30
Uhr

15. Mérz, ,,Du bist tot, kapiert?”,
Theater an der Ruhr (Milheim),
19.30 Uhr

5. April, ,,Die Spur”, Theater an der
Ruhr (Milheim), 19.30 Uhr

7. April, ,Die Spur”, Studio im

Schauspielhaus Dortmund, 20.00
Uhr

Karten / Rezervasyon: 0231.50-
27222 oder www.theaterdo.de
ECHO

»---von Anilin bis Zwangsarbeit”

Forum gegen Rassismus und
Fachschaft Chemie zeigen Aus-
stellung zur IG Farben in der Uni-
versitatsbibliothek.

Seit dem 13.Januar wird in der
Universitatsbibliothek auf dem
Campus der TU Dortmund eine
Ausstellung Giber das Chemiekar-
tell 1.G. Farben gezeigt. Die I.G.
Farben wurde 1925 gegriindet.
Sie war eine wichtige finanziel-
le Basis des Nationalsozialismus:
Die groRte Einzelgeldgeberin der
NSDAP. Die Ausstellung zeigt in
Bildern, Daten und Dokumen-
ten die Geschichte des IG Farben
Konzerns von seinen Anfangen bis
zur endgliltigen Liquidierung. Die
Wanderausstellung wurde von

der Bundesfachtagung (BuFaTa)
Chemie erstellt und kann noch bis

zum 14. Februar auf dem Campus
- S —

der TU Dortmund besichtigt wer-
den.
ECHO

Die Ausstellung ,, Anilin bis Zwangsarbeit”

Kulturbiiro 2014

Mit einem umfangreichen Spektrum
von Kultur angeboten sind fir das
Jahr 2014 rund 20 Veranstaltungs-
programme mit 366 Einzelveran-
staltungen und 25 Forderprogram-
me geplant. Kulturelle Bildung der
Kinder und Jugendlichen und die in-
terkulturelle Kooperation soll hier in
diesem Jahr wieder mit unterstiitzt
werden, das hat sich das Team des
Kulturbiiros u.a. zum Schwerpunkt

turwelt der Stadt mit einzubeziehen
und wird mit dem Landesférderpro-
gramm ,,Kultursack NRW“ mehrere
hundert Dortmunder Kinder und Ju-
gendliche von zehn bis 14 Jahren fir
die Mitwirkung an Kunst- und Kul-
turprojekten begeistern. Spannen-
de Projekte fiir junge Dortmunder/
innen initileren und fordern auch
die Programme ,,Kultur und Schu-
le” sowie ,Kiinstler in die Kitas”.

Team des Kulturbliros Dortmund

ihrer Arbeit gemacht. Dieses Jahr ist
ganz neu dabei der Einstieg in eine
Konzertreihe in Kooperation mit
dem NRW Kultursekretariat Wup-
pertal und dem domicil. Das Kultur-
biro legt besonderen Wert darauf,
Kinder und Jugendliche in die Kul-

Foto: J.Abolnikov

Das Kulturbliro Dortmund hat mit
seinen zahlreichen kulturellen An-
geboten in Kooperation mit lokalen
bis hin zu internationalen Partnern,
wieder ein volles Programm fiir das
Jahr 2014.

ECHO

Foto: J.Abolnikov

Die Stimmen Ba-
gandas“: Hadijah
Nassanga

Unter dem Titel ,,Die Stimmen Bagan-
das” sind kinstlerische Arbeiten von
Hadijah Nassanga vom 7. Januar bis
zum 18. Februar 2014 in der Artothek
der Stadt- und Landesbibliothek ausge-
stellt. Zu sehen sind Aquarelle, Arbei-
ten mit Wasser und Sand auf Aquarell-
Papier sowie Arbeiten mit Ol-Farben
und Sand auf Leinwand. Hadijah Nass-
anga wurde in Kampala/Uganda gebo-
ren und kam 1991 nach Deutschland.
Bereits im Kindesalter entdeckte sie
ihre Liebe zu Kunst und Tanz. Ein Grafik-
studium an der Fachhochschule Dort-
mund lenkte ihre Wege in die Malerei
Offnungszeiten der Artothek: dienstags
und freitags von 10 bis 19 Uhr.

Hadijah Nassanga
Foto: J.Abolnikov

BT

,Onkel —Hasan® Ausstellungsprojekt

Das Hoesch — Museum und der
VMDO mit seinem ,,Haus der Viel-
falt” planen zusammen fiir das Jahr
2015 eine Ausstellung, die zeigen
soll, wie die am Ende der 50iger Jah-
re erneut einsetzende Arbeitsmigra-
tion zur materiellen und mentalen
Realitdt von Dortmund als Einwan-
derungsstadt beigetragen hat und
beitragt.

Eine Arbeitsbiografie als Ausgangs-
und Bezugspunkt

Auch diese Ausstellung sucht ihre
Anschaulichkeit durch Biografien,
aber: Es ist vor allem eine Lebens-
geschichte, die ihren Ausgangs- und
Bezugspunkt abgibt und die fir die
Besucher ,Zusammenhang stiftet”.
Von ihr wird angenommen, dass
sie exemplarisches Gewicht bean-
spruchen kann — und die exempla-
rischen Bezlige werden in der Aus-
stellung selbst entdeckbar gemacht.

Gesprache/Vortrage im Hoesch
Museum und im Haus der Vielfalt:

1- Arbeit, Arbeit — und Heimweh?
Der Blick zuriick auf die Generation
von ,Onkel Hasan“/Perspektiven
auf eine Ausstellung an zwei Orten
(Umit Kosan & Wilfried Kruse)

6. Marz 2014, 18.30 Uhr bis 20.30
Uhr im Haus der Vielfalt

2- Migranten in der Personalpolitik
von Industrieunternehmen: Das
Beispiel Volkswagen

Referentin: Anne Osswald (Berlin)
10. April, 18.30 Uhr im Hoeschmuseum

3- Was bedeutet das heute iiber-
haupt noch: Migrationshinter-
grund? (Sevim Kosan, Kati Stiide-
mann)

15. Mai 2014, 18.30 Uhr bis 20.30
Uhr im Haus der Vielfalt e.V.

Orte der Veranstaltungen:
HOESCH-MUSEUM,
Eberhardstr. 12, 44145 Dortmund

Tel. 0231-8445856
Haus der Vielfalt
Beuthstr 21, 44147 Dortmund

Lesung und Diskussion

- ,Europa erfindet die Zigeuner -
Eine Geschichte von Faszination
und Verachtung”.

Literaturwissenschaftler und Autor
Prof. Dr. Klaus-Michael Bogdal, hat

heute nach - von Norwegen bis
Spanien, von England bis Russland
reichen, gehen von den frihen
Chroniken und Rechtsdokumen-
ten Uber ethnographische Werke
und literarische Darstellungen bis

Lesung und Diskussion mit Prof. Dr. Klaus-Michael Bogdal
Foto: J.Abolnikov

am 16. Januar in der Auslandsge-
sellschaft NRW SteinstraRe 48 eine
Lesung und Diskussions zum Thema
der Geschichte und Darstellung der
,Zigeuner” in Europa. Seine Doku-
mente flr diese Literatur, die in der
europaischen Geschichte, Literatur
und Kunst vom Spatmittelalter bis

hin zu den Holocausterinnerungen
von Sinti und Roma. Der Planer-
laden eV. in Kooperation mit der
Auslandsgesellschaft NRW e.V. und
dem bodo e.V. haben diese Veran-
staltung mit der Aktion ,Blickwech-
sel in der Nordstadt” unterstiitz.
ECHO

Ausstellungseroffnung im Dort-
munder Kunstverein

Der Dortmunder Kunstverein an der
Hansastr. 2-4 lud am 7. Februar
2014 zur Neueroff-
nung der Ausstellung
von Friederike Klotz
,BEDECKTER HIM-
MEL” ein. Damit wid-
mete der Kunstverein
der Kinstlerin Frie-
derike Klotz in einer
Einzelausstellung die
erste  Kunstausstel-
lung im neuen Jahr
und leitet mit dem
Konzept der ,Utopie”
in das Jahresthema
,Systeme und Struk-
turen” ein. Stadtmo-
dule aus recyceltem
Verpackungsmaterial deren Fun-
damente auf Membran ruhen
baut die Berliner Kinstlerin mit
weiteren Ideen utopische Stadt-
systeme nach. Sie entwirft Megaci-
tys mit durchsichtigen Wohnraum-
miniaturen, ihre transparenten
Objekte sind zugleich Innen- und
AuRenrdume und stellen damit
Fragen nach der gegenseitigen
Durchdringung des Privaten und

des Offentlichen. Friederike Klotz
lebt und arbeitet in Berlin. 1989-

Stadt von Friederike Klotz

Foto: J.Abolnikov

1994 absolvierte sie ihr Studium
der Bildhauerei an der Akademie
der bildenden Kiinste, Wien und
der Hochschule fir Angewandte
Kunst, Wien bei Prof. Bruno Giron-
coli. Unter anderem gewann sie
2010 den Triennalepreis, Triennale
Kleinplastik Fellbach und bekam
2000/01 ihr Stipendium Cité Inter-
nationale des Arts, Paris.

ECHO
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1- Welches Musikinstrument
wird haufig bei der Karnevals-
musik gespielt?

2 - Wie nennt man beim Kar-
neval den Unterhalter am Fas-
spult?

3 - Welcher lustige Witzbold
ist beim Karneval sehr beliebt?
4 - Wie nennt man eine auf
die friheren Marketenderin-
nen zurlickgehende traditio-

nelle Figur im Karneval?

5 - Welche belustigende Figur
treibt beim Karneval sein Un-
wesen?

6 - Unter welcher Bezeich-
nung redet man ebenfalls vom
Karneval?

7 - Beim Karneval schliipfen
Karnevalisten in ein ... und stel-
len was anderes dar.

8 - Welcher Brauch ist in der

Narrenzeit sehr beliebt?

9 - In welcher Brasilianischen
Stadt wird Karneval spekta-
kuldr mit Sambatidnzen und
Lichteffekten auch noch gefei-
ert?

10 - Der Karneval bietet die
Moglichkeit, sich auszutoben
und bose Geister zu vertrei-
ben. Mit welchem Tag beginnt
die 40-tngige Fastenzeit der

Christen?

11 - Wer sind die Uniformier-
ten beim Karneval, die beim
Marschieren tanzen?

12 - Welches spezielle Fest fin-
det in der Faschingszeit statt?

13 - Welches StraRentreiben
beginnt am Donnerstag vor
Karnevalssonntag?

14 - Welches deftige Faschings-
rezept wird hier erfragt?

15 - Welches Getrink ist beim
Fasching sehr beliebt?

16 - An welchem Erkennungs-
merkmal erkennt man den
Narr?

17 - Wie nennt man eine klas-
sische Dekoration fiir Karneval
Veranstaltungen?

18 - Wie heift die ultima-
tive Karnevalshochburg in
Deutschland?

19 - Ein beliebter Karnevals-
zuruf...

20- Ein bekanntes Karne-
vallied von De Hihner...

21 - Ausruf der Freude zu Be-
ginn des Karnevals...

22 - Ein Bestandteil vieler Kos-
time beim Karneval...

23 - Wie nennt man in KdIn
die Karnevalsmiitze der Gesell-
schaftsmitglieder?

24 - Wie werden die Kolner
Stadtsoldaten wegen ihrer
roten Uniform auch noch ge-
nannt?

25 - Wie heilt der Sammel-
begriff flr alle SURigkeiten die
beim Rosenmontagzug in die
Menge geworfen werden?

26 - Wie nennt man die Grup-
peneinteilung der Funken
beim Karneval?

27 - Humor ist der Knopf, der
verhindert, dass uns der ...
platzt.

28 - Ohne Fastnachtstanz und
... istim Februar auch nicht viel
(Johan Wolfgang von Goethe).

Hinweis:

Einige der Antworten sind im
Hintergrund als Photo plat-
ziert.

Losung: Seite 10

SPRUCH DES MONATS:

ECHO s Kuche

diesmal aus Argentinien

Kurbis-

Mais-Gemuse

Zutaten:

1 kg Kiirbis

® 250g Mais

e 2 Zwiebeln (enthautet, gehackt)
¢ 2 Tomaten (enthautet, gewurfelt)
e 2 EL frischer Oregano (gehackt)

¢ 2 Knoblauchzehen (gehackt)

¢ 3 EL Olivendl

 Salz, Pfeffer

Zubereitung

Erhitzen Sie das Ol in einem Topf.
Dinsten Sie darin die Zwiebeln, bis
sie glasig sind. Geben Sie den Knob-

lauch hinzu und diinsten Sie ihn mit.
Geben Sie die Tomaten hinzu und
lassen Sie alles bedeckt ca. 5 Min.
kocheln. Schilen Sie den Kiirbis und
schneiden Sie ihn in ca. 3 cm groRe
Wiirfel. Geben Sie die Wiirfel in den
Topf und lassen Sie alles bedeckt
weitere 15 Min. kdcheln. Geben Sie
zum SchluB den Mais, den Oregano,
Salz und Pfeffer hinzu. Lassen Sie
alles erneut 5 Min. kdcheln. Arbeits-
zeit: ca. 30 Min.

Schwierigkeitsgrad der Zubereitung:
einfach

UnRECHTsbewufl3tsein

Arbeitsstelle Jugend und Demokratie gab im Rathaus eine
Fachtagung gegen Rechtsextremismus an Schulen

Im Rathaus fand am 6. Februar
2014 unter der BegriiBung von
Herrn Oberbiirgermeister Ullrich
Sierau und Herrn Polizeiprasi-
denten Norbert Wesseler eine

Fachtagung mit dem Titel ,un-
RECHTsbewuBtsein“, mit dem
Schwerpunkt gegen Rechtsextre-
me an Schulen statt. Einberufen
wurde die Veranstaltung von der
Arbeitsstelle Jugend und Demo-

kratie, die sich an alle Lehrkréfte
und Padagogen im Umfeld Schu-
le richtete. Die Fachtagung infor-
mierte mit Vortragen von Herrn
Hartmut Anders-Hoepgen (Koor-
dinierungsstelle fur Vielfalt, To-
leranz und Demokratie) lber die
aktuelle, rechtsextreme Lage in
Dortmund aus der Sicht von Ver-
waltung und Zivilgesellschaft und
einem Vortrag (iber die Rechtsex-
treme Lage in Dortmund aus der
Sicht der Polizei von Herr Krimi-
naldirektor Walter Kemper, Leiter
Polizeilicher Staatsschutz, Polizei-
prasidium Dortmund, Leiter der
besonderen Aufbauorganisation
,Kein Raum fiir Rechtsextreme”
ECHO

»Freiheit — Vielfalt — Europa“

Die Buber-Rosenzweig-Medaille
2014 wird auf der Zentralen Er-
offnungsveranstaltung zur Woche
der Briderlichkeit am 9.314 in
Kiel verliehen an den ungarischen
Schriftsteller und Essayisten Gy-
o6rgy Konrad. Konrdds Werben fiir
ein Europa, dessen Seele sich den
Werten von Freiheit und Frieden,
Vielfalt und Toleranz verdanke,
steht im Zentrum seiner Romane
und Erzdhlungen wie auch seiner

Essays und offentlichen Reden.
Konrad verkérpert auf vorbildliche
Weise, was das Jahresthema der
Gesellschaften fur 2014 ,Freiheit
— Vielfalt — Europa“ zum Ausdruck
bringen will. In Dortmund wird die
WOCHE DER BRUDERLICHKEIT mit
dem Vortrag des Preistragers am
10. Mérz eroffnet und es folgen
weitere Veranstaltungen am 12.
und 20. Marz.

ECHO

Junge Migran-
ten zocken im-
mer haufiger

Gliicksspiele wie Lotto, Toto oder
GliicksSpirale werden hierzulande
seltener gespielt, dafiir zocken im-
mer mehr Menschen an Spielau-
tomaten. Besonders anfillig sind
junge Manner, Arbeitslose und Mig-
ranten. Das geht aus einer aktuellen
Studie hervor. Wie aus der Studie
weiter hervorgeht, ist jedoch beim
Spielen an Geldspielautomaten ein
stetiger Anstieg von 2,2 Prozent im
Jahr 2007 auf 3,7 Prozent im Jahr
2013 zu verzeichnen. Besonders
deutlich fallt die Zunahme bei den
18- bis 20-jahrigen Mannern aus:
Von ihnen spielten 5,8 Prozent im
Jahr 2007 an Geldspielautomaten,
im Jahr 2013 waren es schon 23,5
Prozent.
Besonders grol} ist der Anteil der
Befragten mit einem Migrationshin-
tergrund unter den Problemspielern
(44,1 %). Im Vergleich zu 2011 (31,2
%) hat sich dieser Anteil deutlich
erhoht. Eine differenzierte Betrach-
tung des Migrationshintergrundes
nach Ethnizitdt beziehungsweise
Herkunftsland ergibt zudem eine
Tendenz, dass insbesondere Perso-
nen mit osteuropaischer Herkunft
unter den Problemspielern um ein
Mehrfaches haufiger vorkommen
als in anderen Gruppen.
www.migazin.de
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Fotobericht und fiir einer schoner Bild!

@

WWW.fotomom.de

Internationaler Tag der

NEWRUZ
Eine Briicke zwischen
Geschichte und Frihling!

Afghanistan, Albanien, Aserbaidschan, Mazedonien, Indien Aktien, Iran,
Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, die Turkei und Turkmenistan.

Mit Musik und Tanz!
Dietrich-Keuning-Haus, Leopoldstr. 50-58, 44147 Dortmund
Am 28. Marz 2014 ab 19 Uhr.

Info: Tel.: 0151-45985084, verein.iskg.e.v@gmail.com
Mit freundliche Unterstutzung vom Kulturbiro Dortmund




