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Zeitung fur den interkulturellen Dialog

Dortmunder Straflen
mit Nazi-Namen

In Dortmund gibt es sechs Strallen
mit Namen, die durch die Nazi-Zeit in
Verruf geckommen sind. Einige Bewoh-
ner der 6stlichen City, der Nordstadt,
Scharnhorst und der Gartenstadt mus-
sen sich eventuell in Kiirze an neue
Adressen gewdhnen. Das Stadtarchiv
mochte diese StraRen umbenennen.
Die Bezirksvertretungen miissen Uber
die kiinftige Neubenennung entschei-
den, das Problem ist allerdings, dass
die Anwohner dann auch ihre Aus-
weise und weitere Dokumente an-
dern missen. In diesen Fallen soll die
Stadtverwaltung diese Anderungen
geblhrenfrei ausfihren.

,Als weltoffene Stadt kann man sich
solche StraRennamen nicht leisten”,
erklart Dr. Stefan Muhlhofer, der stell-
vertretende Stadtarchiv-Leiter. ,,Denn
StraBenbenennungen sind natirlich
immer eine ganz wichtige Ehrung
durch die Stadt.”

Probleme mit vorbelasteten StraRRen-
namen hatten in den vergangenen
Jahren schon einige Stadte in Nord-
rhein-Westfalen.
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Italienische Operngala zugunsten des VMDO

Sparda Stiftung spendet den Erlos der Musiknacht-Premiere in Dortmund

Das Konzerthaus Dort-
mund feierte am 5. Sep-
tember ein rauschendes
Fest im Zeichen der italie-
nischen Oper. Die Stiftung
fur Kunst, Kultur und Sozi-
ales der Sparda-Bank hatte
zur Gala eingeladen und
1200 Gaste waren der Ein-
ladung gefolgt.

Der Erl6s der Veranstaltung
in Hohe von 24 000 Euro
wurde vor dem Konzert auf
der Bihne des Konzerthau-
ses von Ursula WilRborn
(Stiftung der Sparda-Bank
West) und Oberbirger-
meister Ullrich Sierau an
den VMDO -Vorstandsvor-
sitzenden Dr. Umit Kosan
Uberreicht.

Ullrich Sierau wiirdigte in
seiner Rede die Verdienste
des VMDO im interkultu-
rellen Bereich, Dr. Kosan
bedankte sich fir die will-
kommene Spende und lud
die Gaste der Operngala
dazu ein, das Haus der
Vielfalt an der BeuthstralRe
zu besuchen und sich tGber
die Projekte des VMDO

und seiner Mitglieds-
vereine zu informie-
ren.

Opernchef Jens-Dani-
el Herzog flhrte selbst
durch das Programm,
in dem die Dortmun-
der  Philharmoniker
unter der Leitung
von Dirigent Gabriel
Feltz die italienische
Opernwelt mit Hin-
gabe durchstreiften.
Giuseppe Verdi, aber
auch Puccini, Rossini,
Bellini, Ponchielli und
Donizetti, sie alle wur-
den an diesem Abend
meisterlich gewirdigt.
Die Solisten boten
perfekte Interpretationen der Arien
und Duette, insbesondere der siidkore-
anische Bariton Sangmin Lee begeister-
te die Zuhorer mit der Arie des Renato
aus Verdis ,Maskenball“.
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Zum Abschluss des gelungenen Abends
boten alle Solisten mit den Philharmo-
nikern noch einmal ein furioses Finale
und wurden mit stehenden Ovationen
verabschiedet.

H.Schmidt

Bundesweite Kinderschutzkonferenz in Dortmund

Fliichtlingskinder aus Siidosteuropa stellen Kommunen vor neue Probleme

Am 5. September fand in
der Fachhochschule Dort-
mund die bundesweite Kin-
derschutzkonferenz  statt,
die den Schwerpunkt auf
den Umgang mit Kindern
von Armutsfliichtlingen aus
Bulgarien und Rumanien
setzte.

In dreizehn  Workshops
wurde die Problematik mit
diesen Kindern erortert
und nach Ldsungswegen
gesucht. Die Teilnehmer
der Konferenz kamen aus
dem gesamten Bundesge-
biet nach Dortmund um

Mitarbeiter der gGID, GriinBau und Consol am Infostand

die Umsetzung des Kinder-
schutzauftrages nach dem

deutschen Sozialgesetz-

buch auch bei diesen problembehafte-
ten Kindern zu gewahrleisten.

Die Workshops befassten sich mit den
verschiedenen Themen der Kinderzu-
wanderung aus den Landern Sidosteu-

ropas. Von der ambulanten Hilfe bis zum
Umgang mit Armutsfliichtlingskindern
in den Kindertagesstatten und der Um-
setzung eines praventiven Konzeptes
zur Bekdampfung von Straftaten durch

zugewanderte Kinder
wurden LOésungsmog-
lichkeiten und zukinf-
tige MaBnahmen dis-
kutiert.

Auch der VMDO war
mit der gemeinnitzi-
gen Gesellschaft fir
interkulturelle Dienst-
leistungen (gGID) auf
der Kinderschutzkon-
ferenz vertreten. Mit
eigenem Informations-
stand informierte die
gGID in Kooperation
mit Grinbau und Con-
sol uber ihr Angebot
zur ambulanten Erzie-
hungshilfe im Bereich
der Zuwandererfamili-
en. Den Abschluss der Konferenz bildete
eine Podiumsdiskussion, an der Politiker,
Sozialwissenschaftler und Mediziner
teilnahmen.
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,»BUSINESS TALK” - Migranten gefiihrter Unternehmen stellen sich vor

Beim ,Business Talk“ der Agentur fir
Arbeit Dortmund gab es speziell fir
migrantengefihrte Unterneh-
men vielfdltige Informatio-
nen. Referenten der Arbeits-
agentur und von Dortmunder
Netzwerkpartnern stellten
aktuelle Entwicklungen und
Unterstltzungsangebote vor.
Eingeladen waren gezielt Ar-
beitgeber mit Migrations-
hintergrund. ,Unternehmer/
innen  mit Migrationshin-
tergrund sind ein wichtiger
Standortfaktor in Dortmund
und wir moéchten sie noch in-
tensiver in allen Fragen der
Personalgewinnung unter-

stitzen. Wir setzen darauf, dass noch

mehr dieser Arbeitgeber zukinftig in

Teilnehmer des ,BUSINESS TALK“

Ausbildung investieren und haben in
der Veranstaltung spezielle Informa-
tionen zu diesem Thema
angeboten, z.B. zu den
Fragen: Wer sind meine
richtigen Ansprechpart-
ner? Wo bekomme ich
Unterstiitzung bei der
Anerkennung auslandi-
scher Berufsabschliisse?
So kénnen wir vermeintli-
che Hemmnisse mit dem
Business Talk abbauen®,
so Astrid Neese, Vorsit-
zende der Geschéaftsfih-
rung der Agentur fir Ar-
beit Dortmund.

Sladjana Mitrovic
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Bildungssystem
verhindert
Chancengleichheit

Einkommenssituation

und Bildungserfolg sind in
Deutschland gekoppelt — das
trifft auch Migranten.

Das Elternhaus hat in Deutschland einen
erheblichen Einfluss auf den beruflichen
Erfolg der Menschen. Das ist das Ergeb-
nis einer neuen Studie des Deutschen
Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW
Berlin) auf Grundlage von Daten des So-
zio-oekonomischen Panels (SOEP).

Die SOEP-Daten zeigen: Etwa 40 Prozent
der Ungleichheit beim individuellen Ar-
beitseinkommen lassen sich durch den
Familienhintergrund erklaren, beim Bil-
dungserfolg sind es sogar liber 50 Pro-
zent. Damit ist der berufliche Erfolg des
Einzelnen in hohem Male durch das El-
ternhaus vorgepragt.

Bildungserfolg stark von Familie abhangig

Besonders grof ist der Einfluss des fa-
milidren Hintergrunds bei Mannern:
Beim individuellen Arbeitseinkommen
erkldrt er 43 Prozent der Ungleichheit,
beim Familieneinkommen 47 Prozent

Gleiche Bildungschancen fir alle
Foto: Dieter Schitz/ pixelio.de

und bei den Stundenléhnen knapp 46
Prozent. Bei den Frauen liegen die Wer-
te mit 39 Prozent beim individuellen Ar-
beitseinkommen und 32 Prozent beim
Familieneinkommen etwas niedriger,
bei den Stundenléhnen ist die Ungleich-
heit zu einem ebenso hohen Anteil wie
bei Mannern durch den Familienhinter-
grund zu erklaren.

Fir den Bildungserfolg ist dieser sogar
noch hoéher: 66 Prozent der Ungleich-
heit gehen bei den Mannern auf famili-
are Hintergriinde zurlick, bei den Frauen
sind es 56 Prozent. Wie hoch diese Zah-
len sind, verdeutlicht ein Vergleich: Der
DIW-Studie zufolge hangt der Bildungs-
erfolg in Deutschland sogar starker mit
dem Familienhintergrund zusammen als
die groRtenteils genetisch bedingte Kor-
pergrole.

Schlechte Noten fiir Deutschland

International zéhlt Deutschland zu den
Landern mit einer wenig ausgepragten
Chancengleichheit. Die Bundesrepub-
lik liegt in etwa auf einer Stufe mit den
USA, einem Land am unteren Ende auf
einer Skala der sozialen Mobilitat. Dem-
gegenlber ist die Gesellschaft in Dane-
mark von einer hohen Durchlassigkeit
gekennzeichnet: Maximal 20 Prozent der
Ungleichheit des individuellen Arbeits-
einkommens gehen hier auf den Einfluss
familidrer Hintergriinde zurtick.

Deutsches Institut
flr Wirtschaftsforschung
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Die Willkommenskultur
im Spiegel
der ,,misslungenen”
Migration

Der Portugiese Armado Rod-
rigues de Sa erhielt genau vor 50
Jahren als millionster Gastarbei-
ter der Bundesrepublik am Koél-
ner Bahnhof ein Moped als Will-
kommensgeschenk. Da sprach
man nicht Uber eine gut Uber-
legte bzw. konzipierte Anerken-
nungs- und Willkommenskultur,
alle Gedanken waren auf einen
Punkt konzentriert; Fachkrafte.
Es gab damals keine Willkom-
menskultur, auch jetzt nach 50
Jahren gibt es keine. Als sie vor
50 Jahren mit freundlichem und
lachelndem Gesicht empfangen
worden sind, wissen wir schon,
was sich hinter dem kinstlichen
Lacheln verborgen hat: Nur
Freude an den eingetroffenen
Arbeitskraften.

Auch wenn es so ist, erweckt
es wenigstens eine Empathie
bei den nachfolgenden Genera-
tionen, die sich nach 50 Jahren
immer noch nicht richtig will-
kommen und anerkannt fiihlen
und noch vieles in Frage stellen.
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Fragen, weil sie ihre Zukunft,
ihre Lebensperspektive in die-
ser Gesellschaft nicht gesichert
sehen, sie sind skeptisch, weil
nach 50 Jahren immer noch star-
ke soziale, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Barrieren ihre
Freude triben.

Die GroReltern hatten hier trotz
der schlechteren Arbeitsum-
stande im Vergleich mit ihrem
vorherigen Leben einen Grund
zum Trost. Die Jugend wird sich
nicht zufrieden geben, weil sie
keinen Vergleich haben, sie ken-
nen nur dieses Land und diese
Gesellschaft.

Sie haben genauso wie ihre
GroReltern Traume, mit dem Un-
terschied, nicht nach bestimm-
ter Zeit zurtickzugehen, sondern
hier fiir immer zu bleiben und
gemeinsam zu schaffen, in die-
sem Traum gibt es keine Tren-
nung zwischen ,Wir“ und , lhr*
,Deutschen” und ,Auslander”
sondern nur ,Wir“. Das kann
aber nur erreicht werden, wenn
die Strukturen, Verwaltungen,
Parteien sich offnen wirden,
wenn die Menschen ihre Vorur-
teile abbauen wiirden, wenn die
Medien mit ihren Berichterstat-
tungen nicht die Segregation,
Rassismus, Auslanderfeindlich-
keit, Gettos, Parallelgesellschaf-
ten etc. unterstitzen und son-
dern die Gemeinsamkeit starken
wiirden.

Wenn wir nach 50 Jahren eine
Willkommens- und Anerken-
nungskultur aus der Geschichte
gelernt und ehrlich und Uber-
zeugend umsetzen wollen, mus-
sen wir endlich verstehen, dass
die Vielfalt unsere Zukunft ist.

Umit Kosan

= Leserbriefe

Guten Tag,

es gibt Menschen, die meinen,
mein politisches Engagement las-
se zu winschen Ubrig. Es kommt
auf die Perspektive an. Zwanzig
Jahre ist es her, dass ich nach
zehn Jahren Kommunalpolitik
dieselbe an den Nagel gehangt
habe. Wirkliche Begeisterung fur
politisches Engagement finde ich
in mir drin seitdem nicht mehr.
Aber im vergangenen Jahr habe
ich mich, angeregt durch die Co-
ordination gegen Bayer-Gefahren
in Leverkusen zu einem Antrag in-
spirieren lassen. Zwar war mir seit
vielen Jahren bekannt, dass Carl
Duisberg ein Nazi war. Warum ich
wie jede(r) andere in dieser Stadt
nicht schon langst die Initiative
ergriffen habe, das zustdndige
Gremium der Stadt Dortmund
aufzufordern, den Namen Carl-
Duisberg-Strale zu &ndern, ist
mir heute ein Ratsel. Aber besser
spat, als nie.

Im vergangenen Jahr habe ich an
die daflir zustandige Bezirksver-
tretung Innenstadt-West einen
entsprechenden Antrag gerichtet.
Insbesondere die sogenannten
Griinen, die in diesem Gremium
die meisten Sitze haben, und die
CDU - beide stellen die Mehrheit
- haben sich ausgesprochen mies
verhalten. Formal wie inhaltlich.
Ich mdchte von diesen Miesig-
keiten nur erwdhnen, dass die
Damen und Herren - die ,,griine”
Variante kannte nicht einmal den
Namen und sprach standig von
,Duisburg” - der Auffassung wa-
ren, mein Antrag misse in nicht-
offentlicher Sitzung verhandelt
werden, weil die Personlichkeit
des Carl Duisberg geschitzt wer-

Stadterneuerung
fordert Internetseite
fiir die Nordstadt:
echt-nordstadt.de
ab Mitte Oktober
online

Bewohner Dortmunds kdnnen
sich ab Oktober 2014 auf der neu-
en Internetseite ,echt-nordstadt.
de” Uber einen ihrer lebendigs-
ten Stadtteile informieren. Ziel
ist es, die Vielfalt der Nordstadt
zu zeigen und die Angebote in
den Quartieren Borsigplatz, Nord-
markt und Hafen unter einem
Dach zu prasentieren. Unter der
Fragestellung ,Wer macht was
in der Nordstadt?“ stellen sich
Organisationen, Unternehmen
sowie Institutionen vor und be-
richten Uber ihre Aktivitaten. Ein
Kalender bietet einen Uberblick
zu aktuellen Freizeit- und Veran-
staltungsangeboten in den drei
Quartieren.

E CH @ vierfant

den misse.
Ich habe mich deshalb an den
Ausschuss fur Auf- und Abregun-
gen des Rates der Stadt Dort-
mund gewandt - den Wohlmei-
nende Ausschuss fiir Anregungen
und Beschwerden nennen - und
beantragt, die Verwaltung moge
das Dortmunder StralRenverzeich-
nis daraufhin durchforsten, ,,ob es
StraBen, Wege und Platze gibt, die
nach Personen benannt sind, die
an nationalsozialistischen oder
anderen Verbrechen beteiligt wa-
ren oder deren Ehrung sich aus
heutiger Sicht aus anderen Griin-
den verbietet”. Die Verwaltung
hat dazu eine Stellungnahme mit
einer kurzen Vita von sechs Man-
nern vorgelegt, nach denen eine
StraRe benannt ist und deren Um-
benennung empfohlen wird. Die-
jenigen, die sich dazu gedulert
haben, waren der Auffassung, die
sechs genannten Straen (Cas-
tellestr.,, Wagenfeldstr., Stehrstr.,
Carl-Duisberg-Str., Nettelbeckstr.
und Speestr.) sollten auf jeden Fall
einen anderen Namen bekommen
oder, was in zwei Fallen méglich
ware, einen anderen ,,Stifter” mit
demselben Nach-, aber nicht Vor-
namen zugeordnet bekommen.
Es bleibt abzuwarten, was die
zustandigen Bezirksvertretungen
Innenstadt-Ost, -Nord, -West und
Scharnhorst beschlieRen werden.
Es gibt Menschen, die meinen, es
sei wichtiger, sich um die heuti-
gen Nazis zu kimmern. Da ist was
dran. Aber wer die Geschichte
nicht kennt und nicht mit ihr um-
zugehen bereit ist, hat vielleicht
auch Probleme mit der Gegen-
wart.
Viele werden meine Initiative
nicht in die Rubrik ,politisches En-
gagement” einordnen, war aber
besser als nichts, oder?

Grul Richard Kelber

BEVI — Eine Erfolgsgeschichte

In dieser Ausgabe mochten wir lhnen eine Erfolgsgeschichte aus dem Alltag
der Beratung der Vielfalt (BeVi) vorstellen.
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BERATUNG DER VIELFALT

Serdal Ilhan st Friseurmeister
aus der Tirkei. Nachdem er in
Deutschland als Friseur seinem
Beruf nachgegangen ist, hat er
sich in Holwickede Selbststandig
gemacht. Da aber sein Friseurm-
eister in Deutschland nicht aner-
kannt war, war er immer darauf
angewiesen eine/n Friseurmeis-
ter/in zu beschéftigen. Dies fihr-
te oftmals dazu, dass viele diese
Situation ausnutzten und ihn
entsprechend unter Druck setzen
konnten. Also versuchte Herr II-
han eine Ausnahmegenehmigung
zu bekommen, aber dies wurde
ihm verweigert. Daher meldete
er sich zu der Meisterprifung und
zu den entsprechenden Prifungs-
vorbereitungen an. Dadurch aber,
dass er in der Tirkei aufwuchs und
hier nicht zur Schule ging, hatte er
wahrend der Priifungen Schwie-
rigkeiten mit Fachwortern und der
Schreibweise. Insgesamt dauerte
das Ganze langer als vier Jahre und
kostete mehrere tausend Euro.
Durch eine Bekannte horte er von

der Beratung der Vielfalt und kam
zu einem Termin. In der Beratung
wurde ihm mitgeteilt, dass eine
Gleichwertigkeitsprifung moglich
sei. Gemeinsam wurde der Antrag
ausgeflllt und bei der entspre-
chenden Abteilung der HWK Dort-

Hair-fashion by Serdal in Holzwickide

mund eingereicht. Nachdem er
eine Qualifizierungsanalyse mach-
te, bekam er eine vollstandige
Anerkennung. Die ganze Prozedur
dauerte lediglich vier Monate und
war wesentlich Kostenglinstiger.
Da er durch die vollstandige Aner-

kennung auch ausbilden darf, hat
er bereits seine erste Auszubilden-
de eingestellt und mochte auch in
Zukunft weiter Ausbilden.

Die BEVI bietet kostenlose Be-
ratungen rund um das Thema
der beruflichen Entwicklung so-
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wie Anerkennung von fremden
Abschlissen, (betrieblicher) Bil-
dungsscheck und uvm. an.
Bei Fragen richten Sie sich an:
Fatma Karacakurtoglu
0231/28678744
f.karacakurtoglu@vmdo.de

,Endlich habe ich einen Job“

Kaltoume B. besucht seit 7 Mona-
ten das arabischsprachige Jobcafé
an der Mallinckrodtstrasse und ist
gliicklich endlich einen Job gefun-
den zu haben. Bislang war sie Mut-
ter von 4 Kindern und Hausfrau.
Vor 17 Jahren ist Sie durch ihre Hei-
rat nach Deutschland eingereist.
Sie besuchte Sprachkurse und er-
reichte das B2 Zertifikat.

Im November 2013 bekam die et-
was schiichterne Frau die Empfeh-
lung vom Jobcenter das arabisch-
sprachige Jobcafé aufzusuchen um
ihre beruflichen Perspektiven und
Ziele zu besprechen. Sie war auf
der Suche nach einem Job den sie
im Einklang mit der Familie verein-
baren konnte. Die dlteren Kinder
besuchen Grund- und weiterfiih-
rende Schulen und die jlingste den
Kindergarten. So kam das Problem
auf, dass sie nach einem Job sucht
der nur vormittags ausgelibt wer-
den kann. Es dauerte nicht lang
und wir machten uns gemeinsam
auf die Suche nach einer passen-

den Stelle. Die ersten Bewerbun-
gen fir eine Reinigungsstelle wur-
den geschrieben allerdings ohne
Erfolg. Sie gab die Hoffnung nicht
auf suchte weiter und kam wo-
chentlich in das Jobcafé mit der
Frage: ,Gibt’s was Neues?“.

Eines Morgens kam unsere Mitar-
beiterin und sagte, dass im Kinder-
garten ihres Sohnes zum August
2014 eine Reinigungskraft gesucht
wird. Einige Telefonate zwischen
dem arabischsprachigen Jobcafé
und dem Kindergarten wurden
geflihrt sodass am Ende Kaltoume
B. zu einem Probetag eingeladen
wurde. Andere Besucher des ara-
bischen Jobcafé motivierten Sie
und nahmen ihr die Angst, eventu-
ell es nicht gut genug zu machen.
,lch wurde motiviert und das hat
mich gefreut” so Kaltoume B. an
jenem Tag. Sie ging zu lhrem Pro-
betag und bekam ein Tag spater
die Zusage fir die Stelle. ,Vor Freu-
de wollte ich die Welt umarmen”
und ,,Endlich habe ich einen Job“
sagt Kaltoume B., weiter sagte sie
,Ich hatte wohl ohne die Hilfe, die
ich im Jobcafe bekommen habe
selbststandig keinen Job finden
kdnnen. Diese ist nur eine Ge-
schichte aus den Jobcafés, die die
Wichtigkeit der Motivation von ar-

beitslosen perspektivvollen Frauen
aufzeigt. Sie helfen nicht nur einen
neuen Job zu finden, sondern auch
die Frauen in ihrem Selbstbewusst-
sein zu starken um einen anderen
Blickwinkel in die Zukunft zu ha-
ben. In der annehmen Atmospha-
re wird ein Vertrauen aufgebaut
in dem die Frauen ihre Probleme
aufzahlen koénnen, ohne dabei
Angst zu haben falsch verstanden
zu sein. ,Hier wurde mir geholfen”
waren die letzten Worte Kaltoume
B’s., bevor Sie sich fertig gemacht
hat auf den Weg zu ihrer neuen Ar-
beitsstelle.

JobCafés fiir Frauen
Beuthstr. 21
44147 Dortmund

Turkisch:

Rojda Savas: 0157-79603888
Dilek Batin-Ozkan: 0177-7259050
Sevim Kosan: 0172-9394354

Franzésisch/ Englisch:
Natacha Okar-Abol: 0176-41708940

Russisch:
Olga Lodygina: 0178-1955616

Arabisch:
Dua Aweimer: 0178-2344616

Internationaler Jugendtreff im Gut Kdonigsmiihle

Jugendgruppe war auf dem integrativen Hof ,,Gut Konigsmiihle” im Dortmunder Norden aktiv.

Auf dem Hof leben und arbeiten
korperlich behinderte Jugendliche.
Im Rahmen eines Workcamps unter-
stlitzten jetzt junge Leute aus Dort-
mund, Italien und Belarus gemein-
sam das Projekt: Sie nutzten zwei
Wochen ihrer Sommerferien, um
dort zusammen mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern neue Wege
anzulegen und einen offenen Treff-
punkt fir das Gemeinschaftsleben
zu errichten. In Workshops beschaf-
tigten sich die Jugendlichen auler-
dem mit Themen wie Inklusion und
Fairnis.

Die Dortmunder Blrgermeisterin
Birgit Jorder besuchte das Work-
camp am 13. August und informierte
sich Uber die bisherigen Erfahrungen
der Jugendlichen.

Die internationale Jugendbegeg-

nung dauert zwei Wochen und tragt
den Titel ,The BIG Community goes
Dortmund”, Dabei steht ,,BIG” fiir die
drei beteiligten
Lander:  Weil-
russland, Italien
und  Deutsch-
land. Das Work-
camp ist Teil des
europaischen
Workcamp-
Programms ew-
oca®, das vom
Land Nordrhein-
Westfalen und
der Stiftung
Mercator ge-
fordert wird. Im
Rahmen des Programms schlief3t ein
Projektpartner aus NRW eine Part-
nerschaft mit zwei Projektpartnern

aus dem europdischen Ausland.
Uber drei Jahre hinweg veranstalten
sie gemeinsam jeweils in den Som-

Internationale Jugendgruppe

Foto: J.Abolnikov

merferien ein Workcamp in einem
der beteiligten Lander. Aktuell beste-
hen zwolf solcher Partnerschaften.
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Sommerfest fiir
Fliichtlinge in Ha-
cheney

Das diesjahrige ,Sommerfest in
der Erstaufnahmeeinrichtung fur
Flichtlinge Dortmund - Hacheney”
GlickaufsegenstralRe 60, fand am
28.08.2014 statt. Das zusammen
mit dem Betreiber der Einrichtung,
Firma European Homecare, sowie
der Fluchtlingsberatung der Diako-
nie Dortmund veranstaltete Som-
merfest fand in dieser Form bereits
zum dritten mal statt und bietet
interessierten Besucherinnen und
Besuchern auch in diesem Jahr
wieder die Gelegenheit, hinter die
Kulissen zu blicken und mehr tber
die erfolgreiche Arbeit der Erstauf-
nahmeeinrichtung zu erfahren. Ne-
ben interessanten Informationen
zum Asylverfahren, einem Fachvor-
trag zu Migration in Deutschland,
bestand auch die Gelegenheit zu
einem Rundgang durch die Einrich-
tung. Vertreter-/Innen aus Politik
und Verwaltung standen zu Gespra-
chen bereit. Nach der Erdffnung
durch Stadtratin Diane Jagers und
einem GruBwort des Bezirksbiirger-
meisters Dortmund-Horde, Herrn
Sascha Hillgeris war ein spannendes
Unterhaltungsprogramm fiir Grof3
und Klein geboten; u.a. der Auftritt
des Film- und Fernsehschauspielers
Fatih Cevikkollu, auch bekannt als
Murat Gunaydin, aus der TV Serie
,Alles Atze“. Ein Besuch des BVB
Maskottchen ,Emma‘“ und des BVB
Fanprojektes, sowie ein internati-
onales musikalisches Programm,
u.a, mit dem Auftritt der Sunshi-
ne Coconuts (einer vierkdpfigen
Marching Band, die mit exotischen
Klangen und Lebensfreude Uber-
zeugt) und kulinarische Angebote,
rundeten die Veranstaltung ab.
Michael Meinders

Aysun Tekin ist neue Vorsitzende des Integrationsrates

Bei der konstituierenden Sit-
zung des neu gewahlten Integ-
rationsrates am 2.9.2014 wurde
Aysun Tekin zur Vorsitzenden
gewdhlt. Die 42-jdhrige IT-Sys-
temkauffrau, Ausbilderin und
Bildungsberaterin ist seit 2005
im Bildungs- und Integrations-
bereich tatig. Sie ist heute Ge-
schaftsfihrerin der UBV e.V. (Un-
ternehmen.Bilden.Vielfalt e.V.)
und Projektleiterin der KAUSA-
Servicestelle Dortmunds. Seit
2006 ist Aysun Tekin aktives
Mitglied der SPD. Durch ihre jet-
zigen Netzwerke kann sie viele
Migrantengruppen bereits gut
erreichen, um gemeinsam die
Zukunft der Stadt Dortmund er-
folgreich zu gestalten. Nach ihrer
Wahl zur Vorsitzenden sagte sie:
,Der Integrationsrat der Stadt

von links: 1.Stellv. Vorsitzender: Emre Gilec (Allgemeine Aktive Liste der tlrkischen Verban-
de), 2. Stellv. Vorsitzender: Michael Taranczewski (SPD-Ratsfraktion), Vorsitzende Aysun Tekin

und 3. Stellv. Vorsitzender: Krzystof Imielski (Polnische Liste).

Dortmund hat bisher gute Arbeit
geleistet. Unser Ziel ist es nun,

“Queer im Revier”

lautete das Motto des diesjahri-
gen Christopher Street Day Stra-
Renfest, dass am 23.08.2014 bei
uns in Dortmund bereits zum 16.
Mal gefeiert wurde. Schwule, Les-
ben und transidente Menschen
feierten in diesem Jahr gemein-
sam den 45. Jahrestag der New
Yorker “Stonewall Inn“ Aufstande.
Rund um die Reinoldikirche wur-
den wieder zahlreiche Informati-
onsstande rund um die Themen
lesbisch-sein, schwul-sein sowie
Transidente informiert. Aber nicht
nur Informationen waren gebo-
ten, sondern auch fiir das leibliche
Wohl wurde an einigen Standen
gesorgt. Der Mittelpunkt dieses
StralRenfestes war die Bihne an
der Nordseite der Reinoldikirche
wo ein buntes Showprogramm
und Talks zu politischen Themen

stattfanden. Zu den Themen auf
der Buhne gehdrten in diesem Jahr
die Kommunalwahl in Dortmund,
das Thema Regenbogenfamilie so-
wie die Kampagne der NRW Lan-
desregierung ,Anders und Gleich”.
Der CSD in Dortmund stand in
diesem Jahr unter der Schirm-
herrschaft des Dortmunder Ober-
birgermeisters Ullrich Sierau. Zu
den musikalischen Gasten auf der
Blihne gehorten Grace Royal, Jorg
Dussa und Chris & Taylor. Ab 20
Uhr startete dort wie jedes Jahr
eine Open-Air Disko. Wer abends
noch wollte, konnte anschlieRend
im Fritz-HenRler-Haus weiter fei-
ern, dort startete ab 22 Uhr die
Dortmunder CSD -Abschlussfeier.
Das Straenfest selbst ist der Ab-
schluss einer ganzen CSD- Woche.

ECHO

Handwerkskammer
Dortmund

Bildungszentrum

Bildung fur lhren Erfolg
mit Brief und Siegel

Meisterkurse

B keine Wartezeit nach Gesellenpriifung
Férdermoglichkeit nach Meister-BAf6G

| |
B Vollzeit und berufsbegleitend
B Module einzeln buchbar

o=
MEISTERBRIEF
SO

(-

Akademie fiir Unternehmensfiihrung

Studiengdnge zum/zur

Gepriiften Betriebswirt/-in (HwO)
mit Fordermoglichkeit nach Meister-BAfoG

Management-Seminare
UnternehmensManager (HWK)

Kaufmannische Seminare
Technische Seminare
EDV-Seminare
Inhouse-Schulungen

Sparen Sie Seminarkosten mit Férdermitteln —

Lassen Sie sich beraten!

BETRIEBSWIRT. {‘I:_IWO]
S ]

Vollzeitkurs:

Metallbauer

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

Geriistbauer

Vollzeitkurs:

Bildungszentrum HWK Dortmund « Ardeystr. 93 * 44139 Dortmund

Kontakt: Stephan Czarnetzki « stephan.czarnetzki@hwk-do.de
@& 02315493-602 » Fax: 02315493-608 « www.hwk-do.de

Meisterkurse:

MaRschneider (vorher Damen- und Herrenschneider)
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

17.08.15 - 08.01.16

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

17.11.14 - 09.09.16
29.10.14 - 15.04.15

Feinwerkmechaniker
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Berufsbegleitender Kurs:

17.11.14 - 09.09.16
29.10.14 - 15.04.15

Maurer und Betonbauer
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

17.08.15 - 10.06.16

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

24.10.14 - 30.10.15
02.11.15 - 04.03.16

Zweiradmechaniker
(Vorbereitung auf den Hauptteil Il der Meisterpriifung)

Vollzeitkurs (Module 4 - 6):

06.10.14 - 05.12.14
05.10.15 - 04.12.15

(Vorbereitung auf den Hauptteil | der Meisterpriifung)
Vollzeitkurs (Module 1 - 3):

02.02.15 - 02.04.15
01.02.16 - 31.03.16

SchweiBerprifungen

nach DIN EN 287-1
DVSIIW-Richtlinienlehrgange
(alle SchweiRverfahren)

13.11.14 - 16.12.14
04.11.14 -16.12.14

Weitere Kurse auf Anfrage. Forderung nach dem Meister-BAf6G maglich.

DAS HANWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Foto: www.dortmund.de

an diese Erfolge anzuknipfen.
Ich bin davon Uberzeugt, dass

auch diesmal
der Integra-
tionsrat gut
und vielfaltig
aufgestellt
ist. Mit al-
len unseren
unterschied-
lichen Erfah-
rungen und
Kompeten-
zen werden
wir  weiter-
hin gute In-
tegrationsar-
beit leisten,
um die Inte-
ressen der
Menschen
mit Zuwan-
derungsgeschichte in Dortmund
zu vertreten.”

Jobcenter bringt Arbeit zuriick ins Depot

Dortmund — Bereits zum vierten
Mal richtet das Jobcenter Dort-
mund die Jobmesse ,,Potential trifft
Chance” aus. Am 17. September
2014 wird das Depot Immermann-
strale wieder ein Ort der Arbeit
werden. Dort, wo jetzt Kunst und
Kultur eine Heimat gefunden ha-
ben, werden an diesem Tage moti-
vierte Bewerberinnen und Bewer-
ber aus dem Jobcenter auf viele
Arbeitgeber aus der Region treffen
und sich dort vorstellen kdnnen.
,Mit den ersten drei Jobmessen
konnten wir rd. 100 Menschen
wieder in Lohn und Brot bringen”
so Frank Neukirchen-Fisers, Ge-
schéftsfihrer des Jobcenters Dort-
mund. ,Dies sowie die positiven
Ruckmeldungen der Arbeitgeber
sind fiir uns Motivation, die Reihe
der Jobmessen fortzufiihren.”

Fir Arbeitgeber lohnt sich das
Dabeisein. Kostenfrei kommen sie
an einem Tag mit potentiellen Ar-
beitskraften in lockerer Atmospha-
re in Kontakt. Die bisherigen Veran-
staltungen haben gezeigt, dass hier
die ersten Bande geknlipft werden,
aus denen dann im besten Falle ein
Arbeitsvertrag wird. Auch die Kun-
den des Jobcenters werden auf die-

sen Tag vorbereitet und sprechen
im Vorfeld mit ihrem Arbeitsver-
mittler.

Ein standardisierter Bewerbungs-
bogen erleichtert dabei die erste

Kontaktaufnahme.

Interessierte  Arbeitgeber sollten
sich unter der Hotline 0231/842-
2888 mit dem Arbeitgeberservice
des Jobcenters in Verbindung set-
zen.

Der Arbeitgeberservice des Jobcen-
ters betreut die Arbeitgeber wah-
rend der Veranstaltung und infor-
miert Uber Férdermoglichkeiten.

Blockade gegen Neonazi-Demo im

August war erfolg

reich

Nazi-Blockierer an der Katharinentreppe

Die Demonstration der Rechtspo-
pulisten am 23. August wurde durch
eine Gegendemo praktisch verhin-
dert. Mit Blockaden konnten min-
destens 300 Demonstranten die
geplante Kundgebung in der City
massiv storen. Dabei verletzten an-
geblich Linksautonome 13 Beamte
mit einer Chemikalie im Gesicht. Die
Neonazis beendeten ihre erste Demo
Uberraschend schnell - um dann in
die Nordstadt zu ziehen. In einer Ab-
schlussmeldung informiert Einsatzlei-
ter Dieter Keil Uber 13 Polizisten, die
auf der KampstraRe von Linksautono-
men mit einer unbekannten Chemi-
kalie angegriffen und verletzt worden
seien. Zudem habe es Steinwiirfe aus
der, damals besetzten, Albertus-Ma-

Foto: J.Abolnikov

gnus-Kirche auf der Enscheder StrafRe
gegen Polizisten gegeben.

Im Nachhinein erstattete die Poli-
zei Strafanzeigen gegen zwei Land-
tagsabgeordnete der Piratenpar-
tei, denen ein VerstoR gegen das
Versammlungsgesetz  vorgeworfen
wird. Darliber hinaus wird gegen 23
Rechtsradikalen und Linksaktivisten
ermittelt.

Die beiden Strafanzeigen beziehen
sich auf die beiden Blockaden in der
Dortmunder City an der Schmie-
ding- und der KatharinenstraRe. Die
restlichen Anzeigen wurden wegen
Korperverletzung, Beleidigung und
Bedrohung, Widerstand gegen die
Staatsgewalt und Vermummung er-
stattet. ECHO

Einwohnersprechstun-
de Innenstadt-West

Die Bezirksvertretung Innenstadt-
West hatte in ihrer Sitzung am
14.05.2014 die Einrichtung einer
Einwohnersprechstunde des Be-
zirksbiirgermeisters  bekanntge-
geben.

Zeiten und Ortlichkeit im Septem-
ber 2014

Dienstags, 16.09./ 23.09. /
30.09.2014 jeweils von 14-16 Uhr
Haus Schulte-Witten, Raum der
Bezirksvertretung Innenstadt-
West (1. Etage), Wittener Str. 3 in
Dortmund-Dorstfeld.
Selbstverstandlich kann Uber die
Bezirksverwaltung bzw. die Ge-
schéftsfihrung der Bezirksver-
tretung Innenstadt-West auch
auBerhalb dieser Zeiten Kontakt
zum Bezirksbiirgermeister herge-
stellt werden.

Kontakt: Oliver Kraul® (Geschafts-
fuhrung der  Bezirksvertretung
Innenstadt-West)  0231-50-22904
oder innenstadtwest@dortmund.de

.............................................

Selbsternannter
,Stadtschutz der
Neonazis vorerst
unterbunden

Rechte Partei will eigenen
Sicherheitsdienst in Dort-
mund installieren

Mit der Behauptung, an Brenn-
punkten der Stadt fir Sicherheit
sorgen zu wollen, haben die
Rechtsradikalen vor, mit einem
sogenannten ,Stadtschutz” fir
Ordnung zu sorgen.

In einem Flugblatt werden ,Sau-
berungsaktionen” angekiindigt,
die in den , Ghettos” der Stadt
durchgefiihrt werden sollen.
Urheber des Flugblattes ist of-
fensichtlich Michael Briick, ein
Mitglied der Bezirksvertretung
Huckarde. Herr Brick fordert
mehr Sicherheit im Stadtgebiet
und handelt interessanterweise
im Internet mit Sturmhauben,
Steinschleudern und Munition.
Er war einer der Hauptakteure
der ,Borussenfront” und des
verbotenen ,Nationalen Wider-
stands Dortmund”.

Im Internet wurde ein Foto von
sechs Mannern in gelben T-
Shirts mit dem Aufdruck ,Die
Rechte — Stadtschutz Dortmund”
veroffentlicht, die auf dem Be-
zirksfriedhof  Liitgendortmund
patrouillieren.

Die Polizei forderte daraufhin
die Birger auf, den Polizeiruf
110 zu wahlen, falls Personen
mit diesen Stadtschutz-T-Shirts
auftreten. Sie sieht einen kla-
ren Verstol gegen das Unifor-
mierungsverbot im Versamm-
lungsgesetz. Stadtsprecher Udo
Bullerdieck: ,,Dortmund braucht
keine Birgerwehren und auch
keine Selbstjustiz”.

Ein Eilantrag der Rechten beim
Verwaltungsgericht  Gelsenkir-
chen wurde abgewiesen, kurz
darauf hat auch das Oberverwal-
tungsgericht Miinster diese Ent-
scheidung bestatigt. Polizeipra-
sident Gregor Lange sieht sich in
seiner Rechtsauffassung besta-
tigt: ,,Ich begriBe die Entschei-
dung des OVG Miinster. Sie un-
terstitzt unsere Bemihungen,
den demokratischen Widerstand
gegen Rechtsextremismus in
Dortmund auf diese Weise nicht
einschiichtern zu lassen”.
H.Schmidt
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VMDO Vereine stellen sich vor:
CHANCENGLEICH in Europa e.V.

INFORMIEREN

Bl TRAINIEREN
b INTEGRIEREN

Ingibjorg Pétursdottir, Geschéaftsfihrerin

CHANCENGLEICH in Europa e.V.

Der Verein fordert den
transnationalen  Aus-
tausch, interkulturelle
Kommunikation und
die Schaffung von Le-
bensperspektiven von
Lernenden in Europa.
Dabei ist uns das von-
einander lernen und
die Vernetzung von
Kooperationspartnern
mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Kon-

zepten, Uber Lander-
grenzen hinweg ein An-
liegen.

Wir bieten an
¢ Fortbildungsreihen zu
den Themen Migration
und Integration im na-
tionalen und europai-
schen Kontext.

Foto: CHANCENGLEICH

CHANCENGLEICH in Europa e.V.
ist eine europaisch ausgerichte-
te Bildungseinrichtung, die sich
flir mehr Chancengleichheit und
Teilnahme in Bildung und Beruf
einsetzt und Diskriminierung
jeglicher Art entgegenwirkt. Ins-
besondere setzt sich der Verein
fiir den besseren Zugang und die
Einbeziehung von Migrantinnen
und Migranten in die Gesell-
schaft ein. CHANCENGLEICH in
Europa e.V. ist Mitglied im Parita-
tischen Wohlfahrtsverband und
im VMDO e.V.

e Interkulturelle Trai-

nings zum Erwerb in-
terkultureller Kompetenz und
positiven Umgang mit Vielfalt
e Beratung und Seminare fir Mi-
grantenorganisationen/ Vereine
zur Beantragung und Durchfiih-
rung nationaler und europai-
scher Projekte

Aktuell ist CHANCENGLEICH in
Europa eV. an 3 europaischen
Projekten, die im Rahmen des
europaischen Forderprogramms
Lebenslanges Lernen (neu ERAS-
MUS+) gefordert werden, betei-
ligt.

CHANCENGLEICH in Europa e.V. bietet
ein Workshop zu beruflichen Perspekti-
ven fiir Migrantinnen an.

An den 4 Workshop Tagen bieten wir
Unterstitzung bei der Entdeckung
eigener Interessen und Starken mit
Bezug auf das Wunscharbeitsfeld,
Entwicklung und Gestaltung eigener
Ideen, Vorbereitung auf das Vorstel-
lungsgesprach.

Reagieren auf Stellenausschreibungen.
Der Workshop findet an folgenden
Tagen statt:

Samstag, 20. Sept. 2014, 11.00-18.00 Uhr
Sonntag, 21. Sept. 2014, 10.00-16.00 Uhr
Freitag, 10. Okt. 2014, 16.00-21.00 Uhr
Samstag, 11. Okt. 2014, 10.00-17.00 Uhr
Weitere Informationen unter www.
ch-e.eu

Anmeldung bei CHANCENGLEICH in
Europa e.V. per E-Mail: info@ch-e.eu
oder telefonisch unter: 023128676640

Diese sind:

1. YWOLI - Orientierung junger
Frauen zur Integration in den Ar-
beitsmarkt (YWOLI)

2. MOMA - Die Montessori Me-
thode zur Orientierung und Moti-
vierung Erwachsener

3. Interkulturelle Erziehung und
Bildung im Elementarbereich in
ISLAND. Weiterbildung fiir Berufs-
bildungspersonal und Personal-
verantwortliche.

Die Mitarbeiter/innen des Vereins
aus Island, Ungarn, Deutschland
und dem Kosovo freuen sich Gber
Kooperationen mit regionalen Ak-
teuren aus den Bildungs- und Be-
rufsbereichen in Dortmund und
Umgebung.

Weitere Informationen Uber die
Vereinsaktivitdten finden Sie un-
ter: www.ch-e.eu

2. Mongolische Woche 21. - 28.08.2014

Vom 21. bis 26. August 2014 fand die
2. Mongolische Woche Dortmund
zur Feier des 40-jahrigen Jubilaums
der Deutsch-Mongolischen diploma-
tischen Beziehungen statt. Ein viel-
faltiges Programm mit literarischen,
musikalischen, filmischen und wis-
senschaftlichen Beitragen (u.a. trat
die Musikgruppe Egschiglen auf)
wurde geboten. Zum Auftakt der 2.
Mongolischen Woche in Dortmund
verwandelte sich das Foyer der Aus-
landsgesellschaft NRW elV. in eine
mongolische  Steppenlandschaft.
Mit der Jurte (mongolisch: Ger) hat-
ten die Gaste die Gelegenheit, eine
traditionelle Behausung kennenzu-
lernen, die in der heutigen Mongolei
noch immer eine grofRe Bedeutung
hat. Dieses reich verzierte Filzzelt
wurde am ersten Abend prasentiert
und stand flr die gesamte Zeit der
Mongolischen Woche im Foyer der
Auslandsgesellschaft. Zur Eroffnung
der Mongolischen Woche stimmte
die Schriftstellerin Gangaamaa Pure-

Auftakt der Mongolischen Woche im Auslandsinstitut

vdorj mit ihrem Programm ,,Die fer-
ne Mongolei - ganz nah; literarisch
und musikalisch auf Land und Leute
ein. In dem Dokumentarfilm ,Einzig
allein die Heimat der wiehernden
Pferde” prasentierte sie ihren Ge-
burtsort, die Zentralmongolei, und
erklarte anhand von Gedichten die

Foto: J.Abolnikov

Bedeutung der Jurte und der Natio-
naltracht Deel. AnschlieRend las sie
aus ihrem Erzahlband ,,Ein weiles
geschnurtes All“ und stellte ihren
neuen Prosaband ,Der gute Dieb”
sowie ihre Volkslied-CD ,,Die Wun-
derbare” vor.

ECHO

Streit um Asyl-Deal:
Emporung lber parteipolitisches Geschacher

Mit Emporung reagiert der Pari-
tatische Gesamtverband auf die
parteipolitischen  Kungeleien im
Vorfeld der anstehenden Bundes-
ratsdebatte zur Einstufung von drei
Balkan-Staaten als so genannte ,,si-
chere Herkunftslander®, iber die die
Suddeutsche Zeitung berichtete. Es
ware abstoRend, wenn menschliche
Schicksale zum Objekt eines partei-
politischen Kuhhandels gemacht
werden sollten. Der Verband mahnt
zu Sachlichkeit und appelliert an alle
Parteien, ausschlielich das Grund-
gesetz und den Grundsatz der Hu-
manitat zum Mal3stab ihres asylpoli-
tischen Handelns zu machen.

Der Verband bekréftigt seine Hal-
tung, wonach die Grenzen auch fiir
Fllichtlinge aus Westbalkanstaaten
offen bleiben missen. Eine pau-

Ptotest gegen ,sichere Herkunftslander”

schale Einstufung als sichere Her-
kunftslander angesichts der Drang-
salierung von Sinti und Roma sei
nicht nachvollziehbar. Anstatt Ab-
schottung zu betreiben sollte sich

Foto: Aktion Bleiberecht

die Politik verstarkt um den syste-
matischen und dauerhaften Ausbau
ausreichender Aufnahmekapazita-
ten bemiihen.

Gwendolyn Stilling

VMDO Vereine stellen sich vor:
AfricanTide Union e.V.

AfricanTide eV
Conmecting Cultures

AfricanTide Union elV. wurde
2010 gegriindet, um die Integra-
tion von Migrantlnnen, insbeson-
dere aus den Landern des afrika-
nischen Kontinents, zu fordern
und einen nachhaltigen Beitrag
zum interkulturellen Verstand-
nis und gegenseitigen Respekt
zu leisten. Besonders wichtig ist
es fur den Verein, die urspriing-
liche Identitdt der Migrantinnen
zu erhalten, da eine mangelnde
Fahigkeit des Verstandnisses der
eigenen Kultur ein Hindernis fir
ihre Bildung, Integration und psy-
chosoziale Entwicklung darstellt.
Wir fordern Toleranz und inter-
kulturelle Kompetenzen durch
die Entwicklung schulischer und
auBerschulischer  Bildungsange-
bote fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in Form von Kursen
sowie interkulturellen Seminaren.
Der Verein pflegt eine enge Zu-
sammenarbeit mit  Schulen,
Jugendeinrichtungen, gewerk-
schaftlichen und kirchlichen Ein-

richtungen, Volkshochschulen
sowie den zustandigen kommu-
nalen Institutionen. Gemeinsam
fihren wir multilaterale Projekte
in Form von soziokonomischen
und politischen Veranstaltungen
durch. Der Verein hat eine selb-
standige Abteilung ,Jugendar-
beit”, die im Haus der Vielfalt (=
Sitz des Vereins) unterschiedliche
Aktivitaten entwickelt hat: Frei-
zeitangebote und Hilfestellungen
sowie Beratungen zu konkreten
Fragestellungen. Immer héaufiger
ersuchen uns jugendliche Flicht-
linge aus Afrika um Unterstiitzung
in vielen heterogenen Fragen. Uns
fehlen finanzielle Kapazitdten, um
ein langeres kontinuierliches An-
gebot zur Entwicklung von Empo-
wermentstrategien zu entwickeln.
Im Verein AfricanTide Union eV
sind Menschen aus vielen Lan-
dern Afrikas — teilweise selbst mit
Fluchtlingserfahrungen  organi-
siert. Sie kennen die Kultur ihrer
Herkunftslander, sprechen meh-
rere Sprachen und kdonnen den
jugendlichen Fliichtlingen Unter-
stlitzung geben, sich besser in die
deutsche Gesellschaft zu integ-
rieren, ohne die eigenen Wurzeln
und Ressourcen abzulegen.

Unser Verein basiert auf ehren-
amtlicher Tatigkeit, d. h. engagier-
te Vereinsmitglieder stehen den
Jugendlichen zur Seite und kon-

Hassan Yacoubou, Projekt
Manager
Foto: AfricanTide Union e.V.

nen unterschiedliche Bediirfnisse
der Jugendlichen abdecken. Un-
sere Vereinsmitglieder kommen
aus mehreren Landern und geho-
ren zu unterschiedlichen Ethnien.
Sie kennen die Kultur der Jugend-
lichen meist aus eigenen interkul-
turellen Erfahrungen und sind in
der deutschen Kultur fest veran-
kert. Sie werden als kompetente
Beraterlnnen und Begleiterinnen
fungieren. Des Weiteren haben
die jugendlichen Vereinsmitglie-
der ein groRes Interesse an Infor-
mationen Uber ihre afrikanischen
Wurzeln, d. h. sie werden gerne
ihre Zeit und Energie fur gemein-
same Aktivitaten investieren.

Jahresbericht Schuljahr 2013/2014 ,,Schule der Viel-

falt” -

Seit zweilahrenist Schule der Viel-
falt — Schule ohne Homophobie in
NRW — ein Kooperationsprojekt
der Landeskoordination der Anti-
Gewalt-Arbeit fur Lesben und
Schwule in NRW (in Tragerschaft
des RUBICON e.V.), der Schwul
Lesbisch Bi Trans* Aufklarung
SchLAu NRW, der Rosa Strippe e.V.
und dem Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung (MSW) Nord-
rhein-Westfalen. Arbeitsplatz fur

Wm Wir sind
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die Tatigkeit des Landeskoordi-
nators sind die Einrichtungen der
beiden Kooperationspartner, des
RUBICON e.V. in KéIn und der Rosa
Strippe e.V. in Bochum. Der Ver-
trag zwischen den Kooperations-
partnern wurde am 26.10.2012 im
MSW unterzeichnet. Die Koope-
ration wurde flir mindestens drei

Schule ohne Phobie

Jahre getroffen. Jahrlich erfolgt
ein Bericht der Landeskoordina-
tion zum Fortgang des Projekts.
Schule der Vielfalt — Schule ohne
Homophobie — ist ein inklusives
Antidiskriminierungsprojekt mit
dem Ziel, im Bildungsbereich Viel-
falt anzuerkennen und zu veran-
kern. Denn Menschen unterschei-
den sich in vielerlei Hinsicht. Ein
Unterschied betrifft ihre sexuelle
und geschlechtliche Identitat. Im

,(!/TJ

(Schul-) Alltag werden Zweige-
schlechtlichkeit und Heterosexu-
alitat haufig als ,,normal“ angese-
hen und diejenigen, die ,anders”
sind, ausgegrenzt. Wahrend im
Unterricht ,gleichgeschlechtliche
Lebensweisen” meist kein The-
ma sind, werden sie aber doch
immer wieder im Schulalltag the-

matisiert — oft in Form von Un-
verstandnis, verbaler Abwertung
oder Mobbing gegenliber einzel-
ner Schiler/innen.

Im Mai und im Juli 2014 wurden
mit der Erich-Kastner-Schule (EKS)
in Bochum und der Realschule am
Stadtpark in Schwerte die neunte
und zehnte Projektschule Teil des
Netzwerks von Schule der Vielfalt.
Die Bochumer Oberbiirgermeiste-
rin Dr. Ottilie Scholz, die seit 2008
Unterstlitzerin von Schule der
Vielfalt ist, freute sich auch Uber
den Projektstart an der ersten Bo-
chumer Schule: ,Ich unterstitze
das Projekt ,Schule der Vielfalt’,
damit sich unsere Schulen ver-
starkt dem Thema Homo- und
Transphobie widmen, um dem
frihzeitig entgegen zu wirken.”
Beide Projektstarts wurden von
offentlichen Personen durch ihre
personliche Teilnahme gewdrdigt:
in Bochum durch die Blirgermeis-
terin Dr. Astrid Platzmann-Schol-
ten und in Schwerte durch die
Landtagsabgeordnete  Susanne
Schneider.

Ulrich Schneider zum Bundesverfassungsgerichtsurteil
zu den Hartz IV-Regelsatzen

,Das BVG hat die rigorose Pauscha-
lierung der Regelsatze gekippt.”

Damit ist die seit Rot-Griin verfolgte
Philosophie des Vorrangs der abso-
luten Massenverwaltungstauglichkeit
vor der Lebensrealitdt der Menschen
und ihren individuellen Bedarfen
endlich juristisch beendet.

In zentralen Punkten wie bei der An-
schaffung langlebiger Gebrauchsgu-
ter, den Kosten fiir Mobilitat oder den
Preisspriingen bei den Energiekosten
ist das Bundesverfassungsgericht der
Kritik des Paritatischen gefolgt und
hat das derzeitige Modell der Regel-
satzbemessung an diesen Punkten

Ulrich Schneider, Geschaftsfiih-
rers des Paritatischen
Foto: Paritatischer
Wohlfahrtsverband

fur untauglich erklart. Stattdessen ist
den tatsdchlichen individuellen Be-
darfen wieder Rechnung zu tragen.

Wir fordern die Bundesregierung auf,
nun nicht auf Zeit zu spielen, sondern
die Auflagen des Bundesverfassungs-
gerichts zur Gewahrung sogenannter
einmaliger  regelsatzunabhangiger
Leistungen, zur Mobilitdt, zu Ener-
giekosten und dem Bildungs- und
Teilhabepaket unverzlglich nach-
zukommen. Das heutige Urteil des
Bundesverfassungsgerichts ist realis-
tischerweise nur als ein Teilsieg zu be-
zeichnen. Es bleibt erschiitternd, dass
es immer wieder Urteile oberster Ge-
richte bedarf, um Politik an Vernunft
und Menschlichkeit auch bei Hartz IV
zu erinnern.”

Paritatischer Wohlfahrtsverband
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Das KiVi ist umgezogen...

... und zwar eine Etage tiefer! Am 7.
September haben wir unsere Tlren
fur die Kinder wieder gedffnet und
alle waren hellauf begeistert.

Nicht nur die gemditlich eingerichte-
ten Rdume, sondern auch die sehr

gute Anbindung in den Hof oder in
die Gemise Oase, unser eigens an-
gebauter Gemisegarten wurde von
den Kindern mit Freude angenom-
men.

KIVI-REDAKTION

Herbstferien im KiVi

Auch in diesem Jahr findet im
KiVi ein buntes Programm in den
Herbstferien statt. In der ersten
Woche haben die Kinder und
Jugendlichen die Moglichkeit an

................................................

einem ,Filmwork shop” teilzu-
nehmen. Unter professioneller
Leitung kénnen die Kinder ver-
schiedene Filmprozesse wie z.B.
den Kurzfilm, das Rap Video oder
den Musikfilm kennen ler-
nen. In der zweiten Woche
wird das Projekt ,Licht ins
Dunkel” umgesetzt.
Wir bringen Licht in die Stadt
und wollen mit verschiede-
nen Techniken gemeinsam
mit den Kindern das Quartier
zum Leuchten bringen. Zu-
dem werden wir am letzten
Wochenende der Ferien im
Big Tipi Ubernachten. Unsere
Offnungszeiten sind in den
Ferien von 10:00 —17:00 Uhr.
Wir freuen uns auf euch.
KIVI-REDAKTION

...............................................

Vom Video bis zur Bushaltestelle

Die Ausstellung Urban Movements im U zeigt die Jugend-

kultur mit ihren vielen Facetten

Der Bereich Jugendkultur ist sehr
vielfdltig und kaum (berschaubar.
Einen kleinen, aber intensiven Ein-
blick in die Kultur von Jugendlichen
gibt die Ausstellung ,Urban Move-
ments”im U auf der 2. Etage.

Die Ausstellung beschaftigt sich mit
den Ausdrucksformen von Jugend-
kulturen mit dem Fokus auf Musik
und Mode. Die Ausstellung knupft
an eine Ausstellung aus dem Jahr
2012 an, in der Streetart und urbane
Sportarten im Vordergrund stan-
den. 2014 werden diesmal Fotos,
Videoclips, Plattencover und Musik
zwischen Bushaltestelle als Ort der
Jugendkultur und Backstage-Lounge

als Platz fur junge Kiinstler. Die Aus-
stellung wird durch ein umfangrei-
ches Workshop-Programm aus Rap-
Kurs, Beatboxingschnupperkurs,
Textil-Fabrik und einem Liederma-
cher-Arbeitsladen erganzt. Weitere
Bestandteil der Ausstellung ist die
Open-Stage, die nach Absprache fiir
Unplugged-Konzerte und Darbietun-
gen aller Art den Jugendlichen offen
steht.

Mit Tischtennisschlagern, einem
Ping-Pong-Ball auf einer Tischtennis-
platte werden Tone erzeugt. Sport

und Klang werden Uber Sensoren,
die auf der Tischtennisplatte instal-
liert sind, somit verbunden.

Eine realgroRe Bushaltestelle mit
einer auf dem Boden sitzenden
Puppe, die tduschendecht einem
heutigen Jugendlichen in Jogging-
hosen, Kapuzen-Pulli und Turnschu-
hen gleicht, ist im Ausstellungsraum
aufgebaut. Viele weitere Details sind
mit eingebaut, wie ein Kondom-
Automat, Bushaltestellen-Schild und
Graffitis.

In die Rolle eines DJs kénnen Muse-
umsganger schliipfen und an einem
Plattenspieler mit Kopfhorer Platz
nehmen. Richtige Vinyl-
Platten zum Auflegen
stehen bereit. Die kon-
nen abgespielt werden
und die Musik ist Uber
die Kopfhorer zu horen.
AuBerdem hiangen Uber
dem DJ-Platz verschie-
denste Plattencover, aus
den vielen Jahrzehnten
der Pop- und Rock-Musik-
Geschichte. An Monito-
ren laufen Musik-Videos, die erste
Form der Jugendkultur, die das Fern-
sehen eroberte. Vom allerersten
Musik-Clip bis zu den heutigen am
Computer produzierten Filme.

Zur Jugendkultur gehort auch das
Thema Verkleidung. An einer Station
hangen Masken zum Aufsetzen. So
kann der Besucher in die Rolle von
Reggae-Legende Bob Marley, dem
Hip-Hopper Crow oder der Rock 'n’
Roll-Hero Elvis Presley schliipfen.

Ein Artikel der KiVi-Redaktion

,,aesund und lecker”
Kochen im KiVi

- -

w

,Gesund und lecker” Kochen, ist ein
Angebot im Kinder- und Jugendtreff
KiVi fur Kinder- und Jugendliche zwi-
schen 6 —14 Jahren.

Ab Freitag, dem 19.09.2014 treffen
sich wieder wochentlich von 16:00
—19:00 Uhr Kinder und Jugendliche
und werden gemeinsam verschie-
dene Spezialitdten aus unterschied-
lichen Kulturen in der hauseigenen
Kiiche zaubern und verspeisen.

Es handelt sich um ein kostenloses
offenes Angebot.

Anmeldung bitte telefonisch unter:
Tel.: 023128678163

VMDO eJV.
Kinder- und Jugendtreff KiVi
Beuthstr. 21
44147 Dortmund
KIVI-REDAKTION

Frioctie
Farben
¢ ReTUe!

Freiluft —- Wohnzimmer

Am 27.09 und 28.09.14 findet bei
uns im KiVi das Projekt Freiluft
Wohnzimmer statt. Gemeinsam mit
den Kindern und Jugendlichen wer-
den wir im Quartier verschiedene

Orte besuchen, diese kiinstlerisch
visuell in Form eines Wohnzimmers
darstellen und anhand von kleinen
Theaterinszenierungen bespielen.
KIVI-REDAKTION

Im Big Tipi
wird es gruselig

Das Big Tipi im Dortmunder Fre-
denbaumpark bietet vom 20. — bis

31. Oktober eine Aktivwoche unter
dem Motto ,grusel-aktiv* an.

Big Tipi ist das groRte Indianerzelt
der Welt, fast 35 m hoch, mit einer
Grundflache von 360 Quadratme-
tern.

Das Zelt bildet inzwischen den Mit-
telpunkt der Erlebniswelt Freden-
baum, in der ein breit gefachertes
Programm angeboten wird.

Weitere Informationen unter
www. bigtipi.dortmund.de oder
telefonisch unter

(0231) 2 86 68 98 6.

Von der StraRe auf die
Leinwand

Reso alias Patrick Jungfleisch ist
ein ganz spezieller Graffiti-Klinst-
ler. Denn er ist von der StralRe auf
die Leinwand gewechselt. Auf
Leinwdnde, wie sie sonst Maler
die benutzen.

Und er sprayt nicht, sondern
nimmt Acryl-Farbe. Jetzt stellte
er seine Werke in der Streetart-

bene Selbstportrait. Sein Tag
,Reso” steht im Mittelpunkt sei-
ner Gemalde. Reso heilst mit bir-
gerlichen Namen Patrick Jung-
fleisch. Er ist 1975 in Saarbricken
geboren. Er bezeichnet sich als
Graffiti-Writing-Kiuinstler. Er ar-

beitete auch schon als Lehrer an
verschiedenen Schulen.

Gallery an der Rheinischen Stra-
Re aus. Von der Spray-Dose ist
Reso zum Pinsel Ubergegangen.
Seine Motiv ist auch etwas Spe-
zielles, denn er malt sein Kirzel
in den verschiedensten Formen
und Farben.

Die Werke sehen aus wie abs-
trakte Gemalde, die Buchstaben
sind ineinander verschlungen
und verflieBen miteinander. Die
Urspriinge des Style-Writing ist
auch heute noch deutlich er-
kennbar. Die Schrift ist immer
noch die Basis, der Bildinhalt ist
gewissermallen das geschrie-

Doch er entschied sich gegen
das Beamtensein und startete
eine Karriere als Graffiti-Klinstler.
Reso ist international aktiv. Bevor
er auf die Leinwande tUberwech-
selte, gestaltete auch den o6ffent-
lichen Raum. Uber 60 Arbeiten
sind in zwolf Landern zu bestau-
nen.

Ein Fernsehteam des Saarlandi-
schen Rundfunks begleitete Reso
auf Reisen nach Paris, Montreal
und New York.

Ein Artikel der Kivi-Redaktion

Kunstkarawane

Auch in diesem Jahr fand bei uns im
Kinder- und Jugendtreff KiVi, Beuth-
str. 21, 44147 Dortmund in den ers-
ten drei Sommerferienwochen ein
buntes Programm mit vielen span-
nenden Aktivitdten fiir Kinder und

sam umgesetzt. Nun kann man eine
bunt gestaltete Mauer auf dem Hof
des KiVi's finden, wo alle Kinder und
Jugendliche fleiBig ihre kinstleri-
sche Kreativitdt freien Lauf lassen
konnten. Das Projekt Kunstkarawa-

Jugendliche im Alter zwischen 6 —14
Jahren statt.

In der ersten Woche haben wir ge-
meinsam mit Dipl. Kunstpadagogin
Silke Bachner das Projekt ,Kunst-
karawane” gestartet. Wir haben
uns im AuRenbereich des KiVi's in-
tensiv mit dem Thema Kunst und
Gestaltung auseinandergesetzt. Es
wurden verschiedene kiinstlerische
Techniken vermittelt und gemein-

Kin

er der

ne geht ab dem 13.09. in die zweite
Runde. Wir werden gemeinsam an
acht Wochenenden den Innenbe-
reich des KiVi's neu gestalten. Mit
ganz verschiedenen und spannen-
den kinstlerischen Techniken wer-
den die Kinder und Jugendlichen
sich mit dem Thema Kunst ausein-
andersetzen und ihre eigenen Krea-
tionen umsetzen.

KIVI-REDAKTION
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIGRATIONS- UND INTE-
GRATIONSAGENTUR

Die Migrations- und Integrationsagen-
tur Dortmund (MIA-DO) arbeitet

an der Umsetzung des ,Masterplan
Integration”.

Zu den weiteren Aufgaben gehort es,
eine Vernetzungsstruktur zwischen al-
len fiir den Integrationsprozess relevan-
ten Akteuren und Stellen in Dortmund
aufzubauen sowie die Dortmunder
Integrationsinitiativen in einen regio-
nalen, nationalen und europadischen
Kontext sowie einen politisch-aktuellen
Zusammenhang einzuordnen.

Reyhan Glintirk

Sadwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-27247
Fax:023150-10027
miado@dortmund.de
www.miado.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Einwohnermeldeamt, StraRenver-
ehrsamt, Standesamt, Wohngeld-
stelle, Gewerbemeldestelle und
Versicherungsamt - Vergangenheit in
Dortmund. Heute bieten wir unter
dem Namen Birgerdienste diese
Leistungen aus einer Hand an.
Direkter Kontakt:

Tel.: (0231) 50-13331 oder -13332
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Die Einblirgerung ist ein wichtiger
Schritt zur Integration der im Inland
lebenden Migrant(inn)en und gleichzei-
tig der letzte Schritt zu ihrer rechtlichen
Eingliederung.

Info-Service-Nummer 0231/ 50-
26999.

Sie konnen jedoch auch im Internet die
Online-Terminvereinbarung unter www.
einbuergerung.dortmund.de nutzen.
Die Einblirgerungsstelle:

Olpe 1 (Erdgeschoss, Zimmer FOO1 bis
F029).

Den Service-Bereich finden Sie in Zim-
mer FO10. Er ist flr Sie an folgenden
Wochentagen gedffnet:

montags, dienstags, donnerstags und
freitags 07:30 bis 12:00 Uhr

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen

Sie das Familienportal und finden
Informationen zu familienorientierten
Angeboten und Leistungen wie
Ausflugszielen, familienfreundlicher
Gastronomie sowie das Familieninfor-
mationssystem. Sie erreichen die
Familienbiros in den Stadtbezirken
Uber die Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-131 31

Die Hotline ist fur Sie geschaltet:

Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES

JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker Strale 1
44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013
Beratungsstelle Brackel
Asselner Hellweg 103
44319 Dortmund
Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving
Evinger Platz 2-4

44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470

Beratungsstelle Hérde
Alfred-Trappen-StralRe 39

44263 Dortmund
Telefon (0231) 423017/ 18

Beratungsstelle Hombruch
HarkortstraRBe 36

44225 Dortmund

Telefon (0231) 717051

Beratungsstelle Innenstadt
Tollnerstrale 4

44135 Dortmund

Telefon (0231) 50-23115

Beratungsstelle Lutgendortmund
Werner StraRe10

44388 Dortmund

Telefon (0231)67811

Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher Stralle 131
44357 Dortmund

Telefon (0231) 372088 / 37625

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
SteinstralRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 8380096
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-deutsch-
land.de

Planerladen e.V.

Sprachférderung

RiickertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231/ 828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

Stadtteil-Schule e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MunsterstralRe 9-11, 44145 Dort-
mund

Tel.: 0231/ 839822

office@vfz.de

www.vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
HansastrafRe 101-103, 44137 DO
Tel.: 0231 /161051
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231/ 985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-StralRe 22
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
Schwanenstrae 30, 44135 DO
Tel.: 0231/ 58449860
sbs-dortmund@internationaler-
bund.de
www.internationaler-bund.de

Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68, 44137 DO
Tel: 0231 /1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

RAG Bildung GmbH
Bildungszentrum Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Tel.: 0231 /96700031
wilfried.peters@ragbildung.de
www.ragbildung.de

REVAG

Shamrockring 1, 44623 Herne

Tel.: 02323 /155072

HerrekestraRe 66, 44339 Dortmund
senol.uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.

WesthoffstraRe 22, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 7281064
inffo@tugem.de
www.tem.meb.gov.tr

VHS Dortmund

HansastralRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 5022438
bbollermann@stadtdo.de
www.dortmund.de/vhs

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Westenhellweg 91-93, 44137 DO
Tel.: 0231/ 86317771
info@westfalia-bildungszentrum.de
westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchitzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231 / 8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel.: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231 /1810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Jiidische Kultusgemeinde GroR-
Dortmund

Prinz-Friedr.-Karl-Str. 9

44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 55747213
dick@jkgd.de
www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 86108020
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/ 9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14, 44145 DO
Tel.: 0231/ 861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.

BeurhausstrafRe 71

44137 Dortmund

Tel.: 0231/1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstraBe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OesterholzstralRe 120, 44145 DO
Tel: 0231/ 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
Dudenstrale 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Kronprinzenstralle 26

44135 Dortmund

Tel.: 0231 /521008
frauen@frauenberatungsstelledort-
mund.de
www.frauenberatungsstelledort-
mund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231/ 584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-StraRe 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231/ 391122
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
NordstraRRe 50, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 861032-0
kober@skf-dortmund.de
www.kober-do.de

GriinderinnenZentrum Dortmund
BornstraRe 83

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 567835-80
doris.kasten@stadtdo.de

SCHULE

Schulverwaltungsamt

Frau Bendrich-Ungemach (Grund-
schulen)

Tel.: 0231/ 50-25621

Herr Koster (weiterfiihrende Schulen)
Tel.: 0231/ 50-23098

Frau Wiewel (Berufs-/Weiterbil-
dungskollegs und Forderschulen)
Tel.: 0231/ 50-25229

Ein Verzeichnis aller Dortmunder
Schulen finden Sie unter
www.do.nw.schule.de

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 0231/ 812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten

Montag, Mittwoch, Donnerstag
08:30-16:00 Uhr

Dienstag 14:00-16:00 Uhr
Freitag 08:30-14:00 Uhr

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Friedensplatz 8, 44135 Dortmund
Telefon: 0231/529097

Telefax: 0231/52090

Mail: selbsthilfe-dortmund @
paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de

Sprechzeiten:

Mo + Mi 9:00-13:00 und
14:00-16:30 Uhr

Do 14:00-16:30 Uhr

Fr 9:00-13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Suadwall 5-9, 44137 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1572
jobcenter-dortmund.bca@jobcenter-
ge.de

www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Biiro Rheinische Strafle:
Heinrichstralle 1, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 533761

Sprechzeiten: dienstags 09.00-
13.00, donnerstags 14.00-18.00
Helga Beckmann, Alexander Kutsch
gm-rheinischestrasse@stadtbuero.com

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 4759389
Sprechzeiten: dienstags 09.00-
12.00, mitwochs 13.00-17.00,
donnerstags 09.00-12.00

Lydia Albers, Quartiersmanagerin
borsigplatz@nordstadt-gm.de

Geschaftsstelle Quartiersmanage-
ment Nordstadt

Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231 /12227373

Martin Gansau, Projektleitung
info@nordstadt-qm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Nordmarkt
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231/ 2227373
Sprechzeiten: dienstags 09.00-
12.00, mitwochs 13.00-17.00,
donnerstags 09.00-12.00

David Grade, Quartiersmanager
nordmarkt@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen
Mallinckrodtstrafle 235

44147 Dortmund

Tel.: 0231/ 184164375
Sprechzeiten: dienstags 09.00-
12.00, mitwochs 13.00-17.00,
donnerstags 09.00-12.00

Heike Schulz, Quartiersmanagerin
hafen@nordstadt-qm.de

Sprechzeiten in den Quartiershii-
ros:

Dienstag 13.30-17.30 Uhr
Mittwoch 09.00-13.00 Uhr

sowie

13.30-17.30 Uhr

Donnerstag 09.00-13.00 Uhr
FREIE TRAGER DER JU-

GENDHILFE

Beratungsstelle Westhoffstralle
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraBe 8-12

44145 Dortmund

Telefon (0231) 840340

Evangelische Beratungsstelle fiir
Erziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
Klosterstralle 16

44135 Dortmund

Telefon (0231) 8494480

Erziehungsberatungsstelle des So-
zialdienstes katholischer Frauen
MiunsterstralRe 57

44145 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Nebenstelle Dorstfeld:
Altes Pfarrhaus St.Barbara
Arminiusstrale 12

44149 Dortmund

Telefon (0231) 86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24

44328 Dortmund

Telefon (0231) 239083

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231/ 39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231/ 4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21, 44287 DO
Tel.: 0231/ 50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170, 44309 DO
Tel.: 0231/ 50-29640

Seniorenbiiro Dortmund-Eving
Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29660

Seniorenbiiro Dortmund-Hérde
Horder Bahnhofstr. 16, 44263 DO
Tel.: 0231/ 50-23311

Seniorenbiiro Dortmund-Hombruch
Harkortstr. 58, 44225 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28390

Seniorenbiiro Dortmund-Huckarde
Urbanusstr 5, 44369 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-28490

Seniorenbiiro Dortmund-
Lutgendortmund

Werner Str. 10, 44338 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29670

Seniorenbiiro Dortmund Mengede
Birenstr 1, 44359 Dortmund
Tel.: 0231/ 47707760

Seniorenbiiro Dortmund Scharnhorst
Gleiwitzstr. 277, 44328 Dortmund
Tel.: 0231/ 50-29680

WIRTSCHAFTSFORDE-

RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstralRe 2

44145 Dortmund

Tel. 0231/ 286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de
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Team Kinderschutz
im Jugendamt:

Levent Arslan
Koordination: Kinderschutz, Teamleiter
larslan@stadtdo.de. Tel: 50-24881

Pilar Wulff

Koordination: Friihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 50-24974
Adresse: Ostwall 64, 44135 Dortmund

Kirsten Grabowsky

Koordination: Kinder als Anhorige alko-
holkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de. Tel: 50-23397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-50-23606. Fax: 0231-50-23526
E-Mail: gesundheitsamt@dortmund.de
Internet: gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Sozialmedizinischer Dienst, Begut-
achtungen fiir Erwachsene

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-23528. Fax: 0231 50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de
Udo Lepper, Leiter

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt
- Gesundheitsdienst fiir Kinder und
Jugendliche

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 023150-22532, 023150-23579
Fax: 023150-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de

Internet: gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach, Artzliche Leiterin
Tel.: 0231 50-22536. Fax: 0231 50-23556
E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de
Johannes Koster, Leiter

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22534

E-Mail: 53psych-mitte@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231 50-25391

E-Mail: 53psych-nord@stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst - Metha-
donambulanz

Tel.: 023150-25392. Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhéfer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell tGibertrag-
baren Krankheiten, AIDS und Tuber-
kulose

HovelstraRe 8, 44137 Dortmund

Tel.: 023150-23601. Fax: 0231 50-23592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht

Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 023150-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de

Apothekenaufsicht
HovelstraRe 8, 44137 Dortmund
Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de
Georg Biihmann, Leiter

Tel.: 023150-22533

E-Mail: gbuehmann@stadtdo.de

Familien-Projekt

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26 , 44141 Dortmund
Tel.: 023150-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

Veranstaltungen

>~ DIETRICH-
DFE KEUNING-HAUS

Samstag, 13.9.2014,

ab 20.00 Uhr, Agora

Griechische Feier, Griechisches Volks-
tanzensemble

Apollon e.V.

Samstag, 20.9.2014,

20.00 Uhr, Agora

Ghanaische Feier, Veranstalter:
Ghanaians

Emergency Union

Samstag, 20.9.2014, 12.00-18.00 Uhr
»Okashi“ — Convention
Ein Happening zur vielfdltigen Kultur

Japans mit

Cosplayern, Karaoke, Showdance,
Yu-Gi-Oh!-Turnieren und dem
,Maid&HostCafé”.

Eintritt frei, Jugendcafé und Partykel-
ler

Freitag, 26.9.2014, Einlass: 18.00 Uhr,
»Nacht der 1.000 Tanzerinnen*
Beginn: 19.00 Uhr, Eintritt: VVK 7 Euro
+VVK-Gebiihr,

AK 10 Euro, Agora

Samstag, 11.10.2014, 18.00 Uhr, Agora
Portugiesisches Fest Veranstalter: Por-
tugiesischer Folkloreverein

R.F. St. Antonio

Samstag, 11.10.2014,
Einlass: 20.30 Uhr,
Iranisches Mehregan-Fest
Eintritt: 5 Euro, Jugendcafé

Samstag, 18.10.2014,

19.00 Uhr, Agora

Bosnische Feier, Veranstalter: Bosnia-
kische Diaspora des Kosovos

in Deutschland e.V.

Freitag, 24.10. 2014, 19.30-22.00 Uhr,
Halloween-Disco der Lebenshilfe fir
Menschen mit Beeintrachtigung, Ein-
tritt: 3,50 Euro, Agora

Samstag, 25.10.2014,

17.00-23.00, Agora

Tamilische Kulturveranstaltung
Veranstalter: Jegatheesvaran Shanmu-
gan

THEATER IM
DEPOT

Freitag, 19. September 2014 ab 19.00
Uhr

Theater im Depot, Immermannstr. 29,
44147 Dortmund

Eintritt: Frei

Musikabend im Rahmen des Kultur-
festivals ,,DjJELEM DJELEM“

Mit Brass Orkester Martin Goran Ibi-
ca, Terno Drom Band, The Old Bridge

Samstag, 27. September 2014, 16.00
—-21.00 Uhr

Halle im DEPOT, Immermannstr. 29,
44147 Dortmund

Eintritt: 14,50 Euro / ermaRigt: 11, 00
Euro

14. Dortmunder DEW 21— Museums-
nacht

Gemischte

Veranstaltungen

Mittwoch, 17. September 2014,

19.00 Uhr

Volkshochschule, Hansastr. 2-4

Prof. Erika Rosenberg-Band (Buenos
Aires): ,,Schnittpunkt Buenos Aires
-Nachbarschaft in der Fremde!“
Donnerstag, 2014,
16.30 Uhr

Planerladen e.V., Schitzenstr. 42,
44147 Dortmund

Aktionstag:

Rassismus,  Diskriminierung und
Fremdenfeindlichkeit in unserer Ge-
sellschaft bekdmpfen Ziel: Vorurteile
abbauen

18.September

23. September 2014 um 20.00 Uhr
Zentrale  Stadtblicherei Bochum,
Gustav-Heinemann-Platz 2-6, 44787
Bochum

5. Buchprasentation: Muriel Mirak-
Weibach (armenische Journalistin
USA)

,Prasident Calvin Coolidge und der
Armenische Waisenteppich”, Hagop
Martin Deranian, Schiler Verlag, 2014.
/ Eintritt: frei

Mittwoch, 24.09.2014 um 18.00 Uhr
Kana - Dortmunder Suppenkuche
e.V. Mallinckrodtstr. 114, (am Nord-
markt) 44145 Dortmund. Infoabend
Sozialleistungen: Kann ich Hartz IV,
Arbeitslosengeld, Sozialhilfe bekom-
men? Eintritt frei, Referent: Helmut
Szymanski, Lehrbeauftragter an der
FH Dortmund im Lehrgebiet Recht/
Sozialhilfe

18. Oktober 2014 um 17.00 Uhr
Cheese, Café am Stern, Alte Bahnhof-
str. 180, 44892 Bochum-Langendreer.
Eintritt inklusive Getranken 12,00
Euro, Eintritt ohne Getranke 5,00
Euro

6.Lesung und Diskussion Paul Kim-
meskamp (Amtsrichter a. D. Bochum)
,Die 40 Tage des Musa Dagh” von
Franz Werfel, vorgestellt im Geden-
ken an die Opfer des Volkermords an
den Armeniern vor bald 100 Jahren.
Musikalische Einleitung: Alisa Yepre-
myan, Violine

Dienstag, 21. Oktober 2014,

17.00 -19.30 Uhr

Jidische  Kultusgemeinde,  Prinz-
Friedrich-Karl-Str. 9. Marina Evel
(Dortmund): ,,Erez — Erez — Erez” - Is-
raelischer Volkstanz fur Fortgeschrit-
tene

Donnerstag, 23. Oktober 2014,

19.00 Uhr

Volkshochschule, Hansastr. 2-4
Loukas Lymperopoulos (Delphi /
Hamburg):Die unbekannte Geschich-
te der griechischen Juden

Sonntag, 26. Oktober 2014, 18.00 Uhr
Judische  Kultusgemeinde,  Prinz-
Friedrich-Karl-Str. 9

Eintritt frei

Zur Erinnerung an den Warschau-
er Aufstand vor 70 Jahren Bozena
Zolynska und Aleksandra Mikulska
(Stuttgart):

,Das wunderbare Uberleben.”
Warschauer Erinnerungen 1939-1945
des Pianisten und Komponisten Wla-
dyslaw Szpilman (1911-2000)

Dienstag, 28. Oktober 2014, 19.00 Uhr
Judische  Kultusgemeinde,  Prinz-
Friedrich-Karl-Str. 9

,Gottes Gebot - die Freiheit nehm‘ich
mir” Freiheit und Stellenwert von Ge-
boten in den Religionen

Dienstag, 4. November 2014,

19.00 Uhr

Mahn- und Gedenkstatte Steinwache,
Steinstralle 50

Hans G. Glasner und Dr. Stefan Miihl-
hofer (Dortmund): ,,Die Leiche im Kel-
ler”

Auswirkungen und Fortwirkungen
des christlichen Antijudaismus

Sonntag, 9. November 2014,

17.00 Uhr

St. Petri-Kirche, Westenhellweg

n Erinnern - Stille - Gebet - Musik

Im Okumenischen Gedenken erin-
nern wir auf einer personlichen Ebe-
ne an den 9. November 1938 und sei-
ne Folgen.

Dienstag, 18. November 2014,

19.00 Uhr

Museum fiir Kunst und Kulturge-
schichte, Rotunde, HansastralRe 3.
Eintritt frei

Martina Roth und Prof. Johannes Co-
nen (Trier): ,,HERZKEIME".

Ein musikalischer Theaterabend -
Hommage an die Lyrikerinnen. Selma
Meerbaum-Eisinger und Nelly Sachs

Ein Netz spannen fur die Elternarbeit

Persénliche Begegnungen schaf-
fen und Verbindungen herstellen
— diese Ziele standen im Mittel-
punkt der Veranstaltung des Ge-
sundheitsamtes in der Katholi-

schen Familienbildungsstatte.

Unter dem Titel ,Vernetzungstref-
fen” waren Frauen und Manner,
die allesamt die Arbeit mit und

Besucher des Vernetzungstreffens

far Eltern mit einem sogenannten
Migrationshintergrund verbindet,
eingeladen: Die Elternbegleite-
rinnen fur Kindergesundheit des
Gesundheitsamtes Dortmund,
die Stadtteilmitter und -vater des
Diakonischen Werkes Dortmund
und Liinen und die Elternbegleite-
rinnen aus Griffbereitgruppen des
MIA-Do — Kommunalen Integrati-
onszentrums Dortmund.

Die Ansprechpartnerinnen fir El-

tern rund um das Thema Kinder-
gesundheit sind in Kindertages-
einrichtungen oder Elterncafes an
Grundschulen tatig und stammen
meist aus der Elternschaft. Aber
auch Frauen in Migrantenselbst-
organisationen und Moscheever-
einen engagieren sich als Eltern-
begleiterin. Als ,Gastgeberinnen”
far die
Eltern
bereiten
Elternbe-
gleiterin-
nen den
Boden fir
Austausch
und Kon-
takte. Sie
organisie-
ren regel-
maRige
Treffen,
wie zum
Beispiel
ein Elternfrihstiick oder sie be-
teiligen sich an der Vorbereitung
von Veranstaltungen und Festen.
Bei Bedarf laden sie Referenten zu
bestimmten Themen ein. Als ,Ver-
mittlerinnen” tragen sie bei zu ei-
ner Verstandigung Uber kulturelle
Grenzen hinweg, denn oft teilen
sie mit den Eltern den gleichen
kulturellen Hintergrund.

Jennifer Beck

Foto: Jennifer Beck

Gerechte Bildungschancen fiir alle
Kinder — FABIDO nutzt plusKITA-
Forderung des Landes NRW

Am Freitag, 22. August 2014,
hat Dezernentin Waltraud Bo-
nekamp das FABIDO Familien-
zentrum Leopoldstrale 60 be-
sucht, um sich einen Eindruck
davon zu machen, wie die zu-
satzliche ,plusKITA-Forderung”
des Landes NRW beispielhaft

._

ab dem neuen Kindergartenjahr
zum 1. August 2014, in einer FA-
BIDO Tageseinrichtung umge-
setzt wird.

Waltraud Bonekamp hatte vor
Ort an einem Bewegungsange-
bot teilgenommen, das von der

zusatzlichen Fachkraft der Ein-
richtung, Anke Bruns, angelei-
tet wird. Sie ist Erzieherin und
verfligt iber eine Zusatzausbil-
dung als Motopadin. Frau Bruns
ist bereits seit Februar 2014 im
Rahmen eines Vorlaufer- For-
derprogrammes in der Einrich-

tung tatig und kann nun durch
die plusKITA Forderung ihre er-
folgreiche Arbeit fortsetzen.

Gewaltschutz fiir Frauen geht vor

Am Mittwoch, den 11. September
machte ein landesweites Biindnis
unter dem Motto , Gewaltschutz

ST b
Tl?a’m vor -

Fr starke Frauen und Midchen in NRW

geht vor — fiir starke Frauen und
Madchen in NRW* auf die Situ-
ation von Gewaltopfern und die
unzureichende Finanzierung der
Hilfseinrichtungen aufmerksam.

An dem Biindnis ist neben Frau-
enhdusern, Frauen-Beratungsstel-
len und Frauen-Notrufen unter
anderem der Paritatische NRW
beteiligt.

Die Frauen forderten, dass die
rot-griine Landesregierung ihr
2012 im Koalitionsvertrag ge-
machtes Versprechen einlost und
endlich schnelle, unburokratische
und kostenlose Hilfe fiir alle von
Gewalt betroffene Frauen und
Kinder sichert. Die Protestaktion
begann um 11.30 und endete um
14 Uhr. Sie fand vor dem NRW-
Landtag in Disseldorf statt.

Familienforderung
Beistandschaft

Informationen fiir Eltern
zu Vaterschaft, Sorgerecht
und Unterhalt

Das Fachteam Beistandschaft im
Jugendamt bietet Ihnen Service fiir
Familien bei Fragen rund um Vater-
schaft, Sorgerecht und Unterhalt an

Was bieten wir an?

- Fragen zur Vaterschaft

- Fragen zur Sorgeerklarung

- Hilfe bei Fragen zum Unterhalt
- Fragen zur Beurkundung

So erreichen Sie die Beistandschaft:
Unsere Zustdndigkeit folgt den
Stadtbezirken. Ihre Ansprechpartne-
rin bzw. lhr Ansprechpartner richtet
sich nach lhrer Anschrift und kann
unter der Telefonnummer 500 er-
fragt werden.

Stadt Dortmund

-Jugendamt-

44122 Dortmund

Telefon: 023150-0

Fax: 023150-24749

E-Mail: jugendamt@dortmund.de
WWW: jugendamt.dortmund.de

.............................................

Freie Platze in der
Eltern-Kind-Gruppe

Im FABIDO Familienzentrum ,,Am
Stuckenrodt 8“ ist die Eltern-Kind-
Gruppe flir Familien mit Kindern von
einem bis drei Jahren wieder gestar-
tet. Das Angebot richtet sich an Fami-
lien, deren Kinder noch keinen Platz
in einer Kindertageseinrichtung be-
kommen haben.

Von September 2014 bis Juni 2015
treffen sich jeweils am Donnerstag in
der Zeit von 15.30 - 17.30 Uhr Eltern
mit ihren Kindern, um gemeinsam
zu spielen, zu basteln, Erfahrungen
auszutauschen, Anregungen zu Er-
ziehungsfragen und Spielideen zu
bekommen. Die Teilnahme ist kosten-
frei. Interessierte Eltern sind herzlich
willkommen. Bitte melden Sie sich im
FABIDO Familienzentrum unter der
Telefonnummer 0231-5028876

.............................................

Baby-Eltern-Treff
im Norden

Die Beratungsstelle WesthoffstraRe
und das Familienbliro Innenstadt-
Nord laden gemeinsam zu einem
Baby-Eltern-Treff ein. Angesprochen
sind alle Familien, deren Kinder bis zu
einem Jahr alt sind und im Dortmun-
der Norden (am Nordmarkt, Hafen
oder Borsigplatz) wohnen.

Alle Interessierten treffen sich am
25.09.2014 in der Beratungsstelle,
WesthoffstralRe 8-12, von 10 - 11.30
Uhr. In gemiitlicher Runde kdnnen
hier Kontakte gekniipft, Informatio-
nen ausgetauscht und gemeinsam
mit den Kindern Spiele gemacht wer-
den. Wir freuen uns auf Sie.

Nahere Informationen erhalten sie
im Familienbiro unter 0231/ 50-
23585.

] '— T | : ".._! s ,-— H
1) BLUMENKOHL

2) HERBSTFERIEN

3) LAUBSAUGER

4) SONNENBLUMENKERN
5) ZITRONENTEE

6) ZOOBESUCH

7) SUPPENTOPF

8) WOLLSOCKEN

9) SEIDENSCHAL

10) REGENSCHIRM

c) Singapur

In Singapur steht der Klapper-
storch symbolisch fir den Kind-
bett-Tod.
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DJELEM DJELEM -
Erstes Dortmunder
Roma Kulturfestival
vom Depot bis zum
Nordmarkt

Vom 18. September — 21. Septem-
ber 2014 findet das 1. Dortmun-
der Roma-Kulturfestival ,,DJELEM

DJELEM statt. Dortmunder Roma Kulturfestival

vom Depot bis zum Nordmarkt

Unter der Schirmherrschaft der Mi- denster 18. bis 21. September 2014
nisterprasidentin  Hannelore Kraft  Herkunfts-
mochten die Veranstalter AWO UB  lander be- [:ﬂu MG S VITA ol jir-. @
Dortmund / Theater im Depot / kommen

ten der reichen Roma Kultur(en), zu
erfahren und zu genielRen

durch dieses Festival die Gelegenheit,
Theater und Musik, Lebensweisen
und Speisen, kurzum die vielen Facet-

Kulturdezernat / Terno Drom elV.
/ MIGoVITA unter Beteiligung der
Auslandsgesellschaft  NRW, des
Quartiersbiiros Nordstadt und des
Planerladens sowie zahlreicher an-
derer Trager an unterschiedlichen
Orten in der Nordstadt Einwanderer-
Kultur(en) sichtbar werden lassen
und Willkommenskultur férdern. Die
Angebotspallette reicht dabei von
einer Podiumsdiskussion und Fort-
bildung fiir Fachkréfte aus dem sozia-
len Bereich tiber Musik, Theater und
Film bis hin zum Familienfest auf dem
Nordmarkt.

Obwohl die Dortmunder Nordstadt

ECHO

«INTERIEURS» mit Gemalden von
Dorothea Schiile

an die Tradition
der  Futuristen
- durch gezielte
Irritationen z. B.
der Perspektive
eine liberge-
ordnete Bedeu-

schon lange ein Integrationsstadtteil tung. Das Werk
ist, wird die Diskussion zum Thema Schiiles wird von
Zuwanderung aus Stdosteuropa einer starken Ex-

pressivitat der
Farbe getragen
und widmet sich
u. a. dem klas-
sischen Thema

haufig defizitar gefiihrt, ohne auf
die Bedirfnisse der Zugewanderten
sowie die Ressourcen, die sie mitbrin-
gen, zu achten. Beim Festival DJELEM
DJELEM, welches den Namen der

Gemalde von Dorothea Schile
Foto: J.Abolnikov

Lese- und Musikabend mit Dotschy Reinhardt

Roma selbstbewusst
gegen Ausgrenzung
und die Aneignung
ihrer Kultur behaup-
ten. Und sie nimmt
uns mit auf einen

Dotschy Reinhardt liest aus
ihrem Buch , Everybody’s
Gypsy - Popkultur zwischen
Ausgrenzung und Respekt”
und wird mit ihrem En-

Lese- und Musikabend mit

Dotschy Reinhardt

Dotschy Reinhardt liest aus ihrem Buch
#Everybody’s Gypsy - Popkultur zwischen Ausgrenzung und Respekt*
und wird mit ihrem eine ikali i
in Gypsy-Swing und Jazz geben.

semble eine musikalische Roadtrip durch die T o = ~
Darbietung in Gypsy-Swing  Zentren der Popkul- ,'.,Theater\“ \
und Jazz geben. r mit Geschich- - IMIDETRH

ten Uber Musik und ‘\ 44147 Dortmund ,’ l,/ \\‘\
Die aus Ravensburg stammen-  Mode, Literatur und e 4 114.10.2014 1
de und in Berlin wohnende San-  Kunst, Film, Fern- r=- ‘\\ =l ','
gerin und Buchautorin Dotschy sehen und Alltag. I _ g
Reinhardt ist der jlingste musika- Dotschy Reinhardt Pt g \
lische Spross aus der Familie des  kann nicht nur sin- d N

J Eintritt5 €,
genialen Jazz-Gitarristen Django GASED = 1
Reinhardt. In ihrem im April 2014
erschienen Buch ,Everybody’s
Gypsy”“ erzahlt Dotschy Reinhardt
von der ,Gypsy-Kultur” und von
den falschen Bildern, die es davon

gibt. Sie erklart, wie sich Sinti und

gen, sondern auch in
witzigen Anekdoten
Uber ihre nicht ganz
normale Kindheit
als Sinteza in Sid-
deutschland berich-
ten.

Planerladen e.V.
\ Fonozstsszor0 1

Ausstellung von Claudia Hiddemann-Holthoff in der
Artothek der Stadt- und Landesbibliothek Dortmund

de. Seit den
80ern Jahren
malt sie Por-

Unter dem Titel ,Dortmund in O1“
sind die Werke von Claudia Hid-
demann-Holthoff vom 22. August

bis 30. September in der Artothek  trats meis-
der Stadt- und Landesbibliothek tens in Gra-
Dortmund ausgestellt. Ausge- phit. Seit den
stellt werden Eindrilicke aus Dort-  90ern malt
mund auf Leinwand, Olmalereiin  sie in Ol auf
Form des modifizierten abstrak- groRen Lein-
ten Realismus. Die Kiinstlerin ist ~wanden. Sie
seit 1979 mit der Kunst beschaf- ist seit 2010

in der Kunst
selbststandig

tigt. Sie hat angefangen mit kon-
kreten Formen, Naturbildern und

internationalen Roma-Hymne tragt,
wird das Thema aus einer positiven
Perspektive heraus betrachtet: Die
Dortmunder Aufnahmegesellschaft
wie auch Neuzuwanderer verschie-

«Die Malerin arbeitet in Bildse-
rien und scheint sich vordergriin-
dig immer an Alltagssituationen
zu orientieren. Etliche Werke
erfahren jedoch - in Anlehnung

des Stilllebens.» Die Ausstellun ist
noch bis Freitag, den 19. Septem-
ber 2014 in der Galerie Schober,
Wilhelmstr. 38 (Ecke Friedrichstr.)
zu sehen.

hat einen frithen Hang zum Natu-
ralismus entwickelt. lhre Werke
umfassen Arbeiten und Kollagen
mit Graphit, Rotel, Aquarell, Tu-
sche, Acryl, Buntstift und Olkrei-

und veranstal-
tet seit 201
den Open Arts
Dortmund.
ECHO

Claudia Hiddemann-Holthoff

Foto: J.Abolnikov
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Die Auslandsgesellschaft Intercultural Academy (AgGmbh) ist anerkannter Sprachkurstrager nach dem Wei-
terbildungsgesetz NRW und des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge. In unserem Mittelpunkt steht die
Forderung der Volkerverstandigung im Geiste von Humanitat und Toleranz.

AgGmbH npu3HaHHbIM OpraHM3aTop A3bIKOBbIX KYPCOB B COOTBETCTBUE C 3aKOHOM MOBbILLEHUA KBaAUPUKALMM
3emnu CeBepHbI PeliH - Bectdanua n degepanbHOro Be40MCTBa Mo Aenam MUrpaumm n bexxeHues. B ueHTpe
Hallero BHUMaHUSA - NOoAAEP:KKa B3aMMOOTHOLLEHUIA MeXAY Pa3IMYHBbIMU HAPOZ4AMM B Ayxe T'YMaHU3ma U
TEPNUMOCTM.

Auslandsgesellschaft Intercultural Academy (AgGmbh) NRW Tamamlayici Egitim Kanunlari ve Gog ve Miilte-
ciler Dairesi tarafindan taninan Dil-Kursu kayitlari diizenlemektedir.
Bizim odak noktamiz insanlik ve hosgori ruhu icinde halklar arasindaki anlayisin tesvikidir.

sV Sl 5 caaill NRW o siliy (o yieall (AgGmbh) culdléll dpapalSi diay) 4< a0

Wl ez el o aaldll 08 e U5S i Glalll 5 )50 apafll (a3l 5 5 jagll
Ll

. bl

Auslandsgesellschaft Intercultural Academy gGmbH
SteinstralRe 48 | 44147 Dortmund
direkt am Hauptbahnhof

F &\

AUSLANDSGESELLSCHAFT
Intercultural Academy

Deutsch (land) verstehen
Die AgGmbH blickt auf eine Gber 30-jahrige Erfahrung im Bereich der Sprachver-
mittlung zurlick. Sie vermittelt Wissen zu internationalen Themen und pflegt die
menschlichen, kulturellen und sozialen Beziehungen zu allen Vélkern.
Deutsch als Fremdsprache | 2014
Wir beschaftigen uns mit dem Leben, dem Alltag und den Kulturen in Deutsch-
land.
Kursdaten:
3. Nov. —19. Dez. 2014 | O05.Jan.-20. Feb. 2015 | 23.Feb. - 14. Apr. 2015
Montag - Donnerstag: tagl. von 8.30 - 13.30 h | Freitag von 8.30-13.15 h
Intergrationskurse beginnen alle 7 Wochen

Sprachen (er) leben
Fremdsprachen von arabisch bis ungarisch

MoHumaTb HemeuKni a3biK U fepmaHuio
AgGmbH obnagaet 6onee yem 30-1€THUM ONbITOM B NpenogaBaHum A3bika. Op-
raHM3aumnA AaeT 3HaHMA N0 MHTEPHALMOHANbHBIM TEMAM, NOAAEPKNBAET Yeso-
BeYeCKue, Ky/IbTYypPHbIe 1 COLMANbHbIE OTHOLWEHMA C APYTMMU HAapPOAAMMU.
HemeuKu KaK MHOCTPaHHbIU | 2014
Mbl 3aHMMaeMCA XU3Hbto, BbITOM 1 KynbTypor fepmaHun.
MNpoBeaeHue Kypcos:
3 HOon6.— 19 aek. 2014 | 5 auB. — 20 ¢peBp. 2015 | 23 desp. — 14 anp. 2015
lNoHepenbHUK - yeTBepr: exxeaHesHO ¢ 8.30 go 13.30. MNMatHuua: ¢ 8.30 go 13.15.
MHTerpaumoHHble KypCbl HAYNMHAOTCA Kaxable 7 Hegenb.

Hutb B AA3blKe
NHoCTpaHHbIe A3bIKK OT apabCcKoro A0 BEHrepCcKoro

Deutsch (land) anlamak
AgGmbHdil 6gretimialanindaki30yiliaskinteriibeyigeride birakmistir. Uluslararasi
konularda bilgi saglar ve tiim uluslar ile, insani, kiltiirel ve sosyal iligkileri koruruz.
Yabanc dil olarak Almanca | 2014
Hayat, glinliik yasam ve Almanya‘da kultirler ile anlasma konularini isliyoruz.
Kursbilgileri:
3. Kasim - 19. Aralik 2014 | 5. Ocak - 20. Subat 2015 | 23. Subat - 14. Nisan 2015
Pazartesi - Persembe: glinlik 8.30 - 13.30 saatlerinde | Cuma 8.30 - 13.15 ‘da
Entegrasyonkurslari her 7 Haftada bir basliyor

Yabanci Dilleri 6grenmek
Arapcga’dan Macar’caya kadar Yabanci Dilkurslari
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Dortmunder Seniorentag
im Fredenbaumpark

Der 22. Dortmunder Seniorentag
und 2. regionaler Seniorentag fand
am 7. September 2014 unter dem
Motto , Aktivitdten kennen kein Al-
ter” im Fredenbaumpark statt. Der
Fachdienst fiir Senioren in Zusam-
menarbeit mit dem Seniorenbiiro
Innenstadt-Nord, dem Freundes-
kreis Fredenbaumpark e.V. und zahl-
reichen Organisationen, Verbdanden
und Vereinen
veranstalte-

ten in Dort-
mund  erst-
malig einen
gemeinsa-
men  Senio-
rentag.

Das Seni-

orenbiro

Innenstadt-Nord hatte bereits 2009
im Fredenbaumpark einen Senio-
rentag unter Beteiligung zahlreicher
multikultureller Kultur- und Sport-
vereinen mit Erfolg durchgefiihrt.
Die Zusammenlegung der beiden
Veranstaltungen unter besonderer
Berlicksichtigung der vielen multi-
kulturellen Vereine der Dortmunder
Nordstadt versprach neue Impulse,
neue Besuchergruppen und nicht
zuletzt eine Blindelung der vorhan-
denen Ressourcen. An den Infor-
mationsstanden prdsentierten sich
Verbdnde der freien Wohlfahrts-
pflege, der Seniorenbeirat, verschie-

dene Vereine und Dienstleister. Es
gab Auskunft Gber Moglichkeiten,
aktiv das Alter zu gestalten, Unter-
stlitzung und Hilfe zu erlangen oder
sich ehrenamtlich zu engagieren.
Sportvereine boten Schnupperan-
gebote und Mitmachaktionen auf
der Festwiese an, die Lust sich im
Alter sportlich zu betdtigen machen
sollte. Multikulturelle Tanz- und Ge-
sangsgruppen
beteiligten sich
am abwechs-
lungsreichen
Bliihnenpro-
gramm.  Auf
der  Sonder-
flache  ,Ak-
tionsraum
Nordstadt”
haben Vereine, Kirchengemeinden
und Seniorenbeirat gezielt auf die
zahlreichen Angebote speziell in der
Nordstadt hingewiesen. Dabei be-
teiligten sich auch Akteure mit mul-
tikulturellem Hintergrund, wie die
gGiD — gemeinniitzige Gesellschaft
fir interkulturelle Dienstleistungen
mbH mit der ,Servicestelle fiir Alte-
re Migranten und deren Angehori-
ge” abgekiirzt SEMA.
Insgesamt beteiligten sich an der
Durchfiihrung des Seniorentages ca.
500 Aktive aus ca. 60 Organisatio-
nen, Gruppen und Vereinen.

ECHO

Senioren-Beratung im Nachbar-
schaftstreff Fischsiedlung

Ab September 2014 startet in Dort-
mund-Eving ein zusatzliches Ange-
bot fiir Seniorinnen und Senioren
mit  Migrationshintergrund: Das
Seniorenbliro Eving bietet jeweils
am letzten Mittwoch im Monat ab
10 Uhr eine AuBensprechstunde im
,Nachbarschaftstreff Fischsiedlung”,
Hechtweg 33 in 44339 Dortmund
an. Die Mitarbeiterin des Senioren-
biros, Frau von Koenen, informiert
zu allen Fragen rund um das Thema
,Alterwerden”. In dieser offenen
Sprechstunde konnen Seniorlnnen

und ihre Angehorigen ohne Termin
eine Einzelberatung beispielsweise
zu Patientenverfligung, Vorsorge-
vollmacht, zu Hilfsmitteln, Pflegefra-
gen und Unterstitzungsmoglichkei-
ten im Haushalt erhalten. Zusatzlich
findet in der Zeit von 9.30 Uhr bis
12.30 Uhr ein gemeinsames Friih-
stlick statt, welches in Kooperation
mit dem Projekt KapiDo der Stadt-
teil-Schule organisiert wird. Weitere
Infos zu diesen Angeboten erhalten
Sie unter 0231/ 5029660, Senioren-
biiro Eving!

Turkischer Seniorentag

Nach dem Erfolg vom letzten Jahr
findet auch in diesem Jahr wieder
ein tlrkischer Seniorentag statt.
Unter dem Motto: Glicklich zu
Hause alter werden zeigen viele
Anbieter auf einem Info-Markt
ihre Angebote fiir tirkische Seni-
oren — von aktiven Freizeitmog-
lichkeiten bis zu Pflegeleistungen.
Es gibt die Gelegenheit, eine FuRk-
pflege oder eine Handmassage
auszuprobieren.

Im Saal des Sozialen Zentrums
wird neben Musik und Tanz auch
in diesem Jahr wieder der Schat-
tenspieler Ali Koken zwei seiner
Stiicke vorfuhren.

Herr Dr. Gilingor wird einen Vor-
trag halten: Erkrankungen des Al-
ters: Ein Schicksal?
und in einer Gesprachsrunde wer-
den Betroffene und Experten dis-
kutieren zum Thema Glicklich zu
Hause alter werden.
Die Tagespflege der AWO und der
AWO Ortsverein ,,Briicke der Kul-
turen” werden fir das leibliche
Wohl sorgen.
Wir freuen uns, wenn wir neben
vielen tirkischen Senioren auch
die Familien begriiRen kdnnen.
Sonntag, 26.10.2014 von 11.00-
16.00 Uhr.

Seniorenbiiro Nord

Alzheimer hastaligi
bilgilendirme toplantisi

Birinci Kusak go¢menler artik emek-
lilik ddnemini yasamaktalar. Ulkele-
rine donemeyen yada vyari yillarini
almanyada geciren abilerimiz ab-
lalarimiz; Yaslikta bunamak kader
degildir. istendiginde hafizalarini ve
anilarini koruyarak yasamlarinidaha
mutlu stirdiirmek mimkiinddr. Yasli
insanlar arasinda en yaygin bunama
tlrd, Alzheimer hastaligidir. Daha
gencken bu hastalik onlenebilinir-
mi? Yada etkileri enaza nasil indiri-
lir?  Yashhkta karsilastigimiz baska
hastaliklar ve korunma yollari neler-

dir? Bu hastaliklardan korunmanin
yolu, dogru bilgilenmek ve dogru
yasamakla mimkindilr. Dernegi-
miz Bezent e.V Seniorenbliro Nord
ile birlikte bu konuda bilgilendirme
toplantisi  diizenliyoruz. Toplanti
almanca vyapilip tlirkceye terciime
edilecektir.
Referatta: Christiane Gebauer
Tercume: Nesrin Hatun
Tarih: 05.12.2014,
Saat: 16.00,
Bezent e.V. Miinsterstrasse 56
44145 Dortmund

Alphabetisierungskurs bei EWZ

Ein  kostenloser Alphabetisie-
rungskurs wird (iber ein Koope-
rationsprojekt des Seniorenbiiros
Eving, der AWO-Integrationsagen-
tur und des EWZ finanziert aus
den Mitteln des Aktionsfonds ,, Ak-
tionsplan Soziale Stadt Dortmund
in Eving durchgefihrt: Dienstags
und donnerstags in der Zeit von
9.30 Uhr bis 11.30 Uhr findet der
Kurs in den Raumen des EWZ,

Evinger Platz 11 statt. Das Angebot
richtet sich an interessierte Er-
wachsene aus dem europaischen
Ausland, aus beispielsweise Ru-
manien und Bulgarien, die grund-
legende Lese- und Schreibkompe-
tenzen erwerben wollen. Weitere
Informationen zu dem Kurs erhal-
ten Sie im Seniorenbiiro Eving un-
ter Telefon 0231/ 5029660.

Seniorenfahrt mit der Santa Monika

Im Rahmen des Hafenspaziergangs
und des Hafenfestes am Samstag,
09.08. fand in diesem Jahr zum drit-
ten Mal eine Seniorenfahrt mit der
Santa Monika statt.

GroRer Andrang bei der Seniorenfahrt

Dank der Hafen AG konnte diese
Fahrt wiederum kostenlos angebo-
ten werden.

Bei herrlichem Wetter nutzten Gber
200 Senioren und Seniorinnen aus
ganz Dortmund die Gelegenheit,
den Hafen von der Wasserseite aus
kennen zu lernen.

Auch in diesem Jahr konnten wir

wieder Senioren verschiedener Na-
tionalitaten begriRen.
Herr Janssen, Eigner der Santa Mo-
nika, wusste wahrend der Fahrt viel
Interessantes vom Hafen, seiner
Geschichte und
der heutigen Be-
deutung zu be-
richten.
Aber auch fur
Tanz und Musik
war gesorgt. Der
bekannte Musi-
ker, Rudi Brossat,
sorgte mit seiner
Unterhaltungs-
musik far  viel
Spall und Tanz-
vergnugen.
Eine Tasse Kaffee und ein leckeres
Stlick Kuchen rundeten den Nach-
mittag ab.
Die Gaste und die Organisatoren
wurden sich freuen, wenn diese
Fahrt im nachsten Jahr auch wieder
stattfinden kann.

Seniorenbiiro Nord

Veranstaltungen fiir tiirkischsprachige Senioren

15.-19.09.14 Woche der Anmeldung:
Begegnungsstatten Seniorenbiro Nord
Tel: 4775240
14.11.14, 13.00 Uhr | Pflege und Osman Gazi Camii

Versorgung zu Hause

Rahmer Str. 116
44369 Dortmund

13.11.14, 19.00 Uhr

Literaturveranstaltung

Bibliothek Eving
August-Wagner-Platz 2-4

Dezember 2014 Pflegekurs in

turkischer Sprache

Anmeldung:
Seniorenbiiro Eving,
Tel: 50-29660

»Migranten als Fachkrafte und Kun-
den fiir Pflege und Gesundheit”

In der Pflege- und Gesundheitsbran-
che ist ein zunehmender Fachkraf-
teengpass zu bemerken, der in den
kommenden Jahren immer starker
zu spliren sein wird. Denn die demo-
grafische Entwicklung wirkt sich in
zweifacher Hinsicht auf die Fachkraf-

vor allem Migranten, die sowohl
als Fachkréfte als auch als Kunden
gewonnen werden mussen. Initiiert
und begleitet wird der AK VidA vom
Modellprojekt  MellonPlus NRW
Dortmund aus dem ESF-XENOS-
Programm.

Sozialdezernentin Birgit Zoerner zu Gast beim Arbeitskreis VidA
Foto: ECHO

tesituation aus. ,Zum einen sinkt
(...) aufgrund der negativen Bevol-
kerungsentwicklung das Erwerbspo-
tential und damit die Zahl der zur
Verfligung stehenden Arbeitskrafte,
zum anderen steigt aber die Anzahl
der alteren Menschen, die ggf. einer
Pflege bediirfen (BA, Regionaldi-
rektion NRW: Der Arbeitsmarkt in
NRW/Okt 2013: 8)“.

Viele Migranten haben Interesse an
Berufen der Gesundheits- und Pfle-
gebranche und verfiigen teilweise
Uber erste Berufserfahrungen in die-
sem Bereich. Sie haben oftmals aber
den Anschluss an dauerhafte und
qualitative Ausbildung und Beschaf-
tigung noch nicht gefunden. Diese
Kompetenzen und Potentiale gilt es
zu erschlieBen und zu gewinnen. Da-
mit wird auch die Vielfalt in der Pfle-
ge und Gesundheit bereichert.

Seit Uber zwei Jahren setzen sich
Akteure des AK VidA- Arbeitskreis
Vielfalt in der Altenpflege- mit
grundlegenden Fragestellungen fir
die Pflege- und Gesundheitsbran-
che auseinander. Im Fokus stehen

Das MellonPlus NRW Dortmund
treibt vor allem die Partizipation
und Integration von Migranten am
und ins System Gesundheit/Pflege
sowie auch die interkulturelle Off-
nung von Einrichtungen und Fachse-
minaren der Altenpflege voran. Die
erreichten LOsungsansatze sowie
die zuklnftigen Herausforderun-
gen und Chancen wurden in der
Fachveranstaltung — Migranten als
Fachkrafte und Kunden fiir Pflege
und Gesundheit - am 3. September
2014 vorgestellt, diskutiert und wei-
terentwickelt. Ziel war es, grundle-
gende Schritte fir ein Dortmunder
Regionalkonzept zur Fachkraftege-
winnung und Verbesserung von kul-
tursensiblen Angeboten fiir Gesund-
heit und Pflege zu erarbeiten.
Neben der Stadtratin Frau Birgit Zo-
erner, Sozialdezernentin der Stadt
Dortmund und Frau Dr. Vera Gerling
von der Forschungsgesellschaft fiir
Gerontologie e.V., Institut fiir Geron-
tologie TU Dortmund haben auch
weitere Experten wichtige Impulse
flr diese Veranstaltung gegeben.

Ein Interview mit SEMA-Team
SEMA - Servicestelle fiir altere Migranten und deren Angehorige

N.A-A.: Selma Hanim kendinizi tani-
tip, SEMA konseptine neden / nasil
ihtiyac olustu bize anlatir misiniz?
2009 yilinda VMDO kurulusunda
yer aldim. VMDO e.V. ya liye iki farkl
Dernekte aktif calistyorum.

Danisma Ofisi SEMA, Mellon Plus
Saglik projesinin VMDO elV. isbirli-
giyle gerceklesen bir Griind olup ya-
samin dayattigi ihtiyaglardan dogdu.
Gitgide gbgmen nufusun yaslanmasi
sonucu yasli bakimi ve hasta bakimi
konusunda profesyonel calisan alan-
lara ihtiyag olustu. Ozellikle g¢men-
lerin yasadigi kultirel farkhliktan ve
dil sorunlarindan kaynakli sorunlari
¢ozmeye yonelik bir danisma yerine
gerek duyuldu.

Zamanla bir danisma Merkezine
donlismesi hedeflenen bu proje,
gocmenlerin yogun yasadigl sehrin
Kuzey mahallesinde bir Yashlar yur-
duna yerlestirildi. Yash ve hasta ba-
kimi alaninda galisan sosyal kurum
ve danisma Merkezleri ile ortak ¢alis-
mas! hedeflendi.

Proje tanitimi konusundaki ilk ¢a-
lismalar belirlenen c¢alisma alaninin
hedef kitle icin yasamin dayattigi bir
zorunluluk oldugunu tasdikledi. Go-
ristligimiz doktor ve hastane Sos-
yalhizmetleri ,yUkimUzi azaltacak
bir calisma , diyerek bu girisimden
dolayi duyduklari memnuniyeti dile
getirdiler.

Bu da calisma alanimizin gé¢gmenle-
rin yasaminda ne kadar énemli oldu-
gunu gostermektedir.

N.A-A: Ercan Bey kendinizi tanitip,
Sunulan hizmetleri bize anlatirmisi-
niz? .

Ben Ercan Tugac, 2012 yilindan beri
VMDO eV. biinyesinde ,'ECHO der
Vielfalt” Gazetesinde

ve Sosyal Faaliyetlerde calisiyorum.

SEMA vyaslilara ve yakinlarina asagi-
daki hizmetleri sunmaktadir:

SEMA calisanlari

- GUnlik yasam sorunlarinin ¢ézimdi
- Bakim yapan yakinlari bu konu ile
ilgili bilgilendirme

- Ambiilans-, Kismisabit- ve Sabitba-
kim hakkinda Bilgiler

- Gerektiginde diger Sosyalhizmet Bi-
rimleri ile irtibat kurmak

- Gerektiginde Ev-Ziyaretinde bulun-
mak

- Kilturlerarasi ve cokdillilik (Turkce,
Kurtce, Arapca, Rusca, ...) ozelliginde
Danigsman

- Gerektiginde Saglik ve Bakim ile ilgi-

Foto: E.Altintas

li yerlere refakat

N.A-A: Nigar Hanim kendinizi tanitip,
Hedef kitleye ulasmakla ilgili nasil bir
calisma vyaptiginizi ve bize iletisim
bilgilerinizi verirmisiniz?

Ben Nigar Ozkahraman, 2013 Agus-
tos dan beri VMDO elV. biinyesin-
de Sosyal faaliyetlerde calisiyorum.
Servicestelle SEMA’da Danismanlik
ve Ozellikle Gog-
mendernekleri ve
Doktorlarla iletisi-
me gecerek tani-
fim calismasi ya-
piyorum. Tanitim
calismalarinda
Flyer ve Internet
(www.sema-do.
de) aracligr ile
Hedef kitleyi ula-

siyoruz. Asagida
belirtilen Calisma
saatleri  haricin-

de Ozel randevu
imkani ve gerek-
tiginde Ev-Ziyaretleri miimkiin. Ozel
Danismanlik haricinde Gé¢cmen der-
nekleri ve benzeri Kurumlari toplan-
tilar araciligr ile de bilgilendirmekde-
yiz.

Adresimiz:

SEMA - Servicestelle fir altere Mig-
ranten und deren Angehorige
Schiitzen Str103, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-286 78 -452/453, Fax:-454
E-Mail: info@sema-do.de Web:
www.sema-do.de

Calisma saatleri:

Pazartesi-Carsamba 9:30-14:00 Uhr
Persembe 9:30-18:00

Cuma 9:30-13:00

Goriisme saatleri harici igin de ran-
devu yapmak mimkandr.

N.A-A: Verdiginiz Bilgilerden otir(
SEMA timine tesekkiir ederiz.
Nurten Altunbas-Alpaslan

SEMA (Service fir altere Migranten)
ist eine Beratungsstelle rund um das
Thema Alterwerden in Dortmund.
Hilfestellungen bei Alltagsbewal-
tigung, Informationen Uber Hilfe
pflegender Angehorige, ambulante,
teilstationdre und stationdre Ange-
bote im Bereich der Pflege, praven-
tive Hausbesuche und individuelle
Begleitung der alteren, hauptsach-
lich turkisch stammigen Migranten/
innen und deren Angehdrige zu an-
deren Beratungseinrichtungen der
Gesundheits- und Pflegeversorgung
ist nur ein Teil der Arbeit die SEMA
kostenlos anbietet.

SEMA - Servicestelle fir dltere Mig-
ranten und deren Angehorige
Schiitzen Str103, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-286 78 -452/453, Fax:-454
E-Mail:  info@sema-do.de Web:
www.sema-do.de

Offnungszeiten:

Montag-Mittwoch 9:30-14:00 Uhr
Donnerstag 9:30-18:00

Freitag 9:30-13:00

Auf Wunsch kénnen aulRerhalb der
Offnungszeiten Termine nach telefo-
nischer Absprache vergeben werden
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Als Onkel Hasan zu Hoesch kam ...

Das Haus der Vielfalt und das
Hoesch-Museum planen eine Aus-
stellung Gber ,Onkel Hasan”, der
Mitte der 1960er Jahre als Erster sei-
ner Familie als sogenannte ,Gastar-
beiter” zu Hoesch kam. Mittlerweile
leben ca. 40 Mitglieder dieser Fami-
lie in Dortmund und Umgebung, sie
sind hier heimisch. Dies ist das The-
ma der Ausstellung.

Wie aber erging es Hasan, der zu
den ersten Arbeitsmigranten aus
der Tirkei in Deutschland gehorte
und hier als Beispiel fur die erste
Generation von tirkischstammigen
Arbeitern stehen soll?

Als die ,Generation Hasan” nach
Deutschland kam, gab es bereits vie-
le Migranten aus Stideuropa: Italien,
Spanien, Jugoslawien, Griechenland,
... . Im Jahr 1964, als Hasan nach
Deutschland kam, wurde der Milli-
onste Gastarbeiter offiziell begrifit.
Schnell wuchs die Gruppe der Tir-
ken, bei Hoesch war sie bereits ab
1971 die grofte nationale Gruppie-
rung. Aber alle Auslander zusam-
men machten hier hochstens 10%
der Belegschaft aus. Erinnern sich
deshalb so wenige Zeitzeugen dar-
an, ob es je Schwierigkeiten mit die-
sen Beschaftigten gab? Es erinnern
sich allerdings auch nur wenige dar-
an, wie die Arbeitsmigranten damals
gelebt haben.

Irgendwie waren die ,Gastarbeiter*
bei Hoesch kein Thema. Genauer:
bei den Hoesch-Huttenwerken in
Dortmund. Uber die Situation in
den kleineren Tochterfirmen, in de-
nen der Anteil der auslandischen

"

Beschaftigten hoher war, wie z.B. in
Hohenlimburg, erschienen ab und
zu Artikel in der Werkszeitschrift
,Werk und Wir”“,
Aber warum waren die Arbeitsmi-
granten betriebspolitisch anfangs
eher eine unbedeutende Randgrup-
pe? Dazu muss man sich die Arbeits-
welt in der Stahlindustrie von vor 50
Jahren einmal vor Augen fiihren: Die
Konjunktur brummte, Arbeitskrafte
waren knapp, es wurde noch schwer
korperlich unter groRen Belastun-
gen aus der Arbeitsumwelt malocht.
Zwei Drittel der Arbeiter waren An-
und Ungelernte, die i.d.R. erst nach
langen Jahren Arbeitsplatze mit bes-
seren Bedingungen ergatterten.
Vor allem diesen Arbeitern kamen
die ,Gastarbeiter” gerade recht.
Sie wurden auf die schlechten Ar-
beitsplatze gesetzt. Es waren junge,
kraftige, motivierte Arbeiter. Die
machten anfangs den Deutschen die
bessere Arbeit nicht streitig. Und sie
hatten nur Zeitvertrage: wenn es zur
Krise kommen sollte, waren sie die
Entlassungskandidaten. Uber 90%
arbeiteten als Un- oder Angelernte
vor allem an den Hochofen, in den
Stahl- und Walzwerken, gleichgiiltig,
ob sie in der Turkei einen qualifizier-
ten Beruf erlernt hatten oder nicht.
Wie deren Arbeit und Leben aussah
und wie deren S6hne und Tochter in
den nachsten finf Jahrzehnten ge-
lebt und gearbeitet haben, wollen
wir in der Ausstellung ab Marz 2014
zeigen.

Rainer Lichte (Industriesoziologe

und Stahlexperte)

Interview mit Dr. Wilfried Kruse -
Arbeitssoziologe und Dr. Umit Ko-
san-Vorstandsvorsitzender VMDO

Wie kamt lhr auf die Idee zu einer
,»Onkel Hasan“ — Ausstellung?

W.Kruse: Ich wollte gerne mal dort-
hin, wo Umits Familie herkommt.
So haben wir uns im Friihjahr 2013
auf die Reise nach Ostanatolien ge-
macht, nach Erzingan.

U.Kosan: In Erzingan ist auch mein
Onkel Hasan begraben und sei-
ne Frau. Sie haben Jahrzehnte in
Dortmund gelebt, aber sie wollten
schlieBlich doch hier beerdigt sein.
W.K.: Hasans Grab haben wir da-
mals nicht gefunden, weil es noch
keinen Grabstein gab; er war erst
ein Jahr zuvor gestorben. Wir be-
gannen, (iber Hasans Leben in
Deutschland zu sprechen, Umit er-
zahlte, was er wusste. Hasan war
der Erste aus der Familie, der nach
Dortmund kam. Heute leben unge-
fahr 40 Familienmitglieder hier. Der
Lebensmittelpunkt der Familie ist
heute Dortmund.

U.K.: So entstand langsam die Idee
zu einer Ausstellung. Aber nicht als
bloRBe Erinnerung an meinen Onkel
oder an die ,Gastarbeiter” der 1.
Generation. Sondern flr mich war
dies von Anfang an ein exemplari-
sches Beispiel dafiir, was Migration
bedeutet und wie Dortmund im-
mer mehr eine Einwanderungsstadt
wird.

Wie sieht das Grundkonzept fiir die
Ausstellung aus?

U.K.: Wichtig ist uns vor allem, dass
die Ausstellung ein Bild von Migrati-
on vermittelt, wie sie heute ist und
wie sie entstanden ist, immer be-
zogen auf die ,,Heimat Dortmund”.
Deshalb wird die Ausstellung ein
zwei Orten stattfinden, die fir zwei
unterschiedliche Blicke auf die Mig-
ration stehen.

W.K.: Im Hoesch — Museum steht,
was naheliegend ist - die Geschich-

te der Arbeitsmigration, am Bei-
spiel von Hasan, im Zentrum. Hier
wird also gewissermalen von der 1.
Generation aus geguckt. Im ,Haus
der Vielfalt” stehen Leben und An-
sichten der 3. Generation, also der
jungen Leute, im Zentrum. Beide
Perspektiven berlihren sich und
werden miteinander in Verbindung
gebracht.

Wie ist der Stand der Vorbereitun-
gen?

W.K.: Zundchst haben wir fiir die
Idee und ihre Forderung geworben.
Die Stadt Dortmund hat ein erheb-
liches Interesse an der Ausstellung;
wir denken also, dass sie wirklich
im ndchsten Jahr zustande kommt.
Zugleich recherchieren wir, machen
Interviews, sichern Material; damit
die Ausstellung lebendig wird.

U.K.: Besonders wichtig ist uns da-
bei, dass die Ausstellung nicht als
Spezialereignis zur tlirkischen Mi-
gration missverstanden wird. Des-
halb laden wir unsere Freunde mit
anderer Herkunft ausdriicklich ein,
an der Gestaltung der Ausstellung
mitzuwirken.

W.K.: Hierfur ist das ,,Haus der Viel-
falt” eine gute Plattform. Es lduft
bereits eine Veranstaltungsreihe zur
Vorbereitung auf die Ausstellung, zu
der alle eingeladen sind.

Braucht Dortmund eine solche
Ausstellung?

W.K.: Na ja, sie tate gut. Obwonhl
Dortmund eine wichtige Einwan-
derungsstadt ist und sich als ,,Stadt
der Vielfalt” versteht, gab es bisher
noch keine groRere Ausstellung zum
Thema.

U.K.: Zusammenleben braucht auch
eine Vergewisserung dariber, dass
Einwanderung eine gemeinsame
Geschichte ist.

Literatur zum Thema Migration

So wie wir bereits erwdhnt ha-
ben, gibt es bereits in der Vor-
bereitungsphase zur Ausstellung
,Onkel Hasan”
begleitende Ge-
sprachsrunden
und Vortrdge. (Die
nachste Gesprachs-
runde findet am 23.
Oktober zum The-
ma ,Migrantinnen
und Migranten, die
alt werden”im Haus
der Vielfalt statt.)

Zusatzlich zu die-
sem Angebot wol-
len wir bis zur Aus-
stellungseroffnung
auch im Echo der
Vielfalt einige Bi-

cher zum Thema
Migration vorstel-
len.

Ich mochte zwei
Blicher fir eine
Lektire  empfeh-
len, die ein Bild

von Erfahrungen in
Deutschland, Diskri-
minierungen, aber
auch des sich in
,Deutschland zu Hause -fiihlens”
vermitteln und zur Auseinander-
setzung herausfordern zwischen
der Mehrheitsgesellschaft und
denen mit Migrationserfahrun-
gen, wenn auch nur vermittelt
Uber die Geschichte der Eltern
und anderer Verwandte. Es han-
delt sich um den Roman von ,,De-
niz Utlo: Die Ungehaltenen, von
2014, erschienen im Graf Verlag
Minchen und den Roman von
Jagoda Marinic, Restaurant Dal-
matia, erschienen im Jahr 2013 im
Verlag Hofmann und Campe.

So unterschiedlich die Romane
konzipiert und literarisch gestal-
tet sind, haben sie ein Spektrum
dhnlicher oder gleicher Thema-
tisierung des Lebens in Deutsch-
land: doppelte Zugehorigkeit zu
zwei Kulturen, Erleben von Inter-
grationsprozessen in der Mehr-
heitsgesellschaft gepragt von
Unbehagen vermittelt tber die
Eltern, weshalb die Beziehung zu
diesen manchmal schwierig ist. In
beiden Romanen sind deshalb die
Beziehung zu einem Onkel bzw.
einer Tante fur Gesprache, das
Thema ,,zu Hause, oder Heimat”,

DENIZ UTLU

GRAF

was aber sehr unterschiedlich
thematisiert wird, wichtig. Diese
Gesprache mit Onkel und Tante

DIE UNGEHALTENEN

vermitteln ein bilchen Distanz zu
den eigenen Eltern

Nun kénnte man nach den ein-
leitenden Worten zu den bei-
den Romanen annehmen, dass
sie autobiografisch geschrieben
sind, aber: sehr treffend antwor-
tet Deniz Utlo auf die Frage: ,Hat
die Geschichte etwas mit Deiner
Biografie zu tun?“ ,Alles, was ich
schreibe, hat etwas mit meiner
Biographie zu tun. Nichts von
dem, was ich schreibe, hat mit
meiner Biographie zu tun. Dazwi-
schen liegt fir mich Literatur.”
Die Autorin und der Autor stellen
sich diesem Anspruch mit dem
Versuch der genauen Erzdhlung
,einer beschadigten Welt”, die
insbesondere mit der Einwande-
rung (die in Deutschland immer
noch Zuwanderung genannt wird)
zu tun hat.

Der Roman von Jagoda Marinic
wird bestimmt von den Gespra-
chen und Reflektionen der Prota-
gonistin Mia mit ihrer Tante Zora
in dem von ihr betriebenen Re-
staurant Dalmatia in Berlin Neu-
kolIn. Sie hat einige Zeit in Kanada
gelebt und hatte als Fotografin
groRen Erfolg. Aber sie kann die-

sen Erfolg nicht fir sich feiern, sie
hort auf zu fotografieren und im
Gesprach mit ihrem Freund stellt
sich heraus, dass Mia die Empfeh-
lung von ihm bekommt, sie solle
doch nach Hause fahren, was sie
nach einigen Uberlegungen auch
tut. Sie fahrt aber nicht zu ihren
Eltern nach Split, sondern zu Tan-
te Zora nach Neukélln. Im Restau-
rant fiihren sie viele Gespréache.
,In Kanada sagen sie, der Mensch
kann sich neu erfinden. Die meis-
ten tun nichts anderes”, berichtet
sie ihrer Tante. Diese antwortet:
,Natirlich kannst du dich neu er-
finden. Aber nur aus dem Stoff,
den du zur Verfligung hast. Man
braucht viel Kraft, um aus alten
Stoffen neue Kleider zu néahen.
Die Kraft hast du nicht, wenn du
nur auf offener See treibst.”

Die Geschichte Mias ist sehr stark
von den gefiihrten Dialogen im
Restaurant ihrer Tante bestimmt.
Hinzu kommt ein Ubersetzer, den
sie als Kind auf dem Weg zu ihrer
Tante zum Essen mit genommen
hat. Sie dachte er ware ein , Pen-

besticht durch seine ,poetische
Genauigkeit”, die Entfaltung von
Geschichten und die Darlegung
des Versuchs, die ,Bruchsticke”
des Lebens wieder zu einem Gan-
zen zusammenzuflgen. Also ein
Roman auf dem Weg zu einer
Identitat.

Der Roman von Deniz Utlu driickt
schon in der Titelwahl seines Bu-
ches einen doppelten Sinn aus:
Er charakterisiert mit dem Wort
,Die Ungehaltenen” junge Deut-
sche, die aber vermittelt Gber die
Migration ihrer Eltern sogenannte
Menschen mit Migrationshinter-
grund sind. Mit ,Die Ungehalte-
nen” wird einerseits ausgedriickt,
dass diese Generation ungehalten
ist Uber den Umgang mit ihnen,
sich also &rgern, wenn sie auf
diesen Hintergrund verwiesen
werden, statt wie ,einheimische”
Deutsche behandelt zu werden.
Gleichzeitig aber zeigt der Roman,
dass es auch um das Verhaltnis zu
den Eltern geht. Die Schwierigkei-
ten der ersten Generation, sich in
das ,fremde Land”

einzugewdhnen, hat
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ner’, den sie dann nach ihrem
Aufenthalt in Kanada wieder trifft,
weil er immer noch am , Ange-
stelltentisch” zum Essen kommt.
Er ist ein wichtiger weiterer Part-

ner fiur Gesprache. Das Buch

JAGUDA
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es ihnen schwer ge-
macht ihre Kinder,
die hier geboren
sind, zu ,halten”
Dies wird besonders
deutlich im Umgang
von Elyas im Um-
gang mit dem Ster-
ben seines Vaters;
mit der Mutter kann
er dariber nicht re-
den, wohl aber mit
seinem Onkel Ce-
mal. Dann trifft er
Aylin, eine Arztin. Es
entwickelt sich eine
Liebensgeschichte
zwischen den bei-
den, die aber ein
wenig von Melan-
cholie und Angst-
lichkeit gepragt ist.
Nach einer Reise
nach Istanbul fahrt
Elyas nach Berlin
zurlick und besucht
seinen Onkel. ,lIchdachte schon,
du kommst nie wieder” sagt die-
ser. ,Hier bin ich, sagte ich” So
endet das Buch, ist es ein Ankom-
men?

,Der Polizeibericht gibt bei weitem nur eine bestimmte Sicht wieder”
Interview mit Jutta Reiter — Vorsitzende DGB Region Dortmund-Hellweg

ECHO: Wie ist die aktuelle Lage
in dieser Angelegenheit, welche
Reaktionen wird es zu diesem
Vorgang geben?

Zunachst einmal vorweg ist all
jenen, die sich vors Rathaus ge-
stellt haben und ihren Protest
zum Ausdruck gebracht haben

Jutta Reiter, DGB-Chefin
Dortmund

am Abend der Kommunalwahl,
hohen Respekt zu zollen. Die
Tatsache, dass nun gegen alle
Beteiligten Notigungsverfahren
laufen, finde ich in zweierlei Hin-
sicht dramatisch. Zum einen, weil
diese Notigungsanzeigen wehr-
hafte Demokratinnen und Demo-

kraten kriminalisieren und zum
zweiten, und das ist fiir mich viel,
viel gewichtiger, weil viele der
Anwesenden als Zeugen gegen
die Neonazis hatten aussagen
konnen und auch wollen, wenn
sie jetzt nicht selbst beschuldigt
waren. An dieser Stelle lauft et-
was komplett verquer.

Aktuell haben fast alle derjeni-
gen, die sich am Wahlabend auf
der Rathaustreppe befanden und
auch einige, die liberhaupt nicht
anwesend waren, eine Anzeige
wegen Notigung bekommen. Der
Arbeitskreis gegen Rechts hat
gemeinsam mit den Politikerin-
nen und Politikern, die betroffen
waren, ein Rechtshilfekomitee
gegriindet, das sich mehrmals
ausgetauscht hat, Nachdem sich
die erste Aufregung gelegt hat,
ist vielen Beteiligten klar, dass
wir die Wahrnehmung dieses
Abends auf Seiten der Demo-
kratinnen und Demokraten o6f-
fentlich machen mussen, damit
nicht der Eindruck entsteht, die
Neonazis haben friedlich und

harmlos versucht, ins Rathaus
zu kommen und die Chaoten
sind die Birgerinnen und Blrger,
die ihren Protest zum Ausdruck
gebracht haben. Die Wahrneh-
mungen an diesem Abend sind
ganz unterschiedlicher Art. Der
Polizeibericht gibt bei weitem
nur eine bestimmte Sicht wieder.

ECHO: Welche rechtlichen Mittel
kénnen in dieser Situation ein-
gesetzt werden?

Jeder, der beschuldigt ist, hat das
Recht zu schweigen und muss
zu den Vorwirfen keine Stel-
lung nehmen. Das wurde auch
in der ersten Form der polizeili-
chen Befragung so gehandhabt,
wahrend der zweiten Befragung
durch die Staatsanwaltschaft ist
jeder verpflichtet, zu erscheinen.
Allerdings hat auch da ein Be-
schuldigter das Recht, zu den Tat-
vorwirfen zu schweigen. Sollte
der Vorwurf der Notigung nicht
fallengelassen werden, wovon
ich erst einmal auszugehen, denn
hier haben sich Menschen ver-
sammelt, , um ihren Protest zum

Ausdruck zu bringen, dann ist das
nach meiner Meinung in der Tat
noch kein Notigungstatbestand.
Von daher gehe ich davon aus,
dass viele der Verfahren wegen
Notigung eingestellt werden.
Was aber auch nicht zu verach-
ten ist, denn eine Einstellung des
Verfahrens heiSt ja nicht, dass
der Name etc. aus den Akten
verschwindet, sondern dass man
bereits schon einmal aufgetaucht
und auffillig geworden ist. Wir
empfehlen auf alle Falle zu die-
sen Befragungen nicht alleine
zu gehen und sollte tatsachlich
das Verfahren nicht aufgehoben
werden, dann muss man sich an-
waltlichen Beistand suchen. Aber
wir haben vereinbart, wenn das
der Fall ist, wird sich das Rechts-
hilfekomitee auf alle Falle zusam-
menfinden, um gemeinsam zu
Uberlegen, wie wir Menschen,
die davon betroffen sind, unter-
stlitzen konnen. Ziel muss es jetzt
sein, die Vorfélle zu dokumentie-
ren, das die Wirklichkeit darge-
stellt wird.

ECHO
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IBB — Blind Dates
auf dem Westen-
hellweg

Wie fihlt es sich an, als Blin-
der durch die Stadt zu gehen
und wie kann man den Raschel-
FuBball treffen, wenn man doch
eine Augenbinde tragt? Wie ori-
entiert man sich auf Dortmunds
Westenhellweg mit und ohne
Hilfe eines ,City-Angels”, der ei-
nen sicher an Gefahren vorbei-
schleust? Diesen Fragen gingen
15 tlirkische und 15 deutsche
Teilnehmer des IBB-Jugendaus-
tausches mit der westtlrkischen
Stadt Mugla in Dortmund auf
den Grund.

Das Thema der Begegnung hiel
diesmal ,Inklusion und Partizi-
pation”. Die tlrkische Gruppe
unter Leitung von lbrahim Di-
kici vom Mugla Jugendzentrum
,Genclik-Merkezi“ wollte erkun-
den, welche Angebote es fir
Jugendliche mit Behinderungen
in Deutschland gibt und wie sich
Jugendliche an Planungsprozes-
sen beteiligen kénnen.

Mit Aktionen wie einem Blin-
denfuRball-Spiel beim Verein
Konkordia e.V., Klettern im Hoch-
seilgarten Freischiitz und der
FuBgédngerzonen-Aktion ,Blind
Dates” erfuhren die Jugendli-
chen, wie wichtig die Scharfung
der Sinne ist und welche Rolle
Vertrauen spielt. Am Phoenix-
See lernten sie das Projekt ,Sail
together” kennen, ein inklusives
Segelangebot der Evangelischen
Jugend, das auch Rollstuhlfah-
rern einen Segeltdérn ermoglicht.
Schon am 2. Oktober beginnt
der Gegenbesuch in Mugla an
der westtiirkischen Agéis-Kiiste.

ECHO

,Anerkennungskultur vor Ort — Blirgerschaftliches
Engagement interkulturell 6ffnen und starken”

Anerkennungskultur meint Wert-
schatzung gegentliber kultureller
Vielfalt und soll zugleich Grund-
lage des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts werden. Fir diese
Ziele gilt es
Teilhabe  und
Mitwirkung in
einer  aktiven
Zivilgesellschaft
zu fordern und
hierzu Beriih-
rungsangste zu
hinterfragen,
Vorurteile ab-
zubauen und
Diskriminie-
rung entgegenzuwirken, ebenso
wie auch die Integrationsbereit-
schaft der Aufnahmegesellschaft
in den Blick zu nehmen. Die Fach-
tagung ,, Anerkennungskultur vor
Ort — Birgerschaftliches Engage-
ment interkulturell 6ffnen und

starken” die vom 08.—-09.09.2014
in Nirnberg stattfand , hat sich
diesen Aufgaben gewidmet und
setzte hierzu mit Fragestellun-
gen rund um Birgerbeteiligung

und Engagement konkret am Le-
bensalltag der Menschen und der
Handlungsebene vor Ort an. Ziel
der Veranstaltung war es, sowohl
Raum fiir den Austausch zu be-
wahrten Handlungskonzepten zur
Verfligung zu stellen als auch wei-

terhin bestehenden Handlungs-
bedarf sichtbar zu machen und
die Ideenentwicklung fur kiinftige
Losungsmoglichkeiten anzure-
gen. Die Tagung richtete sich so-
wohl an Prak-
tikerinnen und
Praktiker  aus
Projektarbeit
und (ehren-
amtlichen) Ini-
tiativen, die im
Bereich Integ-
ration, kulturel-
le Vielfalt und
gesellschaft-
licher Zusam-
menhalt oder auch Engagement,
Partizipation und Beteiligung ar-
beiten (wollen) als auch an Mit-
arbeitende aus Verwaltung und
Stiftungen.

BAMF

Einweihungsfeier der DIDF in der Miinsterstrasse

Am 29.08.2014 gab die DIDF-Dort-
mund (Bezent e.V.) in der Mins-
terstr. 59 den Startschuss fir ihre
Aktivitdten in ihren neuen Ver-
einsraumen. Im Beisein von 200
Gasten war die Neuer6ffnung ein
voller Erfolg. Unter den Gésten
waren Vertreter/innen von politi-

schen Par-
teien und
den unter-
schiedlichs-
ten zivilen
Organisa-
tionen. In
lhrer Er-
offnungs-
rede  hat
die Vorsit-
zende des Vereins, Meral Mersin
das neu ausgearbeitete Vereins-
programm vorgestellt und darauf
aufmerksam gemacht, dass die
DIDF-Dortmund mit ihren neuen
Vereinsrdumen von nun an noch
starker werde im Kampf gegen
die Fremdenfeindlichkeit und

jeglichen sozialen Ungerechtig-
keiten. Die Bundesvorsitzende
der DIDF, Zeynep Eski, deutete in
ihrer BegriBungsrede den 1. Sep-
tember an forderte alle Besucher
auf am Weltfriedenstag ein ent-
schiedenes Zeichen gegen die ak-
tuellen Kriege auf dieser Welt zu
setzen. Die lbrigen Redner/innen
hielten jeweils ein kurzes GrulR-
wort. Im Anschluss dessen sorgte
die Band Redses fiir die musikali-
sche Unterhaltung. Ferner wur-
de ein Kurzfilm zu die bisherigen
Aktivitaiten des Vereins gezeigt.
Die Veranstaltung endete gegen
23.00 Uhr.

DIDF-Dortmund

Polizei Dortmund ruft neues Fo-
rum mit muslimischen Organisati-

onen ins Leben

Mit einer konstituierenden Sit-
zung hat die Polizei Dortmund
ein neues Dialogforum mit den

S|

ist ein dauerhafter Austausch
Uber verschiedenste Aspekte —
von den Belangen und Sorgen

Polizeiprasident Gregor Lange mit Vertretern des Integrationsrates und

den muslimischen Organisationen

muslimischen Organisationen
ins Leben gerufen. Polizeipra-
sident Gregor Lange begriufRte
zum Auftakttreffen unter dem
vorlaufigen Arbeitstitel ,Pra-
ventionsforum” die Vorsitzen-
den des Integrationsrates von
Dortmund und Linen sowie
Vertreter/innen von muslimi-
schen Organisationen aus bei-
den Stadten.

,lch mochte auf diesem Wege
die Zusammenarbeit zwischen
der Polizei und den muslimi-
schen Organisationen fordern,
den vertrauensvollen Umgang
untereinander ausbauen und
einen regelméaBigen, engen
Kontakt zueinander fest etab-
lieren”, erklarte Gregor Lange
bei dem Auftakttreffen. Geplant

der Mitglieder teilnehmender
Vereine, Gemeinden und Réte
bis hin zu sicherheitsrelevanten
Themen der Polizei wie Krimi-
nalitdt oder Extremismus. Der
vorlaufige Arbeitstitel: ,,Praven-
tionsforum mit den muslimi-
schen Organisationen”.

Wie die Zusammenarbeit in
Dortmund genau aussehen
kéonnte, wird in den kommen-
den Sitzungen Thema sein. Die
Teilnehmer einigten sich darauf,
einmal pro Quartal zusammen-
zukommen — an verschiedenen
Orten. Denn die Mitglieder des
Gremiums mochten sich und
ihre Organisationen auch unter-
einander noch besser kennen
lernen.

Pressestelle Polizei Dortmund

an.

Fliichtlinge.

Antrage.

Sprechstunden:

lhre Ansprechpartnerin:
Jasmin Dieckerhoff
Tel.: 0231 / 50-2 47 05

TURKISCH

Montag: 14:00 - 17:00 Uhr
Dienstag: 14:00 - 17:00 Uhr
Mittwoch: 14:00 - 19:00 Uhr
Donnerstag: 14:00 - 17:00 Uhr

Integrationskurse an
der Volkshochschule Dortmund

Nach dem Zuwanderungsgesetz miissen Neuzuwanderer
ohne ausreichende Deutschkenntnisse an Integrationskur-
sen teilnehmen. Die Volkshochschule bietet diese Kurse

Die Teilnehmenden zahlen 1,20 Euro je Unterrichtsstunde.
Den Rest iibernimmt das Bundesamt fiir Migration und

Hierzu muss ein Antrag gestellt werden. Wenn Sie Sozi-
alhilfe oder Arbeitslosengeld Il erhalten, kénnen Sie auf
Antrag vollstandig von den Kosten befreit werden.

Wir beraten Sie kostenlos und helfen beim Ausfiillen der

Bringen Sie lhren Pass, den Nachweis liber den Bezug von
Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe mit. Spataussiedler
miissen ihren Registrierschein mitbringen.

Gogcmenler icin entegrasyon kursu

Entegrasyon kursu, Almanya’da uzun siire yasamak
amaciyla yeni go¢ etmis ve Almanca bilmeyen ya da
¢ok az bilen insanlar igin bir hizmettir ve mecburiy-
ettir. Volkshochschule Dortmund entegrasyon kursu

diizenleyen kuruluslardan biridir. Volkshochschule
Dortmund’du segebilir ve burada kursa katilabilirsiniz.
Federal Almanya Cumhuriyeti devleti entegrasyon
kurslarinin ticretlerinin bliyik bir kismini karsilamaktadir.
Sizin 6deyeceginiz katki ise ders saati basina 1,20

Euro’dur.

Belirli kosullar altinda iicretlerin 6denmesi

yiikiimliligiinden muaf tutulabilirsiniz. Eger issizlik
Parasi Il (ALG Il) veya gecimyardimi (Sozialhilfe)
aliyorsaniz boéyle bir hakkiniz vardir, para 6demesiniz.
Entegrasyon kursu licretlerinden muaf tutulmak icin bir
dilekce vermelisinz. Volkshochschule Dortmund olarak,
bu konuda size licretsiz bilgi ve danismanlik hizmeti
sunuyoruz ve dilekgeyi sizinle beraber dolduruyoruz. Bize

geldiginizde liitfen Pasapor-
tunuzu ve issizlik Parasi II
(ALG 1) veya gecimyardimi
(Sozialhilfe) aldiginiza dahil
bir belge beraber getiriniz.

Acilis saatlerimiz:
Pazartesi: 14:00 - 17:00 Uhr

Ins Internet mit der Volkshochschule - eigene Homepage fiir berufliche und private Zwecke

Sali: 14:00 - 17:00 Uhr
Carsamba: 14:00 - 19:00 Uhr
Persembe: 14:00 - 17:00 Uhr

RUSSISCH

UHTerpaumoHHble Kypcbl

3TO 06yueHue, KoTopoe no 3aKoHy 06 ummurpaumumn
0653aHbI NPOITM HOBOMPUODLIBLUME UMMUTPAHTDI

C HeA,0CTaTOYHbIM 3HAHMEM HEMELLKOTO A3blKa.

Hawa wKona TaK»xe NpoBOAUT TaKUe Kypcbl — Bam
Heo6X0AMMO TONbKO 3aNUCaTbCA.

O6yueHue onnaunBaetca PegepasnbHbiM Be4OMCTBOM
no genam MUrpaHToB U 6eXKeHues, NO3TOMy onaaTa
3a 06yyeHue anA yyawmxca coctasaser amwb 1,20
eBpo 3a yuyebHblii yac. Monyuyaowme nocobue no
6e3pabotuue ALG Il nam coumanbHyo NOMOLb MOTYT
obyuyatbca 6ecnnaTHO — ANA 3TOro HYXKHO NpeabABUTD
NoATBEPXKAEHUA COOTBETCTBYHOLLMUX BEAOMCTB.

He 3abyabTe npuHecTu ¢ coboit nacnopt (no3gHue
nepeceneHubl TaKXKe CNpaBKy O perucrpauum). Mol
OXOTHO NOMOKeM BaM 3aMo/IHUTb 3asiB/IeHUe BO Bpems
Hawunx 6ecnnaTHbIX KOHCYNbTAaLWUA.

KoHcynbTauyuu:
Montag: 14:00 - 17:00 Uhr
Dienstag: 14:00 - 17:00 Uhr

Mittwoch: 14:00 - 19:00 Uhr
Donnerstag: 14:00 - 17:00 Uhr

volkshochschule V h S &
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Miteinander alter werden!

Ndchste Runde!

KapiDo — Aktive Senioren eroff-
net Nachbarschaftstreff Nr. 3

Anfang August 2014 wurde ein
weiterer Treff Uber das Projekt
KapiDo — aktive Senioren eroff-
net. Der Begegnungsort fur Be-
wohner und Freunde ab 50 Jah-
ren ist wodchentlich mittwochs
von 10 bis 13 Uhr im Hechtweg 33
geoffnet. Wunderschon gelegen
befindet sich der neue Standort
,An den Teichen” in Eving. Der
angrenzende Park ladt ein zu ge-
meinsamen Spaziergangen und
Bewegung. In unserem gemditlich
eingerichteten Nachbarschafts-
treff finden weitere Aktivitdten
wie ,50+ Kochen/Backen mit
Genuss” oder auch , 50+ Stricken
& Hakeln” unter Anleitung statt.
Ein besonderer Moment ist das
gemeinsame Frihstick fur inter-
essierte Nachbarn ab 50 Jahren.
Zusammen mit dem Senioren-
bliro Eving entstand die Idee,
den alteren Bewohnern Raum zu
bieten, sich in gemitlicher Run-
de Informationen und Beratung
flr ihren Alltag zu holen. Deshalb
steht jeden ersten Mittwoch im
Monat gleichzeitig zum gemein-
samen Frihstick Cordula von
Coenen aus dem Seniorenbiiro
fir Fragen rund ums Alterwer-
den in Eving zur Verflgung. Alle
Angebote sind kostenfrei.

Dabei sein ist alles! — Die Nach-
barschaftstreffs von KapiDo -
aktive Senioren

Angefangen mit dem Nachbar-
schaftstreff in der Oesterholz-
straBe 48 (N&he Borsigplatz, Off-
nungszeiten donnerstags 15-18
Uhr) eroffneten wir im Herbst
2013 in der EberstraBe 19e (Li-
bellensiedlung, Offnungszeiten
montags 9:30-12:30 Uhr) be-
reits einen zweiten Begegnungs-
ort fiir Bewohner ab 50 Jahren.
Die Griindung einer konstanten
Gruppe am Borsigplatz fir wo-
chentlich wechselnde Aktivitaten
wie Bewegung, Ndhen und Gart-

nern ist eine freudige Entwick-
lung seit der Eréffnung im Marz
2013. Neugierige sind immer
herzlichst willkommen! In der
Eberstralle 19e entwickelten sich
dhnliche Freizeitangebote fur die
dortige Nachbarschaft. Hier fin-
den jeden Montag zum Beispiel
Bastelvormittage fiir Erwachse-
ne und Kocheinheiten statt. So
kochen wir uns gemeinsam ein
leckeres Mittagessen! Mit unse-
rem neuen Nachbarschaftstreff
im Hechtweg 33 (Fischsiedlung,
Offnungszeiten mittwochs 10-
13 Uhr) nutzen wir noch einmal
mehr die Kooperation mit den
Seniorenbiiros und ihrer bera-
tenden Funktion fir dltere Nach-
barn. Freizeit und Beratung kom-
biniert!

Gemeinsame aktive Freizeitge-
staltung liegt uns in allen Treffs
am Herzen. So gibt es im Monats-

iekl KapiDe

rhythmus wiederkehrende The-
menschwerpunkte. Diese Routi-
ne hilft den Besuchern, sich nach
Interesse einzufinden. Das jewei-
lige monatliche Programm wird
an oOffentlichen Stellen in der
Nachbarschaft aufgehangt und
kann postalisch zugesendet wer-
den. Sehen Sie beim Spaziergang
auch in unsere Schaukasten rund

Musik-Veranstaltung
im Haus der Vielfalt

Der Dortmunder Kultur- und
Menschenrechtverein  Simorgh
e.V. organisierte am 16. August
imHaus der Vielfalt eine Musik-
veranstaltung. Ca. 60 Teilneh-
mer aus Dortmund, Bochum und
Essen haben
an dieser
Veranstal-
tung teilge-
nommen.

In dieser Ver-
anstaltung
haben die
Musikschi-
ler aus Dort-
mund und
Essen ihre
erworbenen
kinstleri-
schen Kom-
petenzen zur
Schau gestellt. Neben Auftrit-
ten von einzelnen Musikschiile-
rinnen und Musikschiilern gab
es an diesem Abend ebenfalls
Gruppen-Auftritte.

Nahid Farshi, Vorstandsmitglied
des Vereins Simorgh sagt: ,Wir
bieten seit Uber einem Jahr Mu-
sikunterricht fir Musikbegeis-

um die Begegnungsorte! Sie sind
immer herzlichst eingeladen ist,
mit uns Ihre Freizeit zu gestalten.
Die Nachbarschaftstreffs sind so
eingerichtet, dass vom jeweiligen
Wochenthema abgewichen und
auch eine andere Aktivitat gestal-
tet werden kann. Ganz nach dem
Motto: Dabei sein ist alles!

Das Projekt: KapiDo — aktive Se-
nioren

,KapiDo — aktive Senioren” ist
ein Projekt der Stadtteil-Schule
Dortmund eV. Wir bieten auf
verschiedene Dortmunder Stra-
RBenzlige bezogene Nachbar-
schaftstreffs fur die dort leben-
den alteren Nachbarn an.

Ziel des Projektes ist es, aktiven
Bewohnern mit unterschiedlicher
Herkunft einen gemeinsamen
Ort der Begegnung zu gewahr-

terte, die sich fur die iranischen
traditionellen Instrumente, wie
z.B. ,Santour”, ,Daf“, ,Setar”
und ,Tar“ interessieren. Darliber
hinaus wird ein ,Chorunterricht”
angeboten. Derzeit profitieren

»Santour” im Haus der Vielfalt

Foto: Simorgh

ca. 20 Schilerinnen und Schiler
in diversen Altersgruppen von
unserem Programm®.
Sie fugt hinzu: ,Unser Angebot
fur Musik-Unterricht konnen wir
bei Anfrage ausweiten, sodass
weitere Instrumente dort eben-
falls erlernt werden kénnen”.
Simorgh

leisten und ein solidarisches,
nachbarschaftliches Miteinander
zu fordern. KapiDo steht flr eine
freundliche Nachbarschaft fir
Menschen ab 50 Jahren und for-
ciert die Aktivierung und Mobili-
sierung dieses Personenkreises.
Im Rahmen des Projektes kon-
nen sich Interessierte regelmaRig
treffen, Hobbys fronen und sich
gegenseitig unterstitzen.

Kontaktieren Sie uns gern! Wenn
Sie postalische Einladungen zu
den jeweiligen Aktivitaten erhal-
ten mochten, nehmen wir Sie in
unsere Interessentenliste auf.

Wir sehen uns!
lhr KapiDo - Team

Projektleitung: Janine
mann, 0231-28662588,
mann@stadtteil-schule.de
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Im Herbst versteckt das Eichhérnchen seine Niisse.
Doch spater findet es die Verstecke oft nicht wieder.
Kannst Du ihm helfen, zu seinen Niissen zu gelangen?

lllustration: Daniel Schmidt

SPRUCH DES MONATS:

ECHO s Kuche

diesmal aus Agypten

Ful Nabed
(Bohnensuppe)

Zutaten:

¢ 4 Gehackte Zwiebeln
e 2 gepresste Knoblauch-
zehen

¢ 125 ml Olivendl

¢ 1 EL Kreuzkimmel

¢ 1TL Paprikapulver
(edelstiB)

¢ 1/2 EL Cayennepfeffer
¢ 1groRe Mohre (ge-
schaélt, in Stticken)

¢ 4 enthdutete Tomaten
* 500 ml Gemisebriihe
® 250g gekochte Fava-
bohnen

Zubereitung:

e Diinsten Sie in einem
grolen Topf die Zwie-
beln und den Knoblauch.
Geben Sie den Kiimmel,
das Paprikapulver, den
Cayennepfeffer und die
Méhrenstiicke hinzu.
Dinsten Sie alles bis die
Mohre gar ist.

e Geben Sie die Tomaten
und die Gemusebrihe
hinzu. Kochen Sie bei
niedriger Hitze 15 Min.

¢ 1 Bd. frische Petersilie
(gezupft, gehackt)

¢ 3 EL Zitronensaft

o Pfeffer

*Geben Sie schlieflich die
Bohnen, den Zitronensaft
und die Petersilie hinzu.
Kochen Sie weitere 5 Min.
d) Schmecken Sie mit
Pfeffer ab.

Arbeitszeit: ca. 30 Min.

Schwierigkeitsgrad  der

Zubereitung: einfach

ANAGRAMM
Bilden Sie durch Umstellen von
Buchstaben Worter aus dem
Themenfeld ,,Reisen”

e = = . | |7 BONLEHM ULK
I £ I 1, e < 71| | 2) ERBE FEST HIRN

5 e o

STREICHHOLZRATSEL

Legen Sie ein Streichholz um,
damit die Gleichung aufgeht.

- - 3) BLAUES GRAU
4) BONN LENKEN UNSERM
5) ENTE REIZ NOT

Losung: Seite 7

6) OB ECHOS ZU
7) FOPPEN PUTS
8)WC LOSEN KLO
9)SCHADE INSEL
10) SCHERER MING
Losung: Seite 7

Andere Lander ...

... andere Sitten
In welchem Land kénnte es als
Beleidigung angesehen werden,
wenn Sie jungen Eltern eine

Glickwunschkarte mit einer

Storch-Abbildung schenken? Wussten Sie schon,

a) Finnland dass .....
b) Schweiz Woussten sie schon, dass das
c) Singapur bekannteste Wort der Welt
Losung: Seite 7| | Okay ist?
SUDOKU
Anleitung: Fillen Sie die lee-
9 3 ren Kastchen so aus, dass in
5 3 8 jeder Spalte, in jeder Zeile
8 2 5 4 6 und in jedem 3x3-Quadrat
jede der Ziffern von 1 bis 9
1 4 6 2 genau einmal auftritt.
8 9 s|Tc|v|e|L]|6]|8|T|9
L|T|9]|8|s|Cc|Vv|6|€
7 8 1 6|sle|t|v|o]e|s|¢
T|s|8|c|e|c]6|9]|v
5 6 3 8 v|i9g|6|s|T|8|L]|€E|T
€|L|T]|6|9|V]|Ss|8|T
3 2 9|v|s|L|6|T|E|T|8
e |c|os]et|v]s
8 9 4 5 gslelt|v|e]s]olc]e




