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Aktuelles

Vorerst keine Gesund-
heitskarte fiir Fliichtlinge

Wahrend in vielen Stadten in NRW die
Gesundheitskarte fir Fliichtlinge einge-
fuhrt wurde oder in néchster Zeit reali-
siert werden soll, wird in Dortmund die-
se Losung momentan nicht in Betracht
gezogen.
Der Grund ist eine Kostenberechnung
der Stadt, nach der die finanziellen Ri-
siken fiir die Kommune zu hoch sind.
Zusatzlich ware die Einfihrung der
Gesundheitskarte mit einem hohen
burokratischen Aufwand verbunden.
Die Bedingungen, die von der NRW-
Gesundheitsministerin Barbara Stef-
fens mit den jeweiligen Krankenkassen
ausgehandelt wurden sehen vor, dass
die Kommunen bei Widerspriichen
oder Klageverfahren die Kosten tragen
missen.
Abgesehen davon, hat die fiir Dort-
mund zustdndige Krankenkasse zu we-
nig Personal um die geschatzten 5000
Neuantrage zu bearbeiten. Zudem ware
im Falle eines Umzugs der Fliichtlinge
in eine andere Stadt, in der wiederum
eine andere Krankenkasse zustandig ist,
mit sehr viel Burokratie verbunden.
Zurzeit erhalten die Gefliichteten in
Dortmund im Notfall einen Kranken-
schein in der jeweiligen Unterkunft.
H.Schmidt
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Kein Thema beschaftigt die 6ffentlichen und
privaten Debatten in Deutschland so sehr
wie die Zuwanderung von Gefliichteten.
,Wir kdnnen das schaffen” (Kanzlerin) — ,Wir
brauchen eine Zuwanderungsbegrenzung”
(Position Seehofer, CSU) so wird in dieser Po-
larisierung politisch diskutiert. Andererseits
hat es noch nie in der Nachkriegsgeschichte
soviel zivilgesellschaftliches Engagement ge-
geben, wie wir es angesichts der Gesten und
Taten einer ,Willkommenskultur” fiir die
Gefliichteten beobachten konnen. Kein Tag
vergeht seit langem, in denen das Fliicht-
lingsthema in den Nachrichten behandelt
wird, so dass es durch die mediale Vermitt-
lung flr jede(n) Birger/in prasent ist. Trotz
der genannten ,Willkommenskultur” neh-
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Die Fliichtlingswelle —
Spaltet sie den demokratischen Konsens in Deutschland?

men aber gleichzeitig fremdenfeindliche
Aggressionen und Gewalttaten zu, haufig
begriindet mit der Angst vor einer ,Uber-
fremdung” der deutschen Gesellschaft.
Uberfremdung wird dabei haufig auch ver-
bunden mit einer Zunahme von Kriminalitat
und ,,Schmarotzertum” (Wirtschaftsfliicht-
linge) hinsichtlich der staatlich gesicherten
Finanzierung des Lebensunterhalts in der
glltigen Sozialgesetzgebung — wenngleich
auf niedrigen Niveau - in Deutschland.

Ein politisch notwendiger Gestaltungswille
der Regierung ist aber kaum noch zu erken-
nen, dies wére aber —auch wenn die Debat-
ten zundchst kontrovers sind — ein wichtiger
Orientierungspunkt fir die Birger/innen.
Dabei koénnte die Auseinandersetzung ei-

nes Losungsversuchs der Bewdltigung der
Flichtlingswelle auf europdischer Ebene
ein wichtiger Bezugspunkt sein, um sachlich
und humanitar zu einem befriedigenden Er-
gebnis zu kommen.

Wenn wir also eine Spaltung der Gesell-
schaft verhindern wollen, miissen wir eine
Debatte tber die Widerspriiche in den Ar-
gumentationen der Politik und der Bevol-
kerung flhren, die respektvoll sowohl die
demokratischen und humanitaren Aspekte
der Handlungsanforderungen fiir die Integ-
ration von Fliichtlingen wie auch die Angs-
te der Birger/innen vor ,Fremden” ernst-
nimmt.

Wegen der aktuellen Situation ist die Fliicht-
lingsthematik ein Schwerpunkt dieser Aus-

gabe des Echos der Vielfalt. Interviews mit
Gefllichteten,  Hintergrundinformationen
und die Verdffentlichung von Projekten zur
Arbeit mit Fliichtlingen pragen deshalb das
Profil der Zeitung (mehr auf den Seiten 4
und 5).
Eine offene Diskussion Uiber die Problematik
der Aufnahmebereitschaft von Gefliichte-
ten in Deutschland, die politisch und zivilge-
sellschaftlich gefiihrt wird, ware ein proba-
tes Mittel einen demokratisch begriindeten
Loésungsansatz zu finden und die Spaltung
der Gesellschaft zu Gberwinden. Wir wir-
den uns liber Kommentare der Leser/innen
freuen, um mit lhnen in einen Diskurs ein-
treten zu kénnen.

A. Paul-Kohlhoff

Die INITIATIVE Bildungsrecht fiir Kinder
mit Fluchterfahrung: Jetzt!

Was mochten wir bewegen?

Aus den dargestellten Griinden ergreifen die
in der Arbeitsgruppe versammelten Organi-
sationen die INITIATIVE. Dabei nehmen sie
ausdriicklich jene Aktivitdten zur Kenntnis,
die es bereits zur Qualitdt von Bildung und
ihrer forderlichen Rahmenbedingungen gibt.
Es geht also nicht darum, ,,das Rad neu zu er-
finden”, und noch weniger darum, mit ande-
ren zu konkurrieren. Die Aufgaben, die zu be-
waltigen sind, sind so groR und umfangreich,
dass alle gebraucht werden.

Wir wollen

1. die gesellschaftliche DEBATTE (iber die Pri-
oritdt von Bildung fiir gefliichtete Kinder und
Jugendliche weiter nach vorne bringen und

mitfiihren;

2. Bund und Lander anregen, ein gemein-

sames PROGRAMM zu entwickeln und Stif-
tungen zur Mitwirkung einzuladen, das nicht
nur Qualifizierung, Beratung und Austausch,
sondern finanzielle Unterstiitzung lokaler
Biuindnisse zur Bildungsforderung von ge-
flichteten Kindern und Jugendlichen bereit-
halt;

3. dass verschiedene ,Bausteine” der Ar-
beit mit geflohenen Kindern und Jugendli-
chen zu einem wirksamen, tragfahigen und
dauerhaften Unterstiitzungssystem zusam-
mengefligt werden, ohne die unterschiedli-
chen Verantwortlichkeiten infrage zu stellen
(Stichwort:  Verantwortungs-gemeinschaf-
ten), und hierbei die PRIORITAT VON BIL-
DUNG wirksam zu verankern;

4. der LOKALEN EBENE besondere Aufmerk-
samkeit widmen, weil es hier um die konkre-
ten Lebenszusammenhange der geflohenen
Kinder und Jugendlichen geht und sie in der

lokalen Gemeinschaft gleichberechtigte Auf-
nahme finden missen. Unter dem Aspekt
von Bildung geht es hier vor allem darum,
dass durch KOMMUNALE KOORDINIERUNG
die Akteure der Kinder- und Jugendhilfe, der
sozialen und kulturellen Arbeit und die Ins-
titutionen, Einrichtungen und Initiativen des
Feldes von BILDUNG zusammen handeln;

5. hauptamtliche und ehrenamtliche Men-
schen, die in den verschiedenen Einrich-
tungen und Formaten padagogisch im Bil-
dungsbereich engagiert sind, an der (auch)
geflohene Kinder und Jugendliche teilhaben,
UNTERSTUTZEN und ihnen (weitere) Mog-
lichkeiten zur Information, Fortbildung und
zum Erfahrungsaustausch eréffnen;

6. Bund und Lander anregen, durch MO-
DELLVORHABEN gezielt bestehende Ansétze
zu vertiefen und zu verbreiten sowie neue
Ansatze zu erproben, die im Feld von Bildung

furr geflohene Kinder und Jugendliche weiter-
fihren. Ergebnisse und Einsichten missen
der fachlichen und politischen Offentlichkeit
moglichst bald zugdnglich gemacht werden.
Vorrangiges Ziel ist, gute und wirksame An-
sitze, die in Projekten entwickelt werden,
in die Regelsysteme des Bildungswesens zu

Ubernehmen.

FREUDENBERG
STIFTUNG

,Die Initiative Bildungsrecht fiir Kinder
mit Fluchterfahrung: Jetzt!“ ist eine In-

itiative der Freudenbergstiftung, in der
Zusammenarbeit mit verschiedenen Pro-
jekten zum Thema und Wissenschaftler/
innen. Die hier abgedruckte kurze Zu-
sammenfassung kann erginzt werden
durch den gesamten Text, abrufbar unter
www.freudenbergstiftung.de
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Editorial

Politik als gefdhrlicher
Stimmungsmacher in der
Sache Fliichtlinge

Nach euphorischem Empfang von
Fliichtlingen vor vier Wochen kippt
die Stimmung in der Gesellschaft
langsam um. Es ist nicht mehr deut-
lich zu spiren, wie es vor einigen
Wochen der Fall war, wo tausende
Helfer mit eigenen Initiativen die
Fliichtlinge in vielen Stadten, auch
in Dortmund, vorbildlich mit einem
respektvollen Engagement empfin-
gen, versorgten und sie willkommen
hieRen. Diese einmalige positive Hal-
tung von tausenden Ehrenamtlichen
ldsst nach und man diskutiert nicht
mehr (ber die Fluchtursachen, wa-
rum die Menschen vor Not, Angst
und politischer Verfolgung fliehen
missen und was sie auf dem langen,
gefahrlichen Weg in das gelobte Land
»Europa“ mit ihren Kindern erleben -
oft verlieren sie dabei ihr Leben. Die
Stimmung gegeniiber Fliichtlingen
wird splirbar negativer. Die Bundes-
politik tragt an dieser Stelle fiir diese
veranderte Stimmung in der Ge-
sellschaft wichtige Verantwortung.
Sie liefert den Rechten schmutzige
Instrumente mit Angst schiirenden
Aussagen, spaltet die Gesellschaft
mit kiinstlich gefiihrten Diskussionen
darliber, als ob die Flichtlinge eine
Bedrohung fiir die Sicherheit der
Gesellschaft waren, oder sie Schuld
an der Verarmung der Gesellschaft
seien. Die Politik liefert damit ge-
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fahrliche Zindstoffe den Nazis und
den PEGIDA-Anhangern - z.B. ,Wirt-
schaftsfliichtlinge” oder ,Kriegs-
flichtlinge®, und “integrationswilli-
ge“ versus ,nicht integrationswillige
Fliichtlinge”. Die Stimmung wird im-
mer negativer und die Rechten, die
Nazis verstarken ihre Angriffe auf
Fliichtlinge immer mehr: diese Szene
lasst sich keine Gelegenheit entge-
hen, gegen die Fliichtlinge aggressiv
und gewalttatig vorzugehen —immer
haufiger sogar in sehr bedrohlichem
AusmaR. Statt die Kommunen mit
notwendigen Mitteln vor allem mit
finanziellen Hilfen zu starken und sie
mit weiteren Losungsvorschlagen zu
unterstitzen, fahrt die Regierung mit
ihren Handlungen mehr eine men-
schenrechtsverachtende Politik, z.B.
Anderung des Asylgesetzes, Aufbau
von Transitzonen, Umsetzung eines
schnelleren Abschiebungsverfahrens
und wieder Umsetzung des Dublin-
Verfahrens etc..
Genauso wie bei bisherigen Erfah-
rungen in der Migrationsgeschichte
Ubernehmen die Kommunen wich-
tige Aufgaben nach dem Motto
,Integration vor Ort“, wo sie stark
mit der Flichtlingswelle an ihre
Grenzen gekommen sind, weil sie
nicht nur menschenwirdige Auf-
nahme gewahrleisten, sondern auch
jetzt nachhaltige Losungen fiir die
kommenden Probleme entwickeln
mussen, z.B. darztliche Behandlung,
Sprachkurse, Hilfen bei Behoérden-
gangen, Freizeitangebote, Einschu-
lung der Kinder und der Jugendli-
chen etc..
Also ist es eine wichtige Aufgabe fiir
uns, uns nicht von der sich standig
verandernden Stimmung steuern zu
lassen, wie es in der vergangenen
Zeit praktiziert wurde, sondern die
Fliichtlinge als Chance und Bereiche-
rung zu sehen. Dabei tragen wir ge-
meinsam eine Verantwortung gegen
die rassistische Stimmungsmache.
Umit Kosan

Schulsozialarbeit
Dortmund 2015

Zum zweiten Mal veranstaltet der
Kooperationsverbund Schulsozial-
arbeit einen Bundeskongress. Er
findet unter dem Motto: ,Trans-
formation, Energie, Chancen” in
Kooperation mit der LAG Schulso-
zialarbeit NRW e.V., der Fachhoch-
schule und der Stadt Dortmund am
04. und 05. Dezember 2015 in Dort-
mund statt. Schulsozialarbeit hat
in den letzten Jahren zunehmend
Beachtung gefunden. Immer mehr
Schulen nutzen die sozialpadagogi-
sche Professionalitdt und schaffen
durch die Kooperation von Jugend-
hilfe und Schule neue Bildungs- und
Erfahrungsraume. Schiilerinnen
und Schiler profitieren davon
durch individuelle Férderung, neue
Formen sozialen Lernens und viel-
faltige Gelegenheiten zur Gestal-
tung ihres Lern- und Lebensraumes.

Das Motto des Bundeskongresses:

Schulsozialarbeit:
,Jransformation, Energie, Chancen”

nimmt die Entwicklung des Ruhr-
gebiets beispielhaft auf. Der Wan-
del vom Kohlenpott zur Metropo-
le Ruhr ist geschafft. Jetzt stehen
neue Herausforderungen an.
Schulsozialarbeit in Deutschland
bringt sich in den Transformati-
onsprozess des Bildungswesens
ein. In den nachsten Jahren muss
es gelingen, den begonnenen Aus-
bau systematisch zu steuern und
Schulsozialarbeit an allen Schulen
professionell zu etablieren.

INFORMATIONEN UND
ANMELDUNG
www.bundeskongress-
schulsozialarbeit.de

Angebote flir Neuzugewanderte

freundeskreis nEUblirger und roma stellt
aktualisierten Info-Flyer vor

Der freundeskreis nEUbiirger
und roma, ein vom Planerladen
eV. initiierter Zusammenschluss
von zurzeit 32 Vereinen, Institu-
tionen und Privatpersonen, hat
sein mehrsprachiges Informa-
tionsblatt fiir bulgarische und
rumanische  Neuzugewanderte
aktualisiert und um eine Vielzahl
von neuen Beratungsangeboten
erganzt.

,Der Bedarf an Unterstitzung
fur diese Zielgruppe ist nach wie
vor sehr hoch”, erlautert Gamze
Caliskan vom Planerladen-Projekt
IRON — Integration von Roma in
der Dortmunder Nordstadt nach
drei Jahren Arbeit an der Basis
in der Dortmunder Nordstadt.
,Dass sich in der Angebotsstruk-
tur vieles getan hat, zeigt der Fly-

= Informationsbiatt

BERATUNG
IN DORTMUND

er exemplarisch, der nun mehr
als doppelt so viele Angebote wie
die erste Fassung umfasst, die vor
drei Jahren erstellt wurde.”

Die Faltbroschiire biindelt die In-
formationen zu den Beratungsan-
geboten, den jeweiligen Zielgrup-
pen, den Kontaktdaten und den
Offnungszeiten und verortet die
Angebote in einer Karte raumlich

zur leichteren Orientierung
und Ubersicht. Verfugbar
ist der mit eingdngigen
Piktogrammen nieder-
schwellig gestaltete Flyer
in vier Sprachen (deutsch,
bulgarisch, rumanisch und
turkisch).

Inhaltlich sowie redaktio-
nell aufbereitet wurde das
Informationsblatt vom Pla-
nerladen e.V. und ist in der Inte-
grationsagentur des Planerladen
e.V. in der SchiitzenstraRe 42 er-
haltlich oder steht als Webversion
zum Download bereit unter:
http://www.integrationsprojekt.
net/freundeskreis.html
Finanziert wurde der Druck des
Flyers tiber das Diakonische Werk.
Planerladen e.V.

Diskriminierungsfreier Zugang
zu Wohnraum fiir alle

Planerladen e.V. stellt Dokumentation eines Expertenworkshops vor

Aktuelle Expertise der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes
zeigt: Rassistische Diskriminie-
rung auf dem Wohnungsmarkt
gehort immer noch zum Alltag
vieler Migrant/innen

Rassistische Diskriminierung auf
dem Wohnungsmarkt ist leider
nach wie vor ein aktuelles The-
ma. Die kurzlich verdffentliche
Untersuchung zu Strategien zum
Nachweis rassistischer Diskrimi-
nierungen im Auftrag der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes,
bei der der Planerladen e.V. beglei-
tend mitgewirkt hat, zeigt, dass es
Menschen mit (zugeschriebenem)
Migrationshintergrund schwerer
haben, Zugang zu Wohnraum zu
finden. Grundlage der aktuellen
ADS-Studie waren zum einen tele-
fonische Testings in fiinf deutschen
GroRstadten (Berlin, Leipzig, Dres-
den, Minchen, Nirnberg). Zum
anderen wurde in drei deutschen
GroRstadten (Berlin, Leipzig, Nurn-
berg) ein sog. face-to-face-Testing
mit direktem personlichem Kon-
takt durchgefiihrt. Dabei war der
Anteil der Testpersonen, die eine
Wohnungszusage erhalten haben,
mit 25,4% flr migrantische Teste-
rinnen gegenilber 45,8% fir her-
kunftsdeutsche Testerinnen deut-
lich niedriger. Im Vergleich dazu
haben beim Online-Testing des
Planerladen 42% der Wohnungs-
anbieter die herkunftsdeutschen
Mietinteressenten bevorzugt,

Prasentation der Dokumentation vor dem Planerladen

Selbstverpflich-
tungen entwi-
ckelt wurden,
finden sich bei
den wohnungs-
wirtschaftli-
chen Akteuren
diesbeziglich
fast ausschlieRR-
lich auf der
Ebene der je-
weiligen  Spit-
zenverbadnde
entsprechende
Hinweise  mit
allerdings eher
abstrakten Ein-
lassungen.

Foto: Planerladen e.V.

wahrend beim telefonischen Tes-
ting die herkunftsdeutsche Test-
person 24% mehr Zusagen erhielt.

Das Instrument der freiwilligen
Selbstverpflichtungen

Ein Mittel fur einen diskriminie-
rungsfreien Umgang sind die im
Nationalen Integrationsplan von
der Bundesregierung 2007 be-
nannten ,freiwilligen Selbstver-
pflichtungen”, die dort als ein
unverzichtbares Umsetzungs-
instrument bezeichnet werden.
Ansatze dafir werden insbeson-
dere bei offentlichen Gebietskor-
perschaften benannt. Wahrend im
Bereich der Wohlfahrtsverbinde
ebenfalls vielfdltige Ansatze fir

Expertenwork-
shop des Planerladen e.V.
Um sich diesem Instrument zu na-
hern, hat der Planerladen, der seit
1997 ein Antidiskriminierungspro-
jekt im Wohnbereich durchfiihrt
(geférdert vom Ministerium fiir Ar-
beit, Integration und Soziales des
Landes NRW), gemeinsam mit der
Stadt Dortmund zu einem lber-
regional besetzten Workshop mit
Expert/innen aus der Wohnungs-
wirtschaft, der Forschung, der Ver-
waltung sowie der Zivilgesellschaft
ins Rathaus eingeladen.
Die Dokumentation des Experten-
workshops ist beim Planerladen
eV. erhdltlich (integration@pla-
nerladen.de, 0231/8820700).

Planerladen e.V.

Integrationskongress und Integrationspreis
2015 Dortmund am 26.11.2015 im Rathaus

,Gemeinsam in Vielfalt — Neue
Wege gehen!” — unter diesem
Motto hat die Stadt Dortmund ge-
meinsam mit dem Integrationsrat

201 einen Integrationskongress
durchgefiihrt, der einerseits den
stadtischen  Integrationsprozess

,Masterplan  Migration/Integra-
tion” als zentrale Querschnitts-
aufgabe in der Verwaltung in den
Vordergrund stellte und diesen
andererseits flir eine breite ge-
sellschaftliche Beteiligung offnete.
Seitdem ist sowohl inhaltlich als
auch organisatorisch viel erreicht
worden. Gleichzeitig sind auch auf
Grund der integrationsrelevanten
Entwicklungen der letzten Jahre
zahlreiche neue Themen, Ziel-
gruppen, Herausforderungen und
Chancen hinzu gekommen. Im

Integrationskongress &

Integrationspreisverleihung
der Stadt Dortmundzo 15

26. November 2015
14.30 bis 20.30 Uhr
Burgerhalle

Rathaus Dortmund

Rahmen des diesjahrigen Integra-

tionskongresses mochte MIA-DO-

Kommunales Integrationszentrum
gemeinsam mit allen in Dortmund
aktiven Integrationsakteurinnen
und -akteuren sowie Kooperati-
onspartnerinnen und -partnern
bisherige und neue Themen im
Rahmen der Handlungsfelder auf-

greifen, reflektieren, dis-
kutieren, erganzen und
weiterentwickeln.
Gleichzeitig wird im zwei-
ten Teil der Veranstaltung
der diesjahrige Integrati-
onspreis der Stadt Dort-
mund verliehen. Diese
Auszeichnung erfolgt in
diesem Jahr bereits zum
vierten Mal und wird wie
in den Jahren zuvor von
der Sparkasse Dortmund unter-
stitzt. Mit diesem Preis werden
erneut Projekte, MaRnahmen
und Initiativen gewdirdigt, die ei-
nen besonderen Beitrag fir eine
gelungene Integrationsarbeit auf
zahlreichen gesellschaftlichen und
thematischen Ebenen leisten.
Stadt Dortmund

Abnehmen, Gewicht
halten - auf Dauer
gesund leben
Selbsthilfegruppe
fur turkische Frauen

In Dortmund griindet sich eine
Selbsthilfegruppe fur tirkische
Ubergewichtige Frauen, die ge-
meinsam abnehmen wollen. Oft-
mals scheitert der Versuch, das
Gewicht zu reduzieren an man-
gelnder Unterstitzung und Moti-
vation. Der Erfahrungsaustausch
und das Miteinander von Betroffe-
nen in der Gruppe kann dabei eine
grolRe Hilfe sein, den eigenen Weg
zu finden, abzunehmen und sich
dauerhaft gesund zu erndhren.
Geplant sind wochentliche Treffen.
Anmelden und weitere Informatio-
nen in der Selbsthilfe-Kontaktstelle
Dortmund.

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Friedensplatz 8

44135 Dortmund

Tel.: 0231-529097

Fax: 0231-520 90

E-Mail: selbsthilfe-dortmund@

paritaet-nrw.org

Tirkge konusan
kadinlar icin birbiri-
ne yardim grubu.

Kilo verme - kiloyu
koruma

Kilo verme — kiloyu koruma gog-
men kadinlar icin 6nemli bir konu.
Cogunlukla kilo verme demeneleri
yeterli destek ve yeterli azim olma-
digindan basarisiz kalmaktadir.

Bu sebepten dolayi Dortmund’da
Turkge konusan kadinlar igin Birbiri-
ne yardim Grubu kurulacaktir.

Bu konuda sorun yasayanlarin bi-
raraya gelmesi ve tecriibe alisverisi
biyuk bir yardim olabilir. Konuya ki-
sisel bir ¢c6zim bulma, siireg icinde
saglikli beslenmeye ulasmak mim-
kindar.

Haftada bir bulusma planlanmistir.
Basvuru ve bilgi icin:
Birbirine yardim
Dortmund’a basvurunuz.

Merkezi

.............................................

Begleitveranstaltung
Onkel Hasan

Keiner verlasst seine Heimat
ohne Grund:

,Von Guinea nach Dortmund.
Erzahlt von Guineanern.”
12.12.2015, 15:00 Uhr

Haus der Vielfalt,

Beuthstr. 21, 44147 Dortmund

.............................................

Jobcenter weitet
Anrufzeiten aus

Dortmund — Das Jobcenter weitet
seine Anrufzeiten deutlich aus. Ab
dem 16.10.2015 ist das Service-Cen-
ter, dass die Telefone des Jobcen-
ters erledigt und erste Anlaufstelle
far alle Anruferinnen und Anrufer
ist, von Montag bis Freitag taglich
von 08.00 bis 18.00 Uhr erreich-
bar. An der bekannten Rufnummer,
0231/842-1110, dndert sich nichts.
www.jobcenterdortmund.de
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Workshop fiir Mig-
rantinnen bei CHAN-
CENGLEICH in Horde

- |
o W o
ﬁP\N CENGLEICH

i Misropa o

Unsere VMDO Mitgliedsorganisa-
tion CHANCENGLEICH in Europa
e.V. ist nach wie vor in der euro-
paischen Projektarbeit aktiv.

Im Projekt zur Forderung des un-
ternehmerischen Denkens und
Handelns (TELE -Teaching Ent-
repreneurship-Learning  Entre-
preneurship) trafen sich Anfang
Oktober 20 Trainer/innen aus
Rumanien, Spanien, Lettland und
Deutschland in Island. Gemein-
sam entwickelten sie ein Work-
shop Konzept, dass insbesondere
in der Arbeit mit sozial benachtei-
ligten Gruppen durchgefiihrt wer-
den kann.

In Kooperation mit dem Griinde-
rinnenzentrum Nordstadt bietet
CHANCENGLEICH ein Workshop
fiir interessierte Migrantinnen
an. Im Workshop kénnen die Teil-
nehmerinnen neue Ideen ent-
wickeln bzw. vorhandene Griin-
dungsideen  ausarbeiten und
wahrend der Woche weiter ent-
wickeln und konkretisieren. Sie
bekommen Informationen lber
Themen wie z.B. Business Plan
schreiben, Finanzplanung, Marke-
ting etc. Der Workshop findet in
der Zeit vom 25.-29. Januar 2016,
zwischen 9.30 Uhr bis 15.30 Uhr
statt. Anmeldungen bei CHAN-
CENGLEICH unter 0231 28676640
oder per E-Mail unter info@ch-e.eu.
Die Teilnahme am Workshop ist
kostenlos.
Trainerlnnen und Mitwirkende
im TELE Trainer Workshop
in Borgarnes, Island

NeMO startet im Dortmunder Rathaus

Der ,,Bundesverband Netzwerke von Migrantenorganisationen (NeMO)“
wurde mit der Griindungsversammlung ins Leben gerufen.

Neun lokale Dachverban-
de und Verbiinde von
Migrantenorganisationen
aus sieben Bundeslan-
dern haben gemeinsam
in Dortmund den ,,Bun-
desverband  Netzwerke
von Migrantenorgani-
sationen eV. (NeMO)
gegrindet. Die lokalen
Dachverbdnde vertreten
313 Migranteneinzelorga-
nisationen herkunfts- und
kulturlibergreifend  aus
ganz Deutschland.

Bei den Mitgliedern han-
delt es sich Gberwiegend
um bewahrte lokale Dach-
verbande, die Uber viele
Jahre fundierte Kenntnis-
se und Erfahrungswerte
im Fachgebiet Migration
und Integration aufbauen
konnten. In den Vorstand
des Verbands wurde u.a.
der Geschéaftsfiihrer der
VMDO eV. in Dortmund
Dr. Umit Kosan, der Ge-
schaftsfiihrer des Forum
der Kulturen e.V. Rolf Gra-
ser und der Vorstandsmit-
glied des MiSO Netzwerks
Hannover Dr. Peyman
Javaher-Haghighi, gewahlt. Sie sind
ausgewiesene Fachleute in kommu-
nalen Fragen der Integration und
Migration, die Jahrzehnte an Erfah-
rungswerten in den Bundesverband
einbringen.

,Der Weg zum sicheren und ver-
lasslichen kommunalen Partner fiir
Migration und Integration ist lang-
wierig!”, so Dr. Kosan, ,wir haben

bei der 6ffentlichen Hand, insbeson-
dere auf Bundesebene, ein solides
Fundament an Wissen und Erfah-
rung Uber die professionelle Migra-
tions- und Integrationsarbeit lokaler
Verblinde von Migrantenorganisati-
onen aufzubauen.”

Zu den Griindungsmitgliedern geho-
ren in alphabetischer Reihenfolge:
Briicke der Kulturen Hildesheim e.V.

»,3anz unten” gibt es immer noch
Gesprachsrunde mit Giinter Wallraff im Haus der Vielfalt
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Glinter Wallraff berichtet Gber seine Erfahrungen als ,Tuirke Ali“
Foto: J.Abolnikov

Vor 30 Jahren erschien das Buch
,Ganz unten”, Wallraff hatte sich
als imaginarer Tirke Ali in die Hilfs-
arbeiterwelt der damaligen Mig-
ranten begeben und seine Erfah-
rungen in einer reportageartigen
Dokumentation veroffentlicht.
Sein Fazit im Vorwort des Buches:
,lch habe mitten in der Bundes-
republik Zustdnde erlebt, wie sie
eigentlich sonst nur in den Ge-
schichtsblichern Gber das 19. Jahr-
hundert beschrieben werden.”
Tatsachlich traf er auf Arbeitsbe-
dingungen, die mit dem Begriff
»Sklavenarbeit” noch geschont
umschrieben sind.

Glnter Wallraff war zu Gast in ei-
ner Veranstaltung der Onkel-Ha-
san-Ausstellung, die noch bis zum
Februar nachsten Jahres im Haus
der Vielfalt und im Hoesch-Muse-
um zu sehen ist.

Der Abend brachte eine interes-
sante Gesprachsrunde zusammen,
Lolita Agatop von der IG Bau be-

richtete von der ungeheuren An-
zahl philippinischer Arbeitskrafte,
die hauptsachlich im arabischen
Raum eingesetzt und skrupel-
los ausgenutzt werden, Ali-Ekber
Kosan, ebenfalls von der IG Bau,
thematisierte den Mindestlohn,
der unter groRer Gegenwehr der
Wirtschaft eingefiihrt wurde und
die betroffenen Arbeitnehmer
trotzdem gezielt in die Armut und
in die Verschuldung treibt. Eine
gewollte Produktion von Armut
und billigen Arbeitskraften fir die
Zukunft.

SchlieBlich zog Eberhard Weber,
ehemaliger Dortmunder DGB-Chef,
einen Vergleich zwischen der Ar-
beitswelt von Wallraff‘s Ali und der
heutigen Situation in diesem Ar-
beitsbereich. Die nicht sehr tber-
raschende Wahrheit: Es existiert
immer noch, dieses ,Ganz unten”,
es findet z.B. auf dem sogenann-
ten Dortmunder ,Arbeitsstrich”
am Nordmarkt statt, auf dem sich
hauptsachlich  ruménische und
bulgarische Zuwanderer fiir jede
Drecksarbeit und unterhalb jeden
Mindestlohns anwerben lassen.
Die menschenverachtende Arbeits-
welt hat sich in den letzten 30 Jah-
ren nicht bedeutend verandert, sie
hat sich verlagert, sie wird professi-
oneller gemanagt, sie wird gewollt
herbeigefiihrt, von der Wirtschaft,
mit politischer Unterstiitzung. Der
Vorschlag, Fliichtlinge kurzfristig in
den Arbeitsmarkt zu integrieren,
aber fiir sie die Mindestlohnrege-
lung auBer Kraft zu setzen, passt zu
diesem Bild.

Unsere Wirtschaft rangiert ganz
oben, nicht zuletzt weil immer
noch Menschen ,Ganz unten” ar-
beiten missen.

H. Schmidt

(von links) Eberhard Weber, Glunter Wallraff, Lolita Agatop, Ali-Ekber

Kosan und Dr. Wilfried Kruse

Foto: J.Abolnikov

Teilnehmer der Grindungsversammlung auf der Treppe im alten Rathaus

— Hildesheim, Forum der Kulturen
e.V.—Stuttgart, IKB e.V. Haus der Kul-
turen — Libeck, MigrantlnnenSelb-
stOrganisationen-Netzwerk  Han-

nover (MiSO Netzwerk Hannover)
eV. — Hannover, moveGLOBAL e.V.
— Berlin, Netzwerk Miinchner Mig-
rantenORGanisationEN (MORGEN)
— Minchen, Raum der Kulturen
Neuss e.V. — Neuss, Verband der Mi-
grantenorganisationen Halle (Saale)

Foto: J.Abolnikov

e.V. — Halle an der Saale, VMDO e.V.
—Dortmund
Der Bundesverband dient seinen
Mitgliedern als Plattform, in der sie
sich austauschen und bundesweit
zusammenarbeiten, er bundelt die
Kompetenzen der Mitglieder, unter-
stutzt diese in der Entwicklung und
vertritt ihre Interessen auf Bundes-
ebene.

Ismail Kéylioglu

Bildung fur lhren Erfolg
mit Brief und Siegel

Meisterkurse

Vollzeit und berufsbegleitend
Module einzeln buchbar

MEISTERBRIEF

Akademie fiir Unternehmensfiihrung

Premiumfortbildung zum/zur
Gepriiften Betriebswirt/-in (HwO)

mit Férdermoglichkeit nach Meister-BAf6G

Management-Seminare
UnternehmensManager (HWK)

Kaufmannische Seminare
Technische Seminare
EDV-Seminare
Inhouse-Schulungen

Sparen Sie Seminarkosten mit Férdermitteln —

Lassen Sie sich beraten!

Bildungszentrum HWK Dortmund « Ardeystr. 93 « 44139 Dortmund
& Stephan Czarnetzki » stephan.czarnetzki@hwk-do.de
R 02315493-602 « Fax: 0231 5493-608 « www.hwk-do.de

B keine Wartezeit nach Gesellenpriifung
Foérdermaglichkeit nach Meister-BAfoG

Meisterkurse:

MaRschneider (vorher Damen- und Herrenschneider)
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Vollzeitkurs:

Metallbauer

mondo mio! und
DEW21 neue
Kooperation

Das Kindermuseum mondo mio!
im Dortmunder Westfalenpark
hat einen neuen Partner fiir sei-
ne padagogischen Angebote: Der
Dortmunder Energieversorger
DEW21 unterstiitzt den Tragerver-
ein des Kindermuseums sowohl
im elementarpadagogischen als
auch im schulischen Bereich. Nach
der Férderung der erfolgreichen
Ausstellung ,NIJAMBO - Energie
fir die Zukunft“ kommt es nun zu
einer langfristigen Partnerschaft.
Museumsleiterin  Elisabeth Lim-
mer und Wolfgang Bodeker, Unter-
nehmenskommunikation DEW?21,
stellten die neue Kooperation
vor. ,Einer der Schwerpunkte im
DEW21 Sponsoringprogramm ist
traditionell der Bildungsbereich.
Deshalb passt das mondo mio!
ideal zu uns. Wir freuen uns be-
sonders, dass wir jetzt auch hier
eine langfristige Partnerschaft ein-
gehen konnen“, so Bddeker. Die
umweltpddagogischen und inter-
kulturellen Bildungsangebote des
Kindermuseums orientieren sich
an den Leitlinien der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung. Die zahl-
reichen Ausstellungen und Work-
shops des mondo mio! vermitteln
Schilerinnen und Schilern, wie
sich ihr Handeln auf zukiinftige Ge-
nerationen oder das Leben in an-
deren Regionen der Welt auswirkt.
So erfahren Kinder der ersten bis
sechsten Jahrgangsstufe beim
Programm ,Ohne Wasser geht
gar nichts!“, was ein Wasserful3-
abdruck ist, also wie viel Wasser
bei der Herstellung von Produkten
benotigt wird. Auch die vielfaltigen
Angebote fiir Kitas fiihren spiele-
risch und altersgerecht an nach-
haltiges Handeln heran.

mondo mio!

Handwerkskammer
Dortmund

Bildungszentrum

29.08.16 - 27.01.17

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Berufsbegleitender Kurs:

Vollzeitkurs:

17.11.15 - 15.09.17
09.11.16 - 04.09.18
26.11.15 - 10.05.16
26.09.16 - 28.02.17

Feinwerkmechaniker
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

Berufsbegleitender Kurs:

Vollzeitkurs:

17.11.15 - 15.09.17
09.11.16 - 04.09.18
26.11.15 - 10.05.16
26.09.16 - 28.02.17

Maurer und Betonbauer

Vollzeitkurs:

Gerustbauer

Vollzeitkurs:

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

08/16 - 06/17

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

06.11.15 - 29.10.16
07.11.16 - 10.03.17

Zweiradmechaniker
(Vorbereitung auf den Hauptteil Il der Meisterpriifung)

Vollzeitkurs (Module 4 - 6):

05.10.15 - 04.12.15

(Vorbereitung auf den Hauptteil | der Meisterpriifung)

Vollzeitkurs (Module 1 - 3):

01.02.16 - 31.03.16

SchweiRerpriifungen

nach ISO 9606-1 u. 2
DVSIIW-Richtlinienlehrgénge

27.10.15 - 26.11.15
27.10.15 - 26.11.15

(alle SchweiRverfahren)

Weitere Kurse auf Anfrage.
Forderung nach dem
Meister-BAf6G moglich.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
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Fliichtlingsberatung
VMDO

ﬂ?ﬁq}jﬁﬁliﬁg&beratung
L/

Die Flichtlingsberatungsstelle
des Verbunds sozial-kultureller
Migrantenorganisationen DO e.V.
(VMDO) bietet kostenlos und ver-
traulich Beratung fiir Flichtlinge
an. Die Fluchtlingsberatung infor-
miert und gibt Hilfestellung bei
asyl- und aufenthaltsrechtlichen
sowie bei sozialen Fragen.

KONTAKT:

VMDO e.V.

Henrike Pankratz

Beuthstr. 21, 44147 Dortmund
Tel: 0231- 286782 42

Fax: 0231-286 781 66
E-Mail: h.pankratz@vmdo.de

SPRECHZEITEN:

Montag 10-12 Uhr
Dienstag 10-12 Uhr
Mittwoch -
Donnerstag 10-12 Uhr
Freitag 10-12 Uhr
ZUR PERSON

Henrike Pankratz

Henrike Pankratz ist Juristin
(LL.M.) und arbeitet seit mehreren
Jahren als Fliichtlingsberaterin.
Sie spricht Deutsch, Englisch, Spa-
nisch und Niederlandisch.

.............................................

Neue Koordinierungs-
stelle fiir ehrenamtli-
che Fliichtlingshilfe

3 Ly

Johanna Jost

Die Hilfsbereitschaft der Dortmun-
der ist grof3, schon bei der Einrich-
tung der Fluchtlingsunterkunft in
der Adlerstrae boten Uber 100
Bewohner des Unionviertels ihre
Unterstiitzung und Hilfe an. Mitt-
lerweile hat die Facebook-Gruppe
der Flichtlingshilfe  Adlerstralle
Uber 2800 Mitglieder, es werden
die verschiedensten Hilfsangebote
gemacht, von der Kinderbetreuung
bis zum Sprachunterricht.

Auch die Unterkunft in der Sport-
halle an der KreuzstraBe hat sehr
viele Hilfsangebote der Anwohner
erfahren. Problematisch war in der
Vergangenheit oft die Koordinierung
der Hilfsangebote; wo wird was ge-
braucht, wer braucht wo welche Hil-
fe? Aus diesem Grund hat der VMDO
elV., der zusammen mit der gGID die
Unterkiinfte in der Adlerstralle und
in der KreuzstralRe leitet, eine Koor-
dinierungsstelle in der Sporthalle an
der KreuzstralRe eingerichtet.
Kontakt:

Johanna Jost

Kreuzstr. 159, 44137 Dortmund

Tel. 0231/28676790

Biirozeiten: Montag, Dienstag, Don-
nerstag von 9:00 —15:30 Uhr
E-Mail: j.jost@vmdo.de

Studium in Deutschland fiir Gefllichtete

Die Frage nach den Mdglichkei-
ten fur Geflichtete in Deutsch-
land ihr begonnenes Studium
in ihrem Herkunftsland fortzu-
setzen, oder fur solche, die die
Hochschulberechtigung im Her-
kunftsland erworben haben, ist
ein zunehmendes Thema in der
deutschen Hochschullandschaft.
Die Hochschulrektorenkonferenz
(Sprachrohr der deutschen Hoch-
schulen) hat sich in seinem Werk-
stattgesprach am 28. September
2015 diesem Thema gewidmet.
Sie haben die Ideen von 120
Uberlegungen aus Projekten von
Hochschulen diskutiert und sie
drei wichtigen Voraussetzungen
fir die Aufnahme eines Studiums
zugeordnet.

1. Zugangsberechtigungen fir Ge-
flichtete

eDer Aufenthaltsstatus spielt
eine wichtige Rolle: Abgeschlos-
senes Asylverfahren und Aner-
kennung, Duldung und — dies ist
eine Erweiterung — sich im Asyl-
verfahren befindliche Gefliichte-
te.

o Uberpriifung der Zugangsbe-
rechtigung. (Fliichtlinge haben
das Recht auf eine angemessene
Prifung!)

e Das bedeutet, dass auch die
Geflichteten, die ihre Papiere
Uber ihren bisherigen Bildungs-
gang nicht angesichts der Flucht
mitnehmen oder retten konnten,
gepriift werden mussen.

e Ein wichtiger, aber nicht der
einzige, ist die Kenntnis der Deut-
schen Sprache, weil in der Regel
die Lehrangebote an den Hoch-
schulen in Deutsch angeboten
werden. Die Anforderungen ent-
sprechen einem relativ hohem
Niveau, entsprechen aber denen,

die fiir jeden Studierenden der

aus dem Ausland zum Studium

nach Deutschland kommt, gelten.
2. Angebote der Hochschulen zur
Uberbrickung der Klarung des
Zugangsrechts

e Studienwillige kdnnen in als
Gasthorer in das Studium einstei-
gen und bei Anerkennung ihrer
Zulassung entsprechend der Vo-
raussetzungen eine Anrechnung

erreichen, dass die als Gasthorer
erbrachten Leistungen fir das
reguldre Studium angerechnet
werden.

e Hochschulen haben sogenann-
te Briickenkurse eingerichtet, die
fachspezifisch auf das Studium
vorbereiten.

e Dies gilt auch fur die vorberei-

— S—

tenden Kurse der Studienkollegs
die fiir Studierende aus dem Aus-
land in fachspezifischer Weise
und der Unterstlitzung der Erler-
nung deutschen Sprache angebo-
ten werden.

3. Finanzierung des Studiums fiir
Geflichtete

¢ Eine wichtige Hemmschwelle,
ein Studium auf zu nehmen, ist

die Finanzierung des Lebensun-
terhalts. In Deutschland ist das
BaFog dafir fiir alle eine wichtige
Quelle fir deutsche Studieren-
de, wenn die Eltern ein Studium
nicht finanzieren kénnen.

e Die langwierigen Verfahren der
Aufenthaltspriifung nach dem
Asylrecht des Grundgesetzes,
. die damit verbun-
dene Unsicherheit
Gber den Aufent-
haltsstatus und die
Unsicherheiten an-
gesichts der Arbeits-
marktintegration
erschweren es den
Geflichteten  ihre
Chance auf ein Stu-
dium zu verfolgen,
weil sie nicht sicher
sind ihren Lebens-
unterhalt selbst er-
arbeiten zu kdnnen.
e Eine Reihe von
Hochschulen ha-
ben von sich aus
Erleichterungen fir
den Einstieg von
Gefllichteten in ein
Studium angeboten. Das kann
bedeuten, dass Einschreibungs-
gebihren reduziert oder wegfal-
len werden, dass den Gefliich-
teten das ,Semesterticket” (die
Moglichkeit im Verkehrsverbund
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu fahren, eine Erh6hung der Mo-
biltdt) kostenlos zur Verfligung
stellen und Tandem-Projekte an-

zubieten, wo Studierende deut-
scher Herkunft und Geflichtete
aus anderen Landern zusammen-
arbeiten — eine wichtiger Gewinn
fir beide.

Die sind nur einige Beispiele, was
an Initiativen an den einzelnen
Hochschulen zur Zeit lauft. Das
wichtigste Problem, ist allerdings,
dass die Erstunterkiinfte fir Ge-
flichtete nicht immer in der
Nahe von Universitdten liegen.
Dies ist allerdings eine wichtige
Voraussetzung — angesichts der
Mobilitatsbeschrankungen  fir
Geflichtete — Kontakt zu Bera-
tungsinstitutionen an den Hoch-
schulen aufzunehmen.
Geflichtete, die NRW zugeteilt
werden, haben vielleicht etwas
,mehr Glick”, weil die Hoch-
schullandschaft — insbesondere
im Ruhrgebiet — relativ dicht ist.
Die Hochschulen haben ihre Rol-
le als Beratungsinstitution fir
Geflichtete angenommen. Die
Hochschulen haben ihre Rolle
als Einstiegsberatung ausgebaut,
das Ministerium fur Innovation,
Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen hat
eine eigene Seite ihrer Home-
page unter dem Titel ,Informa-
tion flr Flichtlinge, die in NRW
studieren wollen” eingerichtet.

Weitere Information unter:
www.wissenschaft.nrw.de
A.Paul-Kohlhoff

Flichtlinge in Minchen: Endlich Angekommen

Der Bahnhof, ein Ort an dem sich
Wege kreuzen und sich Menschen
mit verschiedenen Schicksalen
begegnen. Das Ankunftszentrum
fur viele Flichtlinge aus den ver-
schiedensten Teilen der Welt.
Wenn die Sonderziige mit den von
ihrer strapazidsen Reise erschopf-
ten Flichtlingen ankommen, war-
ten auf sie hunderte Minchener,
sie klatschen, reichen Brezeln und
Schokolade und fir die Kleinen
Uberraschungseier und Teddys.
Sie heiBen die Neuankémmlinge
mit einem Lacheln willkommen.
Manche filmen die Ankunft der
Flichtlinge sogar und haben das
Gefihl bei einem historischen
Ereignis dabei zu sein. Den Men-
schen in Minchen ist bewusst,
welche Strapazen, die Angereis-
ten, die oft mit kleinen Kindern
auf den Armen ankommen, erdul-
den mussten.

Nach der Ankunft werden die
Flichtlinge in die Erstaufnahme-
stelle gebracht und oft in Massen-
quartieren, wie zu Notunterkiinf-
ten umfunktionierten Sport- und
Messehallen, untergebracht und
teilen sich dort mit mehreren
Fremden einen kargen Raum mit
Stockbetten. Das kann aber keine
Lésung auf Dauer sein. Die Men-
schen muissen eine dauerhafte
Bleibe finden. Aus diesem Grund
entstanden Projekte wie das

Bellevue di Monaco. Es ist schwer
als Fluchtling hierherzukommen,
aber es ist genauso schwer, hier
wirklich anzukommen. Die Vision
der Griinder des Bellevue di Mo-
naco ist es die Fliichtlinge nicht
an die Rander der Stadte, in die
Industriegebiete oder in isolier-
ten Lager zu drangen, sondern
sie in die Mitte der Gesellschaft
zu holen. Solche erfolgreichen
Pilot-Projekte gibt es bereits in
Berlin, Wien und Augsburg und
jetzt soll es auch in Miinchen ge-
startet werden. Demnéchst feiert
in Wien das Integrationshaus sein
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Foto: Justyna Weber

zwanzigjahriges Bestehen — es ist
ein Modell fir aktiv gestaltete In-
tegrationsarbeit. In Augsburg ist
dagegen ein ,Grandhotel”, das
neben Reisenden auch Flichtlin-
ge beherbergt. Ein Wohnprojekt,
in dem alleinerziehende Mitter
und Flichtlinge Tur an Tir woh-
nen. Solche Ideen klingen nach
Luftschléssern, sind aber bereits
Realitat.

Die Stadt Minchen ist sehr in-
ternational und bei Flichtlingen
beliebt. Zurzeit leben in Miinchen
42% Menschen mit Migrations-
hintergrund. Das ist eine grofe

Herausforderung aber
gleichzeitig auch eine
grofe Chance und Be-
reicherung.

Mit  der  Zunahme
der  Fliichtlingszahlen
wdchst auch in Tei-
len der Bevolkerung
Unmut gegen Asylsu-
chende. Es gibt auch
Unterschiede und man
sollte schauen, dass
man dem Aktionismus
nicht wie Ministerprasi-
dent Seehofer verfillt.
Parteichef Seehofer
kritisiert die unkontrol-
lierte Einreiserlaubnis
fir Flichtlinge. Viele
Kritiker verlangen auch
eine Kontrolle der Ein-
haltung der Flichtlingsquoten in
Deutschland. Miinchen als GroR-
stadt wird generell eher ange-
steuert als landliche Gebiete. Lan-
der wie Bayern haben im Rahmen
des EASY-Verfahrens entspre-
chend dem Kénigsteiner Schliissel
dagegen 38.000 Fliichtlinge mehr
aufgenommen, als sie der Quote
nach eigentlich missten.

Bayern ist bei den Fliichtlingen
sehr beliebt, da man sich hier um
eine echte Willkommenskultur
bemiiht und weil viele Fliichtlinge
meinen, dass es das reichste Land
ist und alle offen empfangen wer-

il

Flichtlinge beim Kochen und Freizeit, sowie Ankunft in Miinchen und Orientierungs-
hilfe durch die Bundespolizei.

den.

Muinchen versucht, eine weltoffe-
ne Stadt mit Herz zu bleiben. Die
Stadt Miinchen ist zuversichtlich,
dass die Integration von Fliichtlin-
gen in den Arbeitsmarkt gelingen
kann. Die Agentur fiir Arbeit, das
Jobcenter und die Stadt Miinchen
verabschiedeten ein Projekt um
Fliichtlinge noch besser in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren.
AuBerdem plant die Stadt vor
dem Winter noch weitere Mal3-
nahmen wie die Unterbringung
der Fluchtlinge in den Oktober-
festzelten.

Kanzlerin Angela Merkel meint,
dass man jeden Flichtling als
Menschen mit einer Geschichte
sehen muss. ,Jeder Fliichtling hat
eine Geschichte” und oft sind es
erschitternde Einzelschicksale.
Der Umgang mit geflohenen
Menschen ist eine der zentralen
Herausforderungen fiir unsere
Gesellschaft.

Viele Willkommensprojekte be-

schaftigen sich mit der Frage wie

man das Einwanderungsland

Deutschland besser gestalten

kann, um eine Gesellschaft der

Offenheit und Vielfalt entstehen
zu lassen.

Justyna Weber,

freie Jurnalistin

aus Miinchen fiir ECHO

GroRes Danke aus den Ubergangseinrichtungen

Ein sehr erfreulicher Aspekt in un-
serer taglichen Arbeit mit Fliicht-
lingen ist die groRe Hilfsbereit-
schaft aus der Bevolkerung.

Es ist an der Zeit, uns einmal bei
den vielen Spendern, die auf un-
ser Konto einzahlen, Wasche, Klei-
dung, Dinge des taglichen Bedarfs
bringen zu bedanken.

Die hohe Zahl der Sachspenden
ist ungewoéhnlich groB, aber selbst
bei diesen ,Dauerspenden” ragen
einige Projekte besondere heraus.

Von einigen Beispielen mdchte ich
heute berichten:

- Von der Atlas Schuhfabrik erhiel-
ten wir 400 Paar derbe Schuhe

- Die RWE — Essen spendete einen
grofRen Barbetrag

- Die Firma IKEA Ubertraf alle Er-
wartungen, als sie uns eine Mo-
belspende per LKW schickte. Die-
se Sachspende wurde noch mit
einem Einkaufsscheck Gber 2000
Euro zum freien Einkauf.

Unsere Bewohner haben zahlreich

davon profitiert. Wir konnten ihnen
Mobel, Elektrogerate sowie Dekoarti-
kel fiir die neue. Wohnung mitgeben.
Mit groBer Freude haben wir ei-
nen Scheck von der

»Schule am Haus Langendreer”
entgegengenommen.

Die LWL-Forderschule in Bochum
hat durch ihre Schiiler einen Spon-
sorenlauf veranstaltet. Alle Schi-
ler haben sehr motiviert — teil-
weise sogar im Rollstuhl sitzend
— teilgenommen. Frau Yousef und

ich waren beim Sponsorenlauf da-
bei. Wir konnten die groRRe Freude
der Kinder sehen und haben sie
Runde fir Runde angefeuert.

Das Ergebnis waren 1515,- Euro.
Zu dieser Woche erreichte uns
eine Getrdnkelieferung der Firma
Weidlich aus Dortmund die uns
100 Kisten Limonade spendete.
Dies sind einige Beispiele wie groR die
Unterstiitzung ist, die dazu beitragt,
dass hier im Hause das Leben und die
Situation fiir unsere Bewohner ange-

nehmer gestaltet werden kann.
Durch die Spenden fihlen wir
Mitarbeiter uns nicht nur unter-
stlitzt, sondern sie motivieren uns
in der taglichen Arbeit sehr!

DANKE
an alle Spender und Spenderin-
nen in Dortmund und Umgebung

Christina Kaiser

Leitung der Einrichtungen
Adlerstrasse und Turnhalle
Kreuzstrasse
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Die Geschichte des Fluchtweges: drei Schicksaale

Warum haben Sie ihr Land verlas-
sen?

Ich wurde 2013 bei einem Feu-
ergefecht in Syrien am Bein ver-
wundet. Ohne Behandlungsmog-
lichkeiten blieb ich lange Zeit in
meiner Heimat.

Wie sind Sie nach Deutschland ge-
kommen und was haben Sie auf
der Flucht erlebt?

Ich bin aus Syrien mit sechs Perso-
nen Uber die Grenze nach Nusay-
bin in der Tirkei gefliichtet.

Hier musste ich Schleusern 450,00
€ bezahlen. Die Schleuser haben
das Geld nur bis zum Grenziber-
gang erhalten, sofort hinter dem
Grenziibergang wurden wir von
den tirkischen Sicherheitskraften
verhaftet und 2 Tage ohne Rechts-
beistand im Gefangnis festgehal-
ten. AnschlieBend wurden wir

freigelassen und in einem Fliicht-
lingscamp untergebracht. Durch
meine Verwandten in der Tirkei

Chronik eines Fluchtweges

Nach ca. 4000km durch 7 Lander in 65 Tagen, 3200,00 € Schleuser-Geld und einer Beinamputation ....endlich frei

wurde ich aus dem Fliichtlings-
camp entlassen.

Dann blieb ich einen Monat bei
Verwandten in Nusaybin. Von
dort aus ging es mit dem Bus von
Nusaybin nach Bodrum. Hier ist
einer der kritischsten Stellen mei-
ner Flucht, daher musste ich den
Schleuser 1.100,00 € bezahlen.

Mit funf Erwachsenen und einem
Kind sind wir mit einem extrem
schlecht motorisierten und klei-
nen Boot teilweise gerudert und
in drei Stunden {iber das Agdische
Meer von Bodrum (Tirkei) zur
griechischen Insel Kos gelangt. Wir
hatten keine Hilfestellung von dem
Schleuser. Er sagte nur ,dorthin,
wo die Lichter sind, musst ihr fah-
ren”. Wir sind in Kiistennahe durch
die Hilfe der griechischen Fischer
an die Kiste gezogen worden. Ich
hatte das Geflihl, dass die eher an
unserem kleinen Boot als Beute in-
teressiert waren, als uns zu helfen.
Dort sind wir durch die griechische
Polizei in ein Sportstadion eskor-
tiert worden. Das

T8 Sportstadion war mit
mehreren  tausend
Flichtlingen  Uber-
flllt. Hier wurden
wir durch die Behor-
den registriert. Wir
hatten schrecklichen
Durst und Hunger.
Von der Insel zum
griechischen  Fest-
land bin ich mit der
Fahre in 5 Stunden
unterwegs gewesen.
Von dort aus mit dem
Bus zur Hauptstadt

Kadar Almurad:
Geboren 1991 in Mosul, Syrien.

nach Deutschland von ihm erfahren.

Wir haben Herrn Kadar Almurad in Minster im
AWO Fritz-Kriiger-Seniorenzentrum besucht
und seinen langen Leidensweg aus Syrien bis

Athen gefahren. Die
Fahrt nach Athen hat
8 Stunden gedau-
ert. Von Bodrum bis
hierhin war ich im-
mer in einer kleinen
Gruppe zusammen.

Von Athen sind -""-_[
wir zu viert
mit dem Taxi —
in 2 Stunden

zur mazedoni-
schen Grenze
gefahren.

Mazedonien
hatte eine of-
fene Grenze.
Durch meine
Beinverletzung
konnte ich sehr
schlecht  mit
der  Gruppe
mithalten. Die
Gruppe passte
ihre Geschwin-
digkeit an und
so  schafften
wir 10 km erst
nach 4 Stun-
den und er-
reichten das
Flichtlings-
camp sehr
erschopft. Dort trafen wir viele
Fliichtlinge in einem sehr schlech-
ten Zustand. Es gab nicht einmal
Schlafméglichkeiten und kaum
Essen und Trinkwasser. Die hygie-
nischen Bedingungen waren kata-
strophal. Trotz dieser schlechten
Bedingungen mussten wir uns 2
Tage dort aufhalten. Die mazedo-
nische Polizei hat uns registriert.
Uber den Kosovo sind wir wieder
mit einem Taxi in 5 Stunden nach
Serbien gefahren worden.

Von der serbischen
Grenze bis zur Haupt-
stadt Belgrad (Serbien)
kostete mich die Fahrt
25,00 € fir eine finf-
stiindige Bus-Fahrt. In
Belgrad hatte ich ein
Restgeld von nur noch
500,00 € in der Tasche.
Der Schleuser verlangte

Die Geschichte des Habtom Ghebrezgabhier

Habtom Ghebrezgabhier

Foto: H.Schmidt

Ich komme aus Eritrea. Der Grund
meiner Flucht war, dass ich in
meinem eigenen Land nicht in
Frieden und Gerechtigkeit leben
konnte. Das friedliche Leben hat
man mir in meiner Heimat ver-
boten. Um Gerechtigkeit und ein
friedliches Leben genieBen zu
kénnen, musste ich einen Weg ge-
hen, den man sich normalerweise
nicht wiinschen wiirde. Dieser
gefahrliche Weg fing in meiner
Heimat an und ging durch den Su-
dan, die Wiste und anschlieRend
Uber das Mittelmeer weiter. Der
Weg hat mich nicht nur mein Geld
gekostet, sondern auch meine
Freunde. Ich habe mit meinen ei-
genen Augen gesehen, wie meine
Freunde wegen Durst in der Wis-

te und wegen des Sturmes
im Mittelmeer ihr Leben
verloren haben. Nachdem
ich den Albtraum hinter
mich gebracht habe, bin
ich in Italien gelandet, in
dem Land, wo ich von Be-
amten mit Hilfe der Elek-
trizitdt gefoltert worden
bin, um meinen Fingerab-
druck aufzunehmen. Nach
der Abnahme des Finger-
abdrucks hat die italieni-
sche Behdérde mich mit
anderen Asyl-

den, mit der ich mein Leben und
meine Familie versorgen kann. Ich
vermisse meine Familie, meine
Freunde und mein Land. Solange
das diktatorische Regime an der
Macht ist, kann ich sie nicht se-
hen. Das macht mir Angst. Aber
ich habe keine andere Wahl. Jetzt
warte ich auf die Anerkennung
meines Asylantrags. Ich wiinsche
mir, dass es irgendwann vorbei
ist. Vorbei mit dem Warten. Vor-
bei mit der Angst.

Vedat Akkaya

Fritz-Kriiger-
sepiorenzentrum

Kadar Almurad (2. von links) mit Unterstltzern
Foto: ECHO

allerdings bis nach Deutschland
1.700,00 €. Ich hatte keine Zah-
lungsmoglichkeit.

Daher musste ich mich 5 Tage lang
in Belgrad aufhalten. In der Zeit
habe ich andere Kontakte gesucht
und gefunden. Die einzige Schlaf-
maoglichkeit war im Park.

Nach 5 Tagen sind wir als 10°er
Gruppe mit 3 Taxis in Richtung un-
garische Grenze gefahren. Nach 3
Stunden hatten wir endlich die un-
garische Grenze erreicht.

An der Grenze waren wir insge-
samt dreifig Leute und marschier-
ten gemeinsam um 22:00 Uhr mit
Hilfe einer Smartphone- App beim
Richtung Budapest.

Wir marschierten durch den Wald.
Die Gruppe hat mir bedingt durch
meine Verletzung, immer einen
gewissen Vorsprung gegeben und
mich anschlieBend wieder er-
reicht. Irgendwann verloren wir
uns um drei Uhr nachts. Ich habe
mich spater einer Nachziiglerfami-
lie angeschlossen.

Um zehn Uhr kamen wir in einem
ungarischen Dorf an. Von dort
aus sind wir mit dem Zug weiter
Richtung Budapest gefahren. In
Budapest fuhr ich mit dem Taxi
zu einem Hotel. Der Hotelinhaber
war selbst ein Fliichtlingsschleu-
ser. Kein Platz zum Schlafen im
Hotel, finf Tage musste ich im
Freien Ubernachtem. Der Taxifah-
rer verlangte von mir 600,00 € fir
die Fahrt bis zur deutschen Gren-
ze Uber Osterreich. Ich hatte nur
noch 300,00 € und war auf Hilfe
angewiesen. Ein anderer mitrei-
sende Fliichtling gab mir daraufhin
300,00 €. Insgesamt fiir 600,00 €
fuhre ich tiber Osterreich Richtung
Deutschland.

An der deutschen Grenze traf ich
einen Freund aus Syrien und habe
mir von ihm 150,00 € geliehen.
Von der deutschen Grenze aus
fuhr ich mit dem Zug nach Min-
chen und anschlieBend von dort
aus Richtung Dusseldorf. In Dis-

seldorf wartete mein Cousin Halil
auf mich. Ich blieb 2 Tage bei Halil.
Er brachte mich nach 2 Tagen nach
Dortmund zur Fliichtlingserstauf-
nahme in Dortmund- Hacheney.
Ich wurde dort wegen des Aufnah-
mestopps nicht aufgenommen und
man brachte mich mit einem Kran-
kenwagen zur Unfallklinik-Nord in
Dortmund. Im Krankenhaus gab es
keine Probleme, ich wurde prompt
aufgenommen und wéahrend 5
Tagen untersucht und behandelt.
Da ich zu diesem Zeitpunkt in
Deutschland noch nicht registriert
war, konnte ich dort nicht operiert
werden. AnschlieBend wurde ich
wieder zur Flichtlingserstaufnah-
me Hacheney geschickt. Nach 2
Tagen wurde ich endlich registriert
und wieder in die Klinik geschickt.
Diesmal blieb ich 2 Tage und kam
anschlieBend wieder ins Heim.
Von dort wurde ich mit dem Taxi
in ein Flichtlingsheim in Miinster
geschickt. Hier blieb ich 3 Tage und
wurde anschlieBend ins Kranken-
haus geschickt. Nach 7 Tagen im
Krankenhaus wurde mir mein Bein
amputiert. Nach der Amputation
blieb ich noch 25 Tage im Kranken-
haus.

Danach bin ich jetzt seit 5 Tagen in
der Einrichtung AWO Fritz-Kriiger-
Seniorenzentrum und werde ins-
gesamt 28 Tage hier bleiben.

Wie fiihlen Sie sich in der jetzigen
Situation?

Mir geht es unter diesen Umstan-
den gut. Ich fiihle mich sehr allein,
mir fehlt die menschliche Kommu-
nikation. Die Mitarbeiter der AWO
sind sehr nett und kiimmern sich
sehr firsorglich um mich. Zurzeit
mache ich mir in erster Linie Ge-
danken dariiber, dass ich wegen
meiner Behinderung in Zukunft
nicht arbeiten kann.

Interview Vedat Akkaya

Familie Suleyman

Wir als ECHO der Vielfalt-Redak-
tion haben die Familie Sileyman
im Flichtlingsheim in Plettenberg
besucht. Wir kannten die Familie
aus der Erstaufnahmeeinrichtung
in Hacheney-Dortmund und wa-
ren der Familie bei einigen Forma-
litdten behilflich. Die Geschichte
des Fluchtweges werden wir hier
explizit nicht erwdhnen, da es
viele Ahnlichkeiten zu Kadar’s Ge-
schichte gibt. Von Disseldorf nach
Dortmund mit dem Zug, danach
ist die Familie voriibergehend
im Dietrich-

bewerbern
auf die StraRe
geworfen. Nachdem
ich wochenlang auf
der StraRe verbringen
musste, habe ich die
Reise in die Bundes-
republik Deutschland
fortgesetzt. Da habe
ich angefangen ein
schones und friedli-
ches Leben zu genie-
Ben.

Ich habe mein Le-
ben riskiert, um in
Deutschland ein
friedliches Leben fiih-
ren zu kénnen.

Mein Plan ist, mich in
die deutsche Gesell-
schaft zu integrieren
und eine Arbeit zu fin-

Wer hat das Licht
ausgemacht?

Keuning-Haus
aufgenom-
men worden.
Familien-Ober-
haupt Dilgesh
wurde sei-
ner Zeit beim
Grenziber-
gang von der
turkischen Ar-
mee am Bein
verwundet. Da
die Wunde sich
nach so vielen
Strapazen mitt-
lerweile stark
entzliindet hat,
wurde er so-
fort in die Un-
fallklinik-Nord
geschickt. Die
restliche  Fa-

D. Schmidt

milie (2 Frau-
en, 5 Kinder)
wurde in der
Erstaufnahme-
Einrichtung
Hacheney auf-
genommen.
Dilgesh blieb 7
Tage in der Kli-
nik. Er wurde
in diesen 7 Ta-
gen nicht ope-
riert und um
seine Familie
nicht alleine
zu lassen, ist er
von der Klinik
freiwillig  zur
Erstaufnahme-
Einrichtung Hacheney gegangen.
Nach der Registrierung der Fami-
lie wurde sie erst nach Wickede
und von dort aus nach Pletten-
berg (Sauerland) geschickt. Trotz
schlechten Aufenthaltsbedingun-
gen im Heim ist die Familie trotz-
dem froh darlber, dass sie die
Strapazen hinter sich hat.

Wir haben bei unserem Besuch
dort feststellen kdnnen, dass die
Bedingungen wirklich nicht ausrei-
chend sind. Es sind anscheinend
sehr groRBe Unterschiede zwischen
den einzelnen Stadten vorhan-
den, was die Unterbringung der
Fliichtlinge anbetrifft. Als Beispiel
konnte man die schlechten hy-

Familie Stileyman aus Syrien

Foto: ECHO

gienischen Bedingungen & Sani-
tareinrichtungen zdhlen. Zu dem
ist das Heim sehr weit von Ein-
kaufsmoglichkeiten entfernt und
die vielen Heimbewohner haben
keine vergiinstigten Busfahrten.
Der Hausmeister ist die meiste
Zeit nicht anzutreffen und man
hat in der Zeit keinen Ansprech-
partner. Wir haben zum Glick ei-
nige ehrenamtliche Helfer getrof-
fen. Durch die Vermittlung dieser
Leute sind einige Winsche notiert
und weitergeleitet worden. Drei
Kinder werden demnachst zur
Grundschule gehen und erhalten
die dafiir notwendigen Sachen.
Vedat Akkaya
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Wichtige Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIA-DO-KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM
DORTMUND

MIA-DO-Kommunales Integrations-
zentrum Dortmund arbeitet

an der Umsetzung des ,,Masterplan
Integration”.

Betenstr. 19, 44122 Dortmund

Tel: 0231-5026449, Fax: 0231-5010027
E-Mail: miadoki@dortmund.de
Internet: miadoki.dortmund.de

BURGERDIENSTE

Tel.: (0231) 50-13331 oder 50-13332,
buergerdienste@stadtdo.de

EINBURGERUNG

Info-Service-Nr.: 0231-5026999.

Sie konnen jedoch auch im Internet
die Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.de
nutzen. E-Mail:
einbuergerung@stadtdo.de

Die Einblrgerungsstelle:

Stadthaus Olpe 1, 44135 Dortmund.
Offnungszeiten: Mo, Di, Do und Fr.
07:30 - 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V.
Steinstrale 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-838000
info@auslandsgesellschaft.de
www.auslandsgesellschaft-
deutschland.de

Planerladen e.V., Sprachférderung
RuckertstralRe 28, 44147 Dortmund
Tel.: 0231-828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

Stadtteil-Schule e.V.
Oesterholzstrale 120, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MinsterstraBe 9-11, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-839822

www.vfz.de, E-Mail: office@vfz.de

Berlitz Deutschland GmbH
Hohe StraRRe 1, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-1385060

Fax: 0231-13850669
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CID-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231-985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-Strale 22
44135 Dortmund

Tel.: 0231-95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
Schwanenstrae 30, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-58449860
sbs-dortmund @
nternationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68, 44137 Dortmund
Tel: 0231-1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

TUV-Nord Bildungszentrum
Dortmund

Barenbruch 128, 44379 Dortmund
Bildungsberater fiir Unternehmen
und Privatkunden

Daniel Paar: Tel.: 0231-96700035, H.:
0171-7646102

Ronald Kaczynski: Tel.: 0231-96700031
E-Mail: r.kaczynski@tuv-nord.de

REVAG

Shamrockring 1, 44623 Herne

Tel.: 02323-155072

HerrekestralRe 66, 44339 Dortmund
senol.uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.
Tel.: 0231-7281064
info@tugem.de, www.tem.meb.gov.tr

VHS Dortmund

Hansastral3e 2-4,

44137 Dortmund

Tel.: 0231-50-24705
jdieckerhoff@stadtdo.de
www.vhs.dortmund.de

VHS Dortmund - personliche Beratung
Infos unter www.vhs.dortmund.de
und im gedruckten Programmbheft.
Allgemeine Auskiinfte: 0231-50-24727

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Bissenkamp Str. 12-16, 44135 Dortmund
Mo.-Fr. 08:30-19:00, Sa. 09:00-14:00
Telefon: 0231-33015438

E-mail:
info@westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONSAGENTUREN

Planerladen e.V.
Integrationsagentur Servicestelle
fiir Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
SchitzenstralRe 42, 44147 Dortmund
Tel. 0231-8820700
integration@planerladen.de
www.planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Oesterholzstr. 120, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
r.erdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 02311810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Jiidische Kultusgemeinde GroR-
Dortmund

Prinz-Friedr-Karl-Str. 9, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-55747213

dick@jkgd.de, www.jg-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-86108020
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

MIGRATIONS-
BERATUNGSSTELLEN

Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRRe 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstraBe 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
RolandstraBe 10, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA Dortmund e.V.
Jugendmigrationsdienst
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
Oesterholzstr. 120, 44145 Dortmund
Tel: 0231-28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Dortmunder Mitternachtsmission
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstralRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.mitternachtsmission.de

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Kronprinzenstr. 26, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-521008
frauen@frauenberatungsstelle-
dortmund.de
www.frauenberatungsstelle-
dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231-584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-StraRe 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231-391122
info@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
NordstraRRe 50, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-861032-0
kober@skf-dortmund.de
www.kober-do.de

GriinderinnenZentrum Dortmund
BornstraRe 83, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-567835-80

Telefon: 0231-5678 35-78

Fax: 0231-286739-17
Kontaktperson: Ursula Wendler

Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Dortmund e.V.
HospitalstraRe 6, 44149 Dortmund
Tel.: 0231141 662
buero@muetterzentrum-dortmund.de
www.muetterzentrum-dortmund.de
Offnungszeiten des offenen Treffs und
des Cafés: Mo bis Fr 9:00 bis 18:00

SCHULE

Schulverwaltungsamt
Organisation Schulen:
Sachbearbeiter Herr Koster.

Telefon: 0231 50-23098

Email: wkoester@stadtdo.de
Schulorganisation Berufskollegs,
Weiterbildungskollegs, Forderschu-
len: Sachbearbeiterin Frau Wiewel.
Telefon: 0231 50-25229

Email: aWiewel@stadtdo.de
Internet: www.do.nw.schule.de

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 0231-812124
info@alz-dortmund.de
www.alz-dortmund.de

Biirozeiten: Mo., Mi., Do.: 08:30-16:00;
Di.: 14:00-16:00, Fr.: 08:30-14:00 Uhr

Selbsthilfe-Kontaktstelle Dortmund
Friedensplatz 8, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-529097. Fax: 0231-52090
Mail: selbsthilfe-dortmund @
paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-dortmund.de
Sprechzeiten: Mo + Mi 9:00-13:00
und 14:00-16:30 Uhr; Do 14:00-
16:30 Uhr; Fr 9:00-13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Sudwall 5-9, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-842-1572
jobcenter-dortmund.bca@
obcenterge.de
www.jobcenterdortmund.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic, Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
und Migrationsbeauftragte

Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel.: 0231-842-1272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/dortmund

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Biiro Rheinische StraRe:
HeinrichstralRe 1, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-5337616

Sprechzeiten: Dienstag 09:00-13:00,
Donnerstag 14:00-18:00

Helga Beckmann, Alexander Kutsch
gm-rheinischestrasse@stadtbuero.com
Internet:
gm-rheinischestrasse.dortmund.de

Geschiftsstelle Quartiersmanage-
ment Nordstadt

Mallinckrodtstr. 56, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-2227373

Martin Gansau, Projektleitung

Tel.: 0151-22280154
info@nordstadt-gm.de
www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-4759389

Sprechzeiten: Mi. 14:30-17:30,
Do. 9:00-12:00 Uhr

Lydia Albers, Quartiersmanagerin
borsigplatz@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Nordmarkt
Mallinckrodtstr. 56, 44145 Dortmund
Tel.: 0151-58189363

Sprechzeiten: Dienstag, Mittwoch
9:00-12:00 und 13:00-17:00 Uhr,
Donnerstag 9:00-12:00 Uhr

Jana Heger, Quartiersmanagerin
nordmarkt@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen

Kirchenstrae 25, 44147 Dortmund
Tel.: 0151-22280153

Sprechzeiten:

Mi: 14:30 - 17:30, Do: 9:00 - 12:00 Uhr

Heike Schulz, Quartiersmanagerin
hafen@nordstadt-gm.de

Quartier Schleswiger Viertel

Devrim Ozan, Quartiersmanager
schleswiger-viertel@nordstadt-gm.de
Tel.: 0176-79052347

FREIE TRAGER
DER JUGENDHILFE

Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstralRe 8-12, 44145 Dortmund
Telefon 0231-840340

Soziales Zentrum:

Tel. +49 231 8403-10
Seniorenwohnungen:

Tel. +49 231 8403-38 (von 10 - 12 Uhr)
Beratungsstelle WesthoffstrafSe:
Walter Klamser, Tel.: 0231-840340
Fax: 0231-840341. E-Mail:
WalterKlamser@westhoffstrasse.de
www.westhoffstrasse.de

Evangelische Beratungsstelle fiir Er-
ziehungs.-, Ehe.-u. Lebensfragen
KlosterstraRe 16, 44135 Dortmund
Telefon 0231-8494480

Erziehungsberatungsstelle des Sozi-
aldienstes katholischer Frauen
MinsterstraBe 57,

44145 Dortmund

Telefon 0231-86108515

Nebenstelle Dorstfeld:
Altes Pfarrhaus St.Barbara
Arminiusstrale 12,

44149 Dortmund

Telefon 0231-86108515

Beratungsstelle Scharnhorst
Hesseweg 24, 44328 Dortmund
Telefon 0231-239083

BERATUNGSSTELLEN FUR
SENIOR(INN)EN

Seniorenbiiro Innenstadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14

Seniorenbiiro Innenstadt Ost
Markische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231-50-29690

Seniorenbiiro Innenstadt Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21, 44287 DO
Tel.: 0231-50-29390

Seniorenbiiro Dortmund-Brackel
Brackeler Hellweg 170, 44309 DO
Tel.: 0231-50-29640

Seniorenbiiro Dortmund-Eving
Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Tel.: 0231-50-29660

Seniorenbiiro Dortmund-Hoérde
Horder Bahnhofstr. 16, 44263 DO
Tel.: 0231-50-23311

Seniorenbiiro Dortmund-Hombruch
Harkortstr. 58, 44225 Dortmund
Tel.: 0231-50-28390

Seniorenbiiro Dortmund-Huckarde
Urbanusstr 5, 44369 Dortmund
Tel.: 0231-50-28490

Seniorenbiiro Dortmund-
Liitgendortmund

Werner Str. 10, 44338 Dortmund
Tel.: 0231-5029670

Seniorenbiiro Dortmund Mengede
Burenstr 1, 44359 Dortmund
Tel.: 0231-47707760

Seniorenbiiro Dortmund Scharnhorst
Gleiwitzstr. 277, 44328 Dortmund
Tel.: 0231-50-29680

WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNG DORTMUND

NORDSTADT-BURO
MallinckrodtstraBe 2

44145 Dortmund

Tel. 0231-286739-0
hubert.nagusch@stadtdo.de

ABTEILUNGEN UND AN-
SPRECHPARTNER FUR
FAMILIEN

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Mitte
Eisenmarkt 3, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-5022534

E-Mail: 53psych-mitte @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Beratungsstelle Nord

Bornstr. 239, 44145 Dortmund
Tel.: 0231-5025391

E-Mail: 53psych-nord @stadtdo.de

Sozialpsychiatrischer Dienst -
Methadonambulanz

Tel.: 02315025392, Fax: 023150-26638
E-Mail: 53methad-amb@stadtdo.de
Susanne Dillenhofer, Artzliche Leiterin

Beratungsstelle zu sexuell
libertragbaren Krankheiten,

AIDS und Tuberkulose

HovelstraRRe 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-5023601. Fax: 0231-5023592
E-Mail: aidsberatung@stadtdo.de
Internet: dasaidsteam.dortmund.de
(keine Anmeldung erforderlich)

FLUCHTLINGSARBEIT
(VMDO E.V.)

Ubergangseinrichtungen

Adlerhaus

Adlerstrasse 44, 44137 Dortmund
Leitung: Ulrike Podhajsky

Tel: 0231-28678923

E-Mail: u.podhajsky@gid-do.de

Sporthalle Kreuzstrasse
Kreuzstrasse 159, 44137 Dortmund
Leitung: Gesa Harbig

Tel: 0231-28676790

E-Mail: g.harbig@gid-do.de

Fliichtlingsberatung VMDO e.V.
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund
Henrike Pankratz

Tel: 0231-28678242. Fax: 0231-28678166
E-Mail: h.pankratz@vmdo.de
Sprechzeiten: Mo., Di., Do., Fr.: 10-12 Uhr

Koordinierung Ehrenamtliche
Hilfe (VMDO e.V.)

Johanna Jost

Kreuzstr. 159, 44137 Dortmund

Tel. 0231-28676790

E-Mail: j.jost@vmdo.de

BEVI - BERATUNG DER
VIELFALT (VMDO E.V.)

Beratungen zur Beruflichen Entwicklung
Beuthstrae 21, 44147 Dortmund
Fatma Karacakurtoglu

Tel.: 0231-28678744, Fax: 0231-28678166
E-Mail: bevi@vmdo.de
www.vmdo.de/bevi/

KiVI - KINDER DER
VIELFALT (VMDO E.V.)

Offener Kinder- und Jugendtreff fir
Kinder im Alter zwischen 6-14 Jahren
BeuthstraRe 21, 44147 Dortmund
Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 15:00-20:00,
Sa.: 14:00-20:00, So.: 14:00-18:00 Uhr
Tel.: 0231-28678163
c.chivulescu@vmdo.de
www.vmdo.de
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Friihe Hilfen

Pilar Wulff

Koordination: Frihe Hilfen
pwulff@stadtdo.de. Tel: 0231-50-24974
Adresse: Markische StraRe 24-26,
44141 Dortmund

Familienhebammen
Gesundheitsamt:

Zuhal Dagdas
Familienkinderkrankenpflegerin
Tel. 0173-5 28 60 26
zdagdas@stadtdo.de
Sabine Janowski
Familienhebamme

Tel. 0173-5 39 05 99
sjanowski@stadtdo.de
Sarah Janek
Familienhebamme

Tel. 0173-2 86 96 01
sjanek@stadtdo.de
Ismigyul Myursel
Familienhebamme

Tel. 0172-2 86 82 77
imyursel@stadtdo.de

Soziales Zentrum Dortmund e.V., Be-
ratungsstelle WesthoffstraRe
Marion Al Zubeir-Korte
Familienhebamme

Tel. 0151-22 28 01 60
marion.al_zubeir-korte @
westhoffstrasse.de

SKF — Sozialdienst
katholischer Frauen
Christine Goke
Familienhebamme

Tel.: 0151-18 96 47 93
schwangerschaftsberatungsstelle.
goeke@kath-centrum.de
AWO Beratungsstellen

Jenny Becks
Familienhebamme

Tel. 0151-40 80 06 10
j.becks@awo-dortmund.de
donum vitae

Brigit Oechsli
Familienhebamme

Tel.: 0157-79 58 96 16
dortmund@donumvitae.org

FAMILIEN-PROJEKT

Dortmund - Netzwerk INFamilie
Markische Str. 24-26, 44141 Dortmund
Tel.: 0231 50-29896

E-Mail: infamilie@dortmund.de
Internet: infamilie.dortmund.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Unter dieser Adresse erreichen Sie das
Familienportal und finden Informatio-
nen zu familienorientierten Angeboten
und Leistungen wie Ausflugszielen, fa-
milienfreundlicher Gastronomie sowie
das Familieninformationssystem. Sie er-
reichen die Familienbiros in den Stadt-
bezirken tiber die Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-13131

Die Hotline ist fiir Sie geschaltet:

Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

BERATUNGSSTELLEN DES
PSYCHOLOGISCHEN BE-
RATUNGSDIENSTES DES
JUGENDAMTES

Beratungsstelle Aplerbeck
Wittbraucker StraRe 1, 44287 Dortmund
Telefon (0231) 456013
Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103, 44319 Dortmund
Telefon (0231) 27554/ 5
Beratungsstelle Eving

Evinger Platz 2-4, 44339 Dortmund
Telefon (0231) 50-25470
Beratungsstelle Horde
Alfred-Trappen-StralRe 39,

44263 Dortmund

Telefon (0231) 423017/ 18
Beratungsstelle Hombruch
HarkortstralRe 36, 44225 Dortmund
Telefon (0231) 717051
Beratungsstelle Innenstadt
TollnerstraRe 4, 44135 Dortmund
Telefon (0231) 50-23115
Beratungsstelle Liitgendortmund
Werner StraRe10, 44388 Dortmund

Telefon (0231)67811
Beratungsstelle Mengede
Bodelschwingher StralRe 131,
44357 Dortmund

Telefon 0231-372088 / 37625

Kinderschutz-Zentrum
Dortmund

Gutenbergstrasse 24, 44139 Dortmund.
Tel.: 0231-206458-0

Deutscher Kinderschutzbund
Dortmund

Lambachstr. 4, 44145 Dortmund

Tel.: 0231-847978-0

Fax: 0231/847978-22

Schwangerenberatungsstellen

AWO Beratungsstelle
KlosterstraRRe 8-10, 44135 Dortmund
Telefon: 0231-9934-222

E.mail:
beratungsstelle@awo-dortmund.de
Onlineberatung:
www.das-beratungsnetz.de

DONUM VITAE

Friedhof 4, 44135 Dortmund
Telefon : 0231-176387-4

E.mail: dortmund@donumvitae.org

Katholische
Schwangerschaftsberatungsstelle
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Propsteihof 10, 44137 Dortmund
Telefon: 0231-1848-220

E-mail: schwangerschaftsberatung@
kath-centrum.de

Beratungsstelle WesthoffstraBe
Soziales Zentrum Dortmund e.V.
WesthoffstraRe 8-12

44145 Dortmund

Telefon: 0231-840340

E.mail: info@westhoffstralRe.de

Team Kinderschutz

im Jugendamt:

Levent Arslan. Koordination: Kinder-
schutz, Teamleiter
larslan@stadtdo.de.

Tel: 0231-5024881

Kirsten Grabowsky

Koordination:

Kinder als Anhérige alkoholkranker Eltern
kgrabowsky@stadtdo.de.

Tel: 0231-5023397

Stadt Dortmund -
Gesundheitsamt

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-50-23606.

Fax: 0231-50-23526

E-Mail: gesundheitsamt@dortmund.de
Internet: gesundheitsamt.dortmund.de

Abteilungen und Ansprechpartner

Stadt Dortmund - Gesundheitsdienst
fiir Kinder und Jugendliche

Hovelstr. 8, 44137 Dortmund

Tel.: 0231-5022532, 0231-5023579
Fax: 0231 50-23556

E-Mail: 53kinder@stadtdo.de
Internet: gesundheitsamt.dortmund.de
Renate Breidenbach,

Artzliche Leiterin

Tel.: 0231 50-22536

Fax: 0231 50-23556

E-Mail: rbreidenbach@stadtdo.de

Sozialmedizinischer Dienst,
achtungen fiir Erwachsene
Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund
Tel.: 0231-50-23528. Fax: 0231-50-26789
E-Mail: 53begutachtung@stadtdo.de
Udo Lepper, Leiter

Begut-

Stadt Dortmund - Gesundheitsamt -
Betreuungsstelle

Hovelstr. 8 , 44137 Dortmund

Tel.: 0231 50-24772, 0231 50-23510

Fax: 0231 50-23589

E-Mail: 53betreuung@stadtdo.de
Johannes Koster, Leiter

Umwelt- und Infektionshygiene und
Gesundheitsaufsicht Dortmund

Tel.: 0231 50-23575, 0231 50-23536

Fax: 0231 50-23592

E-Mail: 53ges-aufsicht@stadtdo.de

Selbsthilfegruppe , 0z biling — Achtsamkeit”
fur turkisch sprechende Frauen

Haus der Vielfalt

Wir Frauen mit Migrationshinter-
grund haben in Deutschland auf-
grund von Sprachschwierigkeiten
nicht dieselben Maoglichkeiten
Selbststarkungskurse, Selbsthilfe-
gruppen oder psychologische Be-
ratungsstellen aufzusuchen und
daran teilzunehmen.

Wir bewegen uns fast ausschlieB-
lich in unseren Familienkreisen.

Foto: J.Abolnikov

Viele von uns haben Angste ver-
schiedenster Art, kommen mit
ihrem Alltag nicht klar, fiihlen sich
mit den Problemen des Alltags
mit Kind und Familie iberlastet.

Der Fokus liegt bei uns, wir sind
uns selbst wichtig!

Wir mochten uns gegenseitig da-
bei unterstiitzen, mehr auf uns zu

achten ohne die Familie zu verges-
sen. Wir stellen uns mit unseren
Beddrfnissen in den Vordergrund.
Du lernst andere Frauen mit dhnli-
chen Problemen kennen, und er-
fahrst, wie diese damit umgehen
und sich starken.

Wir lernen alle voneinander, ho-
ren uns zu und kdnnen uns selbst
duBern.

Wir wollen lernen und uns dabei
unterstitzen, fur unser Handeln
Verantwortung zu tragen.

Komm vorbei, mach dir selbst ei-
nen Eindruck von der Gruppe.
Wir treffen uns jeden 2. und 4.
Mittwoch im Monat um 12:00 bis
13:30 im Haus der Vielfalt, Konfe-
renzraum im Erdgeschoss.

Das erste Treffen ist am 25.11.2015
um 12 Uhr.

Weitere Fragen unter Selbsthilfe-
kontaktstelle Dortmund,

Tel. 0231/529097, E-Mail:
selbsthilfe-dortmund@

paritaet-nrw.org

Marchen-Musical im Dietrich-Keuning-Haus

Am 20. November um 17.00 Uhr
findet die Abschlussprasentati-
on des Musicalprojekts ,Sei du
selbst — Im Marchenland” im
Dietrich-Keuning-Haus statt.

Unter der Leitung der Theater-
padagogen Esther und Thomas
van Hal und Leyla Brust entwi-
ckelten die jungen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer Ideen, Texte
und Musik zum Thema Lebens-
wege und Zukunftsperspektive.
Die Kinder und Jugendlichen
aus verschiedenen Dortmunder
Stadtteilen und mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden
erarbeiteten gemeinsam das Mu-
sical in ihrer Freizeit. Entstanden
ist eine lebhafte, lustige und mu-
sikalische Auffihrung mit Elemen-
ten aus der Marchenwelt.
Anhand von Marchenfiguren, die

jeden Tag das gleiche erleben
und nun aus ihrem Marchen aus-
brechen, haben die Kinder und
Jugendlichen erarbeitet, wie sie
ihren eigenen Lebensweg aktiv
gestalten konnen. In Zusammen-
arbeit mit der Medienagentur
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Tapir entstand ein multimediales
Musical, das Theater, Film und
Gesang verbindet.
Zur Premiere mochten wir Sie
ganz herzlich einladen. Der Ein-
tritt ist freil

DKH

Piraten fluchen nicht

Kinderoper nach Gioacchino Rossinis Die Italienerin in Algier von Johann
Casimir Eule und Wiebke Hetmanek (ab 5 Jahren)

Funny Bone, gefiirchteter Piraten-
kapitdan auf der St. Cecilia, hat ein
Problem: seit Giber 500 Jahren liegt
auf seiner Familie ein Fluch — der
Fluch zum Fluchen. Dabei ware
Funny Bone gern ein Gentleman,
vor allem als er an Bord unverhofft
Damenbesuch bekommt: Isabel-
la, auf der Suche nach ihrem ver-
schollenen Geliebten, strandet just
auf jenem Schiff, das ihren Lindoro
als Putzsklaven gefangen halt. Mit
im Schlepptau hat sie ihren Onkel
Taddeo, dem die Piraten, allen vor-
an der finster blickende Haly, nicht
ganz geheuer sind. Auch Isabella
muss bemerken, dass sie mit ihrer
Ublichen vorlauten Kaltschndu-
zigkeit nicht weiter kommt — ein
guter Plan muss her, um Funny
Bone von seinen Heiratsabsich-
ten abzubringen und ihre Flucht
zu organisieren. Taddeo versucht
es Uber Funny Bones schwachste
Seite, seine Eitelkeit: er bittet da-
rum, von dem ,,groRen Helden der
Seefahrt” lernen zu diirfen und als
Pirat ausgebildet zu werden. Die
Eignungsprifung zum Kaimakan
— Lehrling der Piraterie — besteht
Taddeo glanzend. Allerdings ver-
sagt er bereits bei seinem ersten
Auftrag: er bringt es nicht fertig,

Isabella bei einem romantischen
Dinner an Deck mit dem Kapitdn
allein zu lassen und provoziert
damit einen furchtbaren Wutan-
fall Funny Bones. Eine Chance auf
Versohnung scheint ausgeschlos-
sen, die drei werden in Rumfasser
gesperrt und sind ratlos. Da hat
Lindoro eine Idee: Funny Bones
groflter Wunsch ist es doch, ein
Gentleman zu werden. Also sollte
man ihn zum Pappatatschi — Lehr-
ling der guten Erziehung — ernen-
nen und ihn dadurch verséhnen.
Gesagt, getan. Die Aufnahmebe-
dingung erweist sich allerdings
als duBerst schwierig: Funny Bone

darf nicht fluchen...

Die Handlung wurde kindgerecht
bearbeitet und in die gute alte Pi-
ratenzeit verlegt, auf das Schiff St.
Cecilia, wo Isabella und Lindoro
fir ihre Liebe und fiir den gegen-
seitigen Respekt zwischen den
scheinbar unvereinbaren Welten
der ,lacherlichen Leichtmatrosen”
und des stolzen Piratenkapitdans
kdampfen. Beim klapprigen Klabau-
termann!

Junge Oper Dortmund
Termine: Do, 1911.2015; Di, 24.11.2015;
So, 06.12.2015; So, 13.12.2015; Mi,
16.12.2015; So, 20.12.2015.

Foto: Anke Sundermeier / Stage Picture GmbH

,Gliclii Anne-Babalar
- Gliclii Cocuklar“®

Mutlaka biliyorsunuzdur; ¢ocuklar-
la iliskilerimiz s6z konusu oldugun-
da su climleler bize yabanci degil
Kursun igerigi Hakkinda

Deutscher
Kinderschutzbund
Dortmund &.V.

Die Lobby Mir Kinder

Kursun amaci, siz anne ve babalarin
cocuklarinizi egitirken karsilastiginiz
sorunlarin ¢dziimiinde sizlere yar-
dimci olmak; yeni dustinceler ver-
mek, sorunlar karsisinda yollar ve
yontemler gostermektir.

Kursta bir Egitmenin gbzetiminde
diger ailelerle birlikte asagida bazi
orneklerini verdigimiz konular ko-
nusulacaktir:

® Benim ve aile fertlerinin nelere ih-
tiyacimiz var?

¢ Aile ici sorunlara ve stresli durum-
lara karsi daha yumusak yaklasmak
icin ne yapabilirim?

e Benim icin c¢ocuk egitiminde
onemli olan nedir?

e Cocuguma nasil sinir koyabilirim?
Egitimde koymus oldugum kurallar
ne kadar mantikl?

e Cocuguma kendine glivenmeyi ve
kendi basina hareket etmeyi nasil
Ogretebilirim?

Kursla ilgili bilgiler:

e Kurs Tirkce verilmektedir.
¢ Baslama Tarihi: 26.01.2016
e Kurs siresi: 10 Hafta

e Kurs saati: 09:30-11:45 h

e Kurs Ucretsizdir.

Kurs icin ayrintih bilgiyi asagidaki
adres ve telefon numaralarindan
o6grenebilirsiniz.

Hayri Argav

Tel. (0202) 74 57 55

(Hafta ici 18 - 21 saatleri arasi)
Email: h.argav@hotmail.de

Inhaltliche Information
beim Kinderschutzbund:
Monika Jerzak

Tel. (0231) 847978-13

Fax (0231) 847978-22
m.jerzak@dksb-do.de

Der Elternkurs

Vermittelt Eltern neue Ideen und

Wege, mit Konflikten und Unsi-

cherheiten in der Erziehung um-

zugehen.

Im Kurs kénnen Sie im gemein-

samen Austausch mit anderen

Eltern unter Anleitung eines ge-

schulten Kursleiters anhand von

Beispielen aus dem Alltag folgen-

de Themen besprechen:

e Was ist mir in der Erziehung

wichtig?

¢ Welche Bedirfnisse habe ich und

jedes Familienmitglied?

¢ Was kann ich tun, um gelassener

mit Stress und Konflikten in der Fa-

milie umzugehen?

* Wie setze ich Grenzen und welche

Konsequenzen machen Sinn?

¢ Wie kénnen Kinder Selbstvertrau-

en und Selbstandigkeit lernen?

Die Veranstaltung wird vom Pari-

tatischen Bildungswerk in Koope-

ration mit dem Deutschen Kinder-

schutzbund durchgefiihrt.
Deutscher Kinderschutzbund

http://www.facebook.com/echovielfalt

ECHO DER VIELFALT

facebook
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Neue Ausgabe des
Magazins SELBST-
HILFE-FORUM

Titelthema ,Abhédngig’

Das Magazin ist gefillt mit Lesestoff
aus der Selbsthilfe, der mitteilend
und vielfaltig aus dem Gruppenle-
ben oder aus ganz personlichen Per-
spektiven erzahlt. Von Menschen,
die sich verlaufen haben auf der Su-
che nach dem Gliick, der Erfillung
ihrer Sehnstichte und Wiinsche. Sie
finden eine bunte Mischung von
Gedanken, Ideen und Losungswe-
gen. Viele unterschiedliche Autoren
haben sich dem Titelthema auf viel-
faltige Weise gendhert. Sucht hat
eben viele Gesichter.
Das SELBSTHILFE-FORUM st als
Druckausgabe in der Selbsthilfe-
Kontaktstelle erhaltlich - und als
Online-Version unter www.selbst-
hilfe-dortmund.de zu finden. Die
Ausgabe wird firr Blinde- und Seh-
behinderte auf Anfrage von der
Kontaktstelle digital als Word-Do-
kument zur Verfligung gestellt.
Seit vielen Jahren ist das Selbsthilfe-
Forum das Organ der Selbsthilfe.
Gruppen schreiben Uber lhre Ar-
beit, aktuelle Selbsthilfethemen
werden aus der professionellen Hil-
felandschaft aufgegriffen und neue
Entwicklungen werden publiziert.
Das SELBSTHILFE-FORUM erscheint
zweimal im Jahr - jeweils im Mai
und November.

Der Paritditische

E CH @) vielfart
wesren@HHA

DORTMUND UBERRASCHT. DICH.

S.Dortmuna

www.vhs.dortmund.de

Futurum NRW Dortmund — Vorbereitende Qualifizierung fiir Pflegeberufe

Einstieg in Pflegeberufe mit Zukunftsperspektive

In den Pflegeberufen in Deutsch-
land ist ein zunehmender Fach-
krafteengpass zu bemerken, der
in den kommenden Jahren im-
mer starker zu splren sein wird.
Das seit dem 1. Juli 2015 laufende
Projekt, Futurum NRW Dortmund
verfolgt die Zielsetzung durch eine
individuelle vorbereitende Qualifi-
zierung fur Pflegeberufe, Fachkraf-
te fur Pflegeberufe zu gewinnen.
Viele Migranten haben Interesse
an Berufen der Pflegebranche
und verflgen teilweise tber erste
Berufserfahrungen in diesem Be-
reich. Sie haben oftmals aber den
Anschluss an dauerhafte und qua-
litative Ausbildung und Beschfti-
gung noch nicht gefunden.

Folgende Angebote, wie

bei Frau Sevim Kosan / Dr. Girsel TURKISCH
Gapanoglu unter der Telefonnum-
mer 0231- 28678240 oder bei Frau
Anke Clevermann / Denise No-
wack unter der Telefonnummer

0231-914435 19 melden.

Futurum NRW
Dortmund - Bakim

Das Futurum NRW Dortmund ist  [1K Kalifikasyonu
ein Kooperationsprojekt zwischen
der gGiD mbH- gemeinnitzige
Gesellschaft fir interkulturelle
Dienstleistungen mbH und der
EWEDO GmbH.

Das Kooperationsprojekt wird im
Rahmen der Integrationsrichtlinie
Bund durch das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales und
den Europdischen Sozialfonds ge-
fordert.

Gelecek Perspektifli

de, isglciline

Mesleklerine Hazir-

Bakim Mesleklerine Giris

Almanya’da bakim mesleklerin-
ihtiyacg, glin gec¢-
tikce artmakta. Gelecek yillarda
bu ihtiyacin kendini daha giicli
hissettirecegi 6ngdrilmektedir.

1 Temmuz 2015 tarihinden itiba-
ren uygulanan, Futurum NRW
Dortmund’un projesinin hedefi,
ozel bir kalifikasyon hazirligiyla,
Bakim Meslekleri’'ne isgicl ka-
zandirmaktir.

Bircok gdé¢cmen, bakim bran-
sindaki mesleklere ilgi goster-
mektedir. Bircogu, bu alandaki
ilk mesleki tecriibelerini de
yapmislardir. Ancak bu kesim,
strekliligi olan ve nitelikli bir
egitim ya da calisma alani bula-
mamislardir.

Proje, hedef kitlenin, yetenek
ve performansinin 6niini agmak
amaciyla, su konularda

olanak sunmaktadir:

e Mesleki perspektifi olustur-
mak icin, yogun bir dnhazirhik
ve danismanlik hizmeti

e Bakim Mesleklerinde var olan
¢alisma alanlarina giris (Bakim
asistanligi, bir yillik yash bakim
yardimcihigi, tg yillik bakim mes-
legi)

e Kiiltiirlerarasi pratik egitim
gibi, mesleki yonlendirme kurs-
lari (mesleki Almanca gibi)

e Yash bakim merkezlerinde
staj

e Egitim ve daha da gelistiril-
mesi i¢in, egitim devaminda
destek

18-35 yas arasi ve vyeterli al-
mancaslyla, ilgilenen aday-
larin Sevim Kosan/ Dr. Giir-
sel Capanoglu’na;

¢ intensive Vorbereitung und
Beratung mit Erarbeitung von
Berufsperspektiven

¢ Einfihrung in die Arbeits-
strukturen der Pflegeberufe

Futurum NRW Dortmund

foturum

(Alltags- und Betreuungsas-
sistenz, einjdhrige Ausbildung
zur/zum  Altenpflegehelfer/in
und dreijahrige Ausbildung zur
examinierten Pflegekraft)

e Interkulturelles Training so-
wie weitere Bedarfsorientierte
Schulungen (z.B. berufsbezoge-
ner Deutschunterricht)

e Praktikum in Pflegeeinrich-
tungen und

e Vermittlung in Aus- und Wei-
terbildung und Beruf

sollen helfen ihre Kompetenzen
und Potentiale zu erschlieRen!
Interessentinnen und Interes-
senten zwischen 18 bis 35 Jahre
mit ausreichenden Deutsch-
kenntnissen kénnen sich gerne

Fiir motivierte und aufgeschlossene Menschen, die eine berufliche

Vorbereitende Qualifizierung fir Pflegeberufe

ESF
Integrationsrichtiinie
G Bund

0231/28678240 no’lu
telefondan vya da
Anke Clevermann/
Denise Nowack’a;
0231/91443519 no’lu

Futurum bringt Vielfalt

Perspektive mit Zukunft suchen und ihre interkulturellen

Fahigkeiten nutzen wollen.

Das Projekt Futurum NRW wird im Rahmen
der ESF Integrationsrichtlinie Bund durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Européischer
fiir Deutschland

AESF

Sozialfonds

Europédische
Union

Futurum steht fur Integration

Futurum steht fiir Teilhabe

Futurum bedeutet Zukunft

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

telefondan basvurabi-
lirler.

Futurum NRW Dort-
mund, gGiD mbH
- gemeinniitzige Ge-
sellschaft fiir interkul-
turelle Dienstleistun-
gen mbH ve EWEDO
GmbH arasinda ortak
bir projedir. Bu ortak
proje, uyum gizgisi
cergevesiicinde, Fede-
ral Almanya Calisma
ve Sosyal isler Bakan-
lig1 ile Avrupa Sosyal
Fonu tarafindan des-
teklenmektedir.
Saziye Altundal-Kése

Deutschkurse fiir Fliichtlinge
zur Integration und Sprachforderung

Elke Brinkmann-Pytlik, Stellvertretende
Abteilungsleiterin (Abteilung 1, Projekte)

Im Juni diesen Jahres wurde nach kurzer
Planungsphase der erste von insgesamt
34 zum groBten Teil bereits durchge-
fiihrten VHS-Sprachkursen ,,Deutsch als
Fremdsprache” fiir Fllichtlinge realisiert
(Uber 600 Teilnehmende und 3.400
Unterrichtsstunden). ,Ziel der Angebo-
te ist es”, so Heinz Biinger, Direktor der
VHS Dortmund, ,,den Teilnehmenden
in jeweils 100 Unterrichtsstunden eine
erste sprachliche Orientierungsmog-
lichkeit fir das Leben in Dortmund zu
bieten.”

Durch ein gut funktionierendes Netz-
werk zahlreicher Dortmunder Ko-
operationspartner (z. B. Weiterbil-
dungsanbieter, stiadtische Amter), in
Zusammenarbeit mit Leitungen von
Ubergangseinrichtungen und in Ab-
stimmung mit  Ehrenamtler/innen
gelang es dem VHS-Team, kurzfristig
zahlreiche Veranstaltungsorte fir die
Durchfiihrung vorzubereiten. ,Die Teil-
nehmenden haben nun dank unse-
rer Kooperationspartner die Chance,
Sprachkurse im Vormittags- oder Nach-
mittagsbereich zu besuchen, die in der
Ubergangseinrichtung selbst oder in

Stadt Dortmund
Kulturbetriebe

¢

nahegelegenen Rdumen stattfinden®,
berichtet Elke Brinkmann-Pytlik, Stell-
vertretende Abteilungsleiterin Projekte.

Fur einige Kursbesucher/innen ist das
Lernen in einem Deutschkurs unge-
wohnt, fiir andere eine Ablenkung
nach den Strapazen einer langen Flucht
bis nach Deutschland. ,Es ist schon zu
sehen’, so das Dozent/innen-Team Ezgi
GOk und Arian Alvandi, die in einem
Vormittagskurs im Haus der Vielfalt
(VMDO e. V. — Bildungswerk Vielfalt,
BeuthstraRe 21) unterrichten, ,wenn
sich bei den Sprachkursteilnehmen-
den kleine sprachliche Erfolge einstel-
len und ein Lacheln Gber das Gesicht
huscht.”

Auch fiir Eltern, die bislang keine Mog-
lichkeit hatten, einen Sprachkurs zu
besuchen, weil es niemanden gab, der
wahrend ihres Sprachunterrichts die
Kinder betreuen konnte, bietet der
VMDO e. V. nun diese Option am Vor-
mittag an. Zu den Sprachangeboten
gab es im Vorfeld zahlreiche Vorbe-
sprechungen zwischen der Einrich-

]

Nurten Altunbas-Alpaslan, Programm-
bereichsleiterin bei der VHS und Leiterin
beim Bildungswerk Vielfalt—VMDO e. V.

Heinz Blinger, Direktor der VHS Dortmund

tungsleitung (Ulrike Podhajsky von der
AdlerstraRe) und den Teams des VMDO
e. V. und der VHS (Nurten Altunbas-
Alpaslan). ,Wir freuen uns dartiber, dass
einige unserer Bewohner/innen mor-
gens oder nachmittags am Deutschun-
terricht teilnehmen kénnen. Natdrlich
begleiten wir die ersten Schritte, das
heiRt, wir zeigen ihnen, wann und wo-
hin sie gehen mussen oder wie sie ihren
Unterrichtsraum finden.”

Auf den Wunsch vieler Ehrenamtler/in-
nen, die sich firr Fliichtlinge engagieren
mochten und einen Austausch mitei-
nander wiinschen, gibt es auf Anfrage
,Multiplikator/innen-Workshops  zu
Deutsch als Fremdsprache” (Freitag und
Samstag mit insgesamt 12 Unterrichts-
stunden). Menschen mit und ohne Mi-
grationshintergrund, die ehrenamtlich
aktiv sind oder werden mochten, aber
noch Qualifizierungsbedarfe haben, er-
halten wahrend des Workshops Infor-
mationen und Tipps, wie sie zukilnftig
Sprachkurse im Bereich ,Deutsch als
Fremdsprache” durchfiihren kdnnen.
AuBerdem konnen die Ehrenamtler/
innen eigene Themenvorschlage im Se-
minar zur Diskussion stellen.
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Vielfalt n

TANDEM Unionviertel Dortmund

Zusammen gehen - gemeinsam ankommen

Menschen mit und ohne Migrationshintergrund im Stadtteil handlungsorien-
tiert zusammenzubringen und deren Gemeinschaft und Dialogkultur starken

TANDEM unterstiitzt die Begeg-
nung und Zusammenarbeit von
Bewohnerlnnen, Besucherinnen
und Akteuren des Quartiers Uni-
onviertel.

Die Akteure VMDO elV. und
EWEDO GmbH Dortmund des
Stadtteilprojektes TANDEM sind
bereits seit langem sehr aktiv im
Stadtteil.

e Der Dachverband VMDO elV.
mit 31 Migrantenvereine, be-
treibt seit 2013 das Haus der
Vielfalt (HdV) im Quartier. Das
HdV ist ein groRer interkultu-
reller Treffpunkt, Arbeits-, Kul-
tur- und Organisationsort flr die
Zuwanderungs-gemeinschaft. Die
Projektarbeit der MOs wird hier

geblindelt und vernetzt.

e EWEDO GmbH betreibt das
Quartierscafe ,U-Jack”. Ein Treff-
punkt im Quartier mit preis-
werten, frischen und gesunden
Mittagsangeboten, sowie Kul-
turveranstaltungen. Gleichzeitig
werden beschaftigungspolitische
Zielsetzungen fiir langzeitarbeits-
lose Menschen verfolgt.

Ziele des Projektes TANDEM
sind:

e Aufbau und Stdrkung der Zu-
sammenarbeit der im Projekt
zusammen geschlossenen Netz-
werke.

¢ Gemeinschaft im Stadtteil
durch den Dialog, die gegensei-
tige Akzeptanz sowie gemeinsa-

mes Blrgerengagement weiter
entwickeln.

e |dentifikation mit dem Stadtteil
und das Wir- Geflihl starken.

¢ Aktivitdten von Migrantenorga-
nisationen und bereits bestehen-
den Vereinen und Organisationen
vernetzen.

e Kommunikation und Akzeptanz
zwischen den verschiedenen Kul-
turen im Stadtteil fordern.

e Angebotsstrukturen fur eine
Zusammenarbeit mit dem Quar-
tiersservice vor Ort unterstiitzen.
¢ Vorhandene Einzelprojekte und
Angebote miteinander vernetzen,
das Gemeinwesen und die At-
traktivitat des Stadtteils fordern.

e Stadtteilbewohnerlnnen fir
mehr interkulturelle demokrati-
sche Prozesse zu sensibilisieren.

Tandem: Zusammen gehen - gemeinsam ankommen
Internationales Friihstlick und Kochkurs im Quartier

und gegenseitiger Unterstiitzung
¢ lhre Themen und Fragen stehen
im Mittelpunkt

¢ Planung von gemeinsamen Ak-
tivitaten

e Bei Fragen unterstlitzen uns Ex-
perten mit Infos und Tipps

Ansprechpartner:

Rojda Savas, 0157-79 60 38 88
Ort:

Jeden 1. Donnerstag:
10:30-13:00 Uhr

Wolfsburg — ,,das grofte italienische Dorf
jenseits der Alpen”

Rocco Artale erzdhlt im Hoesch-Museum aus den 60er Jahren

Angeworben durch die Volkswagen
AG kamen Anfang der 60er Jahre
35.000 Italiener nach Wolfsburg,
da die meisten ihre Familien mit-
brachten befanden sich zu dieser
Zeit fast 60.000 ltaliener in der
Stadt. Wolfsburg hatte zu dieser
Zeit ca. 85.000 Einwohner und so
wurde die Stadt in kurzer Zeit zur
groRten italienischen Ansiedlung
jenseits der Alpen.

Rocco Artale war einer der ersten,
die in Wolfsburg ankamen und er
hatte viele Geschichten aus seiner
Volkswagenzeit mitgebracht.

gration am Bei-
spiel der Volks-
wagenwerke
beschaftigt hat,
entwickelte sich
ein sehr inter-
essantes aber
auch sehr un-
terhaltsames
Gesprach in der
kleinen  Besu-
cherrunde.

Die Geschichte
von Rocco Artale ist ein beeindru-
ckendes Zeugnis der Migration,
Mit Unterstitzung von Dr. Anne  vom einfachen Werksarbeiter zum
von Oswald, die sich als Historikerin ~ Gewerkschaftssekretar der IG Me-
wissenschaftlich mit der Arbeitsmi-  tall, er war Mitglied des Wolfsbur- H. Schmidt

BUNTE s == I-k uituruﬁcr‘
VIELFALT 2015 = Verbund sozial-K

i ranlenwu.i-"-' E}ﬂ &V
Auch im Jahr 2015 war auf der E?‘

der
YIELFR T
Messe ,,Dortmunder Herbst” vom W

30. September bis zum 4. Oktober | J .@ w
wieder das Projekt BUNTE VIELFALT

vertreten. Neun Migrantenselbst- ‘3}, W
organisationen prasentierten zum ‘“H-_'..,Jr
vierten Mal gemeinsam im Bereich |

,Kiiche & Haushalt” typische Spei- h‘ mm

s“en und Getranke. threr He.lmat Der Stand des VMDO auf dem ,Dortmunder Herbst“
lander. Vom bosnischen Eintopf

Uber tirkischen Tee bis hin zu ,,Poff
Poffs“ aus Kamerun war alles dabei.
Doch es ging nicht nur um die Ver-
pflegung der Messebesucher, son-
dern vielmehr darum, den eigenen
Verein, die eigene Kultur und die
eigenen Traditionen vorzustellen.

Dr. Anne von Oswalt mit Rocco Artale

Foto: H.Schmidt

ger Rates und ist mittlerweile zum
Ehrenbiirger der Stadt Wolfsburg
ernannt worden. Eine hérenswerte
Geschichte.

HAUS

Foto: J.Abolnikov

Wenn Sie Lust bekommen haben,
sich im nachsten Jahr ebenfalls bei
der BUNTEN VIELFALT zu engagie-
ren, sind Sie herzlich willkommen!
lhre Ansprechpartnerin ist:

Frau Berenice Becerril

bei diesem Projekt: Die Pflege der
eigenen Traditionen und gleich-
zeitig den gelebten Austausch mit
anderen Kulturen: voneinander
lernen, miteinander leben, wert-
freie Begegnung - Dinge, die das

im Haus der Vielfalt,
Beuthstr. 21, 44147 Dortmund.
Jeden 3. Donnerstag:

Frihstlicksvorbereitungen
Foto: ECHO

Auch die Kooperation der Vereine
untereinander ist ein ganz wich-
tiger Aspekt. Denn darum geht es

Leben eines jeden sehr bereichern,
es eben bunter und vielfaltiger ma-
chen.

Leitung und Koordination
bbecerril@stadtteil-schule.de
Telefon: 0231/28 66 25-5

Ein Ort der Begegnung von Frauen
mit und ohne Migrationshinter-
grund im Quartier.

Unser Angebot:

Trager
—HNeee ﬁ/#b»\q\
—W=20 “.meg=

Verbund ;u\-uunmunr
Migramtenwarsing DO o,

EWEDQ GmbH Dortmund

e RegelmiRige Treffen in ent-
spannter Atmosphare

¢ Ein Platz um sich Kennenzuler-
nen und ein Ort um Austausch

Gefordert durch

Stadt Dortmund
Stadtplanungs- und
Bauordnungsamt

jobcenter

Bortmund

15:00-13:00 Uhr im U-Jack,
Rheinischestr. 194,
44147 Dortmund

Rojda Savas
* Bundesamt
{ fur Migration
DORTMUND und Flichtiinge

Turkischer Seniorentag im Sozialen Zentrum

Bereits zum dritten Mal veranstal-
tete das Seniorenbiiro Innenstadt
Nord gemeinsam mit vielen Part-
nern in der Innenstadt einen tir-
kischen Seniorentag. Am Sonntag,
dem 18.10.2015, fand im Sozialen
Zentrum ein vielfaltiges Informa-
tions- und Kulturangebot statt.

Ca. 18 Anbieter prasentierten mit
einem Info-Markt verschiedene An-
gebote, die insbesondere tiirkischen
Seniorlnnen beim ,Aktiv und ge-
sund alter werden” in den Bereichen
Gesundheit, Freizeit, Pflege, Betreu-
ung eine Unterstiitzung geben sol-

——

len. Zu Gast war auch der Allgemein-
mediziner Dr. Glngor mit einem
Vortrag Uber das Thema Demenz.

Einer der Hohepunkte war das tiirki-
sches Theater von Sevgi Ulubas fiir
Jung und Alt: Daneben gab es fiir die
Familien ein buntes Programm mit
Musik, Bewegung und Geschichten
welches auch Gelegenheit zum Mit-
machen bot. Man konnte sich aber
auch einfach mal zwischendurch
mit einer Handmassage verwohnen
lassen. Fir turkische Leckereien und
Getranke sorgten der AWO Ortsver-
ein ,Brucke der Kulturen” und die

Besucher des Seniorentages
Foto: Racim Smail

AWO Tagespflege WesthoffstralRe.
Veranstaltet wurde der Seniorentag
vom Seniorenbiiro Nord, der SEMA
— Servicestelle fur altere Migranten
und deren Angehorige, der AWO Ta-
gespflege, dem Seniorenbeirat und
dem internationalen Frauencafe IN-
FRADO.
Moderiert wurde der Seniorentag
von Frau Bahar Atci vom Migrantin-
nenverein Dortmund eV. und Frau
Dilara Malkoc, Lehramtsstudentin
TU Dortmund.

SEMA

| y
== DER PARITATISCHE

| DORTMUND

Unter dem Dach des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund haben

sich rund 200 gemeinntitzige Vereine, Organisationen und Initiativen zusammen-
geschlossen. Sie bieten Unterstlitzungsleistungen in allen Lebensbereichen an:

Beratung bei Ehe- und Lebenskrisen
Unterstltzung bei der Betreuung von Kindern
Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene
Unterstiitzung bei psychischen Erkrankungen
Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

Hilfen in Notlagen und bei besonderen sozialen Schwierigkeiten

Selbsthilfeunterstiitzung

Kontakt iiber

Paritatischer Wohlfahrtsverband NRW
Kreisgruppe Dortmund

Friedensplatz 7 | 44135 Dortmund
Telefon: (02 31) 189989-0, Fax: -30
dortmund@paritaet-nrw.org
www.dortmund.paritaet-nrw.org

Zum Paritdtischen Dortmund gehéren:

® 66 Angebote der Kinderbetreuung und Kinderbil-
dung in Tagesstétten, im Offenen Ganztag und
in der Tagespflege

® 64 Initiativen des birgerschaftlichen Engagements
in allen Sozial- und Jugendbereichen

¢ 28 Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und
Altenpflege

e 22 Organisationen der Behindertenhilfe
e 21 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
und der Jugendhilfe

® 20 Organisationen im Bereich der Migration und
interkulturellen Arbeit

¢ 17 Beschéftigungs- und Qualifizierungsinitiativen
sowie Bildungsstéatten

¢ 13 spezifische Beratungsstellen und -angebote fiir
Kinder und Familien, Frauen und Homosexuelle

¢ 9 Hilfseinrichtungen fir Menschen in Not sowie
Schuldner- und Sozialberatung

* 4 Angebote des Quartiersmanagements und der
Gemeinwesenarbeit

¢ 1 Hilfs- und Rettungsdienst

¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur Unterstiitzung von
Uber 400 Selbsthilfegruppen

¢ 19 Anbieter von Gesundheits- und
Suchtkrankenhilfen
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Wichtige Debatten, mehr Hintergrund, gemeinsame Freude

Das ,,Onkel Hasan” — Begleitprogramm

Ein tabla-Meister, ein junger Gei-
ger, ein Kinderrechts-Experte...

Dienstag, 27. Oktober, 18 Uhr im
Haus der Vielfalt. Ein sehr aktuelles
Thema: Bildungsrecht fiir Kinder
und Jugendliche mit Fluchterfah-
rungen. Schul- und Jugenddezer-
nentin Daniela Schneckenburger
stimmt Prof. Lothar Prof. Lothar
Krappmann, langjahriges Mitglied
der UNO - Expertengruppe fiir Kin-
derrechte, prinzipiell zu, dass die
Bildungsrechte unteilbar und un-
aufschiebbar sind, stellt aber klar,
dass angesichts der groRen Zahlen
an Kindern und Jugendlichen, um
die es gehe, kaum Aussicht bestehe,
die Warteliste fur einen Schulbe-
such sehr rasch abzuarbeiten. Sie
sind sich einig, dass es jetzt darauf
ankommt, BrickenmalBnahmen zu
schaffen, die ins Bildungssystem
fihren undin ihrer Qualitat auf die
besonderen Bediirfnisse dieser Kin-
der und Jugendlichen eingehen.

Eine groRe Gruppe von neu ange-
kommenen Gefliichteten, die zu
dieser Veranstaltung gestofRen war,
sah sich eher enttduscht. Sie hatte
sich Informationen darliber erhofft,
wie fir sie und ihre Kinder Bildung
in Deutschland konkret losgeht.
Beides ist wichtig: eine Experten-
diskussion Uber Gestaltungsfragen
und Grund legende Informationen.
Manchmal passt dies aber nicht in
eine einzige Veranstaltung.

Weiter zurlick: Die Eroffnung des
Begleitprogramms fand am 25. Au-
gust statt: Ramanathan Yogaraj und
musikalische Freunde spielten zu-
sammen bei Indian Drums auf Ha-
sans Reise, eine musikalische Hom-

mage an die Arbeitsmigranten. Die
Turnhalle war gut gefiillt; natdrlich
waren viele aus der tamilischen Ge-
meinde da, aber auch viele andere.
Alle erlebten aufregende und bewe-
gende Musik. Am 16. September:
Haus der Vielfalt: das Romeo Franz
Ensemble. Ein guter Ort fiir Sinti —
Musik. Denn die Ausstellung macht
Diskriminierung und gruppenbezo-
gene Menschenfeindlichkeit zum
Thema — und wie man sich dagegen
wehrt. Geiger Sunny, der 16jahrige
Sohn von Romeo, verblufft und ent-
zlickt mit seiner Spielfreude alle. An
einem anderen Abend die Lesung
von Deniz Utlu aus seinem Roman
,Die Ungehaltenen”, Begegnungen
mit anderen Ausstellungen — das ist
die Vielfaltigkeit, die das Begleitpro-
gramm von ,,Onkel Hasan und die
Generation der Enkel” ausmacht.

Warum (iberhaupt ein Begleitpro-
gramm zu einer Ausstellung?

Wozu ein Begleitprogramm: steht
eine Ausstellung nicht fir sich
selbst? Das Problem bei einer Aus-
stellung ist ihr begrenzter Platz:
immer muss eine strikte Auswahl
getroffen werden, was gezeigt und
gesagt werden soll und worauf man
verzichten muss. Viele Aspekte, die
fir sich genommen wichtig sind,
kénnen nur angedeutet werden.
Eine Ausstellung und zumal eine wie
,Onkel Hasan” die mit Einwande-
rung ein zentrales gesellschaftliches
Thema aufnimmt, braucht also be-
gleitende Diskussionen, Vertiefun-
gen und Erweiterungen. Deshalb
wurde ein umfangreiches Begleit-
programm entwickelt, das sich aber
stets auf die Ausstellung bezieht.
Das gilt auch fir Musik, Theater und

Das Romeo Franz Ensemble im Haus der Vielfalt

Lesungen, also fir das kulturelle
Feld, in dem es auch um Anerken-
nung und Teilhabe geht. Viele Ver-
anstaltungen werden in Kooperati-
on mit Partnern durchgefiihrt.

Was ist bis zum 28. Februar noch
zu erleben? Hierbei kann man ver-
schiedene Typen von Veranstaltun-
gen unterscheiden.

Theater und Lesungen

Zwei Theaterstiicke stehen auf
dem Programm: Im ,Zigeunerbo-
xer” am 24.November steht ein
junger jldischer Boxer und seine
Verfolgung und Ermordung im Nazi-
Deutschland im Zentrum. In ,Wahre
Lige” (12.Januar 2016) zeigt Jubril
Sulaimon, wie schwer es ist, der
im Herkunftsland gebliebenen Fa-
milie zu erklaren, wie es wirklich in
Deutschland ist. Bei den Lesungen
— hauptsachlich in Zusammenarbeit
mit dem Literaturhaus Dortmund
- sind Autorlnnen mit turkischem
Hintergrund zu Gast: Litfiye Gu-
zel & ,,2-Seiten” sind zwei jlungere
Autoren aus NRW (17.11.2015), Die
Journalistin Hatice Akyilin ist vor
allem durch ihre Romane, wie z.B.
,Einmal Hans mit scharfer SoRe”
bekannt geworden (12.12.2015) , mit
Yiiksel Pazarkaya und Selim Ozda-
gan kommen Autoren der 1. und 2.
Generation zu uns (19.1.2015).

Musik und vieles mehr

Das Musikprogramm bei ,,Onkel Ha-
san“ war und ist bunt: Im Dezember
gibt es zwei highlights, die unge-
wohnlich sind und irgendwie auch
miteinander in Verbindung stehen:
Guido Schlésser und seine Gruppe
singen und spielen deutsche Fern-
weh/Heim-
weh-Lieder
der 60er Jahre
(112.2015) und
AYKU prasen-
tiert als Disco
die Songs of
Gastarbeiter
— Musik tirki-
scher Arbeits-
migranten aus
den 60er und
70er  Jahren
— ein Stick
kultureller
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(8.12.2015). Dartiber hinaus gibt es
noch Weltmusik (am 26.1. und am
28.2.2016). — Nicht nur Musik, son-
dern auch Diskussion, Szenen und
Filme wird es auf einem Langen
Nachmittag bei den Enkeln geben,
der sich vor allem an junge Leute
wendet und fir Anfang 2016 ge-
plant ist.

Niemand geht ohne Grund

Auf eine ganze Reihe von Veran-
staltungen soll gesondert hinge-
wiesen werden, weil sie mit ihrem
Thema einen zentralen ,Nerv” der
Hasan-Ausstellung treffen. An drei
Abenden laden verschiedene Mi-
grantenorganisationen unter der
Uberschrift ,Niemand geht ohne
Grund” zu einer Information Uber
ihre Herkunftslander und die dor-
tige Lage und ihre Entwicklung ein.
Am 4. Dezember steht Palastina im
Zentrum, am 12. Dezember Guinea
und am 2. Februar Sri Lanka. - In ge-
wisser Weise gehort hier auch eine
Veranstaltung hin, die mit jungen
Leuten aus Familien ,mit Migrati-
onsgeschichte” gestaltet werden
soll: Erzdhl vom Land, aus dem Dei-
ne Familie kommt.

Information & Debatte

Veranstaltungen, die Informatio-
nen liefern und zu Debatten anre-
gen, waren und sind ein Schwer-
punkt des Begleitprogramms. Nach
,Wolfsburg : Das groRte italienische
Dorf jenseits der Alpen” am 3.11.
folgt am 10.November ein Abend
mit Glnter Wallraff, der zusammen
mit der Fritz-HUser-Gesellschaft
ausgerichtet wird. Eine Erinnerung

Veranstaltung ,,Bildungsrecht flir Jugendliche mit Fluchterfahrung”

an den ,Klassiker” des Recherche-
Journalismus ,Ganz unten” werden
verbunden mit einem Blick auf die
aktuelle Lage von Arbeitsmigran-
ten in der Bauindustrie und im
Reinigungsgewerbe. Wiirde in der
Arbeitswelt ist also das Thema, das
- gemeinsam mit der Arbeiterwohl-
fahrt — in einer groRen Veranstal-
tung am 30.Januar 2016 fortgefiihrt
wird.

Zwei besondere Veranstaltungen
sollen an dieser Stelle noch Erwah-
nung finden. Am Freitag, den 20.
November, erinnern Freunde und
Kollegen an Prof. Dr. Peter Kiihne,
der in diesem Jahr verstorben ist.
Als Lehrer an der Sozialakademie
Dortmund machte er friih und nach-
dricklich darauf aufmerksam, dass
der Umgang mit Migrantinnen und
Gefllichteten ein Gradmesser fiir
die humane und politische Qualitat
unserer Gesellschaft ist. SchlieBlich

m
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wird am 28. Februar, also am letzten
Ausstellungstag, eine Debatte dari-
ber zu fiihren sein, wie Migration im
Museums- und Erinnerungsgesche-
hen in Dortmund auch kinftig sicht-
bar gemacht werden kann.

www.onkel-hasan.de

Fir diejenigen, die sich fir das Be-
gleitprogramm interessieren, ist die
Homepage zur Ausstellung (www.
onkel-hasan.de) unverzichtbar. Dort
finden sich nicht nur die Ankiindi-
gungen zu den Veranstaltungen mit
allen notwendigen Informationen,
gef. als mit Anderungsanzeigen.
Sondern: Im blog werden laufend
Themen um die Ausstellung herum
kommentiert; oft wird eine Voraus-
schau auf Veranstaltungen gegeben
oder es wird (iber Veranstaltungen
berichtet, die stattgefunden haben.

W.Kruse

Ramanathan Yogaraj (Mitte) mit seinem Musikern

Foto: ECHO

Onkel Hasan und die Enkelgeneration — Riickmeldungen zur Ausstellung

Mittlerweile l3uft die Ausstellung
,Onkel Hasan und die Generation
der Enkel” seit drei Monaten. Wir
haben also die Halbzeit der ge-
samten Ausstellungsdauer erreicht
— Zeit fur eine Zwischenbilanz. Wir
wollen deshalb darstellen, wie die
Ausstellung bei den Besuchern
und Besucherinnen angekommen
ist, welche positiven aber auch
kritischen Riickmeldungen wir be-
kommen haben. Da wir keine Be-
sucherbefragung gemacht haben,
beziehen wir uns vor allem auf die
Resonanz bei Flhrungen, die wir
mittlerweile durchgefiihrt haben.
Das waren vor allem Schulklas-
sen (von der Hauptschule bis zum
Leistungskurs der 12. Klasse einer
Gesamtschule) zwei Gruppenfih-
rungen der Jugendlichen einer
Mitgliedsorganisation des VMDO
(Tamilen) und Fiihrungen mit Er-
wachsenengruppen zum Beispiel
der AWO, des DGB, und des Regio-
nalen Bildungsbiiro Dortmund etc.

Nun kann man nach der Fiihrung
fragen, waren sie zufrieden mit der
Flhrung durch die Ausstellung —

also wie es ein Kurator formuliert
hat — nach der Kundenzufrieden-
heit zu fragen. Aber sind Ausstel-
lungsbesucher eigentlich Kunden?
Daran anschlieBend kénnt man
vermuten, dass die ,Kunden” auch
den niedrigen Eintrittspreis beur-
teilen. Sie haben, wie es in der Ver-
kaufssprache oft heilt, ein wirkli-
ches ,,Schndppchen” gemacht. Eine
solche Sichtweise passt sicherlich
nicht auf die Rickmeldung auf ei-
nen Ausstellungsbesuch, denn Be-
sucher/innen eine Ausstellung sind
im klassischen Sinne sicherlich kei-
ne Kunden.

Wir wollten deshalb vielmehr wis-
sen: Wie wurde die Ausstellung be-
wertet, hat sie neue Erkenntnisse
gebracht, ist die Konzeption nach-
vollziehbar, aber auch welche Kritik
gibt es, was konnte man verbes-
sern? Deshalb haben wir versucht
die Rickmeldungen wahrend der
Flihrungen und in einem Abschluss-
gesprach herauszufinden.

Bei den Schulklassenfiihrungen (in
denen - nicht verwunderlich — im-
mer auch ein nennenswerter Anteil
von Jugendlichen mit Migrations-

hintergrund beteiligt war) war auf-
fallig, wie wichtig die Vorbereitung
auf den Ausstellungsbesuch war.
Gab es eine Vorbereitung im Un-
terricht, hatten die Schiler/innen
z.B. auch Aufgaben zu erfiillen, die
sie wahrend der Fiihrung erfiillen
mussten. Hier war das Interesse
groRer, es gab mehr Nachfragen als
dies bei Klassen war, die — jedenfalls
nicht erkennbar — keine Vorberei-
tung im Unterricht erhalten hatten.
Interesse war bei allen Klassenfiih-
rungen allerdings fiir beide Teile der
Ausstellung fiir eine groRe Gruppe
erkennbar. Die Nachfragen zeigten,
dass unser Bemiihen mit korrekten
Begriffen zu arbeiten (Migration,
Arbeitsmigration, Migration als Ge-
flichtete, Migrationshintergrund,
Diskriminierung,  Antiziganismus
etc.) nicht immer verstandlich war
und einer Erlauterung bedurfte.
Das kann bedeuten, dass wir fir
die Altersgruppe zu abstrakte For-
mulierungen benutzt haben. Aber
nachdem sie die Filme und die In-
terviews gesehen haben — also die
Film- und Audiomedien ansehen
konnten — haben einige die Riick-

meldung gegeben, dass sie es jetzt
gut verstanden hatten. Das ist fur
die Konzeption der Ausstellung viel-
leicht als Lob zu werten.

Was im Vergleich zu den Erwach-
senenfiihrungen auffillig war, ist,
dass allerding die kritische Refle-
xionsebene, die in den Texten,
Bildern, Filmen und Horstationen
der Stationen der Ausstellung bei
den Schiiler/innen mehr Erkldrung
braucht und sich vielen nicht von
selbst erschlieft. Wir konnten erle-
ben, dass eine nicht kleine Zahl von
Schiiler/innen nicht gerne liest. Wir
missen uns also fragen, ob die Aus-
stellung zu textlastig ist - zumindest
fir diese Zielgruppe und vielleicht
auch unser Konzept der Flihrungen
besser didaktisch fundieren mis-
sen.

Die von verschiedenen Organisa-
tionen gebuchten Fihrungen Er-
wachsener waren dagegen ,einfa-
cher” vorzubereiten. Aufgrund der
Zugehorigkeit zu einer Organisation
konnten wir bereits inhaltliche In-
teressenschwerpunkte erkennen
und uns darauf vorbereiten — aber
trotzdem gab es manche Uber-

raschungen. Die Rilickmeldungen
gaben unserer Konzeption der
Ausstellung mit seinen zwei Teilen
Uberwiegend recht. Die Spannung
zwischen gewohnten Sichtweisen
und kritischer Erlauterung wurde
lobend hervorgehoben. Besonders
betont wurde von einigen, dass die
Zusammenarbeit zwischen einem
stadtischen Museum und einem
Verband der Migrantenorganisa-
tionen ein gelungenes Setting fir
eine Migrationsausstellung sei, die
sie bisher noch nicht erlebt hatten,
was aber zu neuen Einsichten fih-
ren wirde. Es gab lebhafte Diskus-
sionen an einzelnen Stationen der
Ausstellung zwischen verschiede-
nen Besucher/innen.

Das haben wir als eine tberaus po-
sitive ,,Rlickmeldung” beobachten
und erleben kénnen.

Aber natlrlich gab es auch Kritik!
Drei wichtige Punkte mdchte ich
hervorheben: Die Konzentration
auch die Arbeitsmigranten der
ersten Generation nach den An-
werbeabkommen sei historisch be-
trachtet zu eng. Deutschland habe
in der Nachkriegszeit einen riesigen

Strom von Fliichtlingen bewaltigen
missen und habe ihn auch gut ge-
schafft. Zum anderen die Riickkehr
der Spataussiedler aus den ehe-
mals Sozialistischen Staaten ermog-
licht und hier gute Grundlagen zur
Integration geleistet. Die Konzen-
tration einer Ausstellung auf die
Anwerbung von ,Gastarbeitern”
und deren Konsequenzen greife
deshalb zu kurz, um die Situation in
Deutschland zu reflektieren.
Eine Besucherin beklagte, dass die
die Situation derTirkei einseitig
dargestellt werde, weil die Situation
der kurdischen Bevolkerung nicht
dargestellt werde.
Alle Kritikpunkte nehmen wir sehr
ernst. Denn die Geschichte der Be-
deutung der Aufnahme von Fliicht-
lingen oder ,Riickkehrern” haben
eine Bedeutung fiir die Gegenwart
der neuen Fliichtlingswelle nach
Deutschland. Deshalb muss man
die Ausstellung, wenn sie dauer-
haft wird sicherlich erweitern. Ein
Unterfangen, wenn sie Ausstellung
zu einer Dauerausstellung werden
kann, eine wichtige Perspektive.
A.Paul-Kohlhoff
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Gliuckauf trifft Onkel Hasan

Erfahrungsaustausch in einer interessanten Gesprachsrunde

in Deutsc

Im Oktober war in der Bersword-
thalle eine Ausstellung zur Ge-
schichte von 9 turkischen Jugend-
lichen zu sehen, die im Jahr 1964
aus der Tiirkei nach Essen kamen,
um im Bergbau zu arbeiten.
Damals warben die Bergbauun-
ternehmen in der Tiirkei neue Ar-
beiter und Auszubildende an.
Einer von lhnen ist Hasan De-
mirci, er sah als 15jdhriger einen
Aushang in seiner tiirkischen Hei-
matstadt Zonguldak und meldete
sich selbst zu einer Informati-
onsveranstaltung an — sein Vater
war dariber sehr verargert, lieR

sich aber Uiberreden, mit seinem
Sohn die Informationsveranstal-
tung zu besuchen. Danach ging
alles recht schnell, im November
1964 kam Hasan Demirci in Cast-
rop-Rauxel an und begann seine
Lehre als Berglehrling. Er kam bei
deutschen Pflegeeltern in einem
Pestalozzidorf unter. Nach der
Lehre besuchte er die Ingenieurs-
schule, heiratete 1972 seine deut-
sche Frau, das Paar bekam zwei
Kinder.

Im Jahr 1964 wurde auch Hasan
Kosan in der Tiurkei angeworben
und arbeitete sein Leben lang

GroRe Gesprachsrunde im Auslandsinstitut

Foto: H.Schmidt

als Industriearbeiter bei Hoesch.
Hasan Kosans Geschichte ist der
Aufhdnger fir die Ausstellung
,Onkel Hasan und die Generation
der Enkel”, die im Hoesch-Muse-
um und im Haus der Vielfalt ge-
zeigt wird.
Es lag also nahe, diese beiden
Ausstellungsinhalte  zusammen
zu bringen.
Im Dortmunder Auslandsinstitut
trafen sich die ehemaligen tirki-
schen Bergleute mit den Jugend-
lichen der dritten Generation und
es wurde ein spannender Dialog
zwischen zwei sehr unterschied-
lichen Erlebniswelten. Be-
sonders deutlich wurde dies
in den verschiedenen Wahr-
nehmungen des Begriffs
,Heimat”.
Die 30 Diskussionsteilneh-
mer/Innen aus verschiede-
nen Nationen brachten ihre
Wahrnehmung zur Sprache
und stellten danach fest,
dass ,Heimat“ mehr ein
Gefihl als ein Ort ist. Daher
wiinschten sich am Ende des
Abends viele Teilnehmer ei-
nen Plural fir ,Heimat”.
H.Schmidt

,Ich und Onkel Hasan“

Ein Mitmachprojekt fiir Kinder und Jugendliche zwischen 11 und 15 Jahren”

Nach einer erfolgreichen Eroff-
nung der Ausstellung ,Onkel
Hasan und die Generation der
Enkel” Gber Arbeitsmigration in
Dortmund ist nun das Mitmach-
Projekt ,Ich und Onkel Hasan“ ge-
startet. Gefordert vom Deutschen
Museumsbund  machen  sich
zehn junge Dortmunderinnen im
HOESCH Museum sowie im Haus
der Vielfalt auf die Suche nach
ihrer ganz personlichen Bezie-
hung zu Onkel Hasan. Unterstitzt
werden sie dabei von Lisa-Marie
Taubert, einer angehenden Kunst-
historikerin und Monika Lahme-
Schlenger, Kunsthistorikerin und
Museumspadagogin. Gemeinsam
wollen sie dem Museum im Allge-
meinen und Museumsfiihrungen
im Speziellen ein neues Gesicht
geben. Die Herangehenswei-
se an ein solches Vorhaben aus
Kinderaugen ist fir die beiden
Museumsfrauen, vor allem aber
fir Museumsbesucher ein span-
nendes Vorhaben mit groBem
Uberraschungspotential. ~ Wih-
rend des ersten Vorbereitungsse-
minars ging es darum, die beiden
Ausstellungsorte zu erkunden

Kinder in der
Onkel-Hasan-Ausstellung

Foto: KiVi

und sich mit dem Erscheinungs-
bild der Ausstellung vertraut zu
machen. Wichtig sind die eigene
Erfahrungen: Wie gehe ich mit
der Ausstellung um? Was mochte
ich naher betrachten? Wie viele
und welche Textinformationen
nehme ich auf? Das selbsténdige
Arbeiten, der eigene Zugang hat
sie so motiviert, dass in der spa-
teren Diskussion schnell klar war:

Wir moéchten eine ,,Mitmach-Fiih-
rung” machen! Es soll nicht lang-
weilig sein fur die Besucherkinder.
Auch sie sollen von sich erzahlen
und von ihren Familien. Nicht in
jeder Familie gibt es einen ,On-
kel Hasan“, aber Geschichten von
Arbeit, Veranderungen, Reisen,
Umaziigen, kleinen und groRRen Er-
lebnissen, die hat jeder. Und auch
das ist Teil der Vorbereitung und
ein Ziel der Fiihrungen, die eigene
Geschichte besser kennenlernen.
Das Mitmachprojekt verleiht der
Ausstellung ,,Onkel Hasan“ eine
ganz besondere Note, weil die
FUhrungen voller Uberraschen-
der, authentischer und erfah-
rungsreicher Momente fiir die
jungen Museumsfiihrerinnen und
die Ausstellungsbesucher sein
werden.

Termine fiir die offentlichen Fih-
rungen: 8.11.2015 und 29.11.2015
jeweils um 14.00 Uhr.

Weitere Fihrungen kdnnen zu
individuellen Terminen mit den
jungen  Ausstellungsvermittlern
vereinbart werden.

Kontakt: 0231 - 28678240

Filmtipp: ,,Wir sind jung. Wir sind stark.”
(2015) von Burhan Qurbani

,Passen Sie auf, ich erklire es Thnen in aller Ruhe.
Mecklenburger Allee 19, das Wohnheim der Vietnamesen.

Da sind 116 Menschen drin, 116 Vietnamesen!

Die Polizei hat sich zuriickgezogen!

Die Chaoten haben unten das Haus angesteckt!
Die Gase kommen schon hoch!
Und sie kimpfen sich Stockwerk fiir Stockwerk hoch!

Hier muss sofort, sofort Feuerwehr her - und ganz viel Polizei!“

Rostock-Lichtenhagen, 24. Au-
gust 1992, gegen 21:40 Uhr: Der
Auslanderbeauftragte Wolfgang
Richter setzt einen Notruf ab.
Tausende sehen zu, wie Randalie-
rer Molotov-Cocktails schmeiBen
— zinftige, rechtschaffene, unauf-
fallige Biirger —, sie klatschen, het-
zen, feiern Feuer und Zerstérung,
wahrend im Innern des ,Sonnen-
blumenhauses” Menschen um ihr
Leben rennen.

Die Bilder von auslanderhassen-
den Steinewerfern im jiingst wie-
dervereinten Deutschland gehen
um die Welt. Ein Betrunkener
mit nassem Schritt, den Arm zum
HitlergruB erhoben, wird zum Ge-
sicht des ,,neuen héasslichen Deut-
schen”.

Rostock-Lichtenhagen geriet zum
Schmelztiegel, in dem Frust, De-
pression und Angst zur kopflo-
sen Wut verdickten. Die Werften
schlossen; die Menschen verloren
ihre Arbeit. Die Euphorie Uber
den Mauerfall schlug um. Gift-
worte wie ,Asylantenschwem-
me“ prangten in den Medien.
Biirger, die Sauberkeit, Ordnung
und Struktur gewohnt waren,
blickten aus dem Fenster und
sahen Hunderte Menschen aus
fremden Landern auf den Rasen-
flichen kampieren, weil die Zen-
trale Aufnahmestelle fiir Flicht-
linge (ZASt) maRlos lberfillt war.
Mobile Toiletten wurden diesen
Menschen verweigert, es stapelte
sich Mill und Elend. Rechtsradi-
kale Hassprediger erkannten ihre
Chance in Lichtenhagens bro-
delnder Atmosphare, reisten aus
ganz Deutschland an, verteilten
Flugblatter, organisieren Protes-
te. Eine lokale Zeitung druckte
die anonyme Ankiindigung zum
Ansturm auf die ZASt. Was dann
geschah, wurde zum massivsten
rassistischen Angriff auf Auslan-
der in der deutschen Nachkriegs-
geschichte.

,ES ist passiert. Und es war da-
bei, vergessen zu werden. Und
das war der Grund fir uns, diesen
Film zu machen”, sagt Regisseur
Burhan Qurbani, Sohn afghani-
scher politischer Flichtlinge, in
einem Interview.

Zur Zeit der Lichtenhagener Prog-
rome ist er elf Jahre alt, im ,,Pro-
zess der Menschwerdung”, wie

er sagt, und die Ereignisse treffen
ihn. Im Anblick der Angriffe aus
der Mitte auf Menschen, die aus-
sehen wie er, wird ihm zum ersten
Mal bewusst, dass er fremd ist in
Deutschland. Es gart in ihm, bis er
als Filmemacher nach Antworten
sucht.

Aber plotzlich ist es nicht der Film,
der die Erinnerung an Lichtenha-
gen wachruft: Troglitz, MeiRen,
Remchingen, Weissach, Nauen,
Leipzig — die Bilder von Flammen
und ruBgeschwarzten Hauserfron-
ten am Tag danach werden zum
gespenstischen Déja-vu. Diese
feigen Anschlage passieren jetzt.
Jetzt zerschellen Bierflaschen an
Asylbewerberwohnhdusern, jetzt
fliegen Steine, Boller, Spucke.
,Wir wollten den Monstern ins
Gesicht sehen”, sagt Qurbani. Das
Monster damals war der rasende,
gesichtslose Mob.

Qurbani pickt eine Clique von Kids
heraus, fokussiert auf den Jugend-
lichen Stefan. Der ist versonnen,
intelligent, sympathisch; sein Cha-
rakter bietet Projektionsflache,
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birgt Moglichkeiten. Sein Kumpel
Robbie zeigt soziopathische Zige,
und dieser schulterzuckende Auf-
ruf an seine Freunde ist eine fata-
le Variante der Tabula rasa: ,Wir
machen einfach alles kaputt!“ Sie
sind dabei, verloren zu gehen,
mitgerissen von der trigerischen
Freiheit, alles aus den Fugen zu
reiBen.
Wie beim Protokoll einer Kata-
strophe stromen die Figuren in
Qurbanis Erzdhlung, im Takt ei-
nes Countdowns, dem Feuer zu.
Und plétzlich katapultiert ein
eindrucksvoller filmischer Finger-
schnipp die Geschichte aus der
Retrospektive in die Unmittelbar-
keit des Jetzt.
#Wir sind jung. Wir sind stark.” ist
ein intensives Filmerlebnis von
hypnotischer Sogkraft. Viel mehr
als bloRe Erinnerung — eine War-
nung, den braunen Unkenrufen
Ohr und Herz zu verschliefen.
Damit wir, weder die Neuankom-
menden noch die Heimischen,
nicht verlorengehen.

D.Schmidt
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Haus der Vielfalt - Kunst im Keller

Mit Helfern aus verschiede-
nen Nationen hat die diplo-
mierte Objektdesignerin Ja-
nine Despaigne (Mitte) das
Untergeschoss im Haus der
Vielfalt verschont. Eine ma-
lerische, fantasievolle Un-
terwasserwelt lasst nun die
bisher eher tristen Wande in
neuem Glanz erstrahlen.
Das Multikulti-Projekt wurde
vom Quartiersmanagement
an der Rheinischen StraRe ge-
fordert.

H. Schmidt

Losung des Herbstratsels (Seite 12): 1- Graupel. 2 - Buchecker. 3 - Raureif. 4 - Kite. 5 - Laub. 6 - Frost. 7 - Larche.
8 - Knollenblatterpilz. 9 - Nebelbank. 10 - Erntezeit. 11 - Marone. 12 - Kiirbis. 13 - Weinlese. 14 - Altweibersommer.
15 - Chlorophyll. 16 - Kobel. 17 - Bo. 18 - September. 19 - Oktoberfest. 20 - Lampion. 21 - Quitte. 22 - Grau.
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MadC spriiht Leben auf den Putz

Voller Leben ist unser Haus der Viel-
falt. Aber das verschwieg die Fassa-
de des ehemaligen Schulgebaudes
lange. Nur die Mauer im Hinterhof
flisterte davon, wie bunt es im In-
nern zugeht: Dort haben die KiVi-
Kinder Phantasiewesen und Blu-
men hingemalt.

Das Logo auf der Frontseite wirk-
te klein und blass. Dann, im Sep-

tember dieses Jahres, kam MadC,
wischte es weg und zauberte ein
wenig.

Ein Wagen mit Hebebiihne fuhr vor,
hob die junge Kiinstlerin an die Fens-
ter und bis unters Dach. Die Fassade
wurde ihre Leinwand: Sie legte brei-
te Flachen an, die sich Gberlappen
und ausfransen, so dynamisch wie
aus dem Handgelenk geschleuderte
Pinselstriche. lhre Farben erschei-
nen wie buntes Glas, durch das Licht
fallt. Farbspritzer zerlaufen auf der
Wand, als bestiinde sie aus Aqua-
rellpapier. MadC spriihte Leben auf
den Putz, aber, was sie zeigte, ist nur
der Hauch ihrer Kunst.

,Mad“ bedeutet ,verrtickt” — ,C“
steht fiir Claudia. Schon als Kind

wurde sie ,verriickte Claudia” ge-
nannt, und vielleicht ist eine Portion
Verrlcktheit notig, um sich in der
mannerdominierten Graffiti-Szene
an die Spitze zu spriihen. Claudia
Walde, 1980 in Bautzen geboren,
gehort aktuell zu den weltweit be-
kanntesten aktiven Graffitikiinst-
lern. Sie wuchs in der ehemaligen
DDR auf sowie in Athiopien, wo ihr
Vater arbeitete. Um ein Gefiihl der
Fremdheit in Deutschland zu be-
kdmpfen, fing sie als Teenager an,
ihren Namen auf Wande zu spri-
hen. Heute unterschreibt ihr Kiirzel
Kunstwerke auf Wanden in mehr
als 35 Landern. 2010 gelang ihr der
internationale Durchbruch, als sie
eine Wand an der Zugstrecke zwi-

schen Berlin und Halle bespriihte:
Auf 639 gm schuf sie ihr atembe-
raubendes narratives Kunstwerk
,,700-Wall“, Sie ist Autorin mehrerer
Graffiti-Art-Blicher; Galerien in Lon-
don, Paris, San Francisco, New York
City, Zlrich — und Dortmund zeigen
ihre Arbeiten.
Ihr Zeichen auf der Fassade ist wie
ein Siegel, das nicht gebrochen wer-
den darf. Kein Sprayer, der es ernst
meint, wiirde MadCs Wand bespri-
hen.
Unser Haus der Vielfalt tragt jetzt
dieses Siegel, denn Claudia Walde,
die weltreisende Spray-Zauberin,
kam vorbei und schiittelte die Do-
sen.

Daniel Schmidt

Claudia Walde (MadC) mit Assistenten bei der Arbeit am Haus der Vielfalt

Foto: J.Abolnikov

Blick von der Beuthstrasse auf das Haus der Vielfalt

Foto: J.Abolnikov

mondo mio! - Kindermuseum

A

W &
Mﬂ‘néﬂ E e all ﬁl!
kindermuseum e.V.

Koledy & Pastoralki

Polnischer Advent mit Kasienki
und Benjamin So. 29.11.2015 & So.
06.12.2015 jeweils 16.00 - 17.00
Uhr

Winterleuchten

Familien basteln Winterlichter fir
den Park Sa. 05.12., ab 17.00 Uhr
Zu einer besonderen Aktion ladt
das mondo mio! im Dortmun-
der Westfalenpark am Sonntag,
05.12., ab 17.00 Uhr ein: Kinder
und Erwachsene kénnen im Kin-
dermuseum Lichtobjekte selbst

gestalten. Der eigenen Phantasie
sind dabei keine Grenzen gesetzt.
Die im mondo mio! gebastelten
,Winterlichter” werden mit LEDs
ausgestattet und beim ,Winter-
leuchten” im Westfalenpark den
Besuchern prasentiert.

Dauerausstellungen 2015

Nijambo - Energie fiir die Zukunft
Die Ausstellung ,,Nijambo - Ener-
gie fir die Zukunft” zeigt anhand
von Dingen, die aus unserem
Leben nicht mehr wegzudenken
sind, wie unser Alltag mit dem
Leben von Menschen in ande-
ren Landern verbunden ist. Im
Mittelpunkt stehen dabei Kinder
aus Landern wie Brasilien, Indi-
en oder Sidafrika und ihre Ge-
schichten.

Weltenkinder

Weltenkinder ist ein Ausstellungs-
bereich fiir Familien mit Kindern
von drei bis sechs Jahren. Hier
dreht sich alles um Heimat, Fami-
lie und Geborgenheit. Rund um
die Frage: ,Was brauche ich, um

im Westfalenpark

mich zuhause zu flhlen?“ kon-
nen kleine und grofRe Besucher
zusammen auf die Reise gehen
und Gemeinsamkeiten zwischen
Menschen verschiedener Kultu-
ren entdecken.
www.mondomio.de
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Der Herbstwind hat Minas Drachen gestohlen. Fiihre sie durch den Wald, aber beeile dich, denn der Wind zerrt bereits am Ast ...

Englisch:
Russisch:
Tiirkisch:
Polnisch:

Franzosisch:

Italienisch:

SPRUCH DES MONATS:

... und plétzlich ist Herbst.

Herbstratsel

B ..

niederlandisches Sprichwort liber Zuversicht

1. kleines [weiches] Hagelkorn

2. 6lhaltige, dreikantige Frucht der Rotbuche
3. Niederschlag, der sich am Erdboden in
Form von feinen Eiskristallen abgesetzt hat
4. Drachen (englisch)

5. Blatter von Baumen und Strauchern

6. Temperatur unter dem Gefrierpunkt

7. Nadelbaum, der im Herbst seine Nadeln
verliert

8. sehr giftiger Pilz mit weiBem oder griin-
lichem Hut und einer knolligen Verdickung
am unteren Stielende

9. grolRere zusammenhangende Masse von
Nebel, die Giber einem Bereich lagert

10. urspriingliche Bedeutung des Wortes
,Herbst"

1. [gerostete] Esskastanie

12. rankende Pflanze mit groRen Blattern
und sehr groRen, meist kugeligen Friichten
13. Ernte von Wein
14. (veraltet) im Spatsommer in der Luft
schwebende lange Spinnfaden; Mariensei-
de
15. griiner Farbstoff in den Pflanzenzellen,
Blattgriin
16. Nest des Eichhornchens
17. plétzlicher, heftiger WindstoR
18. erster Herbstmonat
19. das groRte Volksfest der Welt
20. Laterne
21. rétlich weiRl blihender Obstbaum mit
apfel- oder birnenformigen harten Friichten
22. Trostlosigkeit, Ode

Die Losung ist auf der Seite 11.




