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Aktuelles

Anerkennung
audandischer
Berufsabsthliisse

Die Anerkennung von im Ausland er-
worbenen Qualifikationen soll in Nord-
rhein-Westfalen demnéchst einfacher
werden. Dafiir sorgt das vom NRW-Ka-
binett gebilligte Landesanerkennungs-
gesetz, dessen Entwurf Arbeitsminister
Guntram Schneider heute in Dussel-
dorf vorgestellt hat: ,Schatzungsweise
60.000-80.000 Einwanderinnen und
Einwanderer verfiigen in Nordrhein-
Westfalen tiber qualifizierte Berufsab-
schliisse, die hierzulande nicht aner-
kannt sind. Darunter sind Fachkréfte,
die dringend gebraucht werden.” Nach
dem Anerkennungsgesetz des Bundes,
das in erster Linie die Handwerksbe-
rufe und die IHK-Berufe betrifft ( z.B.
Maurer und Industriekaufleute) aber
auch Arzte, sind nun die Lander auf-
gefordert, auch die Anerkennung lan-
desrechtlich geregelter Berufe, wie z.B.
Ingenieure, Architekten oder Erzieher
gesetzlich zu regeln. NRW hat jetzt als
erstes Flachenland einen Landesge-
setzentwurf vorgelegt, der nach der
Sommerpause in die parlamentarische
Beratung geht. Demnach werden vom
Landesanerkennungsgesetz 165 Be-
rufe erfasst. Neben einem systemati-
schen Anerkennungsverfahren soll in
Nordrhein-Westfalen auch eine umfas-
sende Beratungsstruktur fiir die Be-
troffenen aufgebaut werden.
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Wir kdnnten Dortmund
Im Sommer auch
anders erleben!

9,83 Mio. Euro fiir kommunale Integrationszentren

Ab sofort kdnnen Kreise und kreisfreie Stad-
te in Nordrhein-Westfalen die Einrichtung
eines kommunalen Integrationszentrums
beantragen. Das Integrationsministerium
und das Schulministerium haben dazu eine
entsprechende Vereinbarung getroffen. Die
im Teilhabe- und Integrationsgesetz vorge-
sehenen kommunalen Integrationszentren
sollen vor Ort Aktivitdten und MaRnahmen
der Integrationsarbeit buindeln, diese ge-
gebenenfalls ergénzen und so zur Verste-
tigung und Starkung der Integrations- und

Bildungsarbeit beitragen. Hierzu arbeiten
sie eng mit den anderen Akteuren der In-
tegrations- und Bildungsarbeit zusammen,
beispielsweise mit den Regionalen Bildungs-
netzwerken oder den Integrationsraten.

Die kommunalen Integrationszentren wer-
den in einem Entwicklungsprozess zwei
bewdhrte und erprobte Ansétze zu einer
neuen, landesweiten Struktur bindeln: Die
seit mehr als 30 Jahren bestehenden ,Re-
gionalen Arbeitsstellen zur Forderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwander-

Wie gehen Migrant(inn)en
zum Klimasthutz?

Zu dieser Frage haben Prof. Dr. Marcel Hun-
ecke, Prof. Dr. Ahmet Toprak (Fachhoch-
schule Dortmund) und das IfeU-Institut
Heidelberg 1600 turkischstammige und rus-
sischsprachige Migrant(inn)en sowie zum
Vergleich 400 Deutsche zwischen 16 und 75
Jahren befragt. Es ging um die Einstellung
zum Klimaschutz, Umweltverhalten und da-
raus resultierende CO2-Emissionen. Es wur-
den erstmalig umfangreiche,
differenzierte und reprasenta-
tive Erkenntnisse zum klimare-
levanten Verhalten tiirkischer
und russischer Migrant(innjen
zusammengetragen.

Die zentralen Ergebnisse:

¢ Deutsche sind umweltbe-
wusster als  Migrant(inn)en,
belasten das Klima aber starker
durch hohere CO2-Emissionen.
 Deutsche weisen die héchs-
te Pkw-Orientierung auf und
verursachen die meisten CO2-Emissionen
mit dem Pkw. Russischsprachige hingegen
bewerten die Erlebnisqualitit von Bus und
Bahn am héchsten und nutzen sie am hau-
figsten.

e Zwar wurden 2010 von vielen Befragten
(ca. 80 Prozent) auch Bioprodukte gekauft,
aber nur selten und in geringem Umfang.
 Okostrom beziehen Migrant(inn)en selten:

1,3% der Turkeistdmmigen und 2,8% Prozent
der Russischsprachigen; Deutsche zu 6,5%.
* Das Klimaschutzengagement in Organisa-
tionen ist in allen drei Gruppen eher gering;
dabei fallt der Anteil an Personen, die sich
Uberhaupt engagieren, bei den Deutschen
im Vergleich zu den Migrant(inn)en fast
doppelt so hoch aus.

* Migrant(inn)en stellen hinsichtlich des Kli-
maschutzes keine homogene
Gruppe dar.

Zentrale Schlussfolgerungen

® Bus und Bahn stellt fir rus-
sischsprachige Migrant(inn)en
eine klimaschonende Alternati-
ve zur Pkw-Nutzung dar.

® Gut fiir das Klima und ver-

gleichsweise leicht umsetz-
bar: Sowohl tiirkeistimmige
als auch russischsprachige

Migrant(inn)en fir die Nutzung

von Okostrom gewinnen.
e Das Engagement zum Klimaschutz kann
sowohl bei Migrant(inn)en, als auch bei
Deutschen durch ein psychologisches Em-
powerment gefordert werden, das sich in
der folgenden individuellen Uberzeugung
zusammenfassen ldsst: ,Ich kann etwas ver-
andern, auch wenn es anstrengend ist und
ich mich dabei Gleichgesinnten zugehorig
fiihle.”

erfamilien (RAA)“ werden zeitgemaR wei-
terentwickelt und mit den Ansédtzen und
Erkenntnissen aus dem Landesprogramm
»Innovation in der kommunalen Integrati-
onsarbeit — KOMM-IN NRW* verkniipft.

Die Kosten fir das Personal der 54 Kommu-
nalen Integrationszentren tragt das Land.
Alle Kreise bzw. kreisfreien Stadte kénnen
beim Ministerium fir Schule und Weiter-
bildung jeweils zwei Stellen fiir Lehrkréfte
beantragen. Das Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales stellt Mittel fir je-

weils zwei sozialpddagogische Fachkrafte
bzw. Sozialwissenschaftlerinnen und Sozial-
wissenschaftler, eine Verwaltungsfachkraft
sowie eine halbe Stelle zur organisatorisch-
technischen Unterstiitzung zur Verfigung.
Dafiir sind 9,83 Mio. Euro vorgesehen. Der
Kreis bzw. die kreisfreie Stadt sorgen fur die
Buroausstattung, Rdumlichkeiten und die Fi-
nanzierung des laufenden Betriebs. Fir die
Beantragung sind ein Beschluss des Rates
der Stadt bzw. des Kreistages und ein aktu-
elles Integrationskonzept vorzulegen.

Antifaschistisches Camp in
Dortmund-Dorstfeld

Vom 24. August bis zum 2. September la-
den antifaschistische Gruppen aus NRW
und ganz Deutschland zu einem Zeltlager
in Dortmund ein. Anlass sind die seit Jah-
ren stattfindenden Proteste tausender
Menschen gegen den regelméRigen Na-
ziaufmarsch Anfang September.

Die Organisatoren des ,Bundesweiten
Antifacamps
Dortmund”
wollen den
Zeitraum im
Vorfeld des
Naziaufmar-
sches fiir po-
litische ~ Ak-
tionen und
Veranstal-
tungen nut-
zen.  Anna
Potzetzki,
Pressespre-
cherin des Vorbereitungskreises, erklart:
,Die Wochen vor dem Aufmarsch, die
die Neonatzis selber als , Aktionswochen”
bezeichnen, waren in den letzten Jahren
von Kundgebungen und Ubergriffen ge-
pragt. Hier wollen wir ansetzen. Es geht
uns darum, die Neonazis unter Druck zu
setzen und diese sogenannten , Aktions-
wochen” zu stéren.”

Es soll mehrere themenbezogene Akti-
onstage geben, um auf Rassismus, Mili-
tarismus und soziale Ausgrenzung in der
Gesellschaft aufmerksam zu machen. In
Diskussionen und Vortragen soll dartiber
gesprochen werden, wie aktuelle Pers-
pektiven fiir den Kampf gegen Neonazis
aussehen, so die Organisatoren.

Den Ort des
Camps in
Dortmund-
Dorstfeld ha-
ben die An-
tifaschisten
nicht zufallig
gewahlt.
L,Wir wollen
die Neonazis
da  storen,
wo sie sind,
wo sie ihre
Wohngemeinschaften und Rickzugs-
raume haben”, erklart Anna Potzetzki.
“Gleichzeitig sehen wir das Camp als An-
gebot an Menschen aus Dortmund und
insbesondere Dorstfeld, die sich gegen
Neonazis engagieren wollen. Kommt vor-
bei und macht mit!” Die Organisatoren
sind nach eigenen Angaben mit keiner
Partei verbunden.

PHH S:QATﬂ Kreuzwortratsel. Tragen Sie das Losungswort auf dem Formular der letzten Seite ein und nehmen Sie am Gewinnspiel teil. Es winken attraktive Preise.




Editorial

Ein vorbildlicher Schritt in der
Zusammenarbeit mit Migran-
tenorganisationen in NRW

Vor einiger Zeit stand in Dortmunder
Zeitungen zu lesen, die Stadt Dort-
mund wolle ein Konzept zur ,Kin-
der- und Jugendarbeit” férdern, das
an der Dorstfelder Briicke realisiert
werden solle. Der Verwaltungsvor-
stand hat Mitte Juli beschlossen, die
Férderung dieses Konzeptes und das
daraus erwachsende Projekt ab 2013
in den Haushalt einzustellen. Vor-
bildlich daran ist jedoch, dass Trager
dieses Projektes VMDO eV, ein in-
terkultureller Dachverband von Mi-
grantenorganisationen in Dortmund
werden soll. Mit diesem Beschluss
zeigt die Stadt Dortmund beispiel-
haft fir NRW, wie eine Zusammen-
arbeit mit Migrantenorganisation
in der Praxis aussehen sollte und
wie sie in Zukunft besser gestaltet
werden kann. Damit wurde ein Ver-
sprechen in die Tat umgesetzt: Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe und
Einbeziehung der Potenziale und der
Strukturen von Migrantenorganisati-
onen in den Integrationsprozess. Die
Stadt Dortmund hat MaRstabe ge-
setzt in der Zusammenarbeit mit Mi-
grantenorganisationen. |hr Vertrau-
en in Migrantenorganisationen tragt
zur Sicherung einer langjéhrigen und
vertrauensvollen  Integrationsarbeit
in Dortmund bei. Von besonderer
Bedeutung ist dabei sicherlich die
von VMDO entwickelte Struktur. De-
ren Aufbau wurde erméglicht durch
das Vertrauen von Dortmunder In-
stitutionen und  Personlichkeiten
in Dortmund, die an die Potenziale
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und Kompetenzen von Migranten-
organisationen glauben und diesen
Chancen geben, diese unter Beweis
zu stellen. Auf dieser Basis ist es dem
VMDO gelungen, sich fachlich zu ent-
wickeln und professionelle Struktur
aufzubauen. An dieser Stelle bedankt
sich der VMDO bei OB Sierau und
den  Verwaltungsvorstandsmitglie-
dern sehr, die mit ihrem Beschluss
eine wegweisende Entscheidung
in der und fiir die Region getroffen
haben. Es war kein Zufall, dass der
Regierungsprasident gemeinsam mit
dem Integrationsminister Ende Juni
gerade im Dortmunder Rathaus sein
Integrationskonzept vorgestellt hat;
in einer Stadt, in der Ideen Wirklich-
keit werden. Wenn die Stadt Dort-
mund eine ,Stadt der Vielfalt” ist,
darf diese ,Vielfalt” sich nicht nur
folkloristisch zeigen. Sie muss umge-
setzt und sichtbar werden in Trager-
schaft und Betrieb von Einrichtun-
gen, die die Integration fordern. Ich
glaube fest daran, dass wir die vor-
handenen Trager-Strukturen mit un-
serem Potenzial ausbauen und eine
neue Qualitat erreichen konnen.
Diese wird bestimmt und gesteigert
durch das neue Innovationskonzept
im VMDO-, Haus der Vielfalt“.
Was das Wetter angeht, bin ich lei-
der nicht hoffnungsfroh wie zum
Integrationsprozess. Aber trotz der
heftigen Regenfélle mitten im Som-
mer wiinsche ich lhnen/Euch eine
erholsame Zeit.

Umit Kogan

Gesundheit goes Diversity

Migrationsausblick 2012 der OECD

Mehr Bnwanderung in die BRD — aus BJ-Landern

In den vergangenen zwei Jahren ist
die Zahl der neu in die Bundesrepu-
blik Eingewanderten stark angestie-
gen. Das betrifft vor allem die neue-
ren EU-Staaten. Jedoch wandern in
andere EU-Lander mehr Menschen
ein.

Die Zahl der in die Bundesrepublik
Eingewanderten war in jlingster Zeit
groRer als in anderen OECD-Staaten.
Dies geht aus dem , Migrationsaus-
blick 2012 hervor, den die Organi-
sation fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD)
vorgestellt hat. Entgegen dem Trend
in den anderen OECD-Staaten hat
sich diese Zahl 2010 um 10% auf

222.400 Menschen erhoht und fiir
2011 wird mit einem &hnlichen An-
stieg gerechnet. Die Steigerung ist
in der Bundesrepublik groRer als in
jedem anderen OECD-Land.
Allerdings sind in die Bundesrepu-
blik wesentlich weniger Menschen
eingewandert als in andere groRRe
EU-Staaten. GroRbritannien zahlte
2010 rund 414.000 Migrant(inn)en —
knapp doppelt so viele wie die Bun-
desrepublik. Italien nahm 331.000
Menschen auf, Spanien 300.000.
Insgesamt ist lediglich jede(r) 13.
EU-Migrant(in) 2010 in die Bun-
desrepublik gekommen. Der Anteil
Eingewanderter an der Gesamtbe-

volkerung war hierzulande 2010 mit
weniger als 0,3 Prozent relativ ge-
ring. Im OECD-Durchschnitt waren
es doppelt so viele.

Allerdings gab es laut OECD Erfolge
bei der Arbeitsmarktintegration. Die
Beschéftigungsquote der in der Bun-
desrepublik lebenden Migrant(inn)
en ist zwischen 2008 und 2011 um
4 Prozentpunkte auf 66,5 Prozent
gestiegen. In keinem anderen Mit-
gliedsland gab es eine hoéhere Stei-
gerung.

Der groRte Teil der neu in die Bun-
desrepublik gekommenen Men-
schen stammt laut OECD-Bericht aus
der EU, vor allem aus den neuen Mit-

gliedsstaaten Polen, Rumanien, Bul-
garien und Ungarn. Die Bedeutung
der Tirkei, die lange das wichtigste
Ursprungsland von Einwanderungs-
willigen, ist hingegen gesunken.
Das trifft wegen der Wirtschaftskri-
se in den vergangenen Jahren auch
auf die Einwanderung in samtliche
OECD-Staaten zu. Dieser Trend setz-
te sich 2010 fort. Die Gesamtzahl
der in diese Staaten Eingewander-
ten sank gegenliber 2009 um 2,5
Prozent. Fur 2011 kiindigt sich dem
OECD-Bericht zufolge laut vorldufi-
gen Zahlen jedoch eine Trendwende
an.

Rike

,Kompetenzzentrum Selbstbestimmt Leben” Westfalen

Behinderte Menschen sind in un-
serer Gesellschaft benachteiligt.
An vielem kénnen sie nicht teil-
nehmen. Nicht alle Kinos sind fiir
Rollstuhlfahrer(innen) zuganglich.
Auch Busse und Bahnen kénnen
viele behinderte Menschen nicht
nutzen. Menschen wegen ihrer
Behinderung von der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben aus-
zuschlieBen, ist eine Menschen-
rechtsverletzung, ebenso wie eine
Benachteiligung wegen der Haut-
farbe, des Geschlechts oder der
ethnischen Herkunft.

Umsetzung der UN-Behinderten-
rechts-Konvention in NRW.

Zum Schutz gegen Benachteili-
gung gibt es die UN-Behinder-
tenrechts-Konvention (BRK). Die
BRK ist ein Vertrag vieler Staaten
untereinander. Er handelt von
den Rechten behinderter Men-

schen. Auch Deutschland hat den
Vertrag unterschrieben. Seit Mai
20009 ist die UN-BRK in Deutsch-
land geltendes Recht. Allerdings
wird sie noch zu wenig beachtet.
Im Mai 2012 wurde das ,Kompe-
tenzzentrum Selbstbestimmt Le-
ben” (KSL) erdffnet. Es begleitet
die Umsetzung der BRK in Westfa-
len. Der Verein ,, MOBILE — Selbst-
bestimmtes Leben Behinderter
eV Ubernimmt die Arbeit des
KSL. Finanziert wird es durch das
nordrhein-westfélische  Ministe-
rium fur Arbeit, Integration und
Soziales (MAIS).

Beratung: Beraten werden behin-
derte Menschen und ihre Angeho-
rigen aus Westfalen zu allen Fra-
gen, die mit der Behinderung oder
Beeintrachtigung zusammenhan-
gen. Gegebenenfalls werden pas-
sende  Ansprechpartner(innen)

NRW Dortmund

Vorbereitung und Begleitung

der Ausbildung zum Altenpflegehelfer (m/w)

Beschaftigung mit Perspektiven

Sichern Sie sich einen krisensicheren Beruf mit vielen Zukunftsperspektiven und einem guten Gehalt

« Intensive Vorbereitung und Beratung zur beruflichen Orientierung.
« Facherlibergreifende und praxisnahe Lerninhalte fir die nachfolgende Ausbildung zum Altenpfleger (m/w).
« Gezielte Einstiegs- und Weiterbildungshilfen.

MellonPlus wendet sich in besonderer Weise an Interessenten (m/w)
mit Migrationshintergrund und férdert die Vielfalt in der Pflege

Machen Sie einen Beratungstermin

Rufen Sie uns an!

Sprechstunde: jeden Montag von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr £GID mbl
EWEDO GmbH, Huckarderstr. 12, 44147 Dortmund

Frau Iza Mazur:

Tel.: 0231/ 9144 3535 , Fax: 0231/ 9144 3544

Mail: dortmund@mellonplus.de

Trager

Unterstizt von:

Rheinische Str. 130, 44147 Dortmund

Frau Nurten Altunbas-Alpaslan:

Tel: 0231/ 47 45 14 6062, Fax: 0231/ 47 45 14 61

Mail: mellon@extern.ewedo.de

Gefordertcuren:
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vermittelt. KSL versteht sich als
Anlauf- und Beratungsstelle fir
Anregungen auf dem Hintergrund
der UN-BRK. Probleme behinder-
ter Menschen werden dokumen-
tiert und auf dieser Grundlage
werden notwendige politische,

rechtliche und gesamtgesell-
schaftliche Veranderungen ange-
regt.

KSL leistet Unterstutzung bei der
Beantragung eines Schwerbehin-
dertenausweises zu oder klart
Fragen des Auslander- und Asyl-
rechts, die mit einer Behinderung
zusammenhédngen. Der Verein
berdt zu Assistenzleistungen,
Hilfsmitteln oder dem persénli-
chen Budget. Die im KSL Mitarbei-
tenden sind Uberwiegend selbst
behindert und kénnen daher die
in der Beratung zur Sprache kom-
menden Lebenssituationen be-
sonders gut nachvollziehen. Sie
sind Expert(inn)en in eigener Sa-
che, kennen sich mit den Geset-
zen aus und kénnen aus eigener
Erfahrung Vorschldge machen,
wie bestimmte Probleme am bes-
ten zu lésen sind.

Bewusstseinsbildung:  KSL  will
trotz aller Probleme ein positives
Bild von Menschen mit Behinde-
rung vermitteln. Dies betrifft zum
einen das Image von Menschen
mit Behinderung in der Gesell-
schaft. Zum anderen gehort zur

Bewusstseinsbildung auch, be-
hinderten Menschen selbst ein
positives Selbstbild und Selbstver-
trauen zu vermitteln und sie ent-
sprechend zu starken.

Expertisen: Uber jeweils mehre-
re Monate hinweg erarbeitet KSL
vertiefende Expertisen zu behin-
dertenpolitisch  aktuellen The-
men, momentan steht die Situati-
on behinderter Eltern, die von der
Gesellschaft immer noch nicht
genligend akzeptiert werden, zur
Untersuchung an. Die wenigen
Unterstutzungsangebote, die es
gibt, sind schwer zugénglich, un-
tbersichtlich, zu wenig bekannt
und kaum untereinander abge-
stimmt.

Kontakt: Wer mit KSL gemeinsam
eine Losung fir ein Anliegen fin-
den mochte, kann sich an MOBILE
wenden. Der Verein bietet seine
Beratung in barrierefreien R&au-
men an. Selbstverstandlich kén-
nen sich Betroffene von einer Per-
son lhres Vertrauens oder eine(n)
Dolmetscher(in) hinzuziehen.
KSL / MOBILE: Christiane Rischer /
Manuel Salomon

RoseggerstraRe 36 (U-Bahn-Stati-
on ,Mbllerbriicke”)

Telefon 0231/ 9128375 — Fax: 0231
/ 9128377 — ksl@mobile-dort-
mund.de

Fur die Expertise: Ulla Riesberg
Telefon 0231/ 4773216-23

Neues Bewerberzentrum im Konigshof

Es ist ein wichtiger Schritt fur die
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen von Jobsuchenden. Die
Er6ffnung des neuen, vom ,,Bil-
dungszentrum Westfalen fiir Wirt-
schaft, Handel und Soziales eV.”
betriebenen Bewerberzentrums im
Dortmunder Kénigshof bietet viele
praktische Neuerungen.

So ist es unter anderem moglich,
sich von kompetentem Personal
durch das Bewerbungsverfahren
begleiten zu lassen. Dies beginnt mit
der Erstellung eines Lebenslaufs,
geht tiber zum Bewerbungsfoto und
wird auch Uber den Abschluss der
Bewerbung hinaus fortgesetzt.

Mit einem sogenannten Bewer-
bungscoach untersucht man die
eigenen Suchstrategien, analysiert
das Bewerbungsverhalten der Kli-
entel und kommt zusammen zu
Schlussfolgerungen, die den Bewer-
bungserfolg steigern. Durch Selbst-
vermarktungstraining werden die
Jobsuchenden aktiv auf Bewerbung
und Interviews vorbereitet, was ihre
Chancen, sich durchzusetzen, im-
mens erhoht.

Um all dies gewdhrleisten zu kon-
nen, steht den Bewerber(inne)n
eine moderne EDV-Anlage mit neu-
en Computern frei zur Verfiigung.

Damit kénnen sie ihre Bewerbung
abfassen und abschicken. Sie haben
auch Zugriff auf USB-Sticks, um digi-
tale Dateien vom Jobcenter nach
Hause mitzunehmen, um gegebe-
nenfalls dort damit weiterzuarbei-
ten.

Fir die ersten drei Bewerbungen
kénnen kostenlos Bewerbungsfotos
angefertigt werden. Daftr muss le-
diglich beim jeweiligen Arbeitsver-
mittler ein Antrag gestellt werden,

Jobsuche im Bewerberzentrum
Foto: V.Akkaya

der einen Gutschein aushandigt,
der beim vereinbarten Termin im
Bewerberzentrum eingelost wer-
den kann.
Die Offnungszeiten sind Montag,
Dienstag, Donnerstag und Freitag
von 08:00 bis 13:00 Uhr und am
Donnerstag zusdtzlich 15:00 bis
18:00 Uhr.

V. Akkaya
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Bundesprasident
Gaudk in Dortmund
Wissenschaft ist
der Gesellschaft
verpflichtet

Anfang Juli hat die Deutsche For-
schungsgemeinschaft, zentrale
Forderorganisation fiir Forschung
in Deutschland, ihre Jahresver-
sammlung an der TU Dortmund
abgehalten.  Gastredner  der
Festveranstaltung war Bundes-
prasident Gauck. Er forderte die
Wissenschaftler(innen) auf, sich
starker in offentliche Debatten
Uber die Zukunft einzumischen und
lauter zu Wort zu melden. Hoch
spezialisierte Forscher(innen)
missten sich auf die Gesellschaft
orientieren. lhre Erkenntnissuche

Bundesprasident Joachim Gauck

werde vielfach offentlich organi-
siert ,und finanziert”.
Offentliche Auseinandersetzungen
in und mit der Gesellschaft kdnnten
auch fur Wissenschaftler(innen)
von Vorteil sein. Deshalb frage er,
Gauck, sich umso mehr, warum ,in
den offentlichen Debatten (iber
unsere Zukunft Stimmen aus Phy-
sik, Okonomie, Ingenieur-, Lebens-
oder Kulturwissenschaften nicht
prominenter zu héren” seien.

RiKe

»BLICKWECHSEL"

... denen, die mit Armut Geschéfte
machen, das Handwerk legen!”

Die Banner-Aktion ,BLICKWECH-
SEL“ gegen Diskriminierung der
Neuzuwanderer lauft nun an der In-
tegrationsagentur weiter. Die vom
Planerladen angemahnten Themen
durfen nicht aus dem Blick geraten!
Im Frihjahr 2011 hat der Planerla-
den elV. die Kampagne ,,Blickwech-
sel“ mit der Installierung von sieben
Bannern entlang der Mallinckrodt-
strae und einem Banner an der In-
tegrationsagentur des Planerladen
elV.in der SchitzenstralRe gestartet.
Mit dieser Aktion wurde ein klarer
Perspektivenwechsel gefordert. Es
wurde aufgefordert, damit Schluss
zu machen, die unterschiedlichen
Gruppen gegeneinander auszuspie-
len und eine soziale Entsolidarisie-
rung des unteren Drittels zu betrei-
ben.

Der Planerladen eV. will die Kam-
pagne ,BLICKWECHSEL nun neu
aufleben lassen.

Kirzlich hat der Planerladen eV.
zusammen mit dem Mieterverein
erst wieder auf die sog. Problemim-
mobilien in der Dortmunder Nord-
stadt aufmerksam gemacht. In der
Bilanz zeigt sich, dass die Diskussion
um die ,Ekelhduser”, die angeblich
durch Neuzuwanderer in diesen
Zustand gebracht worden sind, nur
die Spitze des Eisbergs darstellen.
Verantwortlich fir die Entstehung
von Problemimmobilien sind die je-
weiligen Eigentiimer; sie wirtschaf-
ten ihre Hauser durch Desinvestiti-
on und Vernachldssigung herunter.
Planerladen eV.
Integrationsagentur — Servicestelle
flr Antidiskriminierung

»integration durch Einbiirgerung”

Am 2. Juli 2012 fand im Rathaus die
achte Bnblrgerungdeier der Sadt
Dortmund statt. Mit liber einhun-
dertundfiinfzig geladenen Gisten,
darunter auch ein Mitdied der Re-
daktion, wurden die im Jahr 2011
Bngeblirgerten geehrt. Besonde-
rer Hohepunkt war die Ehrung des
jungeten und deséltesten Eingebiir-
gerten sowie die Beteiligung von
Wohlfahrtsverbanden, Vereinen,
Initiativen und Fachbereichen, die
wiahrend der Feier den Kontakt zu
den neu Engeblrgerten suchten
und Méglichkeiten der gesellschaft-
lichen Partizipation und Netzwerk-
bildung besprachen.

Der dlteste Eingebiirgerte, Herr Se-
lim Durulan, geb. 4. Oktober 1944,
ist 1964 aus der Tirkei eingereist und
wurde am 5. April 2011 eingebiirgert.
Der jlingste, Takang Anuboden, lebt
seit seiner Geburt am 5. Mai 2006 in
Dortmund und wurde gemeinsam
mit seiner Mutter am 5. September
2011 eingebirgert. Insgesamt wur-
den eintausendzweihundertundelf
Neubiirger in ihrer neuen Staatsbur-
gerschaft willkommen geheiRen.

In seiner Festansprache stellte Ober-
biirgermeister Ullrich Sierau ,,die
gesellschaftlichen Verdienste der
Menschen aus rund einhundert-
undachtzig Nationen“ heraus, ,die
in Dortmund ein Zuhause gefunden
haben und ohne die es die Metropo-
le Ruhr nicht gdbe. Seit Generatio-
nen bereichern sie bis heute unsere
Gemeinschaft mit ihrer Kultur, ihrer
Religion, ihren Traditionen, ihrer
Musik und ihren kulinarischen Ein-
flussen. Die ganze Stadt profitiert
von ihren Potenzialen und Kom-

OB Sierau mit dem jungsten und &ltesten Neubiirger

petenzen. Gelungene Integration
ist fir mich, wenn Migrantinnen
und Migranten sagen: Dortmund
ist auch meine Stadt. Wenn sie sich
einmischen und mitgestalten wol-
len, Vorschldge machen und Ver-
antwortung tbernehmen. Ich weiR,
dass vor lhrer Entscheidung, die
deutsche Staatsbirgerschaft anzu-
nehmen, auch Angste und Sorgen
standen, etwa die Sorge, von Teilen
der deutschen Gesellschaft abge-
lehnt zu werden oder ein Stiick der
eigenen Identitat aufzugeben. Nie-
mand wird durch einen neuen Pass
zu einem vollig neuen Menschen
ohne Vergangenheit. Jeder Mensch
bringt seine persdnlichen Lebenser-
fahrungen, nimmt seine Denk- und
Verhaltensmuster mit. Eine Offnung
wird gleichermaBen von den Ein-
heimischen erwartet, denn ein Auf-
einanderzugehen funktioniert nur,

Foto: V.Akkaya

wenn beide Seiten losgehen. Eine
Einblrgerung ist rechtlich betrachtet
der letzte Integrationsschritt eines
Auslanders.”

Das zu Jahresbeginn gestartete
Projekt ,Integration durch Einbur-
gerung” in Dortmund, Kreis Unna,
Kreisstadt Unna, Hamm und Linen
will Zuwanderinnen und Zuwande-
rer aus Drittstaaten unter dem Mot-
to ,Ein + fur Sie!” auf den Erwerb
der deutschen Staatsbiirgerschaft
als Zukunfts-Chance fiir eine breite,
gesellschaftliche und politische Teil-
habe hinweisen.

Wenn Sie Kontakt aufnehmen
wollen, kénnen Sie das tun unter
www.multikulti-forum.de oder
telefonisch unter der Nummer
02306/30630-28 sowie per Fax un-
ter 02306/30630-29.

Dirk Blommel & Vedat Akkaya

Heinrich Schmitz zu seinem 100-jahrigen
Geburtgag gewidmet

Am 03.07.2012 fand die Ver-
leihung des Heinrich-Schmitz-

Preises statt, welcher fir das
Wohltétigkeits-

ehrenamtliche

Der erste Preis ging an die Cou-
rage-AG des Reinoldus- und
Schillergymnasiums, die sich ge-
gen Rechtsradikalismus einsetzt

i

Bezirksbirgermeister FuR, Stadtratin Bonekamp und Prof. Dr. Schuck

mit den Gewinnern des Preises.

engagement verliehen wirt. Der
Preis wird dem Padagogen Hein-
rich Schmitz zu seinem 100-jéhri-
gen Geburtstag gewidmet.

Foto: Arana

und mit 2000 Euro und somit
der Hauptsumme ausgezeichnet
wurde. Den 2. Platz belegten die
Jungendlichen des Tamilischen

Kulturvereins  Dortmund und
wurden so mit einer Summe von
1000 Euro belohnt. Der 3. Preis
wurde zwei Schiilern aus der Tre-
moniaschule Uberreicht, die als
Sanitater tatig sind. lhnen wurde
ein Betrag von 500 Euro ausge-
zahlt.

Die Jugendlichen aus dem Tami-
lischen Kulturverein Dormund,
hat es sehr gefreut, dass sie beim
Heinrich-Schmitz-Preis auftreten
durften, was auch zu ihrem eh-
renamtlichen Engagement dazu-
gehort. Da es ihnen viel SpaB und
Freude bereitet hat, wéren sie
gerne bereit, in den kommenden
Jahren an diesem besonderen
Tag wieder aufzutreten und die
Leute mit ihrer Musik zu unter-
halten.

Arana und Sangareesan

Biirgerdialog in Dorstfeld

Bei der Birgerdialogveranstaltung
vom 18. Juni 2012 in Dortmund-
Dorstfeld waren eine Reihe von
Hinweisen zu unterschiedlichen
Themenfeldern an die Verwal-
tung heran getragen worden. Das
Gemeindehaus St. Barbara platz-
te beinahe aus allen Nahten, als

Oberbirgermeister
Ullrich Sierau zum Biir-
gerdialog  eingeladen
hatte. Ullrich  Sierau
hatte zahlreiche De-
zernenten sowie Spit-
zen der Verwaltung
im Gepack und wollte
mit den Dorstfeldern
Uber die Zukunftspers-
pektiven des Stadtteils
reden sowie die Erfahrungen und
Ideen der Birger nutzen, um die
Entwicklung der Lebensqualitat in
Dorstfeld voranzubringen. ,Dorst-
feld ist anders als es in den Me-
dien transportiert wird“, machte
Sierau gleich zu Beginn klar, dass
der Stadtteil zu Unrecht immer

auf Rechtsextremismus reduziert
wird. ,Man darf das Problem zwar
nicht verniedlichen, muss es aber
einordnen.” In diesem Zusammen-
hang sprach er dem ,,Runden Tisch
fur Toleranz und Verstandigung
in Dorstfeld” ein groRes Lob aus.
Dieser Zusammenschluss, aus der
Mitte der Zivilgesellschaft entstan-
den, hatte Mitte Juni mit ca. 30
Kooperations-Partnern die Fest-
woche ,Wir sind Dorstfeld” ausge-
richtet und damit gezeigt ,was die-
sen Stadtteil ausmacht”, so Sierau.
Auf einem ,Marktplatz” hatten die
Teilnehmer am Dialog die Mog-
lichkeit, mit Ansprechpartnern aus
der Verwaltung Uber verschiedene
Themenschwerpunkte zu reden.

Biirgerschaftliches Engagement ausgezeichnet

LWL-Preis 2012

Minster (lwl). Der Landschafts-
verband Westfalen-Lippe (LWL)
hat am Dienstag (12. Juni) das
Projekt multikulturellen Stra-
RenfuBballliga ,Buntkicktgut”
aus Dortmund mit dem LWL-

kicktgut” aus Dortmund und das
Festival ,Rock am Turm®, das
von Jugendlichen aus Coesfeld
(Kreis Coesfeld) gegen Extremis-
mus und Intoleranz organisiert
wird.

Preis fiir besonderen ehrenamt-
lichen Einsatz ausgezeichnet.
Dieter Gebhard, Vorsitzender
der LWL-Landschaftsversamm-
lung und der LWL-Kdmmerer
und Erste Landesrat Matthias
Lob iberreichten den Preis.
,Alle zwei Jahre ehren wir Men-
schen, die sich fur eine Idee
begeistern und sich dabei fur
andere auBergewdhnlich ein-
setzen”, so Matthias Lob bei der

LWL-Jugendpreis

Den LWL-Jugendpreis Uber-
reichte Dieter Gebhard an Er-
win Fischer. Sein Projekt ,Bunt-
kicktgut” ist eine multikulturelle
StraRenfuBballliga im Stadtteil
Dortmund-Nord.  Ziel dieser

Initiative ist, dass junge Men-
schen verschiedener Kulturen
und nationaler Herkunft mit der
StraBenfuBballliga eine sinnvol-
le Freizeitbeschaftigung haben.

festlichen Verleihung im Mins-
terschen Erbdrostenhof.

Den LWL-Jugendpreis teilen sich
die Projekte der multikulturel-

Durch die Integration der Men-
schen mit Migrationshinter-
grund tragt das Projekt zum so-
zialen Frieden im Stadtteil bei.

len StraBenfuBballliga ,Bunt- ECHO
"B Unabhingige
T Patientenberatung
Deutschiand | UPD

Unsere Beratung: unabhangig,
neutral und kostenfrei
0800 0 11 77 22 (Deutsch)

Die UPD versteht sich als Wegweiser und Lotse durch das Gesund-
heitssystem. Wir mochten Patientinnen und Patienten stdrken und
dazu befdhigen, ihre Interessen wahrzunehmen und eigensténdig zu
handeln. Wir bieten Ratsuchenden eine neutrale und von Krankenkas-
sen, Arzten, Therapeuten etc. unabhingige Beratung, Information und
Unterstitzung. Wir sind fir alle Ratsuchenden da, die vor, wahrend
oder nach einer Behandlung Klarungsbedarf haben. Wir beraten Ge-
sunde und Kranke sowie deren Angehorige, allgemein Interessierte,
Versicherte und Nichtversicherte. Verschiedene Wege fithren zu uns.
So stellen wir sicher, dass alle Ratsuchenden in Deutschland unser An-
gebot nutzen kdnnen.

Hawa KoHcynbTauma: HesaBucMMas,
HeiTpanbHaAa n 6ecnnatHas
0800 0 11 77 24 (Russisch)

UPD BMAuT ceba B KayecTBe MyTeBOAWUTENA U /IOUMaHa B cuUCTemMe
3ApaBooXpaHeHus. Mbl XOTUM YKPenuTb 1 PacluMpuTb BOSMOMXHOCTU
NaLMeHTOB AeiCTBOBaTb CAMOCTOATE/IbHO B CBAMX MHTepecax. Mel
npeAsiaraem HeiTpasbHble OT MEAULIMHCKMX CTPAxXOBbIX Kacc, Bpayew,
TepanesTOB W T. Al., HE3aBUCUMbIE KOHCY/IbTaLMM, MHOPMALMIO 1 NO4-
ZlePXKKy. Mbl OTKPbITbI 417 BCEX, KTO [0, BO BPEMA UM NOC/E SIe4eHUA
HYXKAAeTCA B PasbACHEHNN. Mbl KOHCYNIbTUPYEM 3/10POBbIX 1 6ONbHbIX
1 UX POACTBEHHMKOB; MPOCTO MHTEPECYIOLLIXCA; 3aCTPAXOBAHHbIX U He-
3aCTpaxoBaHHbIX. Pas/nyHbIe NyT1 BeAyT K Ham. Mbl npesnaraem Bcem,
VLLYLMM COBETa, BOCMO/Ib30BATLCA HALUMMM YCIyramu B fepmaHmm.

Danisma hizmetimiz: bagimsiz,
tarafsiz ve uicretsizdir
0800 0 11 77 23 (Tiirkisch)

UPD saglik sisteminde rehber olarak yer almaktadir. Biz hastalar gig-
lendirerek kendi haklarini algilamada ve aramada yardimci olmak isti-
yoruz.

Miracaat eden kisilere hastalik sigortalarindan, doktorlardan, terapist-
lerden v.s. etkilenmeden bagimsiz danisma, bilgilendirme ve destek
sunuyoruz.

Biz muracaat eden herkese tedavi oncesinde, tedavi esnasinda ve
sonrasinda sorularina cevap bulmakta yardimci oluyoruz.

Hizmetimiz, hastalara, hastayakinlarina, genel bilgi isteyen, sigortali
veya sigortasiz herkese agiktir. Almanya‘ daki btin insanlar bizim hiz-
metimizden faydalanabilir. Bize farkli yollardan ulagabilirsiniz.
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Ausdem Netzwerk NBEMO ,Bundes-  Arbeitsgemeinschaft der Netzwerke
von Migrantenorganisationen”: Stuttgart, Hannover, Berlin

MiSO-Hannover:

Migrantinnen-Selbst-Organisationen

MiSQ ist eine starke Stimme bei der
Gestaltung einer zukunftsfahigen
Wir-Stadtgesellschaft.

MiSO ist eine Institution von und
fur Migrantinnen, die sich fir ein
gleichberechtigtes ~ Zusammenle-
ben in der Landeshauptstadt Han-
nover einsetzt.

MiSO strebt danach, mehr Einfluss
auf die Politik in der Landeshaupt-
stadt auszuliben und bietet sich
als kompetenter Gesprachspartner
bei Fragen der Gleichberechtigung
an (z.B. bei der Umsetzung des
Lokalen Integrationsplans). Dazu
braucht MiSO einen strukturellen
Zugang zu den politischen Gremi-
en.

MiSO wird langfristig zu einem fes-
ten Bestandteil in der politischen
Landschaft der Landeshauptstadt
Hannover. MiSO st interkulturell
und arbeitet demokratisch und
antirassistisch. MiSO ist parteipo-
litisch- und religionsunabhangig.
MiSO konstituiert sich als stabiles
Netzwerk und avisiert nach der
Startphase die Ausweitung in Stadt
und Region Hannover.

EORUMIDER INterkultur @
KULTUREN Stuttgart .
STUTTGART E.v.

Das Forum der Kulturen macht
den enormen Reichtum und die
Potenziale sichtbar, die dieser
,eingewanderte” Bevolkerungs-
teil in die Region einbringt — nicht
zuletzt durch die von ihm seit nun
schon Uber sieben Jahren her-
ausgegebene interkulturelle Pro-
grammzeitschrift Begegnung der
Kulturen — Interkultur in Stutt-
gart, die auch uberregional Vor-
bildfunktion genieRt. Aber auch
die ambitionierten interkulturell
ausgerichteten Kulturfestivals
und Themenreihen des Forums
der Kulturen tragen wesentlich
zur gesellschaftlichen wie kultu-
rellen Teilhabe der Migranten-
bevélkerung bei. Hervorzuheben
ist hier vor allem das mittlerweile
Uberregional geschétzte sechs-
tagige SommerFestival der Kul-
turen mit zuletzt iber 60.000
Besuchern auf dem Stuttgarter
Marktplatz.

Durch die Vernetzung unterein-
ander, die Interessenvertretung
gegentiber politischen Instanzen
und das auBergewdhnliche Enga-
gement fir die Gestaltung einer
authentischen pluralistischen Ge-
sellschaft wird MiSO ein Markenzei-
chen und (bundesweites) Vorbild.

Arbeitsschwerpunkte
Die Mitglieder der Netzwerkverei-
ne verfiigen tber vielféltige Kompe-
tenzen und Erfahrungen in Fragen
der  Einwanderungsgesellschaft.
MiSO wird sich daher als Expertise-
Instanz fiir Fragen zu Migration und
Weiterentwicklung von Aktivierung
und Beteiligung (Partizipation) der
hier lebenden Menschen profilie-
ren. Dazu gehort auch die Beratung
offentlicher Einrichtungen, die sich
besser auf die Heterogenitit der
Menschen, die zu ihnen kommen,
einstellen wollen (Weiterbildung zu
Interkultureller Kompetenz).
MiSO nimmt auch zu gesamtgesell-
schaftlich relevanten Themen Stel-
lung und setzt sich dafir ein, dass
der Zugang zu Bildung, Kultur und
dem Arbeitsmarkt fir Alle zugang-
lich wird.
MiSO sensibilisiert die Stadtgesell-
schaft fiir die Situation der betei-
ligten Migrantinnengruppen und
setzt sich daflr ein, dass die Per-
spektive der Minderheiten einen
angemessen Raum in der Offent-
lichkeit findet. MiSO hat mehr als
30 Vereine unter ihrem Dach.
www.misonetz.de

Anfangs gegriindet von 20 Ver-
einen zahlt das Forum der Kul-
turen heute 85 Mitgliedsvereine,
betreut aber weit tber 200 in
Stuttgart aktive Migrantenorga-
nisationen. Als Dachverband von
Migrantenvereinen und interkul-
turellen Einrichtungen steht das
Forum der Kulturen heute im
Zentrum eines breit angelegten
Netzwerkes interkultureller und
migrantischer Vereine und Ins-
titutionen. Aus einer anfanglich
eher geduldeten AuRenseiter-
rolle heraus hat sich das Forum
der Kulturen zu einem wichtigen
Partner im Kulturleben der Regi-
on entwickelt — mit zunehmen-
der Bedeutung auch bundesweit.
Auch das Bewusstsein tiber die
kulturelle wie integrationspoliti-
sche Bedeutung von Migranten-
vereinen ist in der Offentlichkeit
und bei den lokalen Partnern
deutlich gewachsen.

Vietnamesen in Deutschland

»geflohen” — ,,geworben” — ,,geeint”

Unter diesem Titel ist eine
72-seitige Broschiire erschie-
nen, mit der die Ergebnisse
der gleichnamigen Wanderaus-
stellung des Vietnam-Zentrums
Hannover dokumentiert wer-
den. Sie fasst die Ergebnisse der
Projektarbeit zusammen, zeigt
eine Auswahl von Fotos und glie-
dert sich — analog zur Ausstel-
lung — in drei Abschnitte: ,ge-
flohen”, ,geworben”, ,geeint”.
Das Vietnam-Zentrum, gegriin-
det 1986, hat sich die Arbeit fur
Integration und Volkerverstan-
digung zur Aufgabe gemacht.
Es arbeitet im Kulturzentrum
Faust in Hannover-Linden. Re-
gelmdRig kommt der engere
Kreis der Aktiven zusammen
— eine zwar kleine, aber sehr
rihrige Runde. Das Zentrum
bietet Landsleuten Beratung
an, hilft im Umgang mit Be-
hérden, dolmetscht und leistet
Kultur- sowie Flichtlingsarbeit.

Nicht zuletzt engagiert es sich
fur Menschenrechte, um die es
in Vietnam bekanntlich nicht
gut bestellt ist. Zu den Aktivita-
ten zdhlen auch die Herausgabe
einer eigenen Zeitung und die
Feier zu Neujahr, das Tet-Fest.

Das Forum der Kulturen
Stuttgarte. V.

Doch zu einer wirklich gleichbe-
rechtigten gesellschaftlichen, kul-
turellen und politischen Teilhabe,
zu einer wirklich nachhaltigen in-
terkulturellen Offnung von Politik
und Verwaltung, Wirtschaft und
Kultur, zu einem wirklichen Mit-
einander auf Augenhdhe ist es
noch ein weiter Weg — ein Weg,
fur dessen Gang das Forum der
Kulturen nach wie vor benétigt
wird.

Inzwischen ist das Forum der
Kulturen auch uber die Regio-
nal- und Landesgrenzen hinweg
bekannt, und nimmt bundesweit
eine Vorbildfunktion ein. Auf
seine Initiative hin fand im Okto-
ber 2006 der erste Bundesfach-
kongress Interkultur in Stuttgart
statt, der dieses Jahr nun schon
zum dritten Mal, diesmal in Bo-
chum, seine Fortsetzung findet.

www.forum-der-kulturen.de

MIGRATIONSRAT

Berlin & Brandenburg

Nach einer einjéhrigen Vorberei-
tungsphase, an der weit Uber 60
Migrantinnen- und Migrantenselb-
storganisationen mitgewirkt ha-
ben, wurde am 07. Marz 2004 der
Migrationsrat  Berlin-Brandenburg
gegriindet.

Als Berlin-Brandenburg Dachver-
band fur Migrantinnen und Migran-
tenorganisationen vereinigen wir
die unterschiedlichen Minderhei-
ten Berlins und Brandenburgs.

Was mit 45 Mitgliedsvereinen und-
organisationen begann ist nunmehr
schon auf 76 gewachsen. Weitere
Anmeldeantrage liegen schon vor.

Der Migrationsrat ist eine Uber-
parteiliche und weltanschauliche
neutrale Organisation, die ihre Ak-
tivitdten auf Deutschland konzen-
triert uns zu herkunftsspezifischen
Themen keine Stellung bezieht. ir
verstehen uns als Interessenvertre-
tung der Berliner/innen und Bran-

denburger/innen mit Migrations-
hintergrund und setzen uns fur ihre
rechtliche, soziale und politische
Gleichstellung.
Die Zusammenarbeit mit politi-
schen Entscheidungstragern, Re-
gierungs- und Nichtregierungsorga-
nisationen sowie Néhe zu Biirger/
innen sind fiir uns unverzichtbare
Bestandteile unserer Arbeit.
Wir sind der Auffassung, dass nur
durch die gemeinsame Entwicklung
und Umsetzung angemessener
Strategien die Gleichstellung und
Integration der Minderheiten in
Berlin gelingen kann.
www.migrationsrat.de

Uberdies beteiligt sich das Viet-
nam-Zentrum an gréReren Ver-
anstaltungen, présentiert sich
mit Infotischen oder bietet Kon-
zerte mit traditioneller Musik an.
In jlngster Zeit hat sich das
Zentrum unter dem Titel ,Zeit-

Konzept, das fir foérderungs-
wirdig befunden und im folgen-
den Jahr umgesetzt wurde. Aus
dieser Zusammenarbeit entwi-
ckelten sich haufige Treffen von
Aktiven rund um das Zentrum,
weil es eine Menge zu koor-

Foto: Vietnam-Zentrum Hannover e.V.

zeugen deutscher und viet-
namesischer Geschichte” ein
besonderes Projekt vorgenom-
men. Dieses Thema ergab sich
aus einer Ausschreibung der
Stadt Hannover im Jahr 2009.
Diese zielte darauf ab, inter-
kulturelle Projekte zu fordern.
Dazu entwickelte das Vietnam-
Zentrum zusammen mit drei
Partnervereinen ein passendes

dinieren gab. Dabei formierte
sich das Dreier-Team, das ge-
meinsam die Broschire (,geflo-
hen“ - ,geworben” — ,geeint”)
erarbeitet hat: Dang Chau Lam,
Roger Toppel und Heiko Arndt,
ein Mineraloge, ein Pddagoge
und ein Historiker mit Interes-
se an deutsch-vietnamesischen
Belangen. Die Ausstellung mit
den Arbeitsergebnissen wurde

am 9. November 2010 in Han-
nover eroffnet. Dieser Jahres-
tag wurde bewusst gewdhlt,
steht er doch fir den Fall der
Mauer 1989 und fur ,Vereini-
gung” — und fir den Beginn
einer neuen Ara auch unter
Vietnamesen in Deutschland.
Auf 19 Tafeln zu den drei Seg-
mente ,geflohen”, ,gewor-
ben”, ,geeint“ fanden Fotos
und Zeichnungen Platz, knap-
pe Texte erkldrten die Zusam-
menhdnge. GroBer Wert wur-
de auf Anschaulichkeit gelegt.

Das bedeutete auch, Geschich-
te in Geschichten zu beschrei-
ben, das Persénliche, Konkre-
te und Individuelle erfahrbar
zu machen. Exemplarisch fir
Boat-People  und  Vertrags-
arbeiter stehen die Lebens-
geschichten von vier beim
Vietnam-Zentrum Aktiven auf
jeweils einer eigenen Tafel.
Die Broschire ist erhdlt-
lich gegen eine Schutzge-
biihr in Héhe von 10 Euro:

Vietnam-Zentrum Hannover e.V.,

Zur Bettfedernfabrik 3,

30451Hannover,
vietnamzentrum@googlemail.com

4. Bundesfachkongress Interkultur vom 24. bis 26.10.2012

Der 2006 in Stuttgart begonne-
ne und vom Forum der Kulturen
Stuttgart angestoRene Bundes-
fachkongress Interkultur geht im
Oktober in Hamburg in die 4. Run-
de. Im Mittelpunkt des Kongresses
werden Fragen der praktischen
Gestaltung kultureller Vielfalt ste-

hen, dabei geht es auch um einen
Paradigmenwechsel weg von einer
defizit-orientierten  Integrations-
politik hin zu einem vielschichti-
gen Diversitdts-Management. Ne-
ben interessanten Fachforen und
vielfaltigen kulturellen Beitragen
stehen richtungsweisende Fach-

vortrage auf dem Programm, u. a.
von Naika Foroutan, Navid Kerma-
ni, Victoria Walsh, Olad Aden und
Ruud Breteler.

Inzwischen ist das komplette Pro-
gramm online. Sie kénnen sich ab
sofort fir den Kongress anmelden!

Neue Strukturforderung fiir Stuttgarter Migrantenvereine

Der bislang bundesweit einma-
lige Versuch, Migrantenverei-
ne auch strukturell zu fordern,
nimmt konkrete Formen an.
Erstmalig stehen dem Forum
der Kulturen Stuttgart e. V. Fi-
nanzmittel zur Verfiigung, um
ausgewdhlte Vereine zweiein-
halb Jahre lang finanziell unter-
stiitzen zu konnen. Ziel dieses
Projektes ist es, die Strukturen

von birgerschaftlich engagier-
ten Migrantenvereinen nach-
haltig zu starken und sie dabei
zu unterstiitzen sich verstarkt
biurgerschaftlich zu engagie-
ren. Méglich wurde dies durch
eine umfassende Forderung
des Europdischen Integrati-
onsfonds und des Bundesamts
fur Migration und Flichtlin-
ge. 42 Vereine hatten sich um

die Forderung beworben, nach
ausfuhrlichen und intensiven
Gesprachen mit den Bewerber-
vereinen hat eine externe Jury
elf Vereine ausgewéhlt, die nun
zweieinhalb Jahre lang eine
monatliche Strukturférderung
von bis zu 1.000 € erhalten, um
Personal einstellen und Rdume
anmieten zu kdnnen.

Meinungsfreiheit nur fiir Mehrheitsgesellschaft?

Berlin, 31.05.2012: Seit zehn Tagen
lduft eine rassistische Hetzkampag-
ne gegen die vielbeachtete Kolum-
nistin der Frankfurter Rundschau
und Berliner Zeitung Mely Kiyak. Die
Kampagne wurde von der rechtspo-
pulistischen Internetseite Pl-news
forciert und anschlieBend von ande-
ren rassistischen Seiten aufgenom-
men. Am 26. Mai schloss sich auch
die Bild-Zeitung mit einem verleum-
denden und verfélschenden ganz-
seitigen Beitrag dem rechtspopulis-
tischen Diskurs an.

,Der Migrationsrat Berlin-Branden-
burg verurteilt die rassistische Hetz-
kampagne gegen die Autorin Mely
Kiyak. Von rassistischen Internetsei-
ten sind wir nichts anderes gewohnt.
Wir beobachten aber mit Sorge,
dass nun auch die Springer-Presse

sich ganz unverhohlen auf diese
Hetze einldsst’, so Koray Yilmaz-
Gunay vom Migrationsrat Berlin-
Brandenburg (MRBB). In der Tat ist
die Online-Plattform Pl-news fiir
ihre vor allem antimuslimisch-rassis-
tischen Standpunkte und fiir ihre Ra-
dikalitat bekannt. Der Politikwissen-
schaftler Hajo Funke bezeichnet den
Rechtspopulismus a la Pl als einen
,Néahrboden” fur das Gedankengut
des norwegischen Attentaters And-
reas Breivik. Es war keine geringere
als Mely Kiyak, die in einem Artikel
fur die Berliner Zeitung mit dem Titel
,Vulgdr, enthemmt, rassistisch” auf
die Aktionen und den Extremismus
der Pl-news hingewiesen hatte.

,,Dabei muss es doch auch im Sinne
der Springer-Presse sein, dass sich
jemand wie Mely Kiyak — trotz aller

realen Gefahren, die damit verbun-
den sind — fiir die Meinungsfreiheit
stark macht. Aber Meinungsfreiheit
heiRt offensichtlich nur Meinungs-
freiheit fir Angehorige der Mehr-
heitsgesellschaft’, so Yilmaz-Glnay
weiter.
Mely Kiyak wurde 2011 der Theodor-
Wolff-Preis verliehen. Sie ist eine der
prominentesten Politik-Kolumnistin-
nen Deutschlands und bekannt fir
ihre scharfsinnigen Analysen und
ihre poetisch-glossenhafte Sprache.
Fur viele Migrant_innen stellt sie ein
Sprachrohr und ein Vorbild dar, nicht
nur, weil sie einen kurdischen Hinter-
grund hat, sondern auch, weil sie die
rassistische Erfahrung vieler migran-
tischer Menschen in Deutschland in
die Offentlichkeit tragt.
www.migrationsrat.de
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Bis zu 200
Ausbildungsstellenin

mehr als 30 Berufen

Die Sadtverwaltung Dortmund
bietet fir das Engellunggahr
2013 insgesamt bis zu 200 Ausbil-
dungsstellen in mehr als 30 unter-
sthiedlichen Berufen an.
Die Berufe, in denen die jungen
Menschen ausgebildet werden,
sind genauso vielfaltig und unter-
schiedlich wie die Dortmunder
Bevolkerung und die Herkunfts-
lander ihrer Kundinnen und Kun-
den. Diese kulturelle Vielfalt in
Dortmund soll sich auch in der
Mitarbeiterschaft der Stadtver-
waltung widerspiegeln. Ziel ist es,
junge Menschen, mit oder ohne
Zuwanderungsgeschichte, auf
die vielfiltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten hinzuweisen und sie zu
einer Bewerbung zu ermutigen.
Fur das Einstellungsjahr 2013 stellt
die Stadt Dortmund insgesamt bis
zu 200 Ausbildungs- und Studien-
platze zur Verfugung. Aus mehr
als 30 Ausbildungsberufen kénnen
die Ausbildungsinteressent(inn)en
ihre/n Wunschberuf/e auswéhlen.
Welche Berufe angeboten wer-
den, ist auf der Internetseite www.
dortmund.de/ausbildung.lohnt
nachzulesen. Hier gibt es auch
ausfuihrliche  Informationen  zu
den Berufsbildern sowie zum Be-
werbungs- und Auswahlverfahren.
Uber die Internetseite gelangt man
auch zum Online-Bewerbungs-
portal der Stadtverwaltung Dort-
mund. Uber dieses Portal ist die
Bewerbung mit allen notwendigen
Angaben online einzureichen. Die
Bewerbungsfrist lauft noch bis zum
30.09.2012.

Sabine Rademann

Aktiv werden,
Demokratie lernen

Verein Wasilissa“ eV. aus Giitersloh
ubernimmt als anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe die Verantwortung
fir das Projekt ,Aktiv werden. Das
Projekt ,Aktiv werden. Demokratie
lernen” ist ein Projekt fiir politisch in-
teressierte Jugendlichen. 20 Jugend-
liche aus allen Regierungshezirken in
NRW werden im Projektjahr als Mul-
tiplikatoren dazu beféhigt, fiir andere
. e im TH
,Jugend und Politik” durchzufiihren.
Dadurch werden landesweit bis zu 200
Jigendiiche (direkt und indirekt) fir
Par t.
Eine unserer Hauptziele ist Entstehen
eines lebendigen Netzwerkes, in dem
ein reger Austausch tber Chancen der
politischen Bildungsarbeit mit poli-
tikfernen Zielgruppen stattfindet und
gemeinsamesLemen ermogicht wird.
Das Projekt richtet sich an die finanz-

ppen von
Ausseder- und Migrantenjugendliche
aus politik- bzw. bildungsfernen Mili-
eus, wobei davon ausgegangen wird,
dass diese liberwiegend in Haupt- und
Berufsschulen und berufsorbereiten-
den Schulen zu finden sind. Gleicher-
mafBen ollen Médchen wie ingen
angesprochen werden. In unserer
heutigen Medienwelt geht das Projekt
der Frage nach, wie man Jugendliche
mit den Méglichkeiten, die aktuelle
Medien fiir das politische Engagement
bieten und starker fiir politische Betei-
ligung begeistern kann. Zur Breichung
der Projektziele sollen durch die Zu-
sammenarbeit mit unterschiedlichen
Partnem  Vemetzungsstrukturen  ent-
stehen, um aus einer Vielfalt von Per-

und t

Synergie-Effekte freizusetzen.

Bei Fragen zu dem Projekt wenden
Sie sich an: Galina Miiller, E-Mail:
mueller.galina@googlemail.com, Tel.
0179.7972635.

Spendeaktion fiir Cems Delphintherapie

Mein Sohn Cem ist 10 Jahre alt und
leidet unter der Diagnose friih-
kindlicher Autismus, starker Seh-
behinderung und soziale und mo-
torische Entwicklungsverzégerung.
Cem hat bisher viele Therapien
erhalten. Die bisherigen Erfolge
haben uns gezeigt, dass Cem durch
gezielte Forderung Fortschritte
machen kann.

In den letzten Jahren riickte die-
se Delphin-Therapieform in das
Bewusstsein der Fachleute, die
Emotionalitat mit wissenschaftlich
nachvollziehbaren Ergebnissen
verknupfte.

Die Delphintherapie wird empfoh-
len bei Kindern mit autistischen
und anderen Diagnosen. Aber
auch bei lern- und verhaltensge-
storten Kindern.

Diese Therapie ist eine groRe Chan-
ce fiir Cem weitere Fortschritte zu
machen. Leider wird diese Thera-
pie von den Krankenkassen nicht

Roportaj

Ubernommen, so dass die Kosten
privat von den Eltern getragen
werden missen. Eine Delphinthe-
rapie kostet 10.000,- €. Eine Sum-
me, die ich als allein erziehende
Mutter von drei Kindern nicht voll-
standig aufbringen kann, obwohl
ich berufstatig bin.
Daher bitten Cem und ich um lhre
Unterstiitzung.
Spendenkonto:
Kontoinhaber: delphin-kids e.V.
Bankname: Sparkasse Rotenburg-
Bremervorde
Konto-Nr.: 75110171
BLZ: 24151235
Verwendungszweck:
Delphinnr 0102 Cem
Infos zu Spendenbescheinigung:
www.delphin-kids.de/spenden
Vielen Dank und herzliche GriiRe
Ayse Ozdil
ayse-oezdil@web.de

Cem’in Yunus Terapisi

Kendinizi tanitir misiniz?

Ben Ayse Ozdil. 3 Cocuk annesiyim.
1kiz 2 oglan. Cocuklarini yalniz ye-
tistiren galisan bir anneyim.

Gem’den bahsedermisiniz?

Cem ikizlerimin buyigi. Dogumda
her sey normaldi. Daha sonra 3 Ay-
likken gocugumdaki gelisim eksikligi
izlenimimi gozlerindeki farkliliktan
edindim. Bu doktor terapi hastaha-
ne maratonumuzun baslangiciyd.
Cocugum otizmli ve ileri derecede
gorme bozuklugu olan bir cocuk.
Bu sepeplerden 6turi gelisiminde
de gecikme olan bir gocuk Cem. Bu
teshis 2,5 yasinda konuldu.

Cem icin neler yapildi bu giine
dek?

Erken egitim terapisi, Konusma te-
rapisi, fizik terapisi, mizik terapisi,
Otizm terapi merkezindeki terapiler,
Duygu, konsantrasyon ve Kisilik tera-
pisi (Psychomotorik-Therapie), Sa-
bittutma terapisi(Festhaltherapie).

Bu terapilerle Cem’de ulasilan ge-
lismeler nelerdir?

Bu terapiler sonucunda Cem’de cgk
buiyuk gelismeler oldu. Hig bir dok-
tor umut vermezken geg¢ de olsa
5,5 yasinda Cem yurimeye basla-
di, Almanca ve Turkge'yi terapiler
sonucu gok iyi konusuyor. Ortamda
yasananlar biraz fazla geliyorsa ve

Cem.B

ortam onu rahatsiz ediyorsa, gene
sessiz yerler ariyor ancak az da olsa
toplumsal hayata katilip insanlarla
diyaloga gegiyor, kendini tam anla-
miyla ortamdan soyutlamiyor.

Bagis kampanyasinin amaci Cem’e
Yunus terapisi yaptirabilmek. Bu
terapinin Cem’e ne gibi yararlan
olacak?

Cem istemleri gergeklesmediginde
istemeden de olsa kendine ve etra-
fina zarar verebiliyor. Ofke nébet-

' J Handwerkskammer
Dortmund

Bildungszentrum

Bildung fur lhren Erfolg
mit Brief und Siegel

»Bei meiner Meisterausbildung hat mir besonders gut gefallen, dass niemand
darauf geschaut hat, woher man kommt. Ganz im Gegenteil: Der Zusammenhalt
untereinander und der Kontakt zu den Dozenten war immer sehr gut. Und wenn
einer mal etwas nicht sofort verstanden hat, wurde es ihm halt noch einmal erklart.«

Metallbauermeister Marcin Jozef Pogrzeba aus Polen

Meisterkurse

keine Wartezeit nach Gesellenpriifung
Forderméglichkeit nach Meister-BAf6G

L]
W Vollzeit und berufsbegleitend
B Module einzeln buchbar

M E I T E R
< T
i
7B ROIE T

Akademie fiir Unternehmensfiihrung
Studiengénge zum/zur Betriebswirt/in (HWK)
mit Frdermoglichkeit nach Meister-BAf6G

Management-Seminare
UnternehmensManager (HWK)
Sprachkurse

Kaufmannische Seminare

Technische Seminare
EDV-Seminare
Inhouse-Schulungen

Vollzeitkurs:

Metallbauer

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

Vollzeitkurs:

Geriistbauer

Vollzeitkurs:

Meisterkurse:
MaRschneider (vorher Damen- und Herrenschneider)
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und II der Meisterpriifung)

27.08.2012 - 18.01.2013

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

19.11.2012 - 30.08.2014
13.08.2012 - 22.01.2013

Feinwerkmechaniker
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

19.11.2012 - 30.08.2014
13.08.2012 - 22.01.2013

Maurer und Betonbauer
(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)

03.09.2012 - 04.07.2013

(Vorbereitung auf die Hauptteile | und Il der Meisterpriifung)
Berufsbegleitender Kurs:

26.10.2012 - 15.11.2013
05.11.2012 - 08.03.2013

Zweiradmechaniker
(Vorbereitung auf den Hauptteil Il der Meisterpriifung)
Vollzeitkurs (Module 4 - 6):
(Vorbereitung auf den Hauptteil | der Meisterpriifung)
Vollzeitkurs (Module 1 - 3):

01.10.2012 - 11.12.2012

28.01.2013 - 28.03.2013

SchweiBerpriifungen
nach DIN EN 287-1
DVSIIW-Richtlinienlehrgéinge 08.05.2012 - 26.06.2012
(alle SchweiRverfahren)

26.04.2012 - 31.05.2012

Bildungszentrum HWK Dortmund « Ardeystr. 93-95 « 44139 Dortmund

Ihre Ansprechpartnerin: Monika Mederski » monika.mederski@hwk-do.de
B 02315493-602 * Fax: 0231 5493-608 » www.hwk-do.de

Anfrage. Fo

\f6G moglich.

Foto: N. Altunbas-Alpaslan

leri var, hirginlagiyor. Bir guin sinir-
lendiginde balkon kapisinin camini
kafastyla vurup kirmisti. Sans eseri
Cem’e bir sey olmamisti. Gene gok
kisa bir stire 6nce sinirli bir aninda
kendi 6zel yataginin kapisini kirdl..
Bir ortam onlari rahatsiz ettiginde
ya da ok hosuna giden bir sey yasa-
diginda bu olayi tam anlamiyla ken-
dince islemek adina belli bir hareke-
ti uzun bir stire tekrarliyor, 6rnegin
sirtini uzun bir siire duvara vurmak
gibi. Otizmli gocuklar ¢ok giiglii olu-
yorlar bu bir tehlike olusturabiliyor.
iste Yunus terapisiyle bu sorunlari
asabilecegini en azindan bu
Sorunlarin  azalabilecegini umut
ediyoruz. Ayrica Cem’in kardesleri
de Cem’in bu agresif davranisla-
rindan etkileniyorlar. Ailede gliniin
akisi Cem’e gore ayarlandigindan
kardesler bir gok zaman kendi ¢o-
cukluklarini  yasayamiyorlar. Hep
ona anlayisl davranmak istiyorlar.

Bu terapinin masrafi nedir?

Bu terapi 10 glinluk. Giderken diger
2 gocugumu da gotirmem gereki-
yor. Terapi, ugak bileti ve otel mas-
raflariyla birlikte 10.000 € luk bir
masrafi var.

Simdiye kadar ne kadar bagis topla-
yabildiniz.

Bagis hesap numarasinda 285,-€
ayrica elden verilen de 150,-€ var.

Bagisla ilgili kimlere seslenmek is-
terdniz?

Oncelikle ailelere, politikacilarimiza,
belediyemize, diger kurum ve kuru-
luglara seslenmek isterim. Bugliniin
cocuklari yarinin buytkleridir. Yar-
dim ederlerse bir bireyin gelisimine
cok biiytik katkilari olacaktir.

Ayrica 6ncelikle kampanya da bana
yardimi olan Arzu Ozgii hanimefen-
diye, yasadigim semt Marten’den
Bayan Gabriele Wilkop“a ve bana
sesimi duyurma imkani verdiginiz
icin “Echo der Vielfalt” a ¢ok tesek-
kiir ederim.

Bags icin asagidaki hesap numara-
sini kullanabilirsiniz:

Spendenkonto

Kontoinhaber: delphin-kids e.V.
Bankname: Sparkasse Rotenburg-
Bremervérde

Konto-Nr.: 75110 171

Bankleitzahl: 24151235
Verwendungszweck:

Delphinnr 0102 Cem

Ratgeber zur
Teilzeitaushildung
vom Jbeenter

Dortmund — Das Jobcenter Dort-
mund hat einen neuen Ratgeber
ver6ffentlicht, der das Thema
Teilzeitausbildung in Dortmund
mit all seinen Maglichkeiten be-
leuchtet. ,Familie, Kinder und
Job unter einen Hut zu bringen
ist nicht immer einfach” sagt
Gabriele Herweg-Zaide, Beauf-
tragte fur die Chancengleichheit
am Arbeitsplatz des Jobcenters.
,Die Berufsausbildung in Teilzeit
kann hier helfen, dass junge Aus-
zubildende ihre Ausbildung nicht
abbrechen miissen oder Ausbil-
dungssuchende mit Familie ihren
Platz finden kénnen.”

Der Wegweiser beschreibt ganz
konkret, welche Maglichkeiten es
fir die Teilzeitausbildung gibt und
fir wen sie in Frage kommt. Denn
keine oder eine abgebrochene
Berufsausbildung ist immer noch
ein Risikofaktor, der das gesamte
spatere Berufsleben negativ be-
einflussen kann und in nicht we-
nigen Fallen direkt in den Bezug
von Arbeitslosengeld Il fuhrt.

Der grundsatzliche Unterschied
zur normalen Ausbildung be-
steht in der Arbeitszeit im Be-
trieb. Diese kann in zwei Varian-
ten gestaltet werden: Entweder
mindestens 25 Wochenstunden
oder 75% der wéchentlichen Ar-
beitszeit oder mindestens 20
Wochenstunden miissen absol-
viert werden. Dabei gibt es keine
Beschrankung in der Berufswahl.
Grundsatzlich kénnen alle Ausbil-
dungsberufe im Dualen System in
Teilzeit absolviert werden, soweit
der Arbeitgeber dies mittragt.
Der Wegweiser liegt in den Ein-
gangszonen des Jobcenters aus.
Er kann ebenfalls von der Home-
page des Jobcenters herunterge-
laden werden.

Jobcenter Dortmund,
Stdwall 5-9 44137 Dortmund,
Tel.: 0231- 842 - 2190.
E-Mail:
Jobcenter-Dortmund@
jobcenter-ge.de

Aktionsbiiro
Scharnhorst-Ost

wieder gedffnet

Dortmund - Das Aktionsbiiro
Scharnhorst-Ost hat nach ldnge-
rer

Umbaupause wieder gedffnet.
Dort kénnen Beratungen zu Ar-
beitslosengeld Il oder Férdermag-
lichkeiten in Anspruch genommen
werden. Richtig aufgehoben ist
hier auch, wer Fragen zur Antrag-
stellung, zur Arbeitsaufnahme
oder anderem im Zusammenhang
mit dem Jobcenter Dortmund hat.
Insgesamt funf Aktionsburos bie-
ten in Dortmund den Vor-Ort-Ser-
vice des Jobcenters an.

Das Aktionsbiiro Scharnhorst-Ost
ist an folgenden Tagen geoffnet:
montags von 08.00 bis 12.30 Uhr,
mittwochs von 14.00 bis 16.00
Uhr und donnerstags von 08.00
bis 11.00 Uhr.

Uber aktuelle Veranstaltungen in
den Aktionsbiiros und im Jobcen-
ter informiert der Veranstaltungs-
kalender auf der Homepage des
Jobcenters:

www.jobcenterdortmund.de
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Das Projekt ,,Mobile Aktivierungs- und Integrati

Offenes Treffen fir Frauen mit

Migrationshintergrund in JobCafés

In sieben Stadtteilen werden JobCa-
fés er6ffnet. Unsere Integrationsbe-
gleiterinnen wollen Ihnen gerne hel-
fen, Ihre Probleme zu bewdltigen,
Mut zu bekommen, neue Wege zu
gehen, Perspektiven zu entwickeln
und selbstbewusster zu sein.

Was sind JobCafés?

* arbeiten potenzial- und l6sungs-
orientiert sowie vernetzt. Alle
Leistungen sind flir Sie kostenfrei

 sind unabhéngige Anlauf- und
Beratungsstellen fiir Sie

* sind geschtzte Orte, in dem mit
allen Informationen vertraulich
umgegangen wird

Durch aktive Untersttitzung der
,,Mobilen Aktivierungs- und
Integrationsbegleitung” werden
die Migrantinnen

- eigene Potenziale wahrnehmen
und soziale Netzwerke erwei-
tern,

- ihre Hemmschwellen gegentiber
Institutionen abbauen,

- erste und weitere Schritte zum
Arbeitsmarkt tun,

- Unterstutzungs- und Hilfsange-
bote von weiteren Einrichtungen
kennenlernen,

- von Vorbildern Infos und Tipps
zur Beschaftigung, zum Arbeits-
markt, zu unterschiedlichen
Berufen bekommen.

Projektzeitraum:  01.06.2012 -

31.05.2015
Wer kann die Angebote der Jobcafés
nutzen? Zielgruppe sind arbeitslose

Frauen mit Migrationshintergrund.

Darunter insbesondere auch;

 Alleinerziehende, Berufsriickkeh-
rerinnen, geringfiigig Beschaftig-
te

Sprachen der JobCafés:

 Turkischsprachige JobCafés

* Russischsprachige JobCafés

 Englisch- und franzésischsprachi-
ge JobCafés

* Arabischsprachige JobCafés

Projektmitarbeiterinnen:

* Rojda Ozkahraman
(r.oezkahraman@vmdo.de)
(ttrkisch)

« Dilek Batin-Ozkan (d.batin-
oezkan@vmdo.de) (ttirkisch)
o Lilia Toraman (l.toraman@
vmdo.de) (russisch, englisch,
turkisch, swahili)

* Natacha Okar-Abol (n.okar-
abol@vmdo.de) (Englisch,
franzésisch, lingala)

* Duah Aweimer (d.aweimer@
vmdo.de) (arabisch)

Tel: 0231-47451348

Fax: 0231-47451461

Anschrift: Rheinische Str. 130
44147 Dortmund

Rencontre ouverte a toutesles

femmes issues de I'immigration

dans des JobCafés

Venez découvrir nos JobCafés en
votre langue maternelle dans 7
quartiers de Dortmund ol vous
apprécierez un suivi individuel
dans votre réseau de relations

Qu’est-ce qui vous attend dans
nos JobCafés?

* Une atmosphére agréable et
familiere

* Des échanges d’expériences
avec des femmes se trouvant
dans la situation similaire

* Des conseils professionnels
dans votre langue

* Une participation volontaire a
notre programme

* Des services gratuits

Quelle aide active pourrez-vous
recevoir dans nos JobCafés ?

* Ensemble avec vous, nous dé-
couvrirons vos potentiels pour
les renforcer

* Nous vous faciliterons l'acces

aux institutions et vous souti-
endrons

* Grace a nos modeles, vous

recevrez des informations sur

des themes différents et le
marché professionnel ainsi que
des réponses a vos questions

Chaque moi, nos experts

feront des exposés sur des

thémes différents comme édu-
cation des enfants, systéme
scolaire, santé etc.

* Nous vous proposons des pis-
tes de recherches d’emploi ou
de formation et une aide pour
améliorer votre CV et lettre de
motivation

* Nous vous intégrerons dans les
réseaux sociaux de Dortmund

Faites le premier pas et nous
ferons les autres ensemble!

Durée de projet: 01/06/2012 —
31/05/2015

Gogmen Bayanlar igin is-

ai-jobcafé

nsbegleitung in Migrante

Cafelerinde gonilli bulusma

Dortmund’un yedi ayri semtin-
de farkli derneklerde gogmen
kokenli bayanlara yonelik
anadilin konusuldugu JobCafé’ler
(is-bulma-Cafeleri ) agilacaktir. Bu
JobCafé’lerde bayanlarin alisik
ve tanidik olduklari ortamda
onlara gok yonli hizmetler sunu-
lacaktir.

Sizi JobCafé’lerde neler bekliyor?

o Tanidik ve hos bir ortam

o Fikir ve tecriibe alis-verisi

¢ Anadilde kalifiye danismanlik

* Goniilli katihm

o Asagidaki belirtilen hizmetlerin
Ucretsiz sunumu

JobCafé’lerde sundugumuz hiz-
metler:
e Var olan bireysel alt yapiy: aktif-

lestirmek

* Resmi ve sosyal kurumlari
tanitmak ve ihtiyaca gore sizi
yonlendirmek

© Saglik, Okul sistemi, Cocuk egiti-
mi gibi konularda sizi uzmanlar-
ca bilgilendirmek

* Mevcut potansiyali gliclendirmek
ve bunu is bulmada kullanmak

« ise basvuru hazirliginda destek
olmak ve gerekli is bagvuru
belgelerini hazirlamada yardimct
olmak

* Dortmund’da bulunan sosyal aga
sizide dahil etmek

ilk adimi siz atin, ikinci adimi birlik-
te atalm!

Proje suresi : 01.06.2012 —
31.05.2015

Meeting open to all immigrant

women in JobCafés

Discover our JobCafés in your
mother language in seven dis-
tricts of Dortmund where you
will enjoy individual attention
in your familiar network

What awaits you in our JobCa-
fés?

A cozy, informal atmosphere

* Exchange of experiences with
women who are in similar
situation

e Professional advice in your
language

 Voluntary participation in our
program

* Free services

Which help can you get in our
JobCafés?

 Together, we will discover your
potential for strengthening

* We will facilitate access to
institutions and support you

¢ Thanks to our models, you
will receive information on
different themes and on the
professional market as well as
answers to your questions

 Every month, our experts
will make presentations on
different topics like parenting,
school system, health etc...

* We offer research avenues of
employment or training and
assistance to improve your re-
sume and letter of application

* We will integrate you into the
social networks of Dortmund

Take the first step and we will do
the rest together!

Project period: 01.06.2012 —
31.05.2015

BcTpeum KeHLUH C MUTPaLMOHHbIMMU

KopHAamM B JobCafés

B cemu yactax ropoga op-
TMYyHZ, OoTKpbiBatoTca JobCafés,
B KOTOPbIX ByAyT NpoBoAnTLCA
06LWMPHbIE KOHCYbTaLMM MO
pas/IMYHbIM BOMpPOcam Ana
JKEHLLUWH C MUTPALIMOHHbBIM
$HOHOM Ha UX POAHOM A3bIKe.

Y710 oKMpaeT Bac B HalmMx
JobCafés?

* NPUATHAA U AOBEPUTE/IbHAA
atmocdepa

* 06MEH OMbITOM C KeHLMHAMU
B MOXOXWUX CUTYauMAX

® NpodeCccMoHaNbHAA KOHCY/b-
Tauuma Ha Bawem poaHom
A3blke

* 106POBO/IbHOE y4acTHe

 BecnnatHble ycayru

Kakyto noaaepKy npegocras-
nAT Bam Hawm JobCafés?

* Bmecte mbl BbifiBUM Bawum
(cKpbITble) TanaHTbl 1 paso-
BbEM UX

* Mbl 0becneyum Bam goctyn K
Pa3INYHBIM yUpeXAeHNAM U

gefordert durch

jobcenter

npeanoXeHnAam noaaepHkn
Pa3/INYHbIX COLMANbHbIX Opra-
HU3aLMi
* Mpy Noaep»KKe COTPYAHUKOB
Pa3/IMYHbIX OpraHMU3aLMi Mbl
npepoctasum Bam nHpopma-
LMIO O pbIHKe TpyAa, pas-
JIUYHbIX I'IPO¢ECCVIRX, a Takxe
OTBETMM Ha UHTepecyoLie
Bac Bonpocbl
* Pa3 B mecaL, byayT npuma-
WaTbCA SKCNEePTbl 418 NpoBe-
[leHNA CeMMHapOB Ha pas-
Nn4Hble Tembl (Hanpumep, o
AETCKOM BOCNUTAHUN, cUCTEME
06pa3oBaHuA, 34paBoOXpaHe-
HUM M T.4.)
Mbl nomoxkem Bam npw Ha-
n1caHNUM pestome 1 B Moucke
NOAXOAALIMX BaKaHCHI
Mol MHTerpupyem Bac B coum-
anbHylo ceTb ropoga [op-
TMYHA,

MpoAOMKUTENBHOCTL NPOEKTa:
01.06.2012 - 31.05.2015

Trager:
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»--- Jubril Sulaimon spielt den Faust. Egal, wir
denken nicht an die Hautfarbe”

Der in Nigeria geborene Schauspieler Jubril Sulaimon kann in diesem Jahr auf 20 Jahre Theaterarbeit in Deutschland zuriickblicken. Aus diesem Anlass spra-

chen wir mit ihm Gber seine Arbeit und seine

ECHO: Jubril, kannst Du Dich bitte
vorgellen?

Jubril Sulaimon  : Mein Name st Jub-
ril Sulaimon. Ich komme aus Nigeria
und lebe seit ungefdhr 20 Jahren in
Deutschland, ich bin Schauspieler.
Also ich nenne mich so, aber meine
Ausbildung als umfasste mehr als
man in Deutschland damit meint.
Wer sich in Afrika ,Schauspieler”
nennt, muss fihig sein, seine Stu-
cke selber zu schreiben, selber zu
inszenieren und moglicherweise
selber auf der Buhne zu préasentie-
ren. Denn wegen der totalen kom-
merziellen Abhéangigkeit engagiert
dort kein Regisseur zusatzlich zu ei-
nem Schauspieler noch einen Mu-
siker und einen Trommler, wenn er
noch nicht weiR, wieviel er damit
einnimmt. Der Schauspieler muss
zu allem fahig sein. Ich bin Musiker,
Schauspieler und Tanzer. Deshalb
sage ich: ich bin Theaterpraktiker.

Wie has Du damit angefangen?
Warum bist Du kiinstlerisch tatig?
Das ist eine lange Geschichte. Es
ist kein Zufall, es ist schon vom
Schicksal so gewollt. Ich hatte die-
sen Vorteil, dass unser Leben sich
meist drauRen abspielte. Mein Le-
ben in Nigeria fand in einem Ghetto
statt. Alle Kinder spielten 24 Stun-
den drauBen. Dies war fiir mich
eine ganz tolle Sache. Wir gingen
als Kinder von Haus zu Haus und
versuchten, den Leuten vorzusin-
gen, vorzutanzen oder irgendetwas
zu machen. Und wir versuchten,
Geld dafir zu kassieren. Von Klein
an fing man schon wirklich rich-
tig so an, ohne Bewusstsein, dass
das auch mal zur Biihne kommen
sollte. Es war einfach nur ein Spiel,
aber sehr intensiv. Irgendwann hat
dann ein Onkel von mir mit ande-
ren irgendwo im Hinterhof ein The-
ater gegruindet.

War das Straf3entheater?
Wir spielten natrlich drauRen.
Wir Ubten auch drauBen. Und

wenn wir irgendetwas zusammen-
gestellt hatten — die Proben dau-
erten selbstverstandlich Monate
--, wusste man nicht, welche Rolle
man am Ende spielt. Irgendwann
wurde das dann fertig, wir schrie-

ben das ganz grob, setzten leere
Stiihle nach drauBen und machten
Vorhédnge, damit man die Biihne
sieht. So hat es begonnen. Bis ich
dann in der Grundschule war. Man
merkte schon, dass ich mich dafiir
interessierte, und hat mich immer
zum Theater gerufen, zum mitma-
chen, tanzen, singen. Im Gymnasi-
um, der secondary school, fing es
so richtig mit einer Theatergruppe
an, in der ich der Theaterprasident
war. Ich ging auch gern nach der
Schule zum Theater, statt zum FuR-
ball. So bin ich auch zum National-

theater in Nigeria gekommen, als
Schiiler im Theater, wie ein Prak-
tikum. Da habe ich erfahren, dass
man Theater studieren kann. So
kam ich an die Uni, an die Schau-
spielschule. Ich habe meine Thea-
terausbildung gemacht und irgend-
wann stand fest, Du hast in deinem
Leben nur Theater gemacht, dabei
wird es bleiben.

Hinners Du Dich noch an ein
Siik aus dieser
Zeit?

Ja, an eines ganz
deutlich: Es gibt ein
Stiick, das wir ,Baba-
tumbe” nennen. Das
ist das nigerianische
Wort fur ,Wieder-
kehr des Vaters“. Das
ist nur eine Redewen-
dung wie ,Der Mann
ist wieder da“, es ist
kein echter Vater ge-
meint. Es ist ein Lehr-
stick: immer, wenn
er kommt, fehlt ihm
etwas und er erzahlt,
wie das passiert ist.
Wir spielten z.B., dass
er beim Fahren Alko-
hol getrunken hat.
Alle, die im Auto sa-
Ren, haben tberlebt.
Aber er hat ein Bein
verloren. Das wurde
oft drauBen, an der Bushaltestelle
gespielt, als ,Uberraschungsan-
griff“ auf die Wartenden. Wenn wir
dann nach ungefdhr 20 Minuten
fertig waren, standen wir auf und
gingen woanders hin. Diese Art
von Wandertheater, das bleibt im
Kopf. So etwas versuche ich auch in
Deutschland zu machen

Interessant ist, dass Du das damals
angefangen hast und hier fort-
setzt. Wie kam esdazu?

Ein deutscher Regisseur kam tiber
das Goethe-Institut nach Nigeria
um ein Stlick mit uns zu inszenie-
ren. Er hatte spater im Schauspiel-
haus Essen ein Engagement und in
dem Stiick brauchten sie einen af-
rikanischen Schauspieler. Da hat er
gesagt: ,Ich kenne einen, aber der
ist weit weg.” Damals hat, Gott sei

Dank, der Intendant gesagt: ,Wenn
er bereit ist, zu kommen, und wenn
er uns nicht viel Geld kostet...” So
haben sie mich eingeladen und ich
bin nach Deutschland gekommen,
damals vor 20 Jahren. Ich habe in
Essen ,Lysistrata” gespielt, spater
,Ghetto”, das war das Stiick, wes-
halb ich tiberhaupt hierher kam.
Das ist von Joshua Sobol, einem be-
kannten judischen Deutschen, der
sein Stiick damals am Schauspiel-
haus Essen inszenierte. Seitdem bin
ich dann héngengeblieben.

Warum ,hangengeblieben?

Ich hatte ein Visum fr drei Mona-
te. Das Schauspielhaus wollte fir
ein Zimmer und Verpflegungsgeld
sorgen, aber fir ein Praktikum gab
es keine Gage. Als ich ankam, hat-
te die Folkwang-Schule in Essen
einen offenen Workshop-Tag, wo
jeder seine Arbeit zeigen konnte.
Ich wurde gefragt, ob ich auch et-
was zeigen konnte, und habe vor-
gestellt, was ich damals gemacht

Jubril Sulaimon

habe: reine Improvisation. Ich sage
Dir, die ganze Schule hat daran ge-
klebt wie Bienen am Honig. Da ha-
ben sie gefragt, ob ich das zweimal
in der Woche mit Schiilern machen
kénnte und mir fiir neun Monate
einen Arbeitsvertrag als Dozent
angeboten. Das war schwierig weil
ich ja keine Arbeitserlaubnis hatte.
Da hat die Folkwang-Schule den
Vertrag so gemacht, dass ich keine
Gage kriege, sondern nur die Un-
terkunft. So hatte ich neun Monate
Aufenthaltsverlangerung Okay, ich
habe gedacht, danach fliege ich
wahrscheinlich nach England, weil
mich die Leute da besser verste-
hen. Aber bevor neun Monate um
waren, suchte das Schauspielhaus
Bochum einen Schauspieler und
sie haben mich zum Vorsprechen
eingeladen. Ich konnte kein gutes

Deutsch, das wussten sie. Aber sie
haben es probiert und ich bekam
in Bochum einen Jahresvertrag. Ich
hatte gerade zwei Stiicke gespielt,
da gab Intendant Steckel auf. Ein
neuer Intendant kam, wir mussten
alle weg. In dieser Zeit kam ein In-
tendant aus Bremen und wollte
mich haben. So hatte ich fiir zwei
Spielzeiten einen festen Vertrag.
Das war der erste Ort, an dem ich
fest im Ensemble war. Wahrend
das lief, kam jemand aus Wupper-
tal und fragte, ob er ,den aus Bo-
chum” haben konne. So kam ich

Efahrungen im deutschen Theaterbetrieb.

wieder zuriick, nach Wuppertal. In
der Zeit hatte ich fir finf Jahre Ar-
beitsvertrage. Als ich dann mein Vi-
sum verlangern wollte, sagte man
auf dem Amt, ich drfte unbefristet
bleiben. Ich habe gesagt: ,Machen
Sie Scherze oder was heilt das?”.
Ich hatte auch gar nicht vorgehabt,
unbedingt zu bleiben. Nun durfte
ich bleiben. Aber dann musst Du
etwas machen, und nicht warten,
dass irgendjemand Dir etwas be-

sorgt. Die Sprache war ein bisschen
besser, ich war in der deutschen
Schauspieleragenturdatei, man
kannte mich mittlerweile und ich
hatte schon ein, zwei Fernsehar-
beiten gemacht. So habe ich mit
eigenen Stiicken angefangen. Nach
20 Jahren bin ich immer noch da.
Jetzt habe ich eine Frau und wir ha-
ben zwei Kinder und ich habe im-
mer noch nicht entschieden, ob ich
gehe oder bleibe.

Das ig interessant. Wieso nicht?
Ich frage, weil viele Menschen
als Arbeitsmiganten gekommen
sind. Die haben ein bestimmtes
Ziel gehabt: Ich arbeite, ich spare
Geld, dann gehe ich zuriick und
lebe davon. Aber bei Dir i esganz
anders

Dass es noch nicht endgtiltig ent-

schieden ist, finde ich gut. Ich
glaube, das ist der Motor, der mich
weiterbringt. Sobald ich eine Ent-
scheidung treffe, werde ich kimp-
fen, um sie durchzusetzen. Denn
ich bin immer sehr ehrgeizig und
will meine Sachen immer so ehr-
lich und treu wie maglich zu Ende
bringen. Ich finde, das Leben sollte
nicht endgiiltig entschieden sein.
Wenn man dem Schicksal vertraut,
soll man das Leben offen lassen.
Ich hatte auch mal die Méglichkeit,
fest in einem Ensemble zu bleiben.
Aber ich habe mir gesagt, was ist

dann mein Schicksal? Das ich in die-
ser Bude bleibe bis zum Ende?

Was arbeitest Du in Dortmund
Ganz genaur?

Ich spiele am Schauspielhaus, am
Kinder- und Jugendtheater und
bin dort auch AuRenmitarbeiter.
Das Kinder- und Jugendtheater
hat Kooperationsvertrage mit ein
paar Schulen. Die Schulen sagen,
sie wollen Theater machen und
- ich mache diese Ar-
beit dann mit ihnen.
Ansonsten spiele ich
verschiedene Stiicke.
Ich habe jetzt ,Win-
terreise” gespielt, von
Wilhelm Miiller und
Franz Schubert. Also
Schubert, schlimmer
geht’s nicht. Ich habe
Robin Hood gespielt,
ich habe Aladin ge-
macht und jetzt ma-
chen wir ,Zauberer
von Oz“. Im Depot in
Dortmund haben wir
»Max und Moritz“ ge-
macht. Mein eigenes
Stiick spiele ich auch
im Depot: ,Ken und
der Président”. Das ist
ein Ein-Mann-Stick.
Ich spiele viele Dinge
Foto: ECHO alleine.

Alles lauft tiber Honorarvertrage?
Ja, bis auf das Kinder- und Ju-
gendtheater. Dort kannst Du nicht
selbststandig arbeiten, Du musst
angestellt sein fur die Monate, die
Du da arbeitest. Wenn es dann
fertig ist und das Stuick lauft, dann
kriegt man kein Geld von denen.

Wolltest Du keinen fesen Arbeits-
vertrag? Oder hagt Du kein Ange-
bot bekommen?

In Bremen hatte ich einen festen
Vertrag, in Bochum und Essen auch.
Aber damals wurde fiir Schauspie-
ler mit einer anderen Hautfarbe zu
wenig angeboten, hdchstens zwei
Stiicke im Jahr. Deshalb habe ich
das Bremer Theater verlassen. Ich
war fest am Haus und innerhalb
von sechs Monaten gab es zwei

Stuicke: ,,Angels in America“, Teile |
und II. Da hatte ich noch ungefahr
ein Jahr Vertragszeit. Andere wa-
ren schon im fiinften oder sechsten
Stiick, aber ich nirgends. Da habe
ich den Intendant gefragt: ,Warum
bin ich nicht mehr in den Stiicken?”
Er antwortete, kein Stlck sei fur
mich geeignet.

Dasigt merkwiirdig

Ja, aber das war nicht nur da so. Da-
ran denken viele nicht. Fiir die ist es
schon schwer genug, einen Schwar-
zen zu finden. Um einen Gast mus-

INFO:

Jubril Sulaimon wurde 1968 in
Lagos (Nigeria) geboren und
lebt seit 1992 in Deutschland.
Neben seiner Arbeit an meh-
reren Schauspielhdusern wirkt
er auch in Film und Fernsehen
mit, schreibt eigene Stiicke und
ist als Lehrer aktiv. Zur Zeit ar-
beitet er unter anderem am
Kinder- und Jugendtheater
Dormund.

sen sie sich viel mehr kiimmern
und Termine absprechen, weil der
auch woanders spielen darf. Des-
halb stellen sie jemanden lieber
fest fir ein Jahr ein, auch wenn
es nur um ein Stiick geht. Aber sie
denken nicht daran, dass derjenige
sich dann langweilt und etwas ma-
chen will.

Liegt es daran, dass das Publikum
nicht vorbereitet ist, weil man ein-
fach sagt: ,,Ja wenn wie jetzt Ham-
let mit einem Schwarzen besetzen,
dann kommt das Publikum nicht
mehr

Ja, es wird von oben nicht nach-
gedacht. An jedem Haus habe ich
gesagt: ,Ich mochte etwas spielen,
das nichts mit Schwarzen zu tun
hat” Wir missen dem Publikum
auch zeigen, dass es geht, sonst
wird es davon gar nichts wissen. Ich
habe gesagt: ,Machen wir ,Faust’
und lasst mich den Faust spielen. Es
ist eine deutsche Geschichte, aber
mein Gott, wir spielen Shakespeare
in Nigeria. Auf der Bihne sind alle
schwarz. Bei Shakespeare ist kein
Schwarzer. Das Publikum weil das.”
Ich habe ein Stiick geschrieben,
,,Call Shop”, tiber einen hier leben-
den Studenten. Aber wenn einmal
eine deutsche Geschichte gespielt
wird und ich stehe da und spie-
le, werden die gucken und sagen:
,Das ist ein Theaterstlick und Jubril
Sulaimon spielt den Faust. Egal, wir
denken nicht an die Hautfarbe, wir
gucken diese Geschichte.”

Aber warum machen die das
nict?

Es fehlt Flexibilitat. Nimm irgendein
Theaterstiick, in dem ein Bayer vor-
kommt, den ein Schwarzer spielt.
Der Regisseur weil nicht, wie er
den Leuten erkldren soll, dass der
schwarze Mann aus Bayern kommt.
Selbst wenn ich Bayerisch gut be-
herrsche, traut er sich nicht. Keiner
ist bereit, den Leuten etwas Neues
zu erzdhlen. So wird sich nichts an-
dern.

Was snd denn eigentlich Deine
Pléne fiir die Zukunft?

Ich hab gesagt, 20 Jahre bin ich hier,
ich mochte dieses Biihnenjubilaum
machen. Sonst hab ich mir immer
von Jahr fiir Jahr geplant. Das groRe
Ziel wére fur mich natrlich meine
eigene Biihne wo ich nur meine ei-
genen Sachen mache. Dann bin ich
zufrieden. Weil ich weiR, dass alles
in meinen Handen liegt. Eine kleine
Buihne, fiir vielleicht fiinfzig oder
achtzig Leute, ist egal. Aber Biihne
Jubrail Sulaimon, fertig, aus. Ideen
habe ich genug.

Interview: Umit Kosan
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Startklar fiir etwas andere Ferien: In
Bosnien-Herzegowina und Belarus,
in der Ukraine und acht NRW-Stad-
ten werden 300 Jugendliche aus 14
Léndern im Sommer 2012 Projekte

e A

Jugend-Workcamps ewoca®

zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit
verwirklichen. Méglich werden die
zwolf Jugendbegegnungen durch
ewoca®, ein Férderprogramm fiir
Jugendeinrichtungen aus NRW, das
Jugendlichen mit besonderem For-
derbedarf interkulturelle Kontakte
ermoglicht.

Im Zentrum fiir Kultur und Kommu-
nikation (ZAKK) trafen sich die rund
100 jungen Teilnehmer(innen) aus
NRW, um Pléne fiir ihre Zusammen-

E CH &) vielfart
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arbeit Uber Lander- und Workcamp
-Grenzen hinweg zu schmieden.
Sie wollen im Zielland in die Koch-
topfe schauen, typische Gerichte
der Regionen kennenlernen und
gemeinsam ein ewoca*-Kochbuch
erarbeiten. ,Was wollen wir am
Ende dieses Sommers auf jeden Fall

Foto: ewoca.org

erlebt haben?*, hieR eine provokan-
te Frage, die die Neugier befligeln
sollte. Erfahrungsberichte kontinu-
ierlich auf www.ewoca.org verof-
fentlicht.

,Wir brauchen ein gemeinsames
Europa, das sich nicht nur tber das
liebe Geld definiert, sondern tber
die Herzen", gab Matthias Timpel,
Vorsitzender des Internationalen
Bildungs- und Begegnungswerks
eV. in Dortmund den Jugendlichen

freundeskreis
nBUJbtrger und roma

freundeskreis nEUbtrger

Der freundeskreis nEUburger und
roma hat einen viersprachigen
Info-Flyer fiir Neuzuwanderer aus
Rumanien und Bulgarien herausge-
geben. Vor dem Café Europa an der
MallinckrodtstraBe erlduterten die
Initiatoren die Notwendigkeit, die
Hilfsangebote zu bindeln.

Die im Rahmen der EU-Freiziigig-
keit stattfindende Armutsmigra-
tion aus Rumdnien und Bulgarien
stellt Kommunen wie Dortmund
vor neue Probleme. Der bis Ende
2013 eingeschrankte Zugang dieser
Migranten zum Arbeitsmarkt, der
in der Regel einen Ausschluss von
Sozialleistungen bedeutet, ist fur
die Zuwanderer eine existenzielle
Bedrohung. Dass sie dennoch ihr
Gliick in deutschen GroBstadten
suchen, zeigt, wie hoffnungslos
die Lebenssituation in ihrem Her-
kunftsland ist. Die Zuwanderung
aus Ruménien und Bulgarien ist
eine Dortmunder Realitat, die nicht
durch Ordnungspolitik umkehrbar
ist.

,Dem Armutsgefalle und der Diskri-
minierung der Roma in den neuen
EU-Landern muss auf europdischer
Ebene begegnet werden. In Dort-
mund kénnen wir trotzdem nicht
die Augen vor der Not der Zuwan-
derer  verschlieRBen” |
sagte Tulin Kabis-Stau-
bach, Vorstandsmit-
glied des Planerladen
eV. ,Familien ohne
Einkommen, ohne si-
chere Wohnung und

Foto: Planerladen e.V.

ohne Krankenversicherung sind ein
humanitares Problem, dem wir uns
vor Ort stellen missen.”

Im Freundeskreis haben sich 18
Vereine/Institutionen und Privat-
personen zusammengeschlossen,
um die Zuwanderer zu unterstiit-
zen und sich fur ihre Belange ein-
zusetzen. Ein erster Schritt war die
Erstellung eines viersprachigen In-
fo-Flyers, der auf Deutsch, Turkisch,
Bulgarisch und Rumanisch Versor-
gungs- und Beratungsangebote
biindelt, die EU-Neuburgern offen
stehen. Finanziert wurde der Flyer
durch die Stiftung Soziale Stadt. Er
weist auf bereits existierende An-
gebote hin. ,,Es geht um das Aller-
notigste: Zugang zu medizinischer
Versorgung, Duschgelegenheiten,
Essen und Kleidung. Und es geht
um Beratung in oft ausweglos er-
scheinenden Situationen”, sagte
Bastian Piitter von bodo e.V.
Dariiber hinaus sieht sich der
Freundeskreis als Lobby fur eine
Gruppe, der bisher mit Angst
und massiver Ablehnung begeg-
net wird. Der Freundeskreis, dem
auch Akteure wie Stadttheater und
Kunstlerhaus angehdéren, mochte
Kontakte vermitteln, um fur Ver-
standnis fiir die Zuwanderer zu
werben und Rassismus im
Umgang mit ihnen entge-
genzutreten. Planerladen
eV, SchitzenstraRe 42,
44147 Dortmund, 0173-
2603977

mit auf den Weg. ,Europa ist das,
was wir daraus machen.” ,Grenz-
Uiberschreitende Erfahrungen kann
man sich nicht anlesen, sondern
nur selbst machen”, sagte Rana Is-
lam, Projektmanager der Stiftung
Mercator. Das Projekt des Dort-
munder Internationalen Bildungs-
und Begegnungswerks eV. wird in
der zweiten Phase geférdert durch
das Land Nordrhein-Westfalen und
die Stiftung Mercator. ewoca® ver-
netzt zwolf Jugendeinrichtungen
aus NRW mit jeweils zwei Jugend-
einrichtungen im Ausland. In den
kommenden drei Jahren organisie-
ren die Projektpartner reihum drei
Workcamps. Inhaltlich steht das
Thema ,Bildung fur eine nachhal-
tige Entwicklung” (BNE) im Vorder-
grund.

Fur 2012 sind Jugendbegegnungen
fur NRW geplant sowie fiir Bosni-
en-Herzegowina, Belarus und die
Ukraine. In den zwolf europaischen
Workcamps entstehen unter an-
derem ein Niedrigseilgarten, eine
Krankenstation fur Tschernobyl-
Umsiedler und eine Werkstatt zur
Fahrradreparatur. Mehrere Projekte
widmen sich der 6kologischen Auf-
wertung von Flachen im Sinne des
Klimaschutzes.

Kontakt: Internationales Bildungs-
und Begegnungswerk e. V. (IBB)
BornstraBe 66, 44388 Dortmund
44145 Dortmund

Tel. 0231 - 69 010 41 Tel. 0231 - 95
20 96-26, E-Mail: info@ibb-d.de

Nordstadt-Bewohner(innen)
bei Umfrage (zu)Frieden

Im Dortmunder Norden wohnen
Menschen aus (iber 130 Natio-
nen. Mittlerweile hat mehr als
die Hélfte von ihnen einen ,Mig-
rationshintergrund”. Die meisten
Migrant(inn)en, ihre Kinder und
Kindeskinder sind turkischer,
ex-jugowlawischer und afrika-
nischer Abstammung. Nach An-
sicht jener, die professionell mit
,Integration” befasst sind, ist
das Verhiltnis dieser Menschen
untereinander besser, als es die
Qualifizierung der Nordstadt als
,Problemstadtteil” besagt.

Die Frage, wie zufrieden die
Bewohner(innen) mit ihrem Le-
ben in der Nordstadt sind, ha-
ben  Geografie-Student(inn)en
der Ruhr-Universitdit Bochum
mit einer Umfrage unter 250
Migrant(inn)en und 120 Deut-
schen zu beantworten versucht.
Sie haben festgestellt, dass
Kommunikation zwischen die-
sen beiden Gruppen nicht nur
durch die Abstammung, son-
dern auch durch soziale Nihe/
Distanz  ermdglicht/erschwert
wird. Kein Wunder eigentlich,
denn auch zwischen Deutschen
aus Unter- und Oberschicht dirf-
ten Freundschaften Mangelware
sein. Damit interkulturelle Kom-

munikation gelingen kann, dir-
fen keine ,Gettos” existieren, in
denen praktisch nur eine Gruppe
wohnt.

Wer einem Beruf oder Hobby
nachgeht, aus dem sich Beriih-
rungspunkte mit der anderen
Gruppe ergeben, entwickelt
Bekannt- und Freundschaften
auch mit Nachbar(inne)n. Aller-
dings werden solche mehr von
Deutschen, von denen sich le-
diglich 10% fernhalten, als von
Migrant(inn)en gesucht. Letztere
sind, wie bekannt, weitaus mehr
religiés gepragt, als dies bei
Deutschen heute noch der Fall
ist. Dass sie wenig Verstandnis
fir ihre religiose Orientierung
als Muslim(in) vermuten, ist ei-
ner der wichtigeren Griinde fur
kommunikative Zurickhaltung.

Selbstverstandlich gibt es in der
Nordstadt Diskriminierung. Wer
das leugnen wollte, musste bei-
de Augen und Ohren verschlie-
Ben. Daher konnten ca. 50 der
befragten Migrant(inn)en be-
richten, welche Erfahrungen sie
zwischen verbalen und kérper-
lichen Attacken gemacht haben.
Die Nordstadt ist langst mehr-
heitlich kein ,,deutscher” Stadt-

teil mehr. Die Student(inn)en
haben sich die Griinde dafiir
bestatigen lassen, die schon
ebenso lange auf der Hand lie-
gen: Migrant(inn)en ziehen ger-
ne in einen Stadtteil, in dem sie
Verwandte haben (mehr als die
Hélfte). Die gegenuber anderen
Stadtteilen gunstige(re) Mie-
te wird als weiterer Vorteil der
Nordstadt genannt (ein Drittel).
Dieser ist allerdings maoglicher-
weise mit einem relativ niedri-
gen Wohnstandard verbunden.
Dass das Ansehen der Nordstadt
anderswo nicht sonderlich hoch
ist, bleibt auch den Migrant(inn)
en kaum verborgen. Aber mehr
als zwei Drittel lassen sich da-
durch nicht beirren und sagen,
dass sie gerne oder gar sehr ger-
ne dort leben. Mehr als vielleicht
von vielen vermutet, sind die
Menschen dort also auch mitei-
nander zu- und leben in Frieden.
Obwohl es, wie sicher nicht nur
die befragten ,Integrationspro-
fis“ meinen, noch einiges zur
Verbesserung der Kommunika-
tion getan werden sollte, um
bekannt- und freundschaftliche
Beziehungen zu schaffen und zu
verstarken.

RiKe

Wirtschaftlicher Erfolg durch kulturelle Vielfalt

Startschuss fiir den Interkulturellen Wirtschaftspreis 2012

,Unsere Gesellschaft und Ar-
beitswelt wird vielfdltiger. Die
gezielte Nutzung interkultu-
reller Kompetenzen bildet fiir
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kleine und mittelstandische Un-
ternehmen den Schlissel zum
wirtschaftlichen Erfolg”, betont
Hatice Miller-Aras vom Mul-

Integration durch Einbiirgerung

T

Multikulturelles
Forum e,

tikulturellen  Forum (Linen),
das zum siebten Mal den In-
terkulturellen Wirtschaftspreis
auslobt. Es werden Betriebe
geehrt, die in Organisations-
und Personalentwicklung inter-
kulturellen Kompetenzen einen
hohen Stellenwert beimessen,
diese erkennen, férdern und
weiterentwickeln. ,,,Interkultu-
relle Kompetenzen klingt fir
viele Menschen noch abstrakt.
Aber ihr Einsatz nicht nur Wett-
bewerbsvorteil, sondern macht
den Betrieb als Arbeitgeber
attraktiver. Mit dem Preis eh-
ren wir Vorreiter, die kulturelle
Vielfalt als Bestandteil in ihrer
sehen”, erklart Miller-Aras.

Dortmund, der Wirtschaftsfor-
derungen Unna und Hamm, der
IHK zu Dortmund, der Hand-
werkskammer Dortmund sowie
dem Verein Selbststandiger Mi-
granten im Kreis Unna/Hamm/
Dortmund e.V. ausgelobt. ,Wir
freuen uns, dass wir den Preis
auf eine solch breite Basis stel-
len konnten”, freut sich Ken-
an Kuglk, Geschéftsfiihrer des
Multikulturellen Forums. Als
Schirmherr konnte der Landrat
des Kreises Unna, Michael Ma-
kiolla, gewonnen werden, der
auf der Preisverleihung am 13.
November die Laudatio auf den
Preistrager halten wird.

Von links nach rechts: UIf Wollrath, Reyhan Guntirk, Kenan

Hatice Miiller-Aras, Norbert Liikschiitz

Fir den Preis kénnen sich bis
zum 19. 10. 2012 kleine und mit-
telstandische Unternehmen aus
dem westfilischen Ruhrgebiet
bewerben, die die interkultu-
rellen Kompetenzen ihrer Mit-
arbeiter nutzen und fordern
und die betriebliche Integrati-
on von Migrant(inn)en unter-
stitzen. Er ist inzwischen in
der Region eine feste GroRe: Er
wird gemeinsam mit der Stadt

Foto: ECHO

Informationsflyer mit kurzem
Bewerbungsbogen liegen bei
allen Partnern des Preises aus
und kdnnen beim Multikulturel-
len Forum angefordert oder im
Internet unter www.multikulti-
forum.de abgerufen werden.
Ansprechpartnerin fur Ruckfra-
gen: Hatice Mdller-Aras

(Tel.: 02306 / 30630-17;
aras@multikulti-forum.de).

ECHO
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Menschenrechtsverein Smorgh

Freiheit fiir die Menschen im Iran

Die Initiative Simorgh hat sich
nach der Présidentschaftswahl im
Iran im Juni 2009 zusammenge-
funden und mit ihrer Arbeit fiir
Menschenrechte begonnen. Zu
dieser Zeit fanden anldsslich der
Wahlfdlschung in vielen Stadten
des Iran Massenproteste statt,
die international als ,griine Bewe-
gung” bekannt wurden. Seit Mai
2011 ist der Menschenrechtsver-
ein Simorgh als gemeinnitziger
Verein anerkannt und eingetra-
gen.

Die Grundungsmitglieder von Si-
morgh konnten bei der Vereins-
grindung auf ihre Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Menschenrechtsorgani-
sationen zuruckgreifen und profi-
tierten darlber hinaus von ihrem
kulturellen Engagement in Dort-
mund. So lag die Entscheidung
nahe, den Verein hier vor Ort zu
grinden und die Mitbiirgerinnen
der Stadt auf die Menschenrechts-
verletzungen im Iran aufmerksam
zu machen und ihnen fundierte
Informationen an die Hand zu ge-
ben.

Die Aktivititen des Vereins ba-
sieren auf der ,Menschenrechts-
Charta”, die 1948 von der Gene-
ralversammlung der Vereinten
Nationen  (UNO)  beschlossen
wurde. Neben dem grundlegen-
den Recht auf Leben, Freiheit und
Sicherheit enthdlt sie politische

Freiheitsrechte wie Rede- und
Glaubensfreiheit sowie soziale
Menschenrechte. Die iranische

Regierung unterdriickt nicht nur
politische Aktivititen, sondern

il gl o (ad ) G

auch soziale — sowohl von Frauen,
als auch von Studenten, Arbeitern,
Homosexuellen, Journalisten, eth-
nischen und religiésen Minderhei-

Foto: Simorgh

ten, die fur ihre Rechte eintreten.
Die massiven Menschenrechtsver-
letzungen im Iran werden in der
Weltoffentlichkeit zum groRten
Teil nicht wahrgenommen, da es
zum einen im Iran keine Presse-
freiheit gibt, weil die Presse der
Kontrolle des Staates unterliegt.
Zum anderen (Uberschattet der
Schwerpunkt der internationalen
Medienberichterstattung tber
das iranische Atomprogramm die
Berichterstattung Uber die Men-

(e T I B e I

schenrechtsverletzungen. Der
Menschenrechtsverein ~ Simorgh
mochte aufmerksam machen und
die Stimmen der Unterdrickten in
die Offentlichkeit tra-
gen.

Simorgh hat bereits
Veranstaltungen ~ zu
den Themenschwer-
punkten ,Rechte der
Frauen“, ,Studenten-
bewegung®, ,Religidse
Minderheiten”  und
,Rechte von Homo-
sexuellen” angebo-
ten. Ferner wurden
an  Simorgh-Standen
in der Dortmunder
Innenstadt  Informati-
onsblatter verteilt und
Demonstrationen  or-
ganisiert. Der Verein
fordert durch weitere
Aktivitditen die Inte-
gration. So wurden
im offentlichen Raum
iranische Filme vorge-
fuhrt und Diskussio-
nen angeregt, Werke
persischer Kunstler
und musikalische sowie sportli-
che Events veranstaltet. Der Ver-
ein Simorgh ist offen fur weitere
Mitglieder und wiinscht sich eine
gute gemeinsame und langjahri-
ge Zusammenarbeit mit anderen
Dortmunder Vereinen.

Menschenrechtsverein
Dortmund
Ansprechpartner:

Ario Maleki Tel.: 0231/ 9125950 /
mobil: 0173/2726242

Simorgh,
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Sommerfest im Union Gewerbehof

Am 25. August ist es wieder soweit,
das Sommerfest des Union Gewer-
behofs findet statt. Ab 11 Uhr gibt
es ein buntes Unterhaltungspro-
gramm. Jeder ist herzlich einge-
laden und willkommen, sich, sein
Unternehmen, oder andere Tatig-
keiten und Talente vorzustellen. Ein
Vortrag, ein Tanz, ein klassischer
Infostand, eine musikalische Per-
formance, eine sportliche Aktivitat,

eine Mit-Mach-Aktion, ein Verkaufs-
stand — dem Ideenreichtum sind
keine Grenzen gesetzt. Ein buntes
Programm — dank Eurer aktiven Teil-
nahme!

Der Union Gewerbehof bietet eine
auBergewohnliche Atmosphare
und Flache und zum ersten Mal
findet auf dem Geldnde auch ein
Flohmarkt statt. Fiir einen privaten
Flohmarktstand, einen gewerbli-

chen Verkaufsstand (bis 3m) wird
eine Gebiihr von 5,- Euro erhoben,
Mit-Mach-Aktionen, Vorfiihrungen
(Tanz etc.) sind gebuihrenfrei. Fur das
leibliche Wohl ist gesorgt. Fur kleines
Geld gibt es Kaffee, Kuchen, Grillgut
und frisch Gezapftes. Anmeldungen
bitte zeitnah im Verwaltungsbiiro
(Telefon: 0231/162476) oder im Hof-
café (Email:
claudia@hofcafe-unionviertel.de).

Besuch der Deram Gemeinde Bochum

im Landtag

Disseldorf . Am 21. Juni besuch-
te die Dersim Gemeinde Bochum
(DEGEB) e.V. Frau Carina Gode-
cke, die Prasidentin des Landtags
NRW.

Begleitet wurde die Delegation
des Vereins dariiber hinaus von
Yasar Kaya, dem Vorsitzenden
der Foderation der Dersim Ge-
meinden in Europa.

Vor der Landtagswahl hatte Frau
Godecke, als Abgeordnete des
Wabhlkreises Bochum Langendre-
er, zusammen mit dem dersim-
stdimmigen Bochumer Abgeord-
neten Serdar Yiiksel und Norbert
Busche, Bezirksbiirgermeister

Bochum-Ost, die DEGEB zu ei-
nem gemeinsamen Friihstick be-

sucht.

Diese nahm daher gerne die Ge-
legenheit zu einem Gegenbesuch
wahr. Die Delegation gratulierte
der neugewdhlten Présidentin
und Uberreichte ihr einen Blu-
menstrau. Sie duBerte auch
den Wunsch auf zukiinftige gute
Zusammenarbeit. Der in freund-
licher Atmosphére verlaufende
Besuch dauerte ungefihr 40 Mi-
nuten.

Die Delegation der Dersim Ge-
meinde Bochum (DEGEB) e.V. be-
stand aus Daimi Isik, Serap Uzun,
Saim Uzun, Bahar Uzun, Gulsim
und Hidir Yoslun.

Rewal Rozvera

Die Dersim Gemeinde Bochum trifft mit Frau Carina Godecke, die Prasi-

dentin des Landtags NRW

Foto: Dersim Gemeinde Bochum

Bochum Dersim Dernegi NRW Meclis
Baskanini Ziyaret Etti

21 Haziran 2012 tarihinde Boc-
hum Dersim Dernegi FDG Genel
Baskani Yasar Kaya’nin da hazir
bulundugu bir heyet ile NRW
Meclis Bagkani Frau Godecke'yi
ziyaret etti.

Bochum Langendreer milletve-
kili olan Godecke segim oncesi
Dersim kokenli NRW milletvekili
Serdar Yuksel ve Belediye Baska-
ni Robert Busche ile Dersim Boc-
hum Dernegi yonetici ve lyeleri
ile beraber kahvalti yapmislardi.

iadeyi ziyaret de bulunan heyet

Frau Godecke'yi tebrik ederek bir
buket sundu ve bundan sonra da
birlikte galismak istediklerini ilet-
tiler.

Dostane bir ortamda gegen ve
birlikte ¢alisma alanlarinin konu-
suldugu gorisme yaklasik 40 da-
kika strdd.

Bochum Dersim Dernegi heyetin-
de su isimler yer aldi: Daimi Isik,
Serap

Uzun, Saim Uzun, Bahar Uzun,
Giilsim ve Hidir Yoslun.

Sucht- und Drogenbericht

Der Alkohol-, Zigaretten- und Dro-
genkonsum von Jugendlichen ist
ruicklaufig. Dagegen steigt die Zahl
der Spielstichtigen (auch nach In-
ternet-Games) standig.

Mehrere Millionen Birger in
Deutschland ~ haben  massive
Suchtprobleme. Viele von ihnen
spielen fast krankhaft am Com-
puter, an offentlichen Geldspiel-
automaten oder sie verspielen
Unsummen bei Sportwetten. Dies
geht aus dem aktuellen Drogen-
und Suchtbericht der Bundesre-
gierung hervor, den die Drogen-
beauftragte Mechthild Dyckmans
vorgestellt hat.

Als besorgniserregend bezeichnet
sie die Entwicklung bei Computer-
spielerei und Internetnutzung von
Jugendlichen, die fast exzessiv
seien. Dyckmans hat angekiindigt,
die Anzahl der Gliicksspielauto-
maten in Gaststatten, zu denen
auch Jugendliche unter 18 Jahren
meist unkontrollierten Zugang ha-
ben, zu reduzieren. Derzeit sind

drei pro Lokal erlaubt.

Die Drogen- und Suchtpraventi-
onspolitik der Bundesregierung,
so Dyckmans, zeige positive Wir-
kung, was durch die Rucklaufig-
keit in diesem Bereich bestatigt
werde.

Beim Tabakkonsum in der Gruppe
der 12- bis 17-Jahrigen konstatiert
sie mit 12% einen neuen Tiefstand.
Der Alkoholkonsum Jugendlicher
sei ebenfalls ricklaufig. Das ,Ko-
matrinken” sei allerdings unter
Jugendlichen weiterhin stark ver-
breitet.

Laut Jahresbericht trinken Gber 9
Millionen Bundesbirger Alkohol
in gesundheitsschadlicher Form.
Die Zahl der Drogentoten ist 2011
dagegen auf 986 und damit auf
den bislang niedrigsten Stand ge-
sunken.

E. Tugac

anisationen

Aydin Karahasan

Degerli sanat tarihgisi, ressam,
cevirmen, dil uzmani, 6gretmen
ve yazar sevgili agabeyimiz Ay-
din Karahasan 09.06.2012 glnu
Hopa'nin Abuyista kdylinde haya-
ta gozlerini yumdu.

Aydin Karahasan hig bir ayirm
yapmaksizin baris, 6zgiirliik ve ba-
gimsizlik icin verilen kavgaya tim
yasami boyunca destek vermistir.
Yedi dil bilirdi. Ana dili ve en sev-
digi dil Lazcaydi. Ancak her dilin
hakkini vermeyi sever, hangi dil
olursa olsun dogru ve diizgiin ko-
nusulmasi igin ¢aba sarfederdi.
Aydin Karahasan, Laz Dili ve Kil-
tiriini Koruma ve Yasatma Birligi
Lazebura eV.'nin ilk kurulusun-
dan itibaren yanimizda olmus,
2008 vyilinda girdigimiz tekrar
yapilanma stirecinde desteklerini
arttirarak aramizdan ayiilana dek
calismalarimiza biyiik katkilarda
bulunmustur.

Sanat, edebiyat, politika ve tarih
bilgisini anlatirken, nukteli soh-
betlerini Lazcayla miukemmel bir
sekilde gesitlendirmesi, onun an-
latmak istedigi en sert olaylari ve
en elestirel yaklagimlari ,bir sanat
eseri” kivamina getirir, karsisinda-
kini tam anlamiyla etkilerdi.
Aydin Karahasan'in Lazlara 6zgu
tim kultirel 6zellikleri tagimasina
ragmen, etnik eksenli dugtinme-
yen, evrensel dusiinen bir Laz ol-
masi bizler icin gok 6nemliydi.
Varolan tim dinleri 6zellikle de
islamiyeti cok iyi bilirdi. En dogru
bilgiye ulasmak igin 6zellikle Arap-
ca dgrenmisti. Omer Hayyam'in
rubailerini gevirmek igin Farsca
ogrenecek kadar bir Omer Hay-
yam hayraniydi.

Mikemmel kisiligi, insani deger-
lere gok 6nem verisi, 17 Haziran
2012 de Gelsenkirchen’de, Ale-
vi-Bektasi  Kiltir Merkezi'nde
yapilan veda téreninin en guzel
yanlarindan birisiydi. Politik, ede-
biyat ve sanat gevresinden gelen
dostlari, konusmalarinda sadece
bir entellektiieli, Aydini, distinen
bir kisiligi degil bir dostu kaybet-
menin de acisini vurguladilar.
Daha yapacaklari vardi Aydin Aga-
beyinin...

Bir sohbetimizde;

“Ressamlar emekliliginde Paris’e
yerlesmek ister. Nurten’cigim
benim en biyiik istegim arsiv ve
atélyemi Abuyista/Hopa‘ya tasi-
mak, orda bir ,Kiltur ve Sanat Evi
/ Atélyesi agmak derdi. Mutlaka
acilisi birlikte yapacagiz, iznimizi
ona gore ayarlayalim” demisti.
Aydin Agabeyi arsivini tasiyamadi
Hopa'ya, biz Kultlr ve Sanat Evini
de agamadik ama onu yasatabil-
mek adina biz varolmasak da o
zaten eserleriyle hep varolacaktir.

Yildizlar Yoldagin Olsun Aydin Aga-
beyi.

Lazebura eV.
Verband zur Férderung

Lasischer Sprache und Kultur

Nurten Altunbas-Alpaslan
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Miniger Sthnei-
der: Integrations-
kurse miissen fur
Fliichtlinge geoff-
net werden

Nordrhein-Westfalens  Integrati-
onsminister Guntram Schneider
hat einen Appell an die Bundes-
regierung gerichtet, die Integrati-
onskurse, die seit 2005 fir Neu-
zuwanderer ohne ausreichende
Sprachkenntnisse  verpflichtend
sind, auch fur Fluchtlinge im lau-
fenden Asylverfahren und fur
Geduldete zu 6ffnen. ,Es macht
einfach keinen Sinn, Migrantin-
nen und Migranten, die zum Teil
seit vielen Jahren in unserem
Land leben, aus statusrechtli-
chen Griinden von der staatlich
bereitgestellten Maoglichkeit des
Spracherwerbs  auszuschlieBen.
Es ist einfach unverniinftig und
eine Verschwendung von Res-
sourcen, diesen Menschen eine
der wichtigsten Voraussetzungen
fiir eine gelingende Integration zu
verwehren - ndmlich das Erlernen
der Sprache des Landes, in dem
sie leben”, so Schneider.

Projekt: Rechte
Gewaltopfer in
Dortmund

Die Vorsitzende von AfricanTide,
Rosalyn Dressman, untersucht in
Zusammenarbeit mit der Fernuni-
versitat Hagen, unter Leitung von
Prof. Dr. Lars Holtkamp, rechte
Gewalttaten in Dortmund.

Dabei sollen insbesondere die Op-
fer rechter Gewalt selbst zu Wort
kommen. Wie ist es zu Gewaltta-
ten gekommen, wie haben die Zu-
schauer reagiert und wie fihlen
sie sich danach, sind typische Fra-
gen, die in den wissenschaftlichen
Interviews angesprochen werden.
Dressman:“ Wir hoffen, dass wir
auch in Kontakt treten kdnnen mit
Gewaltopfern, die die Tat bisher
noch nicht angezeigt haben. Die
Dunkelziffer ist bei rechten Ge-
walttaten aus unseren Erfahrun-
gen besonders hoch. Also bitte
melden Sie sich bei uns, wenn die
rechte Gewalttat nicht langer als
20 Jahre zuriickliegt”.

Holtkamp: ,Rechte Gewalt ver-
bindet man immer noch vorwie-
gend mit den Tatern, den Medien
die daruber berichten, und den
Politikern, die scheinbar wieder
eine neue Problemlésung ge-
funden haben. Nur die Sicht der
Opfer alltaglicher rechter Gewalt
in einer Stadt, wie Dortmund,
kommt dabei zu kurz. Das wollen
wir andern”.

Phone: 0152 53 781541

E-Mail:
rechtegewaltopfer@africantide.com

»RuhrHOCHdeutsch”

»RuhrHOCHdeutsch“ im  Spie-
gelzelt am Dortmunder U, von
28.06. bis 13.10. Das Spiegelzelt
ist wieder da und geht mit dem
Programm ,RuhrHOCHdeutsch”
in die dritte Runde.

Vom 28. Juni bis 13. Oktober wird
eine breite Palette von Komik
ber Kleinkunst bis zur Kochkunst
geboten.

Weitere Infos:
www.ruhrhochdeutsch.de
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,Wir sind Dortmund. Nazis sind es nicht.”

Planerladen e.V. ruft alle Dort-
munder Verbidnde, Vereine, In-
stitutionen, Firmen... auf Farbe
zu bekennen und an der Kampa-
gne teilzunehmen

Rechtsextremismus ist leider ein
Thema, das in Dortmund nicht an
Aktualitat verliert und allzeit ge-
genwartig ist. Viele Dortmunde-
rinnen und Dortmunder machen
mobil und zeigen, dass Dortmund
eine internationale und weltoffe-

ne Stadt ist, in der fur Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und vor
allem rechtes Gedankengut kein
Platz ist. Auch der Planerladen
e.V. setzt sich im Kampf gegen die
Rechte Sze-
ne ein. Vor
zwei Jahren
startete er
die stadtwei-
te Kampag-
ne ,Wir sind
Dortmund.
Nazis sind es
nicht.”, die
unter  der
Schirmherr-
schaft  von
Oberbirger-
meister Ull-
rich  Sierau
steht.

Viele Dortmunder Vereine, In-
stitutionen, Unternehmen und
Selbststandige nehmen an der
Aktion teil, die damit ein deutli-
ches Bekenntnis gegen die Neo-
nazi-Szene und so ein kraftvolles
Zeichen gegen Rechtsextremis-
mus und Fremdenfeindlichkeit

setzen.

Der von der Rechten Szene all-
jahrlich genutzte Antikriegstag
am 1. September riickt wieder
néher. Daher ruft der Planerladen
noch einmal dazu auf, 6ffentlich
Farbe zu bekennen und sich an
der Kampagne zu beteiligen. Und
so einfach geht es: Interessierte
schicken ihr Vereins-/Unterneh-
menslogo an den Planerladen
eV. (integration@planerladen.
de) und bekommen unentgeltlich
einen individuellen, an ihr Logo
angepassten Beitrag: Basierend
auf der Form des Logos wird ein
Schilderpaar entworfen, das zum
einen Teil aus dem Logo besteht.
Den anderen Teil bilden als Pen-
dant des Logos der Leitspruch
der Aktion ,Wir sind Dortmund.
Nazis sind es nicht.” und ein Orts-
eingangsschild (wahlweise ,Dort-
mund”“ oder ein Stadtteil, z.B.
Nordstadt, Dorstfeld etc.).
Weitere Informationen erhal-
ten Interessierte unter Tel.
0231/8820700 oder unter www.
integrationsprojekt.net/anti-na-
zi-kampagne.html.

NPD-Plakate sorgen fir Unmut im

Dortmunder Norden

Dortmund. Fiir die am 26. August
stattfindene Wahl des Stadtrats
und der Bezirksvertretungen hat
auch die NPD jede Menge Wahl-
plakate in Dortmund, insbeson-
dere in der Nordstadt, aufgestellt.
Angebracht an Bdumen und La-
ternenmasten, sind die dort vor-
gebrachten Motive in erster Linie
gegen Migranten gerichtet. Es ist
daher nicht verwunderlich, dass
damit bei den Bewohnern der
Dortmunder Nordstadt Arger und
Emporung ausgeldst wird.

Ein Dortmunder Burger hat nun
bei der Staatsschutz-Abteilung
der Polizei eine Strafanzeige ge-
gen die Verantwortlichen wegen
Volksverhetzung gestellt. Beson-
ders erziirnt hat ihn das im obigen
Bild gezeigte Plaket, dessen Motiv
das Dortmunder Ortseingangs-
schild nachahmt, allerdings mit
dem Text ,Dirtmynd — tirkische
enklave”.

Laut Auskunft der Polizei pruft

die Staatsanwaltschaft Dortmund
zur Zeit noch, ob durch die Pla-
kate der NPD der Tatbestand
der Volksverhetzung erfullt ist.
Erst wenn dies festgestellt ist,
kann mit weiteren Ermittlungen

Wabhlplakat der NPD
Foto: ECHO

gerechnet werden. Es ist zu be-
flrchten, dass die aufgehangten
Plakete bis dahin ihren Zweck als
Provokation und Hetzmittel wei-
ter erfillen, zumal angesichts der
nahenden Wahl wenige Wochen
hierfiir ausreichen.

ECHO

»Arnsberger Integrationsdialog”. Kommunen, Verbande und Wissenschaft

Regierungsprasident Boller-
mann hat Ende Juni in Dort-
mund das Integrationskonzept
der Bezirksregierung (,Vielfalt
in der Region”) vorgestellt, das
durch einen ,Arnsberger Integ-
rationsdialog” begleitet werden
soll. NRW-Minister Schneider
erklarte, Integration entscheide
sich vor allem in der Kommune.
AuBerdem kénne es sich NRW
aufgrund des Fachkréftebedarfs
der Wirtschaft ,nicht leisten,
auf die Talente der Migrantin-
nen und Migranten zu verzich-

“

ten”

Zur Sicherung einer funktio-

nierenden Zivilgesellschaft und
der ehrenamtlichen Strukturen,
aber auch fir die nachhaltige

Starkung
des  Wirt-
schafts-
standorts
sei eine
verbesserte
Einbindung
zugewan-
derter Men-
schen ent-
scheidend,
so  Boller-
mann. ,Wir
miissen weg
von der oft-
mals noch problem- und defizit-
orientierten Wahrnehmung und
hin zu einer Wertschatzung der

vielfaltigen Potenziale von Mit-
birgerinnen und Mitbirgern
mit Zuwanderungserfahrung.”

Ein Problem sei bei einem Anteil
von 12,9% Migrant(inn)en an
der Bevolkerung im Bezirk Arns-
berg deren geringer Anteil von
718 % an der erwerbstatigen
Bevolkerung. ,Wir missen die
Chancengleichheit verbessern,
so Bollermann.

Das Integrationskonzept be-
nennt sechs Handlungsfelder:

o Interkulturelle Offnung der
Verwaltung” (Beschéaftigung von
Migrant(inn)en),

Antifa-Biindnis kritisiert Behorden im Todesfall Ousman Sey

Am Morgen des 7. Juli 2012 starb
der aus Gambia stammende Ous-
man Sey im Dortmunder Poli-
zeigewahrsam. Das Dortmunder
Antifa-Blindnis kritisiert den Um-
gang von Polizei und Behérden
mit dem Fall.

Zuvor hatte Sey zweimal einen
Krankenwagen gerufen. Die Ret-
tungskrafte diagnostizierten
Herzrasen. Seys Bruder sprach
von Krampfanféllen. Da Sey ,ran-
dalierte”, wurde er in Polizeige-
wahrsam und sollte dort arztlich
behandelt werden. Dort brach
er sofort zusammen und starb

laut Angaben der Behdrden an
einem Atemstillstand. Angeho-
rige und Freunde des Toten &du-
Berten den Verdacht der unter-
lassenen Hilfeleistung durch die
Rettungsdienst und Polizei aus
rassistischen Motiven. Polizeipra-
sident Wesseler und Branddirek-
tor Aschenbrenner, wiesen dies
strikt zurlick. Rassismus habe bei
ihnen keinen Platz.

,0b aus Inkompetenz oder ras-
sistischen Motiven — es wurde
falsch reagiert und es muss ge-
klart werden, was die Einsatz-
krafte von Polizei und Feuerwehr

zu einem Vorgehen bewogen
hat, dem ein Mensch zum Opfer
gefallen ist.” (Hannah Piehl, Dort-
munder Antifa-Blndnis)

Wie Verwandte und Freunde
fordert das Dortmunder Antifa-
Biindnis eine ltckenlose Aufkla-
rung der Todesumstdnde:
Warum Handschellen fir je-
mand, der offensichtlich krank
ist?

Warum erfolgte trotz Herzrasen
keine arztliche Behandlung?

Ist ,Randalieren” eine plausible
Erklérung oder handelt es sich

»Israf etme, infak et!” Egikiir’iin diizenledigi sergi

DORTMUND- KRV  eyaletinin
Dortmund sehrinde kurulan Egi-
tim ve Kultir Vakfi (Egikir) ba-
sarili etkinliklere imza atmaya
devam ediyor. Dortmundlu ha-
nimlar tarafindan kurulan vakif,
yardima muhtag herkesin imdadi-
na kosuyor. Egitim ve Kiltur Vakfi
tarafindan Derne’de 15.06.2012 —
19.07.2012 tarihlerinde dizenle-
nen sergiye ilgi buylk oldu. Bir ay
suren sergiden elde edilen gelir,
bu kez 6ziirli insanlarin hayatla-
rini kolaylastirmalari igin kullani-
lacak. Egikiir gonulltleri, kullani-
ma hazir hale getirdikleri 6zirlu
insanlarin kullanacaklari yardimci
araglarini, Turkiye ya da bagka tl-
kelerde ihtiyag duyan insanlara

gonderiyorlar.

Ramazan ayinda
Fredenbaumfestplatz’da da bir
cadurla etkinlere dahil olacaklar.
Ramazan sonrasi sergiye devam
edilecek.

Seminerlere yogun ilgi

Vakif, yardim galismalarinin yani
sira gocuklara yonelik dizenledi-
gi egitim seminerleri, veliler igin
Almanca kurslari ve Kkiiltirlerin
unutulmamasi igin buyuk caba
sarf ediyor. Vakfin Esbaskani Fat-
ma Ocakli kendilerine yardimci
olan herkese tesekkiir ederek,
,El ele vererek bu gtnlere geldik.
insallah hizmet yelpazemizi daha
da guiclendirecegiz. Nerede bize

ihtiyag var ise oraya yogunlasi-
yoruz. Gonullu arkadaglarimiz ve
bize destek veren herkese min-
nettariz. Toplumlarin kaynagsma-
si, ozurlilerin daha iyi imkanlara
kavusmasi, cocuklarin yarinlara
hazirlanmasi  konularinda aktif
calismalarimiz sirecek”, diye ko-
nustu.

»Evlilik Okulu” egitim semineri
Dortmund’da bir ilke daha imza
atarak 16 Ekim’de ,Evlilik okulu-
nu“ baslatiyorlar. Geng kizlari ve
erkekleri evlilik hakkinda biling-
lendirilecek.

Konu basliklarindan érnekler:

* Geng kiz ve erkeklerin evlilik al-
gilari

Ousman Sey

um eine Ausrede?
Hat es &hnliche Vorfélle in Dort-
mund bereits gegeben?

ECHO

* Roller, Sorumluluklar, Beklenti-
ler, Kurallar

¢ Es adayinda beklenen 6zellikleri
belirlemek

o Evlilik kararini belirleyen dlgtler
® Es secimi

« Evlilikten ne bekliyoruz?

o Evlilige hazirlik stirecinde olu-
san problemler ve céziim yollari

Bagvurularinizi simdiden yapabi-
lirsiniz !!

Yer: Egikir e.V.

Altenderner Str.5

44329 Dortmund

Tel: 0231- 8957071
www.egikuer.de
egikuer@egikuer.de

e Entwicklung eines Sprach-
konzepts fur den gesamten Bil-
dungsweg,
e Verbesserung der Ausbil-
dungschancen von Migrant(inn)
en,
e ,Kommunale Integrations-
arbeit und Stadtentwicklung”
(Férderprogramm KOMM-IN),
e ,Birgerschaftliches Engage-
ment“ (Offnung der Feuerweh-
ren und Hilfsorganisationen fir
Migrant(inn)en),
¢ ,Gesundheit und Alter” (Ko-
operation der relevanten Akteu-
re).

ECHO

Anti-Kriegstag in
Dortmund.

Quergellen gegen
Nazd

Die Dortmunder Nazis mobilisie-
ren erneut fir den 1. September,
den Antikriegstag, nach Dortmund.
Seit Jahren versuchen sie immer
wieder, den Menschen einzure-
den, sie seien gegen Krieg und fur
Frieden. Aber die Verbrechen der
Nazis und die Tradition, in der auch
die ,Autonomen” Nationalisten
heute stehen, sind bekannt. Der
echte Internationale Antikriegstag
erinnert an den Uberfall Deutsch-
lands auf Polen, den Beginn des
Zweiten Weltkriegs. 50 Millionen
Menschen fanden durch die Nazis
den Tod. Ihre menschenverachten-
de Ideologie durchzieht die heutige
Nazi-Szene: Dortmunder Faschis-
ten begriften den NSU-Mord an
Mehmet Kubagik.
Wer sich den Nazis in den Weg
stellt, nimmt den Rechten die Le-
gitimation fir ihre ,,Friedens-Erkla-
rungen”. Den Nazis dirfen die Stra-
Ben nie mehr Uberlassen werden.
Am 1. September 2012 werden viele
Organisationen und ihre Mitglieder
bereit sein, den Nazi-Aufmarsch in
Dortmund zu blockieren und die
Stralen zu besetzen. Sie werden
zwar keine Absperrungen, die ihren
legitimen Protest einschranken, ak-
zeptieren, aber von ihren Aktionen
wird keine Eskalation ausgehen.
RiKe
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EXTERNENPRUFUNG

EZieherin/ Ezeher

eine berufliche Perspektive fur Mi-
grantinnen und Migranten.

In  Herkunftslandern erworbene
Schul- und Berufsabschlisse sind
in Deutschland oftmals nicht an-
erkannt. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen konnen solche Ab-
schlisse und Qualifikationen von
den Bezirksregierungen (teil-) aner-
kannt und eine Zulassung fiir einer
Externenprifung erteilt werden.

BHELLUHWIM K3AMEH
no NPO®ECCUN

B A
HbIX YUPEXKACHNAX
MpodeccroHanbHaa nepcnekTuea
A/17 MUTPAHTOB.
MonyyeHHoe Ha poauHe MUrpaHTa
06pasoBaHye 4acTo B fepmaHum He
npusHaetca. Mpu Haauuum onpe-
AeneHbIX NPeAnoChINOK, AOKYMEH-
Tbl 06 06pa3oBaHUM U AUMNIOMbI
MOrYT 6bITb NPU3HAHLI U MOXKHO
NONy4YUTb AONYCK K CAa4e BHeLWHe-

ro 3K3ameHa.

DI$ DENETIM

Egitmen

Gogmenler igin kariyer firsati
Ulkenizde edinmis oldugunuz bir-
cok diploma Almanya’da gogunluk-
la taninmamaktadir. Belirli sartlar
altinda bu tur diploma ve sertifi-
kalar bélge hiikiimetleri tarafindan
(kismen) taninabilir ve dig denetim
igin bir izin verilebilir.

Ihr Ansprechpartner /
O6palyaiiTecb NO-PyccKun K /
Yetkili kisi:

Annette Stromberg

Tel. (0231) 50-29435

E-Mail: astromberg@stadtdo.de
Personalagentur

Hospitalstr. 2-4

44149 Dortmund (Dorstfeld)

,,Kriegérin” - Filmvorfiih-

Gemeinsam in Vielfalt

Dortmund in der Bnen Welt

N

k. Fd
Gabriele Weigt, Geschaftsfiihrerin Behinderung und Entwicklungsarbeit

e.V. (bezev), zusammen mit Friedrich-Wilhelm Herkelmann, Vorsitzender

Behindertenpolitisches Netzwerk

Foto: Stadt Dortmund / Stefanie Kleemann

Unter diesem Titel fand im Dort-
munder Rathaus eine Konferenz
zur Kommunalen Entwicklungs-
arbeit. Erdffnet wurde sie von
Oberbiirgermeister  Ullrich  Sier-
au, der in seinem Er6ffnungsre-
ferat herausstellte, Dortmund
misse seiner globalen Verant-
wortung gerecht werden. Dies
kénne in Form von Klimapartner-
schaften mit Entwicklungs- und
Schwellenlandern, der Entsen-
dung von Verwaltungsexpert(in)
nen in diese Regionen zur Un-
terstitzung des Aufbaus der
dortigen Verwaltungsstruktur
und der Fortfiihrung der Fairtra-
de-Stadtkampagne geschehen.
In der Arbeitsphase diskutierte
eine Arbeitsgruppe das Thema
»Menschen mit Behinderungin der
Einen Welt — Herausforderungen
im Norden und Stiden®. Die Behin-
dertenbeauftragte der Stadt Dort-
mund, Christiane Vollmer, stellte
die Herausforderungen in der Um-

rung & Diskusson

Mehr als 80 Gdste im Roxy Kino

Mit den alljghrlichen Demonst-
rationen von Neonazis sowie der
Aufdeckung der Morde der ,,Zwi-
ckauer Zelle” erlangte das Thema
Rechtsextremismums in jungster
Zeit einen neuen traurigen Ho-
hepunkt. Genau in dieser Zeit er-
scheint David Wnendts Film , Krie-
gerin®, der einen tiefen Einblick in
diese Szene vermittelt. Er schil-
dert, wie zwei junge Médchen in
die rechte Szene abrutschen und
spater darum kampfen, sich aus
dieser zu l6sen.

Planerladen und das Roxy Kino
wollten die Gelegenheit nicht un-
genutzt lassen, die Aufmerksam-
keit auf die preisgekronte filmi-
sche Erzéhlung zu richten und den
Bogen nach Dortmund bis in die
Nordstadt hinein zu schlagen. Die
jahrliche Aufmarsch-Route zum 1.
September sowie der Tatort des
Mordes an Mehmet Kubasik lie-
gen wenige hundert Meter vom
Kino entfernt. Der intensive und
stellenweise verstorende und
aufwiihlende Film diente als An-
regung fir die anschlieRende Dis-
kussion.

Auf dem Podium diskutierten
Claudia Luzar von BACK UP (Bera-
tungsstelle fiir Opfer rechter Ge-
walt), Hartmut Anders-Hoepgen,
Sonderbeauftragter der Koordi-
nierungsstelle fur Vielfalt, Tole-
ranz und Demokratie der Stadt
Dortmund und Anna Spaenhoff,
Studentin und aktive Birgerin bei
Dortmund Nazifrei!

Es wurde gesagt, der Film spitze

zwar durchaus teilweise stark zu
und bediene Klischees, stelle je-
doch grundséatzlich Phdnomene
und Mechanismen dar, die real
vorhanden seien. Der ,N&hrbo-
den” fiur rassistische Ideologie
zeige sich jedoch nicht immer so
deutlich wie im Film. Die Uber-
gange zur Mehrheitsgesellschaft,
in der immer noch klassische Vor-
urteile etwa Gber Migrant(inn)en
gepflegt und verbreitet wirden,
seien flieRend. Obwohl der Pro-
test gegen rechte Gewalt durch
eine aktive Zivilgesellschaft real
vorhanden sei, fehle dieser im
Film vollig.

Es kénne nicht hingenommen
werden, dass die Erzeugung von
Angst durch Neonazis jede Form
von Zivilcourage ersticke. Planer-
ladenelV.

setzung der Behindertenrechts-
konvention der UNO in Bezug auf
die kommunale Entwicklungszu-
sammenarbeit in  Deutschland
vor. Gabriele Weigt vom Verein
,Behinderung und Entwicklungs-
arbeit” (bezev) beschrieb die Mog-
lichkeiten und Schwierigkeiten der
Umsetzung der der Konzeption in
den Landern des globalisierten
Suidens. Besonders einpragsam
stellte sie den Zusammenhang
zwischen Armut und Behinderung
als sich gegenseitig bedingend dar.
In weiteren Referaten beschaftig-
ten sich Christine Schmalenbach
und Isabella Bertmann von der
TU Dortmund mit dem Stand der
schulischen Integration von Men-
schen mit Behinderung in Mexiko
und der Sozialen Sicherung fir
Menschen mit Behinderung in
Stdafrika. Isabella Bertmann be-
geisterte die Teilnehmer(innen)
durch eine kreative Ausgestaltung
ihres Vortrages. Auf einem Re-

genschirm entwickelte sie mittels
Kartchen inklusive Kriterien zur
sozialen Absicherung unterschied-
licher Lebenslagen von Menschen
mit Behinderung in Sidafrika.
Die Diskussion konzentrierte sich
auf die Frage: ,Wie kann die Dort-
munder Kommunalpolitik zur Ge-
staltung einer inklusiven Entwick-
lungszusammenarbeit beitragen?”.
Gewdinscht wurde ein verstarkter
internationaler  Austausch  zwi-
schen der Kommune und einzelnen
Stadten in ,Entwicklungslandern®.
Fir kommunale Zusammenarbeit
zustandige Personen und von
Behinderung Betroffene miissen
verstarkt den Dialog zu kommu-
nalen Verantwortungstragern in
den Landern des Stdens und zu
betroffenen Menschen in diesen
Regionen suchen. Es gilt, einen Di-
alog auf Augenhohe anzustoRen.
Die kommunale Entwicklungsar-
beit muss die Belange behinder-
ter Menschen stets mitdenken.
Im Plenum betonte Gerd Plobner
vom Vorstand des , Informations-
zentrum 3. Welt” (1Z3W), dass die
Relevanz des Themas Inklusion
und Rechte von Menschen mit Be-
hinderung in den ,Entwicklungs-
landern” zwar gesehen werde,
aber noch keine zufriedenstellen-
den Handlungskonzepte vorlagen.
Die in Dortmund aktiven Grup-
pen seien bereit, ihren Beitrag
zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention zu leisten.
Eine Dokumentation der Ta-
gung kann bei Frau Christia-
ne Sticher (csticher@stadt-
do.de) bezogen werden.

Markus Lohmann

»Ich nehme meine Inspiration von
meinen schonsten Erlebnissen”

Der in Beirut geborene Kiinstler Hay-
sam Sarhan lebt seit 20 Jahren im
Ruhrgebiet. ECHO sprach mit ihm
Uber sinen Werdegang und ssine
Arbeit.

Echo: Bitte erzahlen sie etwas iber
sich. Wer ist Haysam Sarhan?
Haysam Sarhan: Ich bin Syrer, und
wurde 1957 in Beirut (Libanon) gebo-
ren. Nach dem Schulbesuch machte
ich eine Schreinerausbildung. Mit 18
Jahren musste ich zurtick nach Syrien,
zum Militardienst. Im Jahr 1982 bin
ich dann nach Deutschland gekom-
men und habe verschiedene Arbeits-
stellen im Holz- und Mébelbereich
gehabt. Geheiratet habe ich 1991. Im
gleichen Jahr war die Geburt meines
Sohnes, im Jahr 1996 die Geburt mei-
ner Tochter. Seit meiner Einreise nach
Deutschland lebe ich im Ruhrgebiet.
Seit wann malen se und wie snd se
Maler geworden?

Mein Interesse an der Malerei be-
steht seit meiner Kindheit, inspiriert
durch Kiinstler aus der Familie in
Syrien. Mein erstes Portrat habe ich
von dem Lieblingssénger meines Va-
ters gemalt (Farid Al Atrasch), wofiir
ich eine Lira von meinem Vater ge-
schenkt bekam. Mein groRer Traum
war es immer, Maler zu sein. Als mei-
ne Kinder geboren wurden, begann
ich, mich wieder mit meiner Herkunft
und meinen Wurzeln zu beschafti-
gen; so begann ich, Impressionen
aus meiner Heimat zu malen und be-
schéftigte mich intensiv mit den Far-
ben und dem Licht des Orients Dank
innerlicher Ruhe, Kraft und der Liebe
zum Leben habe ich mein Malen im-
mer weiter entwickelt, z.B. von Aqua-
rell- zur Acrylmalerei und vom Ge-
genstandlichen zum Abstrakten. Oft

lasse ich mich von dem inspirieren,
was ich an schénem erlebe, z.B. beim
Tanzen, Trommeln, Feiern, Reisen.
Se bieten untersthiedliche Malkur-

s an. Wer kannda mitmachen?

Ich biete Kurse in meinem eigenen
Atelier an: Acrylmalerei fur Erwach-
sene, Montag- und Dienstagabend.
Weiterhin Workshops an den Wo-
chenenden. Auch fiir Kinder biete ich
ein vielfiltiges Angebot an Kursen,
Workshops etc. mit verschiedenen
Materialien (z.B. Schwdmme, Scha-
blonen, Acryl und Wasserfarben)
an, dies kann auch bei Festen, an
Geburtstagen oder in Schulklassen
stattfinden. Eine Ausstellung in der
Galerie Westkunst wird im August
stattfinden, auch dort biete ich Kurse
fiir Kinder ab 5 Jahren an.

Ab Anfang August stellt er seine Kunst
aus im ,Westkunst-Atelier, Heinrich-
str.21, 44137 Dortmund”,
www.h-sarhan.de

R.Ozkahraman

T

Der Konig vom Borsigplatz

Ilhan Atasoy

Progt

Abends zu spater Stunde verlieR ich
das Café, das ich zusammen mit ei-
nigen Kollegen besucht hatte, und
machte mich alleine auf den Weg
nach Hause. Aus der Ferne sah ich
einen Mann, der nach “Bagdaaad,
Bagdaaad” schrie. In der Hand trug
er eine groRe Tasche. Er war nicht
stark betrunken, aber beim Gehen
konnte er das Gleichgewicht nicht
ganz halten.

Obwohl ich solche Menschen, die
mich auf der StraBe ansprachen
immer mied und ihnen aus dem
Weg ging, wollte ich mein Scheu
diesmal ablegen.

,Wohin des Weges um diese Uhr-
zeit, fragte ich ihn.”

Wiahrend der Betrunkene immer
noch “Bagdad, Bagdad” vor sich
hin schrie, warf er einen Blick um
sich, um zu sehen wo ich mich be-
fand. Als er merkte, dass ich genau
vor ihm stand, fragte er mit erns-
tem Blick;

,Ich méchte nach Bagdad.”

,Aber Bagdad ist doch im Irak.”
S0 viel weil ich selber. Bagdad ist
die Hauptstadt vom Irak.”

,Wieso fragst du dann?“

,Was ist denn schon dabei wenn
ich eine Frage stelle. Und auRer-
dem, ich kann doch fragen was ich
will, oder?”

Weil er nicht aufrecht stehen konn-
te, umarmte er mich gelegentlich
und zeigte den Mut, mir einen Kuss
auf die Wange zu geben. Ich fragte
mich, ob er die unerwartete Geste,
wegen der zunehmenden Auslan-
derfeindlichkeit machte oder einen
Gefallen an mir gefunden hatte.
Hétte er diese Freundschaft auch
mit einem niichternen Kopf zeigen
konnen.

Um mit ihm ein Gesprach zu fiih-
ren, fragte ich ihn;

,Lass Bagdad mal bei Seite. Erzdhl
mir, warum du so viel getrunken
hast?”

,Wenn ich viel trinke werde ich ir-
gendwie blau. Es gibt Zeiten wo
ich nicht trinke und trotzdem blau

werde.”

,Wie geht das denn?”

Nach einer Uberlegung sagte er;
,Das weil ich auch nicht.”

Der Fremde gab interessante und
klare Aussagen, so dass man nicht
daran glauben wollte, dass dieser
Mensch betrunken sein konnte.
,Wir unterhalten uns ohne uber
dich etwas erfahren zu haben.”
,Mein Name ist Glinter, sagte er
und schwieg.”

Sein Name sagte angeblich alles. In
dem Augenblick kam mein Freund
aus dem Café. Als er sah, dass ich
mit Glinter sprach, sagte er;

,Was sprichst du denn mit einem
Verriickten.”

Ohne auf die Antwort zu warten,
machte er sich auf den Weg nach
Hause.

Glinter muss den Kommentar mei-
nes Freundes verstanden haben,
denn er sagte ironisch;

,Dein Freund hat schlecht tber
mich gesprochen?”

,Ja. Er hat dich als verriickt be-
zeichnet.”

,Wenn er so einen wie mich sieht,
glaubt er selber ein kluger Mensch
zu sein. Na ja, ich muss jetzt ge-
hen/

Aber bevor er ging griff er, nach-
dem er wie ein Zauberer Hokuspo-
kus gemacht hatte, in seine Tasche
und gab mir eine Flasche Bier als
Geschenk.

Es bereitete mir eine groRe Freude
von einem Alkoholiker so ein wert-
volles Geschenk entgegenzuneh-
men. Ich war stolz darauf.

,Schrei du weiter nach Bagdad,
sagte ich zu ihm, je mehr du Fragen
stellt, um so eher erreichst du Bag-
dad. Ich wiinsche die eine gute Rei-
se. Wo immer du auch ankommst,
vergiss nicht, dein Glas auf die
Freundschaft zu erheben.”
Wiahrend Giinter sich mit schwan-
kenden Schritten auf seinen Weg
machte, hob ich mein Bier in die
Luft und sagte “Prost”. Ich machte
da weiter, wo er aufgehort hatte.

»JUGEND TANZT“
Landeswettbewerb NRW 2012

Zielsetzung des seit 2004 statt-
findenden Wettbewerbs ist es,
die Personlichkeit von Kindern
und Jugendlichen tber den Tanz
zu férdern und zu starken, und
ihnen Kompetenzen in verschie-
denen Tanzkulturen zu vermit-
teln.

Seit mehr als 60 Jahren setzt sich
die LAG (Landesarbeitsgemein-
schaft) Tanz NRW e.V. das Ziel,
durch Aus- und Fortbildungen im
Bereich Tanz, Mitarbeiter(innen)
der auBerschulischen Kinder-
und Jugendkulturarbeit zu un-
terstlitzen und den Tanz in der
Jugendarbeit als kulturelle Ju-
gendbildungsmaBnahme zu for-
dern.

Sei es in wdchentlich stattfin-
denden Tanzprojekten, bei Wett-
bewerben, bei Musicalproduk-
tionen oder Tanztheatern. Der
Phantasie und Kreativitat unse-
rer Arbeit sind keine Grenzen
gesetzt.

Die LAG Tanz NRW e.V. richtet
den Landeswettbewerb JUGEND
TANZT, der vom Bundesverband
Tanz ins Leben gerufen worden
ist, alle 2 Jahre aus. In diesem
Jahr findet er in Velbert statt. An-
meldungen sind ab sofort mog-
lich!

Die Anmeldefrist lduft bis ein-
schlieBlich Montag, 13. August
2012.

ECHO
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Wichtige Informationen,
Adressen und Ansprec

MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-
AGENTUR

Die Migrations- und Integrations-
agentur Dortmund (MIA-DO) arbeitet
an der Entwiddung und Umsetzung
des ,Masterplan Integration”.

Zu den weiteren Aufgaben gehort
es, eine Vernetzungsstruktur zwi-
schen allen fur den Integrationspro-
zess relevanten Akteuren und Stellen
in Dortmund aufzubauen sowie die
Dortmunder  Integrationsinitiativen
in einen regionalen, nationalen und
europdischen Kontext sowie einen
politisch-aktuellen ~ Zusammenhang
einzuordnen.

Reyhan Guntiirk, Levent Arslan
Sadt Dortmund -

igrati und i ur
Dortmund (MIA-DO)
Stidwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 023150-27247
Fax:023150-10027
miado@dortmund.de
miado.dortmund.de

BURGERDIENSTE DER
STADT DORTMUND

Einwohnermeldeamt, StraRenver-
kehrsamt, Standesamt, Wohngeld-
stelle, Gewerbemeldestelle und
Versicherungsamt - Vergangenheit in
Dortmund. Heute bieten wir unter
dem Namen Biirgerdienste diese
Leistungen aus einer Hand an.

Direkter Kontakt:
Tel.: (0231) 50-13331 oder -13332
buergerdienste@stadtdo.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Hier gelangen Sie direkt ins Familien-
portal und finden Informationen zu
familienorientierten Angeboten und
Leistungen, wie z. B. Ausflugszielen,
familienfreundlicher Gastronomie
oder das Familieninformationssys-
tem. Sie erreichen die Familienbiiros
in den Stadtbezirken iiber die
Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-13131

Die Hotline ist fiir Sie geschaltet:

Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

ALLGEMEINE INFOR-
MATIONEN ZUR
EINBURGERUNG

Die Einblrgerung ist ein wichtiger
Schritt zur Integration der im Inland
lebenden Migrantinnen und Migran-
ten und gleichzeitig der letzte Schritt
zu ihrer rechtlichen Eingliederung.
Um Ihnen eine ausfiihrliche und per-
sonliche Beratung bieten zu kénnen,
erfolgen Antrags- und Beratungs-
gespriche mit den Sachbearbeiter/
innen ausschlieRlich nach vorheriger
Terminabsprache.

Einen Termin kénnen Sie fernmiindlich
tUber die Service-Nummer 50-26999
oder personlich im Servicebereich der
Einbirgerungsstelle vereinbaren.

Sie kdnnen auch im Internet die On-
line-Terminvereinbarung unter Www.
einbuergerung dortmund.de  nutzen.

Die Einbiirgerungsstelle der Stadt
Dortmund befindet sich im Stadt-
hauskomplex, Olpe 1, im Erdgeschoss
in den Zimmern FOOT1 bis F029.

Der Service-Bereich befindet sich in
Zimmer FO10 und ist fiir Sie an folgen-
den Wochentagen gedffnet:

Montags

Dienstags

Donnerstags

Freitags

7:30 bis 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Stadtteil-Schule e.V.
OsterholzstraRe 120, 44145 Do
Tel.: 0231- 2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl - Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am Burgtor
MiinsterstraRe 9-11, 44145 Do

Tel.: 0231- 839822

office@vfz.de

www.vfz.de

Auslandsgesellschaft

Deutschland e.V.

SteinstraRe 48, 44147 Dortmund
Tel.: 0231- 8380096
info@auslandsgesellschaft-deutsch-
land.de
auslandsgesellschaft-deutschland.de

Berlitz Deutschland GmbH
HansastraRe 101-103, 44137 Do
Tel.: 0231- 161051
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CID-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel.: 0231- 985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-StraRe 22
44135 Dortmund

Tel.: 0231-95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschiftsstelle Dortmund
SchwanenstraRe 30, 44135 Do

Tel.: 0231 - 58449860
sbs-dortmund@internationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de
Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68, 44137 Do

Tel: 0231/1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10, 44137 Do
Tel.: 0231-1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

Planerladen e.V.

Sprachférderung

RiickertstraRe 28, 44147 Do

Tel.: 0231- 828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

RAG Bildung GmbH
Bildungszentrum Dortmund
Béarenbruch 128, 44379 Dortmund
Telto: 0231- 96700031
wilfried.peters@ragbildung.de
www.ragbildung.de

REVAG

HerrekestraRe 66, 44339 Dortmund
Tel.: 02323 - 155072
Senol.Uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.

WesthoffstraRe 22, 44145 Dortmund
Tel.: 0231- 7281064

info@tugem.de

tem.meb.gov.tr

VHSDortmund

HansastraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231- 5022438
bbollermann@stadttdo.de
www.dortmund.de/vhs

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Westenhellweg 91-93, 44137 Do
Tel.: 0231- 86317771
info@westfalia-bildungszentrum.de
westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONS-
AGENTUREN IN
DORTMUND

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OsterholzstraRe 120, 44145 Dortmund
Tel.: 0231- 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Tel: 0231 - 28662580
info@stadtteil-schule.de
www.Stadtteil-schule.de

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Dortmund
KlosterstraRe 8-10, 44135 Do
Tel.: 0231-9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard Mérz Haus
Osterlandwehr 12-14, 44145 Do
Tel.: 0231- 861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstraRe 71, 44137 Do
Tel.: 0231-1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund

und Liinen gGmbh

RolandstraRe 10, 44145 Do

Tel.: 0231 - 8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA- Kath. Madchensozialarbeit
Propsteihof 10, 44137 Do

Tel.: 0231-1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

AWO Bezirk Westl. tfal
Kronenstr. 63-69, 44139 Dortmund
Tel: 0231 - 5483-255
streibel@awo-ww.de
www.awo-ww.de

DiCV Paderborn CV Dortmund
Osterlandwehr 12-14, 44145 Do
Tel: 0231 - 861080-20
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

DRKWL DRK-KV Dortmund
Beurhausstr. 71, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-1810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

LV der Jidischen Gem.

von Westfalen Jiidische
Gemeinde Dortmund
Prinz-Friedr.-Karl-Str. 9, 44135 Do
Tel.: 0231 - 55747213
dick@jkgd.de

Planerladen e.V.
Integrationsagentur -
Servicegtelle fiir
Antidiskriminierungsarbeit im Hand-
lungsfeld Wohnen
Borsigstrae 1

44145 Dortmund

Tel.: 0231- 833225
integration@planerladen.de
www.planerladen.de,
www.integrationsprojekt.net

Caritasverband Dortmund e. V.
Bernhard-; Marz-Haus
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel.: 86108020

Fax.: 86108010

MIGRATIONSERST-
BERATUNGSSTELLEN

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OsterholzstraRe 120, 44145 Do

HILFE UND
ANGEBOTE FUR
FRAUEN

Dortmunder

Mitternachtsmission e.V.
Beratungsstelle fiir Prostituierte und
Opfer von Menschenhandel
DudenstraRe 2-4, 44137 Dortmund
Tel.: 0231- 144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.standort-dortmund.de/mitter-
nachtsmission

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
KronprinzenstraRe 26, 44135 Do
Tel.: 0231- 521008
frauen@frauenberatungsstelle-dort-
mund.de
frauenberatungsstelle-dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRe 5
44135 Dortmund

Tel.: 0231- 584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-StraRe 42

44369 Dortmund

Tel.: 0231- 391122
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

KOBER

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
NordstraRe 50, 44145 Dortmund
Tel.: 0231- 861032-0
kober@skf-dortmund.de

SCHULE

Wenn Sie mit bereits schulpflichti-
gen Kindern nach Dortmund ziehen,
miissen Sie Ihre Kinder an einer der
zahlreichen Grundschulen und wei-
terfiihrenden Schulen anmelden.

hpartnerinnen

Schulverwaltungsamt

Frau Bendrich-Ungemach
(Grundschulen)

Tel.: 0231-50-2 56 21

Herr Koster
(weiterfihrende Schulen)
Tel.: 0231-50-230 98

Frau Wiewel
(Berufs-/Weiterbildungskollegs
und Férderschulen)

Tel.: 0231-50-2 52 29

Ein Verzeichnis aller Dortmunder
Schulen finden Sie unter
www.do.nw.schule.de

RAA Dortmund

BurgholzstraRe 150, 44145 Dortmund
Tel.: 0231- 502 58 30

BERATUNGSTELLEN

Arbeitdosenzentrum

Leopoldstr. 16-20, 44147 Dortmund
Telefon: 02 31- 812124

Fax: 0231- 812129
info@alz-dortmund.de

Blrozeiten

Montag, Mittwoch, Donnerstag
8:30-16:00

Dienstag 14:00 - 16:00

Freitag 8:30 - 14:00

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JbCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide

Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt BCA

Sudwall 5-9, 44137 Dortmund

Tel.: 0231 - 842-1572
Jobcenter-Dortmund.BCA@jobcen-
ter-ge.de

Agentur fur Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic

Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt und Migrationsbe-
auftragte

Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit Dortmund
Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel.: 0231- 842-1272

Fax: 0231- 8 42-9101272
Dortmund.BCA@arbeitsagentur.de

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Blro Rheinische Sralde:
HeinrichstraRe 1, 44137 Dortmund
Tel.: 0231- 533761

Fax: 0231 - 5337650
gm-rheinischestrasse@stadtbuero.
com

Sprechzeiten:

dienstags 9.00 —13.00 Uhr
donnerstags 14.00 —18.00 Uhr
Helga Beckmann, Alexander Kutsch

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1, 44145 Dortmund
Lydia Albers, Quartiersmanagerin
Tel.: 0231 - 4759389
borsigplatz@nordstadt-gm.de

Quarti
ment Nordstadt
Martin Gansau, Projektleitung
Kleine BurgholzstraRe 18
44145 Dortmund
Tel.: 0231-12227373
info@nordstadt-gm.de

www.nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Nordmarkt
David Grade, Quartiersmanager
Kleine BurgholzstraRe 18

44145 Dortmund

Tel.: 0231-2227373
nordmarkt@nordstadt-gm.de

Quartiersbiiro Hafen

Heike Schulz, Quartiersmanagerin
MallinckrodtstraBe 235

44147 Dortmund

Tel.: 0231- 184164375
hafen@nordstadt-gm.de

Sprechzeiten in den Quartiersbiiros:
Dienstag 13.30-17.30 Uhr, Mittwoch
9.00-13.00 Uhr und 13.30-17.30 Uhr,
Donnerstag 9.00-13.00 Uhr

BERATUNGSSTELLEN
FUR ALLE SENIOREN

Die Seniorenbiiros bieten rasche
Beratung und Hilfe vor Ort zum
Beispiel zu folgenden Fragen:
Welche Unterstitzungsmaoglich-
keiten im eigenen Haushalt gibt
es und wie werden diese Hilfen
finanziert? Welche Leistungen
bieten die Kranken- und Pfle-
geversicherungen? Was ist eine
Tagespflege? Wer kann mich zur
Patientenverfiigung oder Vorsor-
gevollmacht beraten? Ich pflege
einen Angehérigen — wo finde ich
Hilfe und Unterstitzung?

Seniorenbiro Innengtadt West
Lange Str. 42, 44137 Dortmund
Tel.: 0231-39572-14

Seniorenbiro Innengtadt Ost
Mérkische Str. 21, 44141 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 96 90

Seniorenbiiro Innenstadit Nord
Westhoffstr. 8-12, 44145 Dortmund
Tel.: (0231) 4775240

Seniorenbiiro Dortmund-Aplerbeck
Aplerbecker Marktplatz 21, 44287
Dortmund

Tel.: 0231-50-2 93 90

Seniorenbiiro Dortmund-Bradkel
Brackeler Hellweg 170, 44309 Dort-
mund

Tel.: 0231-50-2 96 40

Seniorenbiro Dortmund-Eving
Evinger Platz 2—4, 44339 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 96 60

Seniorenbiro Dortmund-Horde
Hoérder Bahnhofstr. 16, 44263 Dort-
mund

Tel.: 0231-50-233 1

Seniorenbiiro Dortmund-Hombruch
Harkortstr. 58, 44225 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 83 90

Seniorenbiiro Dortmund-Hudkarde
Urbanusstr 5, 44369 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 84 90

Seniorenbiiro Dortmund-
Littgendortmund

Werner Str. 10, 44338 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 96 70

Seniorenbiiro Dortmund Mengede
Biirenstr 1, 44359 Dortmund
Tel.: 0231-47 70 77 60

Seniorenbiiro Dortmund Scharnhorst
Gleiwitzstr. 277 , 44328 Dortmund
Tel.: 0231-50-2 96 80
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Extreme
Makeover

Eine Woche lang arbeiteten fiinf
polnische Studenten der Adam-
Mickiewicz-Universitdt in Posen
und fiinf Studenten der Dort-
munder Technischen Universitat
zusammen. Die Auffiihrung , Ext-
reme Makeover” fand am 16. Mai
2012 im Kathe-Kollwitz-Gymnasi-
um statt. Daran beteiligten sich
14- bis 15-jahrige Schiiler.

Das Forumtheater gibt den Ju-
gendlichen die Mdoglichkeit, an
der Vorstellung aktiv teilzuneh-
men, sich zu engagieren, die
dargestellten  Szenen  auszu-
tauschen, gemeinsam mit den
Schauspielern die Geschichte
zu erleben. Dabei geht es um
Antworten auf die Fragen: Was
wirde ich in der dargestellten,
gespielten Situation tun? Wie
kénnen wir durch unsere Ideen
und unser Handeln die Szenen
verandern?

Die Teilnehmer und Organisato-
ren wollen die Jugendlichen fur
das immer wieder aktuelle The-
ma Rechtsextremismus sensibili-
sieren und zu einer aktiven Hal-
tung gegen Diskriminierung und
Benachteiligung ermutigen.

Das Projekt wird von der Aus-
landsgesellschaft Nordrhein-
Westfallen e.V., der Stiftung fir
deutsch-polnische  Zusammen-
arbeit und dem Deutsch-Polni-
schen Jugendwerk finanziert. Das
Projekt wurde von den Europdi-
schen Freiwilligen der Auslands-
gesellschaft NRW e.V. geleitet.

ECHO

Crashtest Nordstadt zwischen Spiel und

Theatersiick

Seitdem Kay Vooges der Leiter des Dortmu

nder Shauspielsig, hat Sch das

Theater den Problemen der Stadt geéffnet. Jiingstes Beispiel: Crashtest

Jorg Lukas Mattheis weist die Be-
sucher des Crashtest Nordstadt
gleich zu Beginn darauf hin, dass
sie kein normaler Theaterabend
erwartet: ,lhr seid jetzt Aktien und
ihr werdet gehandelt und bewer-
tet” Der Regisseur von ,Crashtest
Nordstadt” schickt die Teilnehmer

2
..uuuund .... ACTION!

auf eine Reise: Unterteilt in Grup-
pen, sogenannte Portfolios miissen
sie in der Dortmunder Nordstadt
funf Aufgaben bestehen. Angelei-
tet werden sie dabei von einem
Checker, ein Bewohner des Quar-
tiers, der im Hintergrund mit ih-
nen handelt. Und dann geht es los
durch die Dortmunder Nordstadt.
Die Teilnehmer treffen auf den Sta-

DORTMUND

ZULFU LIVANELI - ein Europ&er vom Bosporus

Zulfa  Livaneli, Sanger, Schrift-
steller und Filmregisseur, tritt im

Freundschaft, um das friedliche
Miteinander des griechischen und

Zulfa Livaneli

Rahmen des ,Turkisches Filmfest
Ruhr am Freitag, den 14.09.2012,
um 19:00 Uhr im Konzerthaus
Dortmund in der BriickstraRe auf.
In den 70er Jahren ging Livaneli
ins Exil, um den Repressalien des
politischen Regimes zu entgehen.
Er lebte in Stockholm, Paris und
Athen, bevor er 1984 in die Tirkei
zuriickkehrte.

Neben neun Biichern umfasst
Livanelis Werk knapp 300 Lieder,
30 Filmmusiken und die Musik
fur finf Theaterstiicke und ein
Ballett. Seine Lieder wurden von
Kinstlern wie Joan Baez, Maria
Farantouri und Jocelyn B. Smith
gesungen.

Eine langjdhrige Zusammenar-
beit und Freundschaft verbindet
Livaneli mit dem griechischen
Komponisten Mikis Theodorakis.
Mit ihm grindete er 1986 das
Komitee fir turkisch-griechische

Foto: ECHO

tirkischen Volkes zu férdern. Als
Regisseur erhielt er 1989 die Gol-
dene Palme des Valencia Festival
of Mediterranean Cinema und
die Goldene Antigone der Mont-
pellier Filmfestspiele. Seine Filme
wurden in zahlreichen Liandern
aufgefuhrt.
Im Oktober 1986 folgte Livaneli
zusammen mit Federico Mayor,
Yapar Kemal, Arthur Miller und
weiteren Kiinstlern einer Einla-
dung von Tschynggys Aitmatow zu
Yssykkol-Foren, die zuerst in Kir-
gisistan, dann in Wengen, Grana-
da und Mexiko-Stadt abgehalten
wurden. Livaneli ist UNESCO-Bot-
schafter war von 2002-2007 Ab-
geordneter im tirkischen Parla-
ment. Karten unter: 0231/8634941
VVK: 25,00 €/Erm. 18,00 € AK:
29,00 €/Erm. 22,00 €
Infos unter: www.tuerkischesfilm-
festruhr.de

tionen auf Bewohner des Quartiers.
Sie stellen ihnen die Aufgaben, die
sie zu bewaltigen haben. Das kann
die Vermietung einer herunterge-
kommenen Wohnung sein, Hilfe
beim Gebrauchtwarenhandel oder
eine Runde Investmentbanking. Sie
werden dabei zu Beobachteten, die

Foto: Franz Luthe

Bewohner der Nordstadt beurtei-
len ihre Leistung, geben via Handy
durch, ob sie mit ihnen etwas an-
fangen konnen oder auch nicht.
Das alles flieRt ein in den Wert des
einzelnen Teilnehmers, der eben-
so gehandelt wird wie die Gruppe
— das Portfolio. Wie jede Gruppe
abgeschnitten hat, welchen Wert
sie in der Welt der Nordstadt hat.

'I"Die Sonne stheint nicht

Waéhrend sie durch die Kneipen und
H&user ziehen, sich von Kindern fiih-
ren lassen und in Hinterzimmer han-
deln mussen, veranderte das Stiick
seine Besucher: Sie sind nicht die
Zuschauer, sie gegen sich in die Hand
der Bewohner, die, allesamt Laien,
ihre Rollen mit groRer Begeisterung
spielen. Immer wieder kommt esvor,
dass Teilnehmer nicht wissen, ob sie
noch Teil des Stiicks sind oder gerade
auf einen nicht inszenierten Teil der
Nordstadt treffen. Theaterpublikum
und Nordstadtbewohner kommen
dabei ins Gesprach miteinander,
lernen sich kennen und verstehen.
Und die Besucher des Stiicks ent-
wickeln ein Gefiihl fir den Stadt-
teil — zumindest, so weit, wie das
in den paar Stunden geht, die das
Stiick, die Tour dauert. Sie entde-
cken die ruhigen Ecken der Nord-
stadt, die schonen StraRenziige,
die freundlichen Menschen ohne
dass die Probleme des Stadtteils
verdrangt werden. Funf Stationen
besuchen sie pro Tour — es sind 25.
Auch das ist kein Makel, sondern
Chance und Zeichen zugleich: Wer
dieses facettenreiche Quartier ken-
nen lernen will, muss 6fter kom-
men — zum Crashtest Nordstadt
oder einfach mal so: Zu Besuch in
Dortmunds spannendsten Stadtteil.

Stefan Laurin

jeden Tagin der Natur

Nur mit viel Liebe und Barmherzigkeit scheint die S

onne

in den Herzen der Kinder und dafiir braucht mannich ~ t

viel zu tun

Kinder brauchen Kinder nicht
nur in der Schulzeit, sondern
auch in den Sommerferien,
gerade wenn viele sich keinen
Urlaub leisten kénnen. So kon-
nen sie sich weiter entwickeln
und auRerhalb der Unterrichts-
zeit etwas Neues lernen. Eine
wertvolle Bereicherung fir
unsere multikulturellen Kin-
der war ein Workshop am Wo-
chenende des 14. und 15. Juli,
jeweils von 14.00 -17.00 Uhr im
Dortmunder U, der vom Hilfs-
verein Dorkin eV. begleitet

Afrika“, angeleitet durch die
Kiinstler Berry Matundu und
Cherie Benga aus der kongo-
lesischen Hauptstadt Kinsha-
sa. Der Zuspruch der Kinder
war enorm, sogar sehr junge
Teilnehmer, die noch kaum
sprechen konnten, waren mit
Begeisterung dabei. Zwischen-
durch las  Kulturdezernent
Stidemann spannende Tier-
geschichten vor. Auch fir das
leibliche Wohl war durch eine
kleine Mahlzeit gesorgt.

Kinshasa Workshop im Dortmunder U mit fréhlichen Kindern
Foto: V.Akkaya

wurde. Der Eintritt war fur die
Kinder im Alter von 10 bis 14
Jahren frei.

Themen waren unter ande-
rem ,wir malen ein Bild von
Dortmund im Stil der Art Popu-
laire” und ,exotische Tiere aus

Das Sprichwort ,eine Hand
wascht die andere und beide
Hande waschen das Gesicht”
wurde eindrticklich praktiziert.

H.Urbach

BT

Dortmunder U: Familiensonntag

Seit dem 03.06.2012 kdnnen
alle Kinder mit ihren Eltern je-
den 1. Sonntag im Monat um
11.00, 13.00 und 15.00 Uhr kos-
tenlos im Dortmunder U an ei-
ner Kinderfihrung mit Udo, der
Taube teilnehmen.

Auf einem spielerisch angeleg-
ten Rundgang werden Fragen
,Warum heift das U so? Was
wurde friiher in dem Gebéude
gemacht? Was gibt es heute zu
sehen?” auf der jeweiligen Eta-
ge beantwortet. Am Ende der
Fihrung kénnen die Kinder vom
Dach des U mit einem gasge-
fullten Luftballon GriiRe auf die
Reise schicken.

Nach der Fihrung haben sie Ge-
legenheit, auf der Etage U2_Kul-
turelle Bildung ihren eigenen
,Udo” zu bauen (12.30-14.30
Uhr bzw. 15.00-17.00 Uhr).

Es besteht auch die Méglichkeit,

an der Kunst-Set-Aktion teilzu-
nehmen. Das Kunst-Set bietet
unterschiedliche ~ Materialien
und Karten zu den Schlissel-
werken der Sammlung. Auf der
Vorderseite jeder Karte befin-
den sich eine Abbildung des
Kunstwerks sowie ein kurzer,
kindgerecht formulierter Text.
Auf der Riickseite sind Hand-
lungsanweisungen zur Benut-
zung der Materialien aus dem
Koffer zu finden. Die Koffer mit
den Materialien sind wieder ab-
zugeben, das Karten-Set kann
als Erinnerung mit nach Hause
genommen werden.

Der Hartware MedienKunstVer-
ein bietet auf der 3. Ebene des
Gebaudes um 14.00 Uhr fiir Kin-
der zwischen 5 und 12 Jahren
eine spannende Fuhrung durch
die Ausstellungen von Francis
Hunger an.

Rojda Ozkahraman

DEW2|

Lokalpatriot

Kultur fur Dortmund

Kabarett | Musik
Magie | Theater
Kino | Lesungen
Ausstellungen

Mehr Infos und Termine unter:
www.dew21kultur.de
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Die Freude — zentrales Ziel des

mensthlichen

Die Féhigkeit zur Freude und da-
mit die Bereitschaft zur Mitfreu-
de i eine der wesentlichen B-
genschaften fir friedliches und
sozisles  Zusammenleben.  Wo
Missgunst und Konkurrenz statt
ehrlich-freundliches  Miteinander
herrschen, da entsteht Eifersucht.
Was ist diese Freude eigentlich?
Was unterstheidet Lachen von
einem Lacheln? Echo der Vielfalt
hat versucht, dem Phanomen der
Freude auf die Spur zu kommen
und dabei entdeckt, dass das gar
nicht o einfach igt.

,Will der mich beiBen? Warum
zeigt sie ihre Zahne?“. Diese und
dhnliche Reaktionen auf vermeint-
lich lachelnde Menschen lassen
erkennen, dass es schwierig sein
kann, echte Freude, echte Freund-
lichkeit zu erkennen. Noch kompli-
zierter wird es, wenn der Ausdruck
der Freude ein breites Spektrum
annimmt, welches vom stillen La-
cheln hinreicht bis zum Freuden-
schrei. Wie sieht es aus in uns,
wenn wir uns freuen? Freude ist
ein natureigenes Prinzip. Friedrich
Schiller sagte einmal ,Die Freude
ist das Prinzip, welches alles Leben
antreibt”. In der Freude fiihlt man
sich wohl, es ist eine mehr oder
weniger spontane, innere, emotio-
nale Reaktion auf eine angenehme
Situation, auf einen angenehmen
Menschen oder auch eine ange-
nehme Erinnerung. Im Augenblick
der Freude empfindet man alle

Lebens

ein Hochgefiihl.

Kann man Freude messen, sie
fassen, quantitativ beurteilen?
Freude ist zundchst einmal weder
gut noch schlecht. Eine wertende
Komponente kommt erst dann ins
Spiel, wenn die Freude im negati-
ven oder im positiven Verhdltnis
zur geltenden Moral steht wie zum
Beispiel Schaden- oder Siegesfreu-
de. Was macht selbstlose, schen-
kende Freude aus? Ein Beispiel
waére die Freude dartber, dass ein
anderer Mensch sich freut. Dabei
ist die Freude zerbrechlich, sie ist
leicht durch duRere Umstande zu
erschiittern. Es ist moglich, dass
ein Mensch, der sich neunhundert-
neunundneunzig mal gefreut und
nur einmal gedrgert hat an einem
Tag, sich auf dieses eine Mal des Ar-
gerns fokussiert und seine Beurtei-
lung des Tages auf diesen Moment
reduziert, es sei denn er konzent-
riert sich bewusst auf all die scho-
nen Dinge, seien sie auch noch so
klein, die ihm neben diesem einen
negativen Moment passiert sind.

Unsere Gesellschaft lehrt freundli-
chen Umgang als Standardverhal-
tensform. Entsprechend moderat
ist der Umgang miteinander. Be-
steht die Moglichkeit zu unterschei-
den, ob es das jeweilige Gegenuiber
ehrlich meint oder ob es lediglich
der gesellschaftlichen Norm ge-
niige tut, sein AuReres nicht dem
entspricht was wirklich in ihm vor-

non-verbale Signale aus, die das
Gesagte entweder unterstreichen
oder aber auch dem entgegen-
stehen, so dass wir glaubwirdig
oder auch unglaubwiirdig wirken.
Macht man sich diese Signalwir-
kung einmal bewusst, kann man sie
manipulieren. Nicht nur Politiker
zeigen uns, dass es leicht ist, durch
bestimmte kérperliche Ausdrucks-
formen die Wirkung der eigenen
Worte massiv zu beeinflussen. In-
teressant ist hier die Kombination
aus einem Menschen, dem dieses
Phanomen bekannt ist, und einem
Menschen, der diese Signale nur
unterbewusst sendet. Der Mensch,
der unbewusst sendet, kann fir
den, der bewusst empfangt, wie
ein ,offenes Buch” sein. Abgese-
hen von dieser Kombination aller-
dings ist auch die Korpersprache
nur ein unzureichendes MaR fir
echte Freude.

Jemand der Freude zeigt, hebt die
Mundwinkel unabhangig davon, ob
sie echt oder unecht ist. Die Freude
kann vorgetduscht sein. Die Aus-
strahlung echter Freude hingegen
ist nicht manipulierbar. Eindeutiger
ist hier vielleicht die Aktivierung der
Augenmuskelringe, die nur schwer
vom Willen beeinflussbar sind.
Beim erzwungenen Lécheln fehlt
die Aktivierung dieses Gesichtsbe-
reichs, das Lacheln wirkt kiinstlich
und das Gegenliber bekommt den
Eindruck, der Lichelnde fletsche
die Zahne.

seelischen Bedrfnisse erfillt, man  geht? Ein Kriterium kann die Kor- M. Riege
empfindet ehrliche Beglickung, persprache sein. Unser Korper sen-
eine helle oder heitere Stimmung,  det mehr oder weniger unbewusst
— [Seeunge “Abk. q oo lement i
vor grofier | méinn. | hever v e | Master engl. | nissigkeit ¥ symbol ;:r{ie';‘s M
Branden- | 51 | Vornamelwaisischer Asen | O rennen | e necr ¢ :
burg Nythologie Science tenschen Neon | Getrank
> v q v vV [cement v v
symbol p yiveibl. b
Argon
lement- Personim Muskel- | Element-
symbol p Alten koérper P symbol
Nickel Testament im Mund Cadmium|
v El it Liebe Abk. v
Personal-
et pronomen symbol Cottes e |
forname fhi Rupfor estament
p Unhold der Y leemend ¥ deutsche A v
von Japanisch. symbol P pow
Polen Calcium (Abk.)
I 3[Element
Friichte p» symbol
Brom
v
Still Personal- groRer
. p‘rgn::‘;n von Zeit- Spirituose. o
e [V ] ge 1Y vt v M
prenomen b Fluss in Insel ndor” marke [*
Ostsee
ol v meist gut1
eil des ausseh.
i symbol
Gehirs oessn | o
ein- hoher spezieller M koffein- v
stellige [Berg derp> Teen p haltiges
Zahl | Alpen Kirche Getrank
IS . [Element. Abk. eines| J ki, [
Kleines I'symbol Netzwerk- Siner
Lasttier [ Y700 ook deutsch.
ement pesona | Y| Y| Femie i Wassor L
lebendt
Meom | (e ol
Aok Fluss = 1t J] J[ besiegter 1 Y [& o ¥
Anufbe- | (verene. b symbol Kénlg Im symbol
antworter | (o Ei Lithium Testament Chlor
IS — v ) v
symbol P> von
éisen Agypten Ausruf
] | it Korper-
e symbol b o o
W aesiu

Auflisung des Ratsels in der néchsten Ausgabe

Lésungswort gefunden? Dann eintragen in das Formular und abschicken an die Redaktion

000000060006

Echo der Vielfalt
Stichwort Preisratsel
Rheinische StraBe 130
44147 Dortmund

1. Platz: Zwei Theaterkarten
2. Platz: Eine Theaterkarte
3. Platz: Eine Theaterkarte

oder per Email an: redaktion@echo-vielfalt.de
Der bzw. die Gewinner werden unter den Einsendungen ausgelost. Zu gewinnen gibt es

Einsendeschluss ist der 01.10.2012, der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Bitte vollstandige Adresse nicht vergessen sonst konnen die Gewinner nicht benachrichtigt werden!!!

Integratives
Musical und
Theater Project

AfricanTide stellt in Zusammenar-
beit mit der Anne-Frank-Gesamt-
schule in Dortmund und VMDO
eV. eine integratives Musical-
und Theaterprojekt fur Kinder
und Jugendlichen im Alter von
10-17 Jahren vor.

Thema des Musicals ist der Un-
terschied zwischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung im interkul-
turellen Kontext. Haufig sind wir
uns der Vorurteile und Stereoty-
pen, die wir anderen gegeniiber
haben, gar nicht bewusst.

An dieser Stelle setzt unser Pro-
jekt ,Straight from the Heart” an.
In der ersten Projektphase setzen
sich die Teilnehmer mit dem Kon-
zept der eigenen Enkulturation
auseinander. Padagogisch ange-
leitet werden mittels Rollenspie-
len und Kleingruppeniibungen
Merkmale der eigenen Enkultura-
tion herausgearbeitet.

Meilenstein der ersten Projekt-
phase ist die Sensibilisierung fur
die eigene kulturelle Pragung und
die Auswirkungen dieser auf die
Fremdwahrnehmung. In einem
weiteren Schritt werden kulturell
spezifische Situationen mit ihrer
Fremdwahrnehmung und tat-
sdchlichen Bedeutung erortert.
Der interkulturelle Dialog wird
an dieser Stelle geférdert, indem
die Teilnehmer anhand greifbarer
Beispiele aus dem eigenen Leben
Themen wie Rassismus, Vorurtei-
le und Integration aufarbeiten.

In der zweiten Phase teilen sich
die Teilnehmer beziiglich ihrer
Interessen in drei Arbeitsgrup-
pen ein. Eine Gruppe erarbeitet
unter Anleitung einer Theater-
wissenschaftlerin das Skript des
Musicals und setzt es schauspie-
lerisch um. Eine zweite Gruppe
komponiert Musik und Texte und
studiert die jeweiligen Lieder ein.
Ein Musikpadagoge unterstiitzt
diese Gruppe. Aufgrund der Ko-
operation mit Schulen haben die
Teilnehmer die Moglichkeit, auf
eine Vielzahl an Instrumenten zu-
riickzugreifen. Eine dritte Gruppe
entwickelt, unterstiitzt von einer
Mitarbeiterin  von AfricanTide,
Biihnenbild und Kostiime. Die
Choreographien werden in der
GroRgruppe einstudiert. Das Pro-
jekt ist somit sehr integrativ und
fordert den interkulturellen Aus-
tausch.

Am Ende des Projekts steht die
Auffiihrung des Musicals.

Dieses Projekt wirt vom europai-
schen Sozialfond unterstitzt.

AfricanTide
Rosa Weber

Gewinner des
letzten Preisratsels
Wir gratulieren den Gewin-
nern des Preisratsels der letz-
ten Ausgabe.
Das Lésungswort war
INTEGRATION
Den ersten Preis von zwei The-
aterkarten hat gewonnen
Herr Dietrich Friesen
Weiterhin haben jeweils eine
Theaterkarte gewonnen Frau
Nina Klepzov und Frau Ingrid
Seeger. Die Gewinner kom-
men aus Dortmund und Gel-
senkirchen.

SPRUCH DES MONATS:

Baghalatoch

Decks Rhrsen mit Elernesten aul pedche Ar

Shomal, der nérdlichen
Meeresregion in Persi-
en.

Zutaten fiir 4 Portionen
1 Beutel griine (dicke)
Bohnen

2 EL Butter

Dieses Rezept heilt Wasseraufweichen und
,Baghalatoch”, wobei es  die Haut abziehen. Da- i - ___1'
Baralatoch ausgespro-  nach in der Butter kurz -—
chen wird. Es kommtaus  anschwitzen. Kurkuma,  Basmati-Reis

Pfeffer, Knoblauch, Salz
und den Dill beigeben.
Dann das Wasser hinzu-
fugen, aufkochen und 5
Min. kocheln
Jetzt die Eier vorsich-
tig hineingleiten las-
sen und nicht mehr

1Glas Wasser umriihren!  Ca. 30 e

1 Prise Kurkuma Min garen. In der Zwi-

2 Zehen Knoblauch schenzeit den Basmati-

etwas Salz und Pfeffer Reis kochen. Den Reis

1 Bund Dill auf Tellern anrichten. .

4 Eier Das Bohnengericht samt ol

400 g Basmati-Reis einem Ei pro Person vor- \
sichtig darauf drapieren j s

Zubereitung und sofort servieren. .

Die Bohnen mit warmen Knoblauch

griine Bohnen

o

lassen.

Drittes AFRO-RUHR-FESTIVAL

Zu der dritten Auflage des AFRO
RUHR FESTIVALS kamen am Wo-
chenende vom 29. Juni bis zum 1.
Juli mehr als 5000 Besucherinnen
und Besucherin den Fredenbaum-
park gestromt, um gemeinsam zu
feiern und die sommerliche At-
mosphdre unter freiem Himmel
zu genieRen.

Musik, Aktionen und Literatur
luden zur interkulturellen Begeg-

nung ein, kulinari-
sche Spezialitaten
und Kunsthand-
werk verbreiteten
afrikanisches Flair,
das mit allen Sin-
nen zu erleben war.
Musikalische High-
lights setzten eine
Vielzahl von Kiinst-
lern aus Afrika und
Europa. Am Freitag
begeistere die Gruppe der African
Footprints unter vollem Képerein-
satz mit einer furiosen Mischung
aus Perkussion, Tanz und Gesang.
Bambino Sekouba, Meister-Griot
aus Guinea, zog am Samstag viele
seiner Fans aus ganz Deutschland
in den Park, die mit einem wun-
derbaren Konzert zwischen Tradi-
tion und Pop belohnt wurden.

Africa Positive

SUDOKU

Anleitung  Fiillen Sie die lee-
8 9 4 6 ren Kastchen so aus, dass in
3 5 jeder Spalte, in jeder Zeile
9 6 4 5 und in jedem 3x3-Quadrat
jede der Ziffern von 1 bis 9

4 9.7 genau einmal auftritt.
7 5 6 AEEaAABEB
€lov|t|6[s|e|c[8
9 2|5 clz|s|sleloft[6]v
AEAAREEEB
4 6 5 7 vielofz|se|z[8(T
8lclefo|T[elv]e[s
8 2 9 ADEEADBEG
slecfelo[t[8v]z
3 6 2 9 olv[tle|slele|s|¢




